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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n® 2.517, de 2011, dispde sobre as carreiras dos
servidores do quadro de pessoal do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Segundo o projeto, o Conselho contard com as carreiras de
Analista, de nivel superior, e de Técnico, de nivel médio.

Integrardo, ainda, seu quadro de pessoal as funcbes de confianca
FC-1 a FC-3 e os cargos em comissdo CC-1 a CC-7, para o exercicio de atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento. As funcbes de confianca serdo exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, resguardadas as situacdes
constituidas até o advento da Lei n°® 11.415, de 2006. Quanto aos cargos em comissao,
cinquenta por cento deles serdo destinados aos integrantes das carreiras do Conselho,
observados os requisitos de qualificacdo e experiéncia previstas em regulamento. Sera
publicado, semestralmente, no Diario Oficial da Unido, quadro-resumo contendo
informacdes sobre a ocupacéo das funcdes de confianca e dos cargos em comissao.

O projeto veda, no ambito do Conselho Nacional do Ministério
Puablico, a nomeacéo ou designacgao para cargos em comissao e func¢des de confianca de
cbnjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou de servidor ocupante de cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento, compreendido o ajuste mediante designacdes ou
cessOes reciprocas em qualquer 6rgdo da Administracdo Publica direta e indireta dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo de servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo de suas carreiras, hipotese em que a vedacao
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sera restrita & nomeacao ou designacao para o exercicio perante 0 membro ou servidor
determinante da incompatibilidade.

A proposicéo disciplina também o ingresso e o desenvolvimento dos
servidores nas referidas carreiras.

Em substituicdo a atual estrutura remuneratéria, o projeto pretende
gue os servidores das carreiras passem a ser remunerados exclusivamente por subsidio,
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, ressalvada a percepcao
das seguintes vantagens: | — gratificacdo natalina; Il - adicional de férias; Il - retribuicdo
pelo exercicio de fungBes comissionadas e cargos em comissdo; IV - abono de
permanéncia de que tratam os dispositivos constitucionais pertinentes a aposentadoria
dos servidores; V - gratificacdo por encargo de curso ou concurso; VI - gratificacado por
servico extraordindrio; e VII - parcelas indenizatérias previstas em lei.

Os valores dos subsidios serdo implementados em parcelas
sucessivas e ndo cumulativas.

Ainda segundo a proposta, os integrantes das carreiras do Conselho
Nacional do Ministério Publico ndo poderdo perceber, a titulo de remuneracao acrescida
da retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianga, provento ou
pensdo, importancia superior a setenta e cinco por cento do subsidio do Presidente
daquele 6rgao.

N&o foram oferecidas emendas a proposicao.

E o relatorio.

Il - VOTO DO RELATOR

De acordo com o art. 130-A da Constituicdo Federal, compete ao
Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP o controle da atuacdo administrativa e
financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de seus
membros. O CNMP, tal como o Ministério Publico, € uma instituicdo permanente,
essencial a funcéo jurisdicional do Estado.

Conforme nos informa o Ministério Publico da Unido na justificativa
da proposicao, desde janeiro de 2010 o CNMP deixou de ser uma unidade orgcamentaria,
adquirindo o status de orgado autbnomo, com dotacdo or¢camentaria propria. Com isso,
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alcancou de fato sua autonomia, condicdo essa fundamental para um érgdo que tem por
misséo precipua o controle externo do Ministério Publico da Uni&o.

E preciso, agora, que se resolva definitvamente a questdo do
guadro de pessoal do CNMP.

A Lein®12.412, de 2011, criou o quadro préprio de pessoal e definiu
a estrutura organizacional do CNMP, que, até entdo, contava com 0 apoio administrativo
no Ministério Publico da Unido. A mesma lei remeteu a organizacdo das carreiras do
CNMP as disposicbes da Lei n® 11.415, de 2006, que dispbe sobre as carreiras dos
servidores do Ministério Publico da Unido.

E importante destacar que, concomitantemente a esta proposicao,
tramita o PL n® 2.199, de 2011, que reestrutura as carreiras do Ministério Publico da
Unido e, para tanto, revoga a Lei n® 11.415, de 2006, que, como antes dito, serve de base
para as carreiras do CNMP. Assim, a aprovacdo do projeto ora relatado € de grande
importancia para que, dependendo do andamento das propostas, 0 CNMP nao se veja
repentinamente sem uma base legal para a retribuicdo de seus servidores. Impde-se, de
toda forma, definir em lei as normas proprias para ingresso e desenvolvimento nas
carreiras do CNMP, como pretende o PL n°® 2.517/2011.

Em favor das mudancas propostas, cabe também considerar as
vantagens da implantacdo do regime remuneratério na forma de subsidio, que, sem
duvida, favorece o controle da gestéo e a transparéncia das despesas publicas. Ademais,
a nova estrutura remuneratoéria devera eliminar as distor¢cdes hoje existentes, referentes
ao fato de que servidores em fim de carreira percebem altas remuneracdes, devido a
incorporacdo de vantagens pessoais, enquanto servidores recentemente empossados
recebem remunerac8es muito inferiores as de outras carreiras com atribuicdes analogas.

Entretanto, alguns dispositivos do projeto de lei fazem mencgéao ao
corrente exercicio financeiro o que, constitucionalmente, é impossivel. Portanto, se faz
necessaria a adequacao dos efeitos financeiros da proposicao ora relatada ao disposto no
art. 169 da Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Por esse motivo, o

texto deve se adequar ao exercicio financeiro de 2013.
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Por fim, € oportuno registrar que o mencionado PL n°® 2.199, de
2011, foi aprovado por esta Comissdo em 13 de dezembro de 2011, com emenda
oferecida pelo relator visando estender as disposi¢cdes daquela proposicdo, no que
couber, as carreiras dos servidores do CNMP. Entendemos que nao nos cabe, por ora,
recomendar a rejei¢do ou a prejudicialidade da presente proposta em razao da alteracéo
promovida no PL n® 2.199, de 2011. Oportunamente, as comissdes responsaveis por
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apreciar sua admissibilidade do ponto de vista orcamentario, financeiro, constitucional e
regimental poderao fazé-lo, se for o caso.

Em face do exposto, nosso voto é pela aprovacao do Projeto de Lei
n®2.517, de 2011,com emenda anexa.

Sala da Comissao, de maio de 2012.

Dep. Augusto Coutinho
Democratas/PE

PROJETO DE LEI N® 2.517, DE 2011

Dispde sobre as Carreiras dos Servidores do
Conselho Nacional do Ministério Publico, fixa os
valores de sua remuneracdo, e d& outras
providéncias.

Emenda
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Os Arts. 9°, 10, 13 e 15 do Projeto de Lei 2.517, de 2011 passam a vigorar com a

seguinte redacéao:

Art. 9° Os integrantes dos cargos das carreiras de que trata o art. 2°, a partir
de 1° de janeiro de 2013, passam a ser remunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratodria, exceto as expressamente previstas no art. 11.
Paragrafo uUnico. Os valores do subsidio, fixados no Anexo Il, serdo
implementados em parcelas sucessivas, n&o cumulativas, conforme
especificado no Anexo V, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2013.

Art. 10. Estdo compreendidas no subsidio, ndo sendo mais devidas aos
titulares dos cargos das carreiras a que se refere o art. 2°, a partir de 1° de

janeiro de 2013, as seguintes espécies remuneratorias:

Art. 13. A retribuicdo pelo exercicio de funcédo de confianca (FC) e de cargo
em comissdo (CC) é a constante dos Anexos Ill e IV, entrando em vigor a

partir de 1° de janeiro de 2013.

Art. 15. Os cargos efetivos de Analista e Técnico, a que se refere o art. 2° da
Lei 12.412, de 2011, regidos pela Lei 11.415, de 2006, ficam reestruturados
na forma do Anexo | desta Lei, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de
2013.
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