PROJETO DE LEI N° DE, 2011
(Do. Sr. Aguinaldo Ribeiro)

Acrescenta dispositivo a Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, a fim de permitir o
afastamento do empregado em caso de
doenca grave de filho ou dependente.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 473 da Consolidacdo das leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 10 de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido dos seguintes dispositivos:

“ATEATI

IX — por motivo de doenga grave ou internacdo hospitalar de filho
menor de idade ou dependente econémico de quem o empregado tenha a guarda
judicial, durante o periodo necessario, mediante atestado médico.

§ 1° A suspensdo remunerada do contrato de trabalho prevista no
inciso IX deste artigo serd deferida se a assisténcia direta do empregado foi
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio d
atividade profissional ou mediante compensagdo de horario.

8 2° - O afastamento previsto no inciso sera aplicado a apenas um dos
responsaveis legais pelo menor. “

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo
JUSTIFICACAO

A reapresentacdo desta proposicdo do Dep. Odelmo Ledo, do PP/MG,
hoje Prefeito de Uberlandia, Minas Gerais, visa resgatar ideias que foram
arquivadas, por ndo terem sido votadas até o fim da legislatura. Por essa raz&o,
estamos respeitando tanto a redacdo original do projeto de lei, quanto de sua
justificacdo, abaixo reproduzida, em homenagem aquele competente Lider
partidario.



“A nossa proposi¢ao visa garantir que o trabalhador ou trabalhadora
possa se ausentar do emprego durante o periodo de doenca grave de filho menor
de idade ou dependente econdmico de quem tenha aguarda judicial.”

N&o existe pior situacdo para pais e mées do que a doenca grave de
filho ou filha ou a sua internacdo hospitalar. E 6bvio que nessa hipotese os pais
devem estar presentes, contribuindo para a recuperacéo do filho.

Por uma questdo humanitaria, julgamos oportuno conceder a licenca
com remuneragdo e incluimos no art. 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
— CLT, a previsdo de que o empregado pode deixar de comparecer ao trabalho
sem prejuizo do salario caso ocorram as hipdteses mencionadas.

Tal licenca configura suspensdo do contrato de trabalho e, portanto, o
empregado ndo pode ser demitido durante o periodo de auséncia. Os dias da
licenca tampouco podem se descontados para efeito de periodo de férias.

Esse tipo de afastamento remunerado é semelhante ao concedido ao
servidor publico, nos termos do art. 83 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, que “ dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais”, redagao dada pela Lei
n®9.527, de 10 de dezembro de 1997.

No caso de servidores publicos, a licenca € concedida por motivo de
doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta
e enteado, ou dependente que viva as expensas do servidor.

No presente projeto limitamos a hipotese de concessao de licenca para
0 caso de doenca grave ou de internacdo hospitalar de filho menor de idade ou
dependente econdmico de quem o empregado tenha a guarda. Dessa forma,
atingimos ao nosso objetivo sem elevar demasiadamente o custo da relacdo
empregaticia.

A licenca, nos moldes da concedida a servidor publico, somente ¢
garantida quanto a presenca do empregado for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com seu trabalho ou mediante a compensacdo de
horérios.

Optamos por conceder a licenga durante o periodo necessario, sempre
comprovado por atestado médico, em vez de limitar o periodo conforme a norma
aplicavel aos servidores. Em primeiro lugar, as hipoteses de licenca sdo mais
restritas do que as previstas para os servidores, sendo a probabilidade de gozo
menor.



Além disso, os servidores podem se afastar sem qualquer receio
quanto a demissdo imotivada, uma vez que possuem maiores garantias de
emprego do que os empregados da iniciativa privada.

O afastamento do empregado, outrossim, € concedido apenas a um dos
pais ou responsaveis, conforme outros beneficios que visam proteger a familia.
Cabe aos pais decidir quem deve acompanhar o filho

Julgamos que, de forma equilibrada, conseguimos conceder a licenca
g2ue, até por motivos humanitarios se faz necessaria, sem onerar demais o
empregado, mas protegendo o trabalhador e seus filhos.

Diante do exposto, contamos com 0 apoio de nossos ilustres Pares a
fim de aprovar o presente projeto “

Sala das Sessoes, de dezembro de 2011

Deputado AGUINALDO RIBEIRO PP/PB



