PROJETO DE LEI N° , DE 2011
(Do Sr. Edinho Araujo)

Regulamenta o exercicio da profissdo do

Atendente Pessoal de Deficientes.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o exercicio da profissdo de

Atendente Pessoal de Deficientes.
Art. 2° Considera-se Atendente Pessoal de Deficientes aquele
que, habilitado, nos termos desta Lei, exerca, em carater habitual ou eventual,

funcdo remunerada, exclusiva para pessoas com deficiéncias.

Art. 3° Para o exercicio da atividade de Atendente Pessoal de

Deficientes, o profissional devera cumprir 0s seguintes requisitos:

| — concluséo do ensino fundamental regional;

lI- ter participado de cursos de treinamento para formacéo
profissional, basicos para atendente de pessoas com deficiéncias, promovido por
instituicées de ensino profissional, assistenciais ou pelo governo.

Art. 4° Compete ao Atendente Pessoal de Deficientes:

| — exercer as tarefas de organizacdo do ambiente de trabalho

observando as boas praticas de atendimento as pessoas com deficiéncia;



Il — auxiliar as pessoas com deficiéncia em todos as suas
necessidades, buscando sempre 0 seu bem estar e a sua inclusdo na
comunidade, evitando-se, assim, que figuem isoladas ou segregadas da

comunidade;

[ll- atuar como ele entre a pessoa com deficiéncia, a familia e

a equipe médica;

IV- administrar as medicag¢des, conforme a prescricdo e

orientacdo da equipe de saude;

V- Comunicar a equipe de saude sobre mudancas no estado

de salde da pessoa cuidada.

Art. 5° O Atendente Pessoal de Deficientes sempre que
solicitado se colocara a disposicdo dos 6rgaos de saude publica para orientar e
auxiliar a populacao, buscando assim uma integracao entre as pessoas deficientes

e a sociedade em geral.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Em 25 de agosto de 2009, restou promulgada pelo Decreto n°
6.949, a Convencéao Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007. Em
referida convencéo, restou reconhecida, em seu artigo 19, item “b”, a categoria

dos atendentes pessoais de pessoas com deficiéncias.



E ndo é s6. Em seu artigo 4°, referida convencéo estabelece
que “os Estados Partes se comprometem a assegurar e promover o pleno
exercicio de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as
pessoas com deficiéncia, sem qualquer tipo de discriminagdo por causa de sua
deficiéncia. Para tanto, os Estados Partes se comprometem a: . .. . i) promover a
capacitacdo em relacéo aos direitos reconhecidos pela presente Convencédo dos

profissionais e equipes gque trabalham com pessoas com deficiéncia, de

forma a melhorar a prestacdo de assisténcia e servicos garantidos por esses

direitos”.

Desta forma, verifica-se que a atividade dos atendentes
pessoais de deficientes é de suma importancia, razdo pela qual restou consagrada

na convencao acima citada.

E isso € assim porque, com 0 aumento do numero de pessoas
com deficiéncia, aumentou-se, consequentemente, o nimero de pessoas que se
interessam em ingressar nessa nova profissédo, qual seja, a de atendente pessoal

de deficiente.

Porém, ndo € qualquer pessoa que pode desenvolver tal
atividade, uma vez que referida profissao requer um treinamento diferenciado pois
os deficientes, em geral, necessitam de cuidados especiais que vao desde
atencdo emocional a exercicios fisicos, manuseio de equipamentos especificos

para deficientes, administracdo de remédios, dentre outros.

Assim, para que este profissional possa desenvolver suas
atividades com total competéncia precisa se informar, qualificar-se
constantemente sobre novas descobertas cientificas, novos medicamentos, novas

formas de inclusao social, novas técnica, direitos e até deveres de seus pacientes.



A falta de profissionalizacdo da categoria de atendente
pessoal de deficiente pode acarretar sérios danos a comunidade que hoje tem em
sua realidade um numero cada vez maior de pessoas com deficiéncia. Isso
porque, a impericia desses profissionais pode acarretar no agravamento das
condic@es fisicas e mentais de seus pacientes, podendo levar, muitas vezes até a

sua morte.

O atendente pessoal de deficiente é uma atividade complexa
que articula as dimensdes éticas, psicologicas e sociais, levando em consideracao
0s aspectos clinicos, técnicos e comunitarios de cada um dos pacientes. O
atendente pessoal de deficiente precisa ter no¢do de primeiro socorros, saber
formas alternativas de comunicacdo (Deficiéncias Auditiva e Visual), orientacdes
guanto ao posicionamento, transferéncia e movimentacdo da pessoa com
deficiéncia, massagem de conforto e profilaxia de escara, auxilio para locomocéo
(cadeira de rodas, muletas, andadores e bengalas), dentre outros cuidados.

Desta forma, ndo podemos deixar que esta profissdo seja
desenvolvida por pessoas sem capacidade alguma, colocando em risco a saude
fisica e mental de seus pacientes.

N&o se pretende com este projeto criar limitacbes ao exercicio
de uma profissdo, mas sim estabelecer as qualificagbes que este profissional deve
ter, atendendo o quanto estabelece o artigo 5° XllI da Constituicdo Federal de

1988: “é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as

qualificacdes profissionais que a lei estabelecer”.

Ou seja, pretendemos com 0 presente projeto assegurar a
sociedade quanto a capacitacdo daqueles que exercem profissées técnico-
cientifica. Visamos regulamentar uma profissdo, determinando apenas e tao-

somente quais as qualificagbes minimas que uma pessoa que a exerga necessite



ter para desenvolver plenamente suas atividades. Trata-se, portanto, de questdes

de capacitacao, técnica e cientifica e ndo limitacdes.

E ndo é s6. Com a regulamentacao ora pretendida, estaremos
criando uma nova opcéo de trabalho para um grande numero de trabalhadores
gue buscam a todo dia no mercado de trabalho melhores oportunidades. Estamos
fazendo com que esta se torne uma profisséo atraente, formando um mercado de

trabalho capacitado.

Pelo exposto, apresentamos o0 presente Projeto de
regulamentagéo da Profissédo de Atendente Pessoal de Deficiente, visando néo sé
a valorizacdo desses profissionais, como também garantir sua devida qualificacéo,
0 que lhes permitirA exercer com uma maior capacitacdo seu atendimento
profissional e zelar pela saude e a seguranca dessas pessoas com deficiéncia e a
sociedade.

Dada a sua relevancia social, contamos com o0 apoio de

NOSS0S pares para a aprovacao deste nosso projeto de lei.

Sala das Sessodes, em 25 de outubro de 2011.

Deputado Edinho Araujo



