PROJETO DE LEI N° 23 | 31/020 //

Dispée sobre as Carreiras dos Servidores do
Conselho Nacional do Ministério Publico, fixa os
valores de sua remuneracdo, e dd outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As Carreiras dos servidores do quadro de pessoal do Conselho Nacional do
Ministério Piblico, instituidas pela Lei n® 12.412, de 2011, passam a ser regidas por esta Lei.

Art. 2° O Quadro de Pessoal efetivo do Conselho Nacional do Ministério Publico ¢
composto pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo:

I - Analista do Conselho Nacional do Ministério Publico, de nivel superior; e

II - Técnico do Conselho Nacional do Ministério Publico, de nivel médio.

Art. 3° Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 2° sdo estruturados em classes e
padrdes, na forma do Anexo I, nas diversas areas de atividades ¢ especialidades fixadas em regulamento
por ato do Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 1° O servidor da carreira de Técnico tera atribuigdes de apoio, assessoramento e
seguranga institucional, tendo em conta:

L. seu nivel de escolaridade;
1I. sua formagfo profissional ou académica; ¢
111 o aproveitamento em programa de treinamento, desenvolvimento e educacdo do

Conselho Nacional do Ministério Publico.
§ 2° Aplica-se o disposto no § 1°, no que couber, aos servidores da carreira de Analista.

§ 3° Aos ocupantes do cargo de Técnico, cujas atribuigdes previstas em regulamento este-

jam relacionadas as fungdes de seguranga institucional, ¢ conferida a denominagdo de Agente de Seguran-
¢a Institucional para fins de identificagfo funcional.

Art. 4° Integram os Quadros de Pessoal do Conselho Nacional do Ministério Publico as
fungdes de confianga FC-1 a FC-3 e os cargos em comissdo CC-1 a CC-7, para o exercicio de atribuigdes
de direcéo, chefia e assessoramento.




§ 1° As fungdes de confianga serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, resguardadas as situagdes constituidas até o advento da Lei n°® 11.415/2006.

§ 22 O Conselho Nacional do Ministério Publico destinara, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos cargos em comissdo aos integrantes das carreiras do Conselho, observados os requisitos de
qualifica¢@o e experiéncia previstos em regulamento.

§ 3° Sera publicado, semestralmente, no Diario Oficial da Unido quadro-resumo contendo
informacdes sobre a ocupagio das fungdes de confianga ¢ dos cargos em comisséio.

Art. 5° No dmbito do Conselho Nacional do Ministério Piblico ¢ vedada a nomeagdo ou
designagdo para cargos em comissdo ¢ fungdes de confianga de cdnjuge, companheiro(a) ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou de
servidor ocupante de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, compreendido o ajusie mediante
designagdes ou cessdes reciprocas em qualquer orgdo da Administragdo Publica direta e indireta dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo de servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo das carreiras do Conselho Nacional do Ministério Publico, caso em que a vedagdo
¢ restrita 4 nomeagdo ou designacio para o exercicio perante o membro ou servidor determinante da
incompatibilidade.

CAPITULO I
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art, 6° Sdo requisitos para ingresso nas classes e padrdes iniciais dos cargos de que tratam
os incisos I e II do art. 2°:

I - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - para o cargo de Analista, diploma de conclusio de curso superior, em nivel de
graduagdo, com habilitagdo legal especifica, se for o caso, observado o disposto no art. 3°

I1I - para o cargo de Técnico, certificado de conclusio de ensino médio ou equivalente e
habilitagdo legal especifica, se for o caso, observado o disposto no art. 3°%

§ 1° Além dos requisitos previstos neste artigo, podera ser exigida formagio especializada,
experiéncia e registro profissional, conforme disposto em regulamento.

§ 2° A comprovagdo do requisito de escolaridade previsto neste artigo sera feita por
ocasido da convocagfio para a posse, decorrente da aprovagdo em concurso publico, sendo eliminado o
candidato que deixar de apresentar o correspondente documento comprobatorio na forma da legislagdo
vigente.

Art. 7° O concurso publico referido no inciso I do art. 6° sera organizado em etapas,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observado o seguinte:

I - a primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, constituir-se-a de provas
objetivas ou, se for o caso, de provas objetivas ¢ de provas discursivas,

IT - a segunda ctapa, de caréter eliminatdrio, para cargos e areas de atividades definidos em
edital, podera ser acompanhada de uma ou mais dentre as seguintes avaliagdes:

a) avaliagdo psicotécnica;

b) avaliagéio de aptidao fisica;




c) avaliag@o pritica.

III - a terceira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, constituir-se-a de curso de
formagfo, com duragdo e regras gerais definidas em ato do Presidente do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

§ 1° A avaliagdo de titulos, quando prevista, terd carater classificatorio.

§ 2° Cabera ao Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico, observada a
legislag@o pertinente, expedir os atos normativos necessérios a regulamentagio do concurso publico para
as carreiras dos servidores dos Quadros do Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 3° Ato do Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico definira regulamento
aplicavel ao curso de formagéio de que trata o inciso Il do caput deste artigo, contendo direitos e deveres
do candidato, inclusive com normas ¢ critérios sobre avaliagdo da aprendizagem, regime disciplinar ¢ de
conduta, frequéncia as aulas ¢ situagdes de desligamento do curso e exclusdo do processo seletivo.

CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 8° O desenvolvimento do servidor nas Carreiras ocorrera mediante progressdo
funcional e promogéo.

§ 1° A progressio funcional € a movimentagio do servidor de um padrdo para o seguinte
dentro de uma mesma classe, observado o intersticio minimo de um ano, sob os critérios fixados em
regulamento, ¢ de acordo com o resultado de avaliagdo formal de desempenho.

§ 2° A promogdo é a movimentagio do servidor do ultimo padrio de uma classe para o
primeiro padrdo da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em relagio a progressdo funcional
imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do resultado de avaliagio formal de desempenho
¢ da participagdo em curso de aperfeigoamento, agdo ou programa de capacitacio oferecidos,
preferencialmente, pelo 6rgdo, na forma prevista em regulamento.

§ 3° Para efeitos de promogdo e progressdo deverdio, ainda, ser observados o grau de
complexidade das atribui¢des assumidas, o desempenho na execucio das tarefas, além de demais critérios
definidos em regulamento proprio.

§ 4° A progressdo funcional e a promogéo néo acarretardo transposi¢do.

CAPITULO IV _
DA REMUNERAGAO

Art. 9° Os integrantes dos cargos das carreiras de que trata o art. 2°, a partir de 1° de
janeiro de 2012, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela unica, vedado
o acréscimo de qualquer gratifica¢do, adicional, abono, prémio, verba de representacio ou outra especie
remuneratdria, exceto as expressamente previstas no art. 11.

Paragrafo tnico. Os valores do subsidio, fixados no Anexo II, serdo implementados em
parcelas sucessivas, ndo cumulativas, conforme especificado no Anexo V, com efeitos financeiros a partir
de 1° de janeiro de 2012.




Art. 10. Estdo compreendidas no subsidio, nfio sendo mais devidas aos titulares dos cargos
das carreiras a que se refere o art. 2° a partir de 1° de janeiro de 2012, as seguintes espécies
remuneratorias:

I - Vencimento Basico;

II - Gratificagio de Atividade do Ministério Publico da Unido - GAMPU;

IIT - Vantagem Pecuniaria Individual — VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003;

[V - Gratificagdo de Pericia;

V - Gratificagiio de Projeto;

VI - Gratificagdo de Atividade de Seguranga — GAS;

VII - Adicional de Qualificagéo;

VIII - vantagens pessoais € vantagens pessoais nominalmente identificadas - VPNI, de
qualquer origem e natureza;

[X - incorporagdes de diferengas individuais e residuos de qualquer origem € natureza;

X - valores incorporados a remuneragdo decorrentes do exercicio de fungSes de confianga
€ cargos em comissio;

X1 - valores incorporados a remuneragio referentes a quintos ou décimos;

XII - valores incorporados 4 remuneragéo a titulo de adicional por tempo de servigo;

XIII - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forga dos arts. 180 ¢ 184 da
Lein® 1.711, de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n® 8.112, de 1990;

X1V - abonos;

XV - valores pagos a titulo de representagio;

XVI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas,

XVII - adicional noturno; ¢

XVIII - outras gratificagdes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que ndo estejam
explicitamente mencionadas no art. 11.

Paragrafo (inico. Os servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 2° ndo poderdo
perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragéo
por decisio administrativa, ou extensio administrativa de decisfio judicial, de natureza geral ou
individual.

Art. 11. O subsidio de que trata o art. 9° ndo exclui o direito & percep¢do, nos termos da
legislagdo ¢ regulamentagdo especificas, de:

1 - gratificagfio natalina;

1I - adicional de férias;

III - retribuigdo pelo exercicio de fungdes comissionadas, cargos em comissdo;

IV - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constitui¢do Federal, o § 5°
do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003;

V - gratificagdo por encargo de curso ou concurso,

VI - gratificagdo por servigo extraordinario; €

VII - parcelas indenizatorias previstas em lei.




Paragrafo tinico. O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico regulamentara
os limites de horas extras mensais e anuais relativos aos servidores do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

Art. 12. A aplicagio das disposigdes contidas no art. 9° € no pardgrafo dnico do art. 10 ndo
podera implicar redugiio de remuneragio, provento ou pensdo, aos servidores ativos, inativos ¢ aos
pensionistas.

§1° Na hipotese de redugfo de remuneragdo, provento ou pensdo, em decorréncia da
aplicagio do disposto nesta Lei, eventual diferenca serd paga a titulo de parcela complementar de
subsidio, de natureza provisoria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no
cargo por progressio ou promogdo, da reorganizagdo ou da reestruturacio dos cargos e das carreiras ou
das remuneragdes previstas nesta Lei, da concessio de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem
como da implantagdo dos valores constantes do Anexo II.

§ 2° A parcela complementar de subsidio estara sujeita exclusivamente & atualizagdo
decorrente de revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos federais.

Art. 13. A retribuicio pelo exercicio de fungdio de confianga (FC) e de cargo em comissdo
(CC) é a constante dos Anexos 111 e IV, entrando em vigor a partir de 1° de janeiro de 2012.

§ 1° Ao servidor integrante das carreiras de que trata esta Lei e ao cedido ao Conselho
Nacional do Ministério Pablico, investido em cargo em comissdo, ¢ facultado optar pela remuneragdo de
seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida de 40% (quarenta por cento) dos valores integrais

fixados no Anexo I'V.
§ 2° O servidor efetivo investido em fungdo de confianga ¢ remunerado pelo seu cargo
efetivo acrescido dos valores de FCs constantes do Anexo III.

Art. 14. Os integrantes das Carreiras referidas no art. 2° ndo poderdo perceber, a titulo de
remuneragdo acrescida da retribuigdio pelo exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga,
provento ou pensfio, importincia superior a 75% (setenta ¢ cinco por cento) do subsidio devido ao
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico.

CAPITULO V ’
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Os cargos efetivos de Analista e Técnico, a que se refere o art. 2°daLlein® 12.412,
de 2011, regidos pela Lei n® 11.415, de 2006, ficam reestruturados na forma do Anexo I desta Lei, com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2012.

Paragrafo unico. Ficam enquadrados na mesma classe e padrio em que estiverem
posicionados na data da publicagdo desta Lei os atuais servidores ocupantes dos cargos de Analista ¢
Técnico, exceto os ocupantes dos padrdes 14 ¢ 15, que ficam enquadrados nos padrdes 13 dos respectivos
cargos.




Art. 16. O Quadro de Pessoal do Conselho Nacional do Ministério Publico correspondera
ao numero de cargos efetivos das Carreiras dos Servidores do Conselho Nacional do Ministério Piblico e
de fungdes de confianga e cargos comissionados, providos e vagos, criados por lei ¢ existentes na data da
publica¢io desta Lei.

Art. 17. Aos servidores efetivos, requisitados e sem vinculos do Conselho Nacional do
Ministério Publico ¢ vedado o exercicio da advocacia e consultoria técnica.

Art. 18. O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Pablico, ouvido o Plendrio do
Orgio, fixara, por ato proprio e especifico, as diretrizes quanto a organizagfio administrativa das fungdes
de confianga e dos cargos em comissfo, criados por lei especifica, no dmbito do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico fica autorizado
a transformar, sem aumento de despesa, as fun¢des de confianga e os cargos em comissdo do quadro de
pessoal do Conselho Nacional do Ministério Publico, vedada a transformagdo de fungdo em cargo ou
vice-versa, dentro dos limites quantitativos previstos na lei de criagdo.

Art. 19. Os servidores, de que trata o art. 2°, somente poderfio ser cedidos ou ter exercicio
fora do 4mbito do Conselho Nacional do Ministério Publico na hipotese de exercicio de cargo
comissionado ou fun¢do de direg¢o, chefia e assessoramento, incluido nos trés niveis hierdrquicos mais
elevados da estrutura organizacional do é6rgdo ou entidade da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

Art. 20. O servidor afastado para cursar pos-graduacdo, no pais ou no exterior, com onus
total ou parcial para a instituigfio, somente podera se desligar do Conselho Nacional do Ministério Publico
apos transcorrido igual prazo de afastamento, salvo se ressarcir a remuneragéo percebida no periodo ¢ as
despesas decorrentes.

Paragrafo tnico. Nos casos em que o prazo de retorno e permanéncia forem inferiores ao
periodo de afastamento, o ressarcimento devera ser calculado em termos proporcionais ao periodo de
permanéncia que deixou de ser cumprido no Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 21. Cabera ao Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico instituir
Programa Permanente de Capacitagdo destinado a formagdo, qualificagio e aperfeigoamento profissional,
bem como ao desenvolvimento gerencial, visando a preparagdo dos servidores para desempenharem
atribui¢des de maior complexidade e responsabilidade.

Art. 22. Aplicam-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das Carreiras
de que tratam os arts. 1° e 2° e as pensdes por morte o disposto nesta Lei, ressalvadas as aposentadorias e
pensoes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887, de 2004.

Art. 23,  As carteiras de identidade funcional, emitidas pelo Conselho Nacional do




Ministério Publico, tém fé publica em todo territério nacional.

Art. 24, O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico expedira os atos
regulamentares necessarios 4 aplicagdo desta Lei, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 25. As despesas resultantes da execucfo desta Lei correm a conta das dotagdes
consignadas ao Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 26. A implementagdo do disposto nesta lei observara o previsto no art. 169 da
Constituigdo Federal ¢ as normas pertinentes da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 27. Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
ANEXO 1

(Art. 3°)
TABELA DE CORRELACOES ENTRE CARGOS E PADROES

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
(Regida pela Lei n°® 11.415, de 2006) (A partir de 1° de janeiro de 2012)
ICARGO | CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE |CARGO
|
ANALISTA C 15 13 C ANALISTA
i 14

13

12 12

11 11

B 10 10 B

9 9

8 8

7 7

6 6

A 5 5 A

4 4

3 3

2 2
j 1 1 i
TECNICO | C 15 13 C TECNICO

14




13 5
12 12
11 11
B 10 10 B
9 9
8 8
7 7
6 6
A 5 5 A
4 4
3 3
2 2
1 1
ANEXO II
SUBSIDIO DOS CARGOS DE ANALISTA E TECNICO
(Art. 9°)
CARGO CLASSE PADRAO SUBSIDIO (R$)
ANALISTA C 13 R$ 19.800,00
12 R$ 19.206,00
11 R$ 18.629,82
B 10 R$ 18.070,93
9 R$ 17.528,80
8 R$ 17.002,94
7 R$ 16.492,85
6 R$ 15.998,06
A 5 R$ 15.518,12
4 RS 15.052,58
3 RS 14.601,00
2 R$ 14.232,00
1 R$ 12.960,77
TECNICO C 13 R$ 12.571,95
12 RS 12.194,79
11 R$ 11.828,95
B 10 RS 11.474,08
9 R$ 11.129.86
8 R$ 10.795,97
7 R$ 10.472,09
6 R$ 10.157,92
A 5 R$ 9.853,18
4 R$ 9.557.59




3

R$ 9.270,86

RS 8.992,73

1

R$ 8.229,40

_ ANEXO III
RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA,

a partir de 1° de janeiro de 2012.

(Art. 14)
FUNCAQO DE CONFIANCA ! VALOR DA OPCAO (R$)
FC-3 f R$ 1.690,32
FC-2 R$ 1.185,05
FC-1 R$ 1.019,17
ANEXO 1V

RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO,

a partir de 1° de janeiro de 2012

(Art. 14)
CARGO EM VALOR INTEGRAL (R$) VALOR DA OPCAO PELO
COMISSAQ CARGO EFETIVO (R$) 40% sobre
o valor integral
CC-7 R$ 15.777,13 R$ 6.310,85
CC-6 RS 13.975,90 R$ 5.590,36
CC-5 RS 12.294,10 R$ 4.917.64
CC-4 R$ 10.726,91 R$ 4.290,76
CC-3 R$ 9.981,23 R$ 3.992,49
CC-2 RS 9.033,20 R$3.613,28
CC-1 g R$ 6.302,18 R$ 2.520,87
ANEXO V

PARCELAMENTO DO SUBSIDIO — COM EFEITOS FINANCEIROS,
a partir de janeiro/julho de 2012 e janeiro/julho de 2013
(Art. 9°, paragrafo Unico)

CARGO | CLASSE |[PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE:
jan/2012 jul/2012 jan/2013 jul/2013
ANALISTA C 13 R$ 15.449.47 | R$ 16.899,65 | R$ 18.349,82 | RS 19.800,00
12 R$ 14.861,04 | R$ 16.309.36 | R$ 17.757,68 | RS 19.206,00
1 RS 14.418,96 | R$ 15.822,58 | R$ 17.226,20 | RY 18.629,82




10 j RS 13.886,56 | R$15.281,35 | R$ 16.676,14 | RS 18.070,93
9 R$ 13.473,41 | R$14.82521 | R$16.177,00 | R$ 17.528,80
8 R$ 13.072,56 | R$14.382,69 | R$ 15.692,81 | R$ 17.002,94
7 R$ 12.683,64 | R$13.953,37 | R$15.223,11 | R$ 16.492,85
6 R$ 12.306,28 | R$ 13.536,88 | R$ 14.767.47 | RS$ 15.998.06
5 R$ 11.853,17 | R$ 13.074,82 | R$ 1429647 | R$15.518,12
4 R$ 11.500,48 | R$ 12.684,51 | R$ 13.868,55 | R$ 15.052,58
3 R$11.158,28 | R$12.305,85 | R$13.453,43 | R$ 14.601,00
2 R$10.864,23 | R$11.986,82 | R$13.109.41 | R$ 14.232,00
, 1 R$ 10.076,61 | R$ 11.038,00 | R$11.999,38 | RS$ 12.960,77
TECNICO 13 R$ 9.693,52 | R$10.653,00 | R$11.612.47 | R$12.571,95
12 R$ 9.326,56 | R$10.282.64 | R$11.238,71 | R$ 12.194,79
11 R$9.049,05 | R$9.975,69 | R$10.902,32 | R$11.828,95
10 R$8.716,74 | R$9.635.85 | R$ 10.554,97 | R$ 11.474,08
9 R$ 8.457,34 | R$9.348,18 @ R$10.239,02 | R$11.129,86
8 R$ 8.205,66 | R$9.069,10 | R$9.932.53 R$ 10.795.97
7 R$ 796147 | R$8.79835 | R$9.635.22 RS 10.472,09 |
6 R$ 7.724,55 | R$8.535,67 | R$9.346,80 R$ 10.157.92
5 R$ 7.44167 | R$8.24550 | R$9.049.34 R$ 9.853,18
4 R$ 7.220,18 | R$7.999,32 | R$8.778.45 R$ 9.557,59
3 R$ 7.00529 | R$7.760,48 | RS 8.515,67 R$ 9.270.86
2 R$ 6.82090 | R$7.559,46 | RS 8.298,01 R$ 8.992,73
1 R$ 6.323.06 | R$6.958,51 | R$ 7.593,95 R$ 8.229.40
JUSTIFICACAOQO

Nos termos do art. 130-A da Constituigdo da Republica de 1988, o Conselho Nacional do
Ministério Publico € institui¢iio permanente, essencial ao controle da atuagdo administrativa e financeira
do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de seus membros, cabendo-lhe:

» zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico, podendo expedir atos
regulamentares, no Ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

+ zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante provocagdo, a legalidade dos
atos administrativos praticados por membros ou 6rgdos do Ministério Publico da Unifo e dos
Estados, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias
necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia dos Tribunais de Contas;

+ receber e conhecer das reclamagdes contra membros ou orgdos do Ministério Publico da Uniédo ou
dos Estados, inclusive contra seus servigos auxiliares, sem prejuizo da competéncia disciplinar e
correicional da instituigdo, podendo avocar processos disciplinares em curso, determinar a
remogdio, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos proporcionais ao
tempo de servigo e aplicar outras san¢8es administrativas, assegurada ampla defesa;

= rever, de oficio ou mediante provocagdo, os processos disciplinares de membros dg Ministério
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Publico da Unifio ou dos Estados julgados ha menos de um ano;

* claborar relatorio anual, propondo as providéncias que julgar necessarias sobre a situagdo do
Ministério Publico no Pais e as atividades do Conselho, o qual deve integrar a mensagem prevista
no art. 84, XI.

Exsurge dai a sobreleva importancia do Conselho Nacional do Ministério Puablico, pois sua
fun¢do € a de assegurar a atuagdo imparcial de uma instituigfio essencial & fung#o jurisdicional do Estado,
defensora da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

Para desenvolver a contento as func¢des que lhe foram atribuidas pelo Constituinte
Derivado, ao Conselho Nacional do Ministério Publico é assegurada, ainda, a autonomia funcional e
administrativa, podendo, observado o disposto no art. 169 da Constituigdo Federal, propor ao Poder
Legislativo a criagdo e extingdo de seus cargos e servigos auxiliares, a politica remuneratéria e os planos
de carreira.

A atuagdo eficaz do Conselho Nacional do Ministério Piblico — CNMP decorre do perfeito
alinhamento entre a area administrativa e a area fim, buscando sempre conferir maior agilidade 4 solugdo
das contingéncias sociais, bem como defender os interesses sociais e individuais, cuja protegdio € uma das
finalidades desta Instituigo.

Destaca-se, ainda, que desde janeiro de 2010 o Conselho Nacional do Ministério Pablico
deixou de ser uma unidade or¢amentdria, adquirindo o status de 6rgdo autdnomo e, portanto, dotado de
or¢camento desvinculado do Ministério Publico da Unido. Com isso, foi alcangada a autonomia financeira,
essencial para um 6rgdo de controle externo tal qual o Conselho, que vivencia, desde entdo, um
expressivo aumento de sua demanda.

Além disso, foi definida uma agenda estratégica para o CNMP, através da implantagdo do
Planejamento Estratégico do érgdo, com horizonte 2010-2013, visando o alinhamento de prioridades, bem
como o desenvolvimento das areas fim e meio do Conselho.

Esta agenda estratégica acabou por revelar-se uma excepcional ferramenta de
monitoramento da evolugéio do 6rgdo que, como uma de suas principais iniciativas, foi definido que o
Conselho conduziria a elaboragdo do Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico. Esta
iniciativa, desenvolvida com o apoic dos préprios Ministérios Publicos e das Associagdes de classe, tem
como grande objetivo a implantagdo de diretrizes nacionais para todo o Ministério Publico brasileiro,
buscando a unidade da instituigdo, além da atuagdo nas areas de consensos entre os Ministérios Publicos
dos Estados ¢ da Unido. Tal fato consolida a importancia e a representatividade do Conselho Nacional do
Ministério Publico junto ao proprio Ministério Publico e a sociedade brasileira.

Na era da informagdo, o capital que passa a ter maior importdncia nas avaliagdes

estratégicas ¢ aquele que circunda ativos intangiveis como o capital humano. A qualidade e relevéncia dos
trabalhos do Conselho Nacional do Ministério Publico dependem desta valorizagdo. |
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Tal necessidade se torna ainda mais premente apos a edi¢do da Lei n° 12.412, de 31 de
maio de 2011, que criou o quadro proprio de pessoal ¢ a estrutura organizacional do Conselho Nacional
do Ministério Publico que, até entdio, encontrava apoio administrativo no Ministério Pdblico da Unido,
inclusive no que concerne aos seus recursos humanos.

Assim, no contexto de atuagiio do Conselho Nacional do Ministério Publico, verifica-se a
crescente necessidade de valorizagiio desses ativos intangiveis, como meio de atrair e, sobretudo, manter
profissionais qualificados e comprometidos com a Institui¢fo.

Um dos aspectos ligados & valorizag@io dos servidores é a remuneracdo. No atual regime,
esse aspecto situa-se aquém do razoavel, haja vista a ocorréncia de discrepéncias salariais, quais sejam:
servidores em fim de carreira com altas remuneragdes, devido as incorporagdes de vantagens pessoais, e
servidores recém empossados com remunera¢des bem inferiores as de outras carreiras com atribui¢des
analogas no Servigo Publico.

Esse cendrto vem ocasionando perda de novos talentos para outros érgios do setor publico.
A titulo de exemplo, no ambito do Ministério Publico Federal, cujos servidores percebem remuneragio
idéntica aquela paga aos servidores do Conselho Nacional do Ministério Publico, a média de evasfo de
servidores admitidos nos concursos de 2004 e 2007, para 6rgdos com remuneragdes superiores, foi da
ordem de 40% (quarenta por cento) para Analistas e de 33% (trinta e trés por cento) para Técnicos. E,
portanto, necessario equalizar a remuneragdo de carreiras similares da Administragio Publica, de modo a
evitar a migragio de servidores entre os orgdos. Esse injustificavel desequilibrio remuneratdrio tem, como
consequéncia imediata, um nefasto processo de autofagia da propria Administragdo Publica, com reflexos
no planejamento de médio ¢ longo prazos das institui¢des.

Nesse sentido, propde-se a criagdo de um estatuto proprio para reger as carreiras dos
servidores do Consclho Nacional do Ministério Publico, no mesmo momento em que se sabe do
encaminhamento, pelo MPU, de proposta que trata da revogagdo da Lei n® 11.415, de |5 de dezembro de
2006, regente das Carreiras dos Servidores do Ministério Publico da Unido.

Demonstra-se extremamente necessaria a aprovacio concomitante do projeto encaminhado
pelo MPU e da Proposi¢do em epigrafe. A uma, por ser o Conselho Nacional do Ministério Publico orgdo
da Unido que ainda se utiliza da estrutura administrativa da Procuradoria Geral da Republica, nos termos
do art. 8%, da Lein® 11.372, de 28 de novembro de 2006.

Quanto a isso, importante ressaltar que o Art. 20 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 (LRF), ndo prevé limite de pessoal para o Conselho Nacional do Ministério Publico. Porém,
a Portaria PGR n°® 192, de 29/4/2010, autoriza a inclusdo da despesa total com pessoal do CNMP no
calculo do limite do Ministério Publico da Unido.

A duas, para impedir a consolidagdo de situagdo teratologica de haver dois servidores,

lotados em o6rgfos afins, exercendo as mesmas atribuigdes, estando um deles sujeito ao plano de cargos e
salarios disciplinado pela legisla¢do aplicivel ao MPU e outro sujeito ao regime juridico/do CNMP, o

12




primeiro percebendo subsidios e o segundo remuneracdo equivalente 4 metade daquele. Isto poderd
ocorrer porque o art. 4° da Lei 12.412, de 2011, autoriza a “redistribui¢do para o mesmo cargo, na
Secretaria do Conselho Nacional do Ministério Publico, dos servidores do Ministério Piblico da Unido &
disposi¢do do Conselho Nacional do Ministério Piblico na data da publicacdo dessa lei.”

O Anteprojeto de Lei em epigrafe visa, inclusive, a fixar valores atualizados para a
remuneragdo dos servidores integrantes da carreira do Conselho Nacional do Ministério, vindo estes a ser
exclusivamente remunerados por subsidio, fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificaglo, adicional, abono, prémio, verba de representagéio ou outra espécie remuneratdria, tal como o
serdo os servidores do MPU.,

O andamento concomitante do presente Anteprojeto de Lei, em conjunto com aquele
encaminhado pelo MPU ¢ necessdrio, ainda, para se evitar a auséncia de norma propria das carreiras dos
servidores do CNMP pois, caso contrério, o art. 1°, § 1°, da Lei n°® 12.412, de 31 de maio de 2011, se
tornaria letra morta, haja vista que este faz men¢fio expressa a Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006
como regulamentadora da carreira dos servidores do Conselho.

Importa observar que o modelo de remuneragdo por subsidio favorece o controle e melhora
a transparéncia na aplicagfio dos recursos publicos. Ndo por outra razdo, desde 2006, vem crescendo a
adogdo desse modelo em toda a Administragdo Publica, como se observa nas carreiras de Auditor da
Receita Federal; Procurador do Banco Central do Brasil; Carreira de Finangas e Controle (analista ¢
técnico); Carreira de Plancjamento e Orgamento (analista ¢ técnico); Carreira de Analista de Comércio
Exterior; Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental; Carreiras do Banco
Central do Brasil; Carreira de Diplomata; Carreiras de Analista da Superintendéncia de Seguros Privados;
Carreira de Analista ¢ Inspetor da Comisséo de Valores Mobilidrios; Carreira de Planejamento e Pesquisa
do IPEA; Carreiras de Delegado e Policial Civil do Distrito Federal e Carreiras da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia.

Neste panorama, apresentamos a Proposi¢do em tela com o objetivo de solucionar as
distor¢des e disparidades remuneratorias hoje existentes. Cumpre, ainda, observar que o presente
Anteprojeto o faz de modo mais adequado do que o Projeto de Lei n® 6.697, proposto pelo Ministério
Publico da Unido, que se encontra em tramitagdo no Congresso Nacional desde 2009.

Importa ressaltar que o parametro remuneratdrio utilizado por esta proposta foi o relativo
as carreiras de gestfio supracitadas do Poder Executivo Federal, cuja implantagdo se deu em 2009.
Registre-se que os valores contidos na presente proposta ndo correspondem aos valores tomados como
referéncia, acrescidos da corregdo inflacionaria integral, conforme o indice inflaciondrio oficial (Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA). Tais remuneragdes, se observada a inflagdo desde o
periodo de implantag¢io nas carreiras de gestdo até o momento de apresentagdo do presente Anteprojeto de
Lei, deveriam ser corrigidas em aproximadamente 17% (dezessete por cento).

Contudo, sabedor das limita¢des do Erario, mormente em periodos de crise econdémica
internacional, este Conselho Nactonal do Ministério Piblico apresenta sua proposta de reestruturagio em
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patamares ainda abaixo do ciclo de gestdo governamental, haja vista a ja mencionada defasagem das
remuneragdes de tais carreiras, considerada a inflagdo do periodo.

Nesse contexto, este Conselho apresenta uma minima atualizagfio remuneratoria dos
valores usados como pardmetros supracitados, da ordem de 3% (trés por cento) e 8% (oito por cento) para
os padrdes iniciais e finais de técnico, além de 7% (sete por cento) para o tltimo padrdo de analista, como
pode ser observado no Anexo [ deste Anteprojeto de Lei.

Vale ainda enfatizar que o Conselho Nacional do Ministério Piiblico, em contrapartida &
solicitacdo do reajuste para o seu quadro administrativo, propde a redugio do valor da opgdo dos cargos
em comissdo ocupados pelos integrantes da carreira de 65% (sessenta e cinco por cento) para 40%
(quarenta por cento).

Esclarega-se que as despesas decorrentes da aplicagfo da lei, uma vez aprovada, correrdo a
custa das dotagbes orgamentarias consignadas ao Conselho Nacional do Ministério Publico no or¢amento
da Unido.

Assim, cientes da imperiosa reformulagdo do atual modelo remuneratério dos servidores
efetivos do Conselho Nacional do Ministério Publico, buscando sua valorizagdo profissional e a redugfo
da significativa evasdo de servidores que tem comprometido uma adequada politica de gestio de pessoas
e capital intelectual, observando sempre os imperativos de racionalidade, eficiéncia e qualidade do gasto
publico, é que apresentamos a presente Proposigio.

Considerando que a presente Proposta encontra-se dentro dos limites estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme demonstram as projegdes constantes dos documentos anexos, e,
ainda, considerando-se que as medidas aqui requeridas s@o de interesse publico, portanto, indispensaveis
ao desenvolvimento da missdo constitucional do Conselho Nacional do Ministério Publico, como érgéo
de controle externo da atuag@io administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos
deveres funcionais de seus membros, pleiteia-se sua aprovagiio pelo Congresso Nacional.




