COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N22.199, DE 2011
(Ministério Publico da Unido — MPU)

Dispbe sobre as carreiras dos
Servidores do Ministério Puablico da
Unido, fixa os valores de sua
remuneracéo, revoga a Lei n2 11.415, de
15 de dezembro de 2006 e da& outras
providéncias

EMENDA N°

Altera-se a redacdo dos 8§88 2° e 3° do art. 4° do PL n? 2199/2011,
nos seguintes termos:

8§ 22 Cada Ramo do Ministério Publico da Unido destinara, no
minimo, 80% (oitenta por cento) dos cargos em comissdo aos
integrantes das Carreiras do Ministério Pablico da Unido,
observados os requisitos de qualificacdo e experiéncia previstos em
regulamento.

8 3° Sera publicado mensalmente no Diario Oficial da Unido

quadro-resumo contendo informagdes sobre a ocupacéo das funcdes
de confianca e dos cargos em comissao.”

JUSTIFICACAO



Trata-se de mecanismo da Administracdo Publica que deve ser
utilizado para fortalecer a Carreira dos Servidores do MPU, além de buscar um
melhor reconhecimento profissional dos servidores dos quadros de cada Ramo do
MPU, o qual possui servidores com especializagdo nas varias areas do
conhecimento, ou seja, com capacidade técnica e intelectual para ocupar a maior
parte dos Cargos em Comissdo, fazendo prevalecer o principio constitucional da
impessoalidade e que reger a conduta da Administracao Publica.

O Ministério Publico da Unido tem por dever constitucional a
fiscalizagdo da lei, bem como ser impecével no quesito da transparéncia do servico
publico, devendo evitar a0 maximo que possiveis irregularidades e ilegalidades
venham a se prolongar durante um semestre. Ademais, a proposta referida coaduna-
se com o Processo de Modernizagdo da Gestdo Administrativa do MPU, que tem
como uma das metas a ampliacdo do nivel de transparéncia administrativa da
Instituicdo, que conta com modernas ferramentas tecnologicas e pessoal altamente
qualificado.

Sala da Comissao, em de setembro de 2011.

Deputada Andreia Zito
PSDB/RJ



