AMARA DOS DEPUTADOS
omissio do Trabalho, de Administracao e Servi¢o Publico

PROJETO DE LEI N° , DE 2011
(Do Sr. SILVIO COSTA)

Institui o Cddigo do Trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

LIVRO |
DO DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Este Cddigo disciplina as relagbes individuais e
coletivas de trabalho, nele previstas.

Paragrafo unico. Os preceitos constantes deste Caddigo,
salvo quando for, em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo
se aplicam aos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, e das respectivas autarquias e fundagdes publicas, desde que
sujeitos a regime juridico proprio.

Art. 2° O contrato individual de trabalho rege-se pelas
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normas estabelecidas entre as partes, respeitados os direitos minimos
assegurados neste Caodigo e na Constituicao Federal.

Paragrafo unico. As condigdes de trabalho previstas neste
Cddigo podem ser alteradas por meio de:

| — convengédo ou acordo coletivo de trabalho; ou

Il — acordo individual, desde que o trabalhador perceba
salario mensal igual ou superior a dez vezes o limite maximo do salario de
contribuicdo da previdéncia social.

Art. 3° E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos de idade, salvo na condicado de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

Art. 4° Nao havera distingbes relativas a espécie de
emprego e a condi¢cdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e
manual.

Art. 5° Ressalvada a adogdo de medidas temporarias
destinadas a corrigir distor¢gdes no acesso ao mercado de trabalho, € vedado:

| — publicar ou fazer publicar anuncio de emprego no qual
haja referéncia ao sexo, a idade, a cor, a origem ou a situagdo familiar, salvo
quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o
exigir;

Il — negar emprego ou promog¢édo ou motivar a dispensa do
trabalho em razédo de sexo, idade, cor, origem, situacdo familiar ou estado de
gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notdéria e publicamente
incompativel,

Il — considerar o sexo, a idade, a cor, a origem ou a
situagao familiar como variavel determinante para fins de remuneracao, formagao
profissional e oportunidades de ascensao profissional;
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IV — exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovagcdo de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no
emprego;

V — impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para
deferimento de inscricdo ou aprovagdo em concursos, em empresas privadas, em
razdo de sexo, idade, cor, origem, situagéo familiar ou estado de gravidez;

VI — proceder o empregador ou preposto a revistas intimas
nos trabalhadores.

Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador e o executado no domicilio do empregado, desde
que esteja caracterizada a relagdo de emprego.

Paragrafo unico. Considera-se trabalho em domicilio o
executado na habitacdo do empregado, por conta de empregador que o
remunere.

Art. 7° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢ao, controle
ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer
outra atividade econbmica, a empresa principal e cada uma das subordinadas
serao solidariamente responsaveis, para os efeitos da relagdo de emprego.

Art. 8° Qualquer alteragcédo na estrutura juridica da empresa
nao afetara os direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 9° Entende-se como forgca maior, para os fins deste
Cddigo, todo acontecimento inevitavel, em relagdo a vontade do empregador, e
para a realizacdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente.

§ 1° A imprevidéncia do empregador exclui a razao de forga
maior.
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§ 2° Nao se aplicam as restricdes deste Codigo a ocorréncia
do motivo de forga maior que nao afetar substancialmente, nem for suscetivel de
afetar, em tais condigdes, a situagado econdmica e financeira da empresa.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO |
DA DURACAO DO TRABALHO
Secao |
Disposicao Preliminar

Art. 10. Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as
atividades, salvo as expressamente excluidas e os empregados:

| — que exercem atividade externa incompativel com a
fixagéo de horario de trabalho;

Il — que exercem cargo de confianga cuja gratificacao
decorrente desse exercicio seja superior a quarenta por cento do salario efetivo;

Il — domésticos.
Secao
Da Jornada de Trabalho

Art. 11. A duragao normal do trabalho ndo excedera de oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite.

§ 1° Nao serao descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variacbes de horario no registro de ponto ndo excedentes de
cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.
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§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de
trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera
computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil
acesso ou nao servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugao.

§ 3° Para as microempresas e empresas de pequeno porte,
o tempo médio despendido pelo empregado, a forma e a natureza da
remuneragao podem ser fixados por meio de acordo ou convengao coletiva de
trabalho, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em local de dificil
acesso ou nao servido por transporte publico.

Art. 12. Considera-se como de servico efetivo o periodo em
que o empregado esteja a disposicao do empregador, aguardando ou executando
ordens, salvo disposi¢cao especial expressamente consignada.

Art. 13. A duracado normal do trabalho podera ser acrescida
de horas suplementares, em numero ndo excedente de duas, cuja remuneragao
sera, pelo menos, cinquenta por cento superior a da hora normal.

§ 1° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por
forca de acordo ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

§ 2° Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem
que tenha havido a compensacéo integral da jornada extraordinaria, na forma do
§ 1° deste artigo, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extraordinarias
nao compensadas, calculadas sobre o valor da remunerag¢ao na data da resciséo.

Art. 14. Nas atividades insalubres, assim consideradas as
constantes dos quadros previstos no Capitulo “Da Seguranga e da Saude no
Trabalho”, quaisquer prorrogagdes s6 poderao ser acordadas mediante licenca
prévia das autoridades competentes em matéria de segurangca e saude no
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trabalho, as quais, para esse efeito, procederao aos necessarios exames dos
locais, dos métodos e dos processos de trabalho.

Art. 15. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a
duracdo do trabalho exceder do limite legal ou convencionado, até o maximo de
doze horas, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a
realizagcdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugao possa
acarretar prejuizo manifesto.

Art. 16. O empregador que, em face de conjuntura
econOmica, devidamente comprovada, se encontrar em condigdes que
recomendem, transitoriamente, a redugao da jornada normal ou do numero de
dias do trabalho, podera fazé-lo, mediante convengdo ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 1° A redugao da jornada de trabalho ou do numero de dias
de trabalho, a que se refere o caput deste artigo, devera ser por prazo
determinado, ndo excedente de trés meses, prorrogavel, nas mesmas condigdes,
se ainda indispensavel.

§ 2° A diminuicdo do salario mensal resultante da reducéo
da jornada ou dos dias trabalhados ndo pode ser superior a vinte e cinco por
cento do salario contratual, respeitado o salario-minimo e reduzidas
proporcionalmente a remuneragéao e as gratificagdes de gerentes e diretores.

§ 3° E vedada a prestacdo de servico em horas
extraordinarias durante o periodo em que seja autorizada a redugao da jornada de
trabalho, ressalvadas as hipéteses do art. 15.

§ 4° Para o fim de deliberar sobre a convencgao e o acordo
coletivo a que se refere o caput deste artigo, a entidade sindical profissional
convocara assembleia dos empregados diretamente interessados, sindicalizados
ou nao, que decidirdo por maioria de votos, obedecidas as normas estatutarias.
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Art. 17. A redugao de que trata o art. 16 ndo é considerada
alteragao unilateral do contrato individual de trabalho para os efeitos do disposto
no art. 125.

Art. 18. Os empregadores que tiverem autorizagdo para
reducdo de tempo de trabalho, nos termos do art. 16, ndo poderdo, até seis
meses depois da cessacdo desse regime, admitir novos empregados, antes de
readmitirem os que tenham sido dispensados pelos motivos que hajam justificado
a reducao ou de comprovarem que estes ndo atenderam, no prazo de oito dias,
ao chamado para a readmissao.

Secao lll
Do Trabalho Noturno

Art. 19. O trabalho noturno tera remuneracao superior a do
diurno em, pelo menos, vinte e cinco por cento.

§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o
trabalho executado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia
seguinte.

§ 3° Nos horarios mistos, assim entendidos os que
abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o
disposto neste artigo.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se as prorrogagdes do
trabalho noturno.

CAPITULO Il

DOS PERIODOS DE DESCANSO
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Secao |
Dos Intervalos

Art. 20. Os preceitos desta Secao aplicam-se a todas as
atividades, observado o disposto no art. 10 deste Caédigo.

Art. 21. Entre duas jornadas de trabalho, havera um periodo
minimo de onze horas consecutivas para descanso.

Art. 22. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda
de seis horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacgdo, cuja duragao sera estabelecida em acordo escrito ou convengao ou
acordo coletivo de trabalho, observando-se os usos e costumes da atividade e da
regiao.

§ 1° Quando a duragao do trabalho ultrapassar quatro horas
e ndo exceder de seis horas, sera obrigatério um intervalo de quinze minutos.

§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na
duracéao do trabalho.

§ 3° Quando o intervalo para repouso e alimentacéo,
previsto neste artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a
remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de, no minimo, cinquenta
por cento sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho.

Art. 23. Nos servigos caracteristicamente intermitentes, nao
serao computados, como de efetivo exercicio, os intervalos entre uma e outra
parte da execucdo da tarefa diaria, desde que tal hipétese seja expressamente
ressalvada no contrato de trabalho.

Art. 24. Nos servigos permanentes de mecanografia, a cada
periodo de noventa minutos de trabalho consecutivo correspondera um repouso
de dez minutos ndo deduzidos da duracao normal de trabalho.

Pagina 8

e MR



CAMARA DOS DEPUTADOS
Comissao do Trabalho, de Administracao e Servico Publico

Secao
Do Repouso Semanal Remunerado e dos Feriados

Art. 25. Sera assegurado a todo empregado o repouso
semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferencialmente aos
domingos.

Paragrafo unico. O repouso semanal remunerado devera
coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com 0
domingo, respeitadas as demais normas de protegao do trabalho.

Art. 26. A remuneragao do repouso semanal correspondera:

| — para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou
més, a de um dia de servico, computadas as horas extraordinarias habitualmente
prestadas;

Il — para os que trabalham por hora, a sua jornada normal de
trabalho, computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas;

lll — para os que trabalham por tarefa ou peca, o equivalente
ao salario correspondente as tarefas ou pecas feitas durante a semana, no
horario normal de trabalho, dividido pelos dias de servigco efetivamente prestados
ao empregador;

IV — para o empregado em domicilio, o equivalente ao
quociente da divisao por seis da importancia total da sua produgao na semana;

V — para os trabalhadores avulsos, ao acréscimo de um
sexto calculado sobre a remuneragao efetivamente percebida.

Paragrafo unico. Consideram-se ja remunerados os dias de
repouso semanal do empregado mensalista ou quinzenalista cujo calculo de
salario mensal ou quinzenal ou cujos descontos por falta sejam efetuados na base
do numero de dias do més ou de trinta e quinze diarias, respectivamente.
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Art. 27. Nao sera devida a remuneragdao quando, sem
motivo justificado, o empregado nao tiver trabalhado durante toda a semana
anterior, cumprindo integralmente o seu horario de trabalho.

Paragrafo unico. Sdo motivos justificados:
| — os previstos no art. 129;

Il — a auséncia do empregado devidamente justificada, a
critério do empregador;

Il — a paralisacdo do servico nos dias em que, por
conveniéncia do empregador, ndo tenha havido trabalho.

Art. 28. O trabalho nos dias feriados civis e religiosos sera
remunerado em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de folga.

Secao lll
Das Férias Anuais
Subsecao |
Do Direito a Férias e da sua Duragao

Art. 29. Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de
férias, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 30. Apds cada periodo de doze meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

| — trinta dias corridos, quando n&o houver faltado ao servigo
mais de cinco vezes;

Il — vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis
a quatorze faltas;

Il — dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a
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vinte e trés faltas;

IV — doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro
a trinta e duas faltas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do
empregado ao servigo.

§ 2° O periodo das férias sera computado, para todos os
efeitos, como tempo de servigo.

Art. 31. Nao sera considerada falta ao servigo, para os
efeitos do art. 30, a auséncia do empregado:

| — nos casos referidos no art. 129;

Il — durante o periodo de licenga-maternidade, nos termos
do art. 68;

Il = por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade
atestada na forma da legislagédo previdenciaria, excetuada a hipétese do inciso Il
do art. 32;

IV — justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que
nao tiver determinado o desconto do correspondente salario;

V — durante a suspensao preventiva para responder a
inquérito administrativo ou de prisdo preventiva, quando for impronunciado ou
absolvido; e

VI — nos dias em que n&o tenha havido servigo, salvo na
hipétese do inciso Il do art. 32.

Art. 32. Nao tera direito a férias o empregado que, no curso
do periodo aquisitivo:

| — permanecer em gozo de licenga, com percepgao de

Pagina 11

e MR



CAMARA DOS DEPUTADOS
Comissao do Trabalho, de Administracao e Servico Publico

salarios, por mais de trinta dias;

Il — deixar de trabalhar, com percepcéo do salario, por mais
de trinta dias, em virtude de paralisacado parcial ou total dos servicos da empresa;
e

Il — tiver percebido da previdéncia social prestagdes de
acidente de trabalho ou de auxilio-doengca por mais de seis meses, embora
descontinuos.

§ 1° O decurso de novo periodo aquisitivo iniciar-se-a
quando o empregado, apdés o implemento de qualquer das condigdes previstas
neste artigo, retornar ao servico.

§ 2° Para os fins previstos no inciso |l deste artigo, o
empregador notificara aos empregados, com antecedéncia minima de quinze
dias, as datas de inicio e fim da paralisagao total ou parcial dos servigos.

Art. 33. A prescrigao do direito de reclamar a concessao das
férias ou o pagamento da respectiva remuneracao é contada do término do prazo
mencionado no art. 34 ou, se for o caso, da cessacao do contrato de trabalho.

Subsecao Il
Da Concessao e da Epoca das Férias

Art. 34. As férias serdo concedidas por ato do empregador
nos doze meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o
direito.

§ 1° As férias poderao ser parceladas em até trés periodos,
desde que requeridas pelo empregado.

§ 2° A concesséo das férias sera participada, por escrito, ao
empregado, mediante recibo deste, com antecedéncia de, no minimo, trinta dias.
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Art. 35. A época da concessao das férias sera a que melhor
atender os interesses do empregador.

Paragrafo unico. O empregado adolescente estudante tera
direito a fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

Art. 36. Sempre que as férias forem concedidas apdés o
prazo de que trata o art. 34, o empregador pagara em dobro a respectiva
remuneragao.

Subsecao ll
Das Férias Coletivas

Art. 37. Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os
empregados da empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da
empresa.

§ 1° As férias coletivas poderdo ser gozadas em até trés
periodos anuais.

§ 2° O empregador notificara aos empregados e aos
sindicatos representantes da categoria profissional, com a antecedéncia minima
de quinze dias, as datas de inicio e fim das férias coletivas, indicando os
estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.

§ 3° O disposto no § 2° deste artigo ndo se aplica as
microempresas e empresas de pequeno porte.

Art. 38. Os empregados contratados ha menos de doze
meses gozardo, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo
periodo aquisitivo.
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Subsecao IV
Da Remuneragao e do Abono de Férias

Art. 39. O empregado percebera, durante as férias, a
remuneracao que lhe for devida na data da sua concessao, com, pelo menos, um
tergco a mais do que o salario normal.

§ 1° Quando o salario for pago por hora com jornadas
variaveis, apurar-se-a a media do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do
salario na data da concesséao das férias.

§ 2° Quando o salario for pago por tarefa tomar-se-a por
base a média da producao no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o
valor da remuneracgao da tarefa na data da concessao das férias.

§ 3° Quando o salario for pago por percentagem, comissao
ou viagem, apurar-se-a a média percebida pelo empregado nos doze meses que
precederem a concessao das férias.

§ 4° Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno,
insalubre ou perigoso serao computados no salario que servira de base ao calculo
da remuneracao das férias.

§ 5° Se, no momento das férias, o empregado nao estiver
percebendo o mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste
nao tiver sido uniforme, sera computada a média duodecimal recebida naquele
periodo, apdés a atualizagdo das importancias pagas, mediante incidéncia dos
percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.

Art. 40. E facultado ao empregado converter um terco do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da
remuneracgao dos dias de férias correspondentes.

Paragrafo unico. O abono de férias devera ser requerido até
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quinze dias antes do término do periodo aquisitivo, salvo anuéncia do
empregador.

Art. 41. O abono de férias concedido nos termos desta
Subsecao:

| — ndo integra a remuneracao para quaisquer efeitos;

Il — nd&o constitui base de incidéncia de contribuicido
previdenciaria;

Il — ndo se configura como rendimento tributavel do
trabalhador.

Art. 42. O pagamento da remuneragao das férias e, se for o
caso, o do abono referido no art. 40 serdo efetuados até dois dias antes do inicio
do respectivo periodo.

Paragrafo unico. O empregado dara quitagdo do pagamento,
com indicacao do inicio e do término das férias.

Subsecao V
Dos Efeitos da Cessacao do Contrato de Trabalho

Art. 43. Na cessacdo do contrato de trabalho serdao devidas
ao empregado:

| — a remuneragao simples ou em dobro, conforme o caso,
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido;

Il — a remuneracgao relativa ao periodo incompleto de férias,
levando-se em consideragao o art. 30, na propor¢cdo de um doze avos por més de
servico ou fragao superior a quatorze dias.

Art. 44. A remuneragao das férias, ainda quando devida
apos a cessacgao do contrato de trabalho, tera natureza salarial, para os efeitos do
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art. 87.
CAPITULO 1l
DA SEGURANGCA E DA SAUDE NO TRABALHO
Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 45. A observancia, em todos os locais de trabalho, do
disposto neste Capitulo ndo desobriga os empregadores do cumprimento de
outras disposi¢cdes que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em codigos de
obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou dos Municipios em que se
situem o0s respectivos estabelecimentos, bem como daquelas constantes de
convencgdes ou acordos coletivos de trabalho.

Art. 46. Cabe aos empregadores:

| — cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e saude
no trabalho;

Il — instruir os empregados, por meio de ordens de servico,
quanto as precaugdes a tomar para evitar acidentes do trabalho ou doencgas
ocupacionais;

Il — adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pela
autoridade competente;

IV — facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade
competente.

Art. 47. Cabe aos empregados:

| — observar as normas de seguranga e saude no trabalho,
inclusive as instru¢des de que trata o inciso |l do art. 46;
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Il — colaborar com o empregador na aplicagdo dos
dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo unico. Constitui ato faltoso do empregado a
recusa injustificada:

| — a observancia das instrugdes expedidas pelo empregador
na forma do inciso |l do art. 46;

I — ao uso dos equipamentos de protegao individual
fornecidos pelo empregador.

Art. 48. Cabe a autoridade competente estabelecer
disposicbes complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em
vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, autorizada a
fixacdo de condigbes diferenciadas, de acordo com o sexo e a idade do
trabalhador.

Secao
Da Inspec¢ao Prévia e do Embargo ou da Interdigcao

Art. 49. Nenhum estabelecimento podera iniciar suas
atividades sem prévia inspecdo e aprovacdo das respectivas instalagdes pela
autoridade competente em matéria de seguranga e saude no trabalho.

§ 1° Nova inspecado devera ser feita quando ocorrer
modificagdo substancial nas instalagdes, inclusive equipamentos, que a empresa
fica obrigada a comunicar a autoridade competente.

§ 2° E facultado as empresas solicitar prévia aprovacéo dos
projetos de construgao e respectivas instalagdes.

Art. 50. A autoridade competente, desde que fundamentada
em laudo técnico que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador,
podera interditar estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, ou
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embargar obra, indicando na decisdo as providéncias que deverao ser adotadas
para prevencgao de acidentes de trabalho.

§ 1° Respondera por desobediéncia, além das medidas
penais cabiveis, quem, apos determinada a interdigdo ou o embargo, ordenar ou
permitir o funcionamento do estabelecimento ou de um dos seus setores, a
utilizacdo de maquina ou de equipamento, ou o prosseguimento de obra, se, em
consequéncia, resultarem danos a terceiros.

§ 2° Durante a paralisacao dos servigos, em decorréncia de
interdicdo ou de embargo, os empregados receberdo os salarios como se
estivessem em efetivo exercicio.

Secao lll
Dos Orgios de Seguranga e de Saude no Trabalho nas Empresas

Art. 51. Os empregadores, de acordo com normas
expedidas pela autoridade competente, estardo obrigados a manter servigos
especializados em seguranca e em saude no trabalho.

Art. 52. Sera obrigatéria a constituicdo de Comisséao Interna
de Prevencdo de Acidentes (Cipa) nos estabelecimentos ou locais de obra,
composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo com
os critérios adotados nas instrugcdes expedidas pela autoridade competente.

Art. 53. Desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final do mandato, os empregados eleitos para cargo de direcdo nas Cipas
nao poderao sofrer despedida arbitraria ou sem justa causa, entendendo-se como
arbitraria a despedida que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.

Paragrafo unico. Ocorrendo a despedida, cabera ao
empregador, em caso de reclamag¢ao a Justica do Trabalho, comprovar a
existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser
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condenado a reintegrar o empregado.
Secgao IV
Das Medidas Preventivas

Art. 54. Sera obrigatério exame médico, por conta do
empregador, conforme as instrugdes expedidas pela autoridade competente em
matéria de segurancga e saude no trabalho.

Paragrafo unico. O resultado dos exames médicos, inclusive
0 exame complementar, sera comunicado ao trabalhador, observados os
preceitos da ética médica.

Art. 55. O empregador mantera, no estabelecimento, o
material necessario a prestacdo de primeiros socorros meédicos, de acordo com o
risco da atividade.

Art. 56. Sera obrigatéria a notificagdo das doencas
profissionais e das produzidas em virtude de condigdes especiais de trabalho,
comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as instrugbes
expedidas pela autoridade competente.

Art. 57. O ambiente, as condi¢des, os equipamentos, o0s
materiais e os métodos de trabalho deverao obedecer aos requisitos técnicos que
garantam perfeita seguranga e ergonomia aos trabalhadores, conforme as normas
expedidas pela autoridade competente em seguranga e saude no trabalho.

Art. 58. O empregador é obrigado a fornecer aos
empregados, gratuitamente, equipamento de protec¢ao individual adequado ao
risco e em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, sempre que as
medidas de ordem geral ndo oferecerem completa prote¢cdo contra os riscos de
acidentes e os danos a saude dos empregados.

Paragrafo unico. O equipamento de protecao sé podera ser
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posto a venda ou utilizado com a indicagdo do Certificado de Aprovagao do
Ministério do Trabalho e Emprego.

SecaoV
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 59. Serdo consideradas atividades ou operagdes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condigbes ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposi¢cao a esse agente.

Art. 60. A autoridade competente em matéria de seguranca
e saude no trabalho aprovara o quadro das atividades e operacdes insalubres e
adotara normas sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites
de tolerancia aos agentes agressivos, os meios de protegdo e o tempo maximo de
exposi¢cao do empregado a esses agentes.

Paragrafo unico. As normas incluirdo medidas de protecao
da saude do trabalhador.

Art. 61. A eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade
ocorrera:

| — com a adog¢ao de medidas que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizacdo de equipamentos de protecao individual
pelo trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia.

Paragrafo unico. Cabera a autoridade competente,
comprovada a insalubridade, notificar os empregadores, estipulando prazos para
sua eliminagao ou neutralizagado, na forma deste artigo.
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Art. 62. O exercicio de trabalho em condicbes insalubres,
acima dos limites de tolerancia, assegura a percepcao de adicional de quarenta
por cento, vinte por cento e dez por cento do salario efetivo, segundo se
classifiquem, respectivamente, nos graus maximo, médio € minimo.

Art. 63. Sao consideradas atividades ou operagdes
perigosas, na forma das normas aprovadas pela autoridade competente, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente
com inflamaveis, explosivos ou eletricidade em condi¢des de risco acentuado.

§ 1° O trabalho em condi¢cdes de periculosidade assegura
ao empregado um adicional de trinta por cento sobre o salario, sem os
acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros das
empresas.

§ 2° O empregado podera optar pelo adicional de
insalubridade que porventura Ihe seja devido.

Art. 64. O direito do empregado ao adicional de
insalubridade ou de periculosidade cessarda com a eliminacdo do risco a sua
saude ou integridade fisica, nos termos desta Secdo e das normas
administrativas.

Art. 65. A caracterizagao e a classificagao da insalubridade e
da periculosidade far-se-ao por meio de pericia a cargo de médico do trabalho ou
engenheiro do trabalho.

Art. 66. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em
condi¢des de insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data do
reconhecimento da atividade como insalubre ou perigosa pela autoridade
competente.
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TiTULO 1
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA
CAPITULO |
DA PROTECAO A MATERNIDADE
Art. 67. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

| — da empregada gestante, desde a confirmagdo da
gravidez até cinco meses apos o parto;

Il — da empregada adotante, até cinco meses a contar da
data do termo judicial de guarda ou adogao de crianga.

Art. 68. A empregada gestante ou adotante tem direito a
licenga-maternidade de cento e vinte dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

§ 1° A licenga-maternidade inicia-se na data do parto ou da
apresentacao ao empregador do termo judicial de guarda ou adog¢ao de crianga.

§ 2° E garantido & gestante, durante a gravidez, sem
prejuizo do salario e demais direitos:

| — transferéncia de funcédo, quando as condi¢des de saude
0 exigirem, assegurada a retomada da fungdo anteriormente exercida, logo apos
o retorno ao trabalho;

Il — dispensa do cumprimento do horario de trabalho pelo
tempo necessario para a realizagdo de, no minimo, seis consultas médicas e
demais exames complementares.

Art. 69. Durante o periodo a que se refere o art. 68, a mulher
tera direito ao salario integral, bem como aos direitos e vantagens adquiridos,
sendo-lhe ainda facultado reverter a fungcéo que anteriormente ocupava.
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Paragrafo unico. Para a empregada que receber salario
variavel, este deve ser calculado de acordo com a média dos seis ultimos meses
de trabalho.

Art. 70. Mediante atestado médico, € facultado a gestante
romper o compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que
este seja prejudicial a gestagao.

Art. 71. Para amamentar o filho, até que este complete seis
meses de idade, a mae tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois
descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo unico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo
de seis meses podera ser dilatado, mediante apresentacao de atestado médico.

Art. 72. O empregador devera manter local apropriado onde
seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos
até um ano de idade.

Paragrafo unico. A exigéncia do caput deste artigo podera
ser suprida:

| — por meio de creches mantidas pelas proprias empresas,
diretamente ou em regime comunitario, ou mediante convénios com outras
entidades publicas ou privadas, ou a cargo de entidades sindicais ou dos Servigos
Sociais vinculados as confederagdes patronais; ou

Il — pelo pagamento do reembolso-creche, que devera
cobrir, integralmente, as despesas efetuadas com o pagamento da creche de livre
escolha da empregada, ou outra modalidade de prestacdo de servico desta
natureza nas condicdes, prazos e valor estipulados em acordo ou convengao
coletiva.

Art. 73. O disposto neste Capitulo aplica-se, no que couber:
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| —ao empregado adotante solteiro;

Il — aos que, vivendo em unido homoafetiva, adotem crianga,
competindo ao casal decidir que parceiro usufruira dos direitos;

[l — ao pai, no caso de:

a) incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto esta
se mantiver,

b) morte da méae;

c) decisdo conjunta dos pais, apds 0s primeiros quinze dias
do parto, hipotese que implica a renuncia, por parte da mae, dos direitos
transferidos ao pai.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso Il deste artigo, a
garantia de emprego prevista no art. 67 e a licenga de que trata o art. 68
corresponderdo ao periodo remanescente, caso a mae ja as tenha usufruido
parcialmente.

CAPITULO Il
DA PROTECAO AO ADOLESCENTE

Art. 74. Considera-se adolescente, para os efeitos deste
Caddigo, o trabalhador de quatorze até dezoito anos.

Art. 75. Ao adolescente nao sera permitido o trabalho:
| — noturno;

Il — nos locais e servigos reconhecidos como perigosos ou
insalubres, na forma da Sec¢ao V do Capitulo Ill do Titulo Il do Livro I;

[l — em locais ou servigos prejudiciais a sua formagao ou ao
seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social,
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Q)

IV — em horarios e locais que nao permitam a frequéncia

§ 1° Depende de prévia autorizagdo do Juiz da Infancia e
Juventude, ao qual cabe verificar se de seu exercicio ndo podera advir prejuizo a
formacao moral do adolescente, o trabalho:

| — prestado, de qualquer modo, em estabelecimentos de
diversdo ou eventos destinados exclusivamente a maiores de dezoito anos;

I — em empresas circenses, em fungcbes de acrobata,
saltimbanco, ginasta e outras semelhantes;

Il — de produgéo, composigao, entrega ou venda de material
que possa prejudicar sua formagéo moral;

IV — consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas e
cigarros.

§ 2° O Juiz da Infancia e Juventude podera autorizar ao
adolescente o trabalho artistico ou circence, desde que a representagao tenha fim
educativo ou a peca de que participe nao seja prejudicial a sua formagao moral.

Art. 76. Verificado pela autoridade competente que o
trabalho executado pelo adolescente € prejudicial @ sua saude, ao seu
desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera ela obriga-lo a abandonar o
servigo, devendo o empregador, quando for o caso, proporcionar ao adolescente
todas as facilidades para mudar de fungéo.

Paragrafo unico. Quando o empregador nao tomar as
medidas possiveis e recomendadas pela autoridade competente para que o
adolescente mude de funcéao, configurar-se-a a rescisdo do contrato de trabalho,
na forma do art. 150.

Art. 77. Ao responsavel legal do adolescente € facultado
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pleitear a extingdo do contrato de trabalho, desde que o servigo possa acarretar
para ele prejuizos de ordem fisica ou moral.

Art. 78. E vedado prorrogar a duragdo normal diaria do
trabalho do adolescente, salvo:

| — até mais duas horas, independentemente de acréscimo
salarial, mediante convencdo ou acordo coletivo de trabalho, desde que o
excesso de horas em um dia seja compensado pela diminuicdo em outro, de
modo a ser observado o limite maximo de quarenta e quatro horas semanais ou
outro inferior legalmente fixado;

Il — excepcionalmente, por motivo de forgca maior, até o
maximo de doze horas, com acréscimo salarial de, pelo menos cinquenta por
cento sobre a hora normal e desde que o trabalho do adolescente seja
imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento.

Art. 79. Quando o adolescente for empregado de mais de
um empregador, as horas de trabalho em cada emprego serao totalizadas.

TiTULO IV
DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Secao |
Introdugao

Art. 80. O contrato individual de trabalho é o acordo firmado
entre o empregado, pessoa fisica, e o empregador, individual ou coletivo, por
meio do qual o primeiro se compromete a executar, pessoalmente, em favor do
segundo, servigos de natureza ndo eventual, mediante salario e subordinagao
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juridica.
§ 1° Considera-se:

| — empregador individual a pessoa fisica ou juridica que
contrata empregado;

Il — empregador coletivo a unido de pessoas fisicas ou
juridicas que outorga a uma delas poderes para contratar, gerir e despedir
empregados para prestagao de servigos, exclusivamente aos seus integrantes,
mediante documento registrado em cartorio de titulos e documentos.

§ 2° Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem
entre estes e os tomadores de servigos daquela.

Art. 81. O contrato individual de trabalho podera ser
acordado por prazo determinado ou indeterminado e devera ser formalizado
mediante o registro do empregado e:

| — anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); ou

Il — contrato escrito, em duas vias, uma para cada parte, do
qual conste, no minimo, a data da admissdo, a natureza do trabalho, a
remuneragao e a forma de seu pagamento.

§ 1° A CTPS obedecera ao modelo estabelecido pelo 6rgao
competente e sera emitida conforme definido em regulamento.

§ 2° O 6rgao competente expedira as instrugdes pertinentes
ao registro de empregados pelos empregadores.

§ 3° A nao formalizagdo do contrato individual de trabalho,
na forma deste artigo, ndo implica sua nulidade, assegurados ao empregado
todos os direitos previstos neste Codigo.
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Art. 82. Considera-se como de prazo determinado o contrato
de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugao de servigos
especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada.

§ 1° O contrato por prazo determinado s6 sera valido se
firmado por escrito e em se tratando de:

| — servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminagao do prazo;

Il — atividades empresariais de carater transitorio;

Il — substituicido de pessoal regular e permanente ou
acréscimo extraordinario de servicos;

IV — contrato de experiéncia.

§ 2° O contrato de trabalho por prazo determinado né&o
podera ser estipulado por mais de dois anos.

§ 3° O contrato de experiéncia ndo podera exceder de
noventa dias.

§ 4° O contrato de trabalho por prazo determinado que,
tacita ou expressamente, for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem
determinagao de prazo.

§ 5° O empregador podera realizar contratacdo de
trabalhador por pequeno prazo para o exercicio de atividades de natureza
temporaria.

§ 6° A contratagao a que se refere o § 5° ndo podera, dentro
do periodo de um ano, superar dois meses, sob pena de conversao em contrato
de trabalho por prazo indeterminado.
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§ 7° Ressalvado o disposto nos §§ 5° e 6°, considera-se por
prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de seis meses, a outro
contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste dependeu da
execucao de servigos especializados ou da realizagao de certos acontecimentos.

Art. 83. Sdo assegurados aos trabalhadores contratados por
prazo determinado todos os direitos de natureza trabalhista, inclusive
remuneragao equivalente a dos trabalhadores contratados por prazo
indeterminado.

Art. 84. A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica
da empresa nao afetara os contratos de trabalho dos empregados.

Art. 85. Os créditos resultantes das relacbes de trabalho
prescrevem em cinco anos, até o limite de dois anos apos a extingdo do contrato
de trabalho.

§1° Contra os adolescentes nao corre nenhum prazo de
prescricao.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as acbes que
tenham por objeto fazer prova junto a previdéncia social.

Art. 86. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza,
quando nao satisfeitos pelo empregador nas épocas proprias definidas em lei,
acordo ou convencgao coletiva, sentenga normativa ou clausula contratual sofrerdo
juros de mora equivalentes a Taxa Referencial no periodo compreendido entre a
data de vencimento da obrigacao e o seu efetivo pagamento.

Art. 87. Os direitos oriundos da existéncia do contrato de
trabalho subsistirdo em caso de faléncia, de recuperagao judicial ou extrajudicial
ou de dissolugdo da empresa.

Art. 88. O trabalhador que sofreu acidente do trabalho tem
garantida a manutencédo do seu contrato de trabalho pelo prazo minimo de doze
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meses apos a cessagao do auxilio-doencga, independentemente de percepgao de
auxilio-acidente.

Art. 89. No tempo de servico do empregado, quando
readmitido, serdo computados os periodos, ainda que nao continuos, em que tiver
trabalhado anteriormente para o mesmo empregador, salvo se houver sido
despedido por falta grave, recebido indenizagdo legal ou se aposentado
espontaneamente.

Art. 90. Nos contratos de subempreitada, respondera o
subempreiteiro pelas obrigagdes derivadas do contrato de trabalho que celebrar,
cabendo, todavia, aos empregados o direito de reclamacgao contra o empreiteiro
principal pelo inadimplemento daquelas obrigagcdes por parte do primeiro.

Paragrafo unico. Ao empreiteiro principal fica ressalvada,
nos termos da lei civil, agado regressiva contra o subempreiteiro e a retencédo de
importancias a este devidas, para a garantia das obrigagdes previstas neste
artigo.

Secao
Da Remuneragao
Subsecao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 91. Salario-minimo é a contraprestagao minima devida e
paga diretamente pelo empregador a todo trabalhador, por jornada normal de
trabalho, capaz de satisfazer as suas necessidades vitais basicas e as de sua
familia com moradia, alimentagdo, educagao, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social.

§ 1° Os salarios-minimos diario e horario corresponderao,
respectivamente, a um trinta avos e a um duzentos e vinte avos do salario-
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minimo mensal.

§ 2° O salario-minimo devido aos trabalhadores que tenham
jornada de trabalho inferior a oito horas sera proporcional a duragéo do trabalho.

Art. 92. Compreendem-se na remuneragao do empregado,
para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo
empregador, como contraprestacdo do servigo, as gorjetas que receber.

§ 1° Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada,
como também as comissdes, percentagens, gratificagdes ajustadas, diarias para
viagens e abonos pagos pelo empregador.

§ 2° Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim
como as diarias para viagem que n&o excedam de cinquenta por cento do salario
percebido pelo empregado.

§ 3° Considera-se gorjeta nao s6 a importancia
espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também aquela que for
cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas contas, a qualquer titulo, e
destinada a distribuicdo aos empregados.

Art. 93. Além do pagamento em dinheiro, compreendem-se
no salario, para todos os efeitos legais, as prestacbes in natura que o
empregador, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao
empregado.

§ 1° A parcela paga em dinheiro n&o podera ser inferior a
trinta por cento do salario do trabalhador.

§ 2° Nao sera permitido o pagamento com cigarros, bebidas
alcodlicas ou drogas ilicitas.

§ 3° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo seréo
consideradas como salario as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:
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| — vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
aos empregados e utilizados no local de trabalho, para a prestagao do servigo;

Il — educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de
terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade,
anuidade, livros e material didatico;

IIl — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e
retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico;

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontologica, prestada
diretamente ou mediante seguro-saude;

V — seguros de vida e de acidentes pessoais;
VI — previdéncia privada.

Art. 94. Na hipotese de o empregador fornecer habitacao, é
vedada a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais de uma familia.

Paragrafo unico. Rescindido ou findo o contrato de trabalho,
o empregado sera obrigado a desocupar a unidade residencial dentro de trinta
dias.

Art. 95. O salario-hora normal, no caso de empregado
mensalista, sera obtido dividindo-se o salario mensal correspondente a duracao
do trabalho, a que se refere o art. 11, por trinta vezes o numero de horas dessa
duragao.

Paragrafo unico. Sendo o numero de dias inferior a trinta,
adotar-se-a para o calculo, em lugar desse numero, o de dias de trabalho por
mes.

Art. 96. No caso do empregado diarista, o salario-hora
normal sera obtido dividindo-se o salario diario correspondente a duragao do
trabalho, estabelecido no art. 11, pelo niumero de horas de efetivo trabalho.
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Art. 97. O pagamento do salario ndo pode ser estipulado por
periodo superior a um més, salvo no que concerne a comissdes, percentagens e
gratificagdes.

Paragrafo unico. Quando o pagamento houver sido
estipulado por més, devera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente
ao vencido.

Art. 98. Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo
prova sobre a importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario
igual ao daquele que, na mesma empresa, fizer servigo equivalente ou do que for
habitualmente pago por servigco semelhante.

Art. 99. Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera
igual salario, sem distingado de sexo, nacionalidade ou idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins desta Secéo, sera
o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servigo ndo for superior a dois anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo nao prevalecerao quando o
empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira.

§ 3° O trabalhador readaptado em nova fungao por motivo
de deficiéncia fisica ou mental atestada pela previdéncia social ndo servira de
paradigma para fins de equiparacéao salarial.

Art. 100. A prestagao, em espécie, do salario sera paga em
moeda corrente do Pais.

Art. 101. O pagamento do salario devera ser efetuado contra
recibo, assinado pelo empregado e, em se tratando de nao alfabetizado, mediante
sua impressao digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo.
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§ 1° Tera forca de recibo o comprovante de depdsito em
conta bancaria, aberta para esse fim em nome de cada empregado, com o
consentimento deste.

§ 2° E licito ao adolescente firmar recibo pelo pagamento
dos salarios.

Art. 102. O pagamento dos salarios sera efetuado em dia util
e no local do trabalho, dentro do horario do servigo ou imediatamente apds o
encerramento deste, salvo quando efetuado por depdsito em conta bancaria,
observado o disposto no art. 101.

Art. 103. Aos trabalhadores que perceberem remuneragao
variavel, fixada por comissao, peca, tarefa ou outras modalidades, sera garantido
um salario mensal nunca inferior ao salario- minimo.

§ 1° A garantia assegurada pelo caput deste artigo estende-
se aos trabalhadores que perceberem salario misto, integrado por parte fixa e
parte variavel.

§ 2° E vedado ao empregador fazer qualquer tipo de
desconto, em més subsequente, a titulo de compensacdo de eventuais
complementacdes feitas em meses anteriores para cumprimento do disposto
neste artigo.

Art. 104. O pagamento de comissdes e percentagens sé €
exigivel depois de ultimada a transagao a que se referem.

§ 1° Nas transagoes realizadas por prestagdes sucessivas, é
exigivel o pagamento das correspondentes percentagens e comissdes
proporcionalmente a respectiva liquidacao.

§ 2° A cessacao das relagdes de trabalho nao prejudica a
percepcao das comissdes e percentagens devidas na forma estabelecida por este
artigo.
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Art. 105. Ao empregador é vedado efetuar qualquer
desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de convengao ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto
sera licito, desde de que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia
de dolo do empregado.

§ 2° E vedado ao empregador que mantiver armazém para
venda de mercadorias aos empregados ou servigos destinados a proporcionar-
Ihes prestacdes in natura exercer qualquer coagao ou induzimento no sentido de
que os empregados se utilizem do armazém ou dos servigos.

Subsecao Il
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 106. O décimo terceiro salario sera pago pelo
empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importancia
que, a titulo de adiantamento, o empregado houver recebido na forma do art. 107.

Art. 107. Entre os meses de fevereiro e novembro de cada
ano, o empregador pagara, como adiantamento do décimo terceiro salario, de
uma so vez, metade do salario recebido pelo empregado no més anterior.

Paragrafo unico. O empregador ndo esta obrigado a pagar o
adiantamento, no mesmo més, a todos os seus empregados.

Art. 108. O décimo terceiro salario corresponde a um doze
avos da remuneracao integral devida em dezembro, por més de servigco, do ano
correspondente.

Paragrafo unico. A fragao igual ou superior a quinze dias de
trabalho corresponde ao més integral, para os efeitos do caput deste artigo.
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Art. 109. O décimo terceiro salario sera proporcional na
cessagao da relagdo de emprego, ainda que verificada antes de dezembro,
compensados quaisquer adiantamentos a este titulo.

Art. 110. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, o
empregado recebera o décimo terceiro salario devido nos termos do art. 108,
calculado sobre a remuneragao integral do més da resciséo.

Subsecao lll
Dos Efeitos dos Débitos Salariais

Art. 111. Considera-se em débito salarial o empregador que
nao paga, no prazo e nas condi¢gdes da lei ou do contrato, o salario devido a seus
empregados.

Art. 112. Considera-se mora contumaz o atraso ou
sonegacao de salarios devidos aos empregados, por periodo igual ou superior a
trés meses, sem motivo grave e relevante, excluidas as causas pertinentes ao
risco do empreendimento.

Art. 113. Considera-se salario devido, para os efeitos dos
arts. 111 e 112, a retribuicao de responsabilidade direta do empregador, inclusive
comissdes, percentagens, gratificagdes, diarias para viagens e abonos, quando a
sua liquidez e certeza nado sofram contestagcdo nem estejam pendentes de
decisao judicial.

Art. 114. A empresa em débito salarial com seus
empregados nao podera:

| — pagar honorario, gratificagdo, pro labore ou qualquer
outro tipo de retribuicdo ou retirada a seus diretores, socios, gerentes ou titulares
de firma individual;

Il — distribuir quaisquer lucros, bonificagdes, dividendos ou
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interesses a seus socios, titulares, acionistas ou membros de o6rgaos dirigentes,
fiscais ou consultivos;

Il — ser dissolvida.

Paragrafo unico. Para os fins de dissolugdo, a empresa
requerera ao orgao competente a expedicdo de Certiddo Negativa de Débito
Salarial, mediante prova do cumprimento das obrigacdes salariais.

Art. 115. A empresa em mora contumaz relativamente a
salarios nao podera, além do disposto no art. 114, ser favorecida com qualquer
beneficio de natureza fiscal, tributaria ou financeira, por parte de érgaos da Uniao,
dos Estados ou dos Municipios, ou de que estes participem.

Paragrafo unico. Nao se incluem na proibigdo deste artigo
as operacdes de crédito destinadas a liquidagao dos débitos salariais existentes,
o que devera ser expressamente referido em documento firmado pelo
responsavel legal da empresa, como justificacdo do crédito.

Art. 116. A mora contumaz e a infracdo ao art. 114 serao
apuradas, mediante denuncia de empregado da empresa ou de entidade sindical
da respectiva categoria profissional, pelo 6rgdo competente, em processo
sumario, assegurada ampla defesa ao interessado.

§ 1° A decisdo que concluir pela mora contumaz sera
comunicada as autoridades fazendarias locais, sem prejuizo da comunicagédo que
devera ser feita ao Ministério da Fazenda.

§ 2° Apurada a infragdo prevista nos incisos | e Il do art.
114, a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, oferecera
representacdo ao Ministério Publico do Trabalho, para fins da competente agao
penal.
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Secao lll
Das Parcelas de Natureza Nao Salarial
Subsecao |
Do Vale-Transporte

Art. 117. O empregador antecipara ao empregado o vale-
transporte para utilizagcdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, por meio do sistema de transporte coletivo publico urbano
ou com caracteristicas semelhantes ao urbano, excluidos os servicos seletivos e
0S especiais.

§ 1° A concessao do beneficio referido no caput deste artigo
pode ser feita em espécie ou mediante a aquisi¢cdo pelo empregador dos vales-
transporte necessarios aos deslocamentos do trabalhador.

§ 2° E permitida ao empregador a dedugdo, como despesa
operacional, dos gastos com vales-transporte.

Art. 118. O empregador participara dos gastos de
deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que
exceder a seis por cento de seu salario basico.

Paragrafo unico. A contribuicdo do empregador referida no
caput deste artigo:

| — ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneragao para quaisquer efeitos;

Il — ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

[l — ndo se configura como rendimento tributavel do
trabalhador.
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Art. 119. Para fins de calculo do valor do vale-transporte,
sera adotada a tarifa integral do deslocamento do trabalhador, sem descontos,
mesmo que previstos na legislagao local.

Subsecao Il
Da Participacao nos Lucros ou Resultados da Empresa

Art. 120. A participacéo nos lucros ou resultados sera objeto
de negociagao entre a empresa e seus empregados, mediante os procedimentos
descritos no art. 253.

Art. 121. A participagdo nos lucros ou resultados,
estabelecida de acordo com o art. 120, ndo substitui ou complementa a
remuneragao devida ao empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

§ 1° Para efeito de apuracao do lucro real, a pessoa juridica
podera deduzir como despesa operacional as participacbes atribuidas aos
empregados nos lucros ou resultados, nos termos deste artigo, dentro do proprio
exercicio de sua constitui¢ao.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipacdo ou
distribuicdo de valores a titulo de participagdo nos lucros ou resultados da
empresa em periodicidade inferior a um semestre civil, ou mais de duas vezes no
mesmo ano civil.

§ 3° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de
planos de participacdo nos lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela
empresa, poderdo ser compensados com as obrigagdes decorrentes de acordos
ou convencdes coletivas de trabalho atinentes a participacdo nos lucros ou
resultados.

§ 4° As participagbes de que trata este artigo serao
tributadas na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos no més,
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como antecipagao do imposto de renda devido na declaragdo de rendimentos da
pessoa fisica, competindo a pessoa juridica a responsabilidade pela retencao e
pelo recolhimento do imposto.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE TRABALHO URBANO
Secao |
Introdugéao

Art. 122. Considera-se empregado urbano toda pessoa
fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

Art. 123. Considera-se empregador urbano a pessoa fisica
ou juridica que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e
dirige a prestacao pessoal de servigo, observado o disposto no § 1° do art. 80.

§ 1° Equiparam-se ao empregador urbano, para os efeitos
exclusivos da relagdo de emprego:

| — os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia,
as associacbes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos que
admitirem trabalhadores como empregados; e

Il — o condominio, em relagdo aos empregados a servigo de
sua administragao e nao de cada condémino em particular.

§ 2° Na hipétese do inciso Il do § 1° deste artigo, os
conddéminos responderdo, proporcionalmente, pelas obrigagbes trabalhistas
relativas a esses empregados.

Art. 124. O empregador com cem ou mais empregados esta
obrigado a preencher de dois por cento a cinco por cento dos seus cargos com
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pessoas com deficiéncia, na seguinte proporgao:
| — até duzentos empregados, dois por cento;

Il — de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por
cento;

Il — de quinhentos e um a mil empregados, quatro por
cento;

IV — mais de mil empregados, cinco por cento.
Secao
Da Alteragao

Art. 125. Nos contratos individuais de trabalho, so6 é licita a
alteracao das respectivas condi¢cdes por mutuo consentimento.

§ 1° Nao se considera alteracao unilateral a determinacao
do empregador para que o empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente
ocupado, deixando o exercicio de fung¢ao de confianga.

§ 2° Ao empregado chamado a ocupar, em comisséao,
interinamente, ou em substituicdo eventual ou temporaria, cargo diverso do que
exercer na empresa, serao garantidas a contagem do tempo naquele servigo e
volta ao cargo anterior.

Art. 126. Ao empregador € vedado transferir o empregado,
sem a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, ndao se
considerando transferéncia a que n&o acarretar necessariamente a mudanga do
seu domicilio.

§ 1° Nao estdo compreendidos na proibicdo deste artigo os
empregados que exergam cargo de confianca e aqueles cujos contratos tenham
como condicao, implicita ou explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real
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necessidade de servigo.

§ 2° E licita a transferéncia quando ocorrer extincdo do
estabelecimento em que trabalhar o empregado.

§ 3° Em caso de necessidade de servico, o empregador
podera transferir o empregado para localidade diversa da que resultar do contrato,
hipétese em que ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior a
vinte e cinco por cento do salario que o empregado percebia na localidade de
origem, enquanto durar essa situagao.

§ 4° As despesas resultantes da transferéncia correrdo por
conta do empregador.

Art. 127. A transferéncia para o exterior assegura ao
empregado a aplicagdo da legislacéo brasileira de protegdo do trabalho, quando
mais favoravel do que a legislagdo do local da execugéo dos servigos, no conjunto
de normas e em relacdo a cada matéria.

§ 1° Por opcao escrita do empregado, a remuneracao,
incluido o adicional de transferéncia, podera, no todo ou em parte, ser paga no
exterior, em moeda estrangeira.

§ 2° Apos dois anos de permanéncia no exterior, sera
facultado ao empregado gozar anualmente férias no Brasil, correndo por conta do
empregador o custeio da viagem.

§ 3° O custeio de que trata o § 2° deste artigo se estende ao
cbnjuge e aos demais dependentes do empregado com ele residentes.

§ 4° Fica assegurado ao empregado seu retorno ao Brasil,
custeado pelo empregador, ao término do prazo da transferéncia ou, antes deste,
na ocorréncia das seguintes hipoteses:

| — apos trés anos de trabalho continuo;
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Il — para atender necessidade grave de natureza familiar,
devidamente comprovada;

Il — por motivo de saude, conforme recomendagao
constante de laudo médico;

IV — quando o empregador der justa causa para a rescisao
do contrato;

V — quando nao se tornar mais necessario ou conveniente o
servico do empregado no exterior.

§ 5° Quando o retorno ocorrer por iniciativa do empregado,
ou quando este der justa causa para rescisdo do contrato, ficara ele obrigado ao
reembolso das despesas.

§ 6° O periodo de duracao da transferéncia sera computado
no tempo de servico do empregado para todos os efeitos da legislagao brasileira,
ainda que a lei local de prestagdo do servico considere essa prestacdo como
resultante de um contrato autbnomo e determine a liquidacdo dos direitos
oriundos da cessagao.

§ 7° Na hipdtese de liquidacédo de direitos prevista no § 6°
deste artigo, o empregador fica autorizado a deduzir o pagamento dos depdsitos
do FGTS em nome do empregado, dependendo o levantamento de homologagao
judicial.

§ 8° Se o0 saldo da conta vinculada do empregado né&o
comportar a dedugdo mencionada no § 7° deste artigo, a diferenga podera ser
novamente deduzida do saldo dessa conta quando da cessacdo, no Brasil, do
contrato de trabalho.

§ 9° O adicional de transferéncia, as prestagdes in natura e
quaisquer outras vantagens a que fizer jus o empregado em funcdo de sua
permanéncia no exterior ndo serdao devidos apos seu retorno ao Brasil.
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§ 10. O empregador fara seguro de vida e de acidentes
pessoais a favor do trabalhador, cobrindo o periodo a partir do embarque para o
exterior, até o retorno ao Brasil, em valor ndo inferior a doze vezes o da
remunerag¢ao mensal.

§ 11. O empregador garantira ao empregado, no local de
trabalho no exterior ou proximo a ele, servigos gratuitos e adequados de
assisténcia médica e social.

Secao lll
Da Suspensao e da Interrupgao

Art. 128. Ao empregado afastado do emprego sao
asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua
auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.

Art. 129. O empregado podera deixar de comparecer ao
servigo sem prejuizo do salario:

| — por cinco dias, em caso de nascimento de filho, no
decorrer da primeira semana;

Il — por trés dias consecutivos, em virtude de casamento;

[Il — por dois dias consecutivos, em caso de falecimento do
cbnjuge, companheiro, ascendente, descendente, filho adotivo, irméo ou pessoa
qgue viva sob sua dependéncia econémica,;

IV — por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso
de doagéao voluntaria de sangue devidamente comprovada,;

V — por motivo de acidente do trabalho ou de doencga,
durante periodo determinado em atestado meédico, observado o disposto na
legislacéo previdenciaria;
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VI — pelo tempo que se fizer necessario:
a) para se alistar eleitor;
b) quando tiver que comparecer em juizo;

c) para o exercicio de apresentacado da reserva previsto na
legislagao militar;

d) nos dias em que estiver comprovadamente realizando
provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

e) quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual
o Brasil seja membro.

Art. 130. A suspensdo do empregado por mais de trinta dias
consecutivos importa na rescisao injusta do contrato de trabalho.

Art. 131. O empregado que for aposentado por invalidez tera
suspenso o0 seu contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de
previdéncia social para a efetivacdo do beneficio.

§ 1° Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e
sendo a aposentadoria cancelada, ser-lhe-a assegurado o direito a fungéo que
ocupava ao tempo da aposentadoria, facultado, porém, ao empregador, o direito
de indeniza-lo por rescisdo do contrato de trabalho.

§ 2° Se o empregador houver admitido substituto para o
aposentado, podera rescindir, com o empregado substituto, o contrato de trabalho
sem indenizagéo, desde que tenha havido ciéncia inequivoca da interinidade ao
ser celebrado o contrato.

Art. 132. Em caso de auxilio-doenga, o empregado é
considerado em licenca nao remunerada durante o prazo desse beneficio.

Pagina 45

e MR



=

VR

> CAMARA DOS DEPUTADOS
/ Comissao do Trabalho, de Administracao e Servico Publico

Art. 133. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por
um periodo de dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou
programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, com duragao
equivalente a suspensao contratual, mediante previsdo em convengéo ou acordo
coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto
no art. 128.

§ 1° Apos a autorizagdo concedida por intermédio de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, o empregador devera notificar o
sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias da suspensao contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em
conformidade com o disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo
de dezesseis meses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda
compensatoria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspenséao
contratual nos termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em
convencgao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 4° Durante o periodo da suspenséao contratual de que trata
este artigo, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo
empregador.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do
periodo de suspensao contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno
ao trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas
indenizatdrias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida em
convengao ou acordo coletivo de trabalho, sendo de, no minimo, cem por cento
sobre o valor da ultima remuneragdo mensal anterior a suspensao do contrato.

§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado
curso ou programa de qualificagdo profissional, ou o empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspensao, sujeitando
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0 empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais
referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagcdo em vigor e
as sangdes previstas em convengao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 7° O prazo limite fixado no caput deste artigo podera ser
prorrogado mediante convengédo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia
formal do empregado, desde que o empregador arque com O Onus
correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no periodo da
prorrogagao.

Secgao IV
Do Aviso-Prévio

Art. 134. Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem
justo motivo, quiser rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolugéo
com a antecedéncia minima de trinta dias.

§ 1° A falta do aviso-prévio por parte do empregador da ao
empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida
sempre a integragao desse periodo no seu tempo de servicgo.

§ 2° A falta de aviso-prévio por parte do empregado da ao
empregador o direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo
respectivo.

§ 3° Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o
calculo, para os efeitos dos §§ 1° e 2° deste artigo, sera feito de acordo com a
meédia dos ultimos doze meses de servico.

§ 4° E devido o aviso-prévio na despedida indireta.

§ 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o
aviso-prévio indenizado.

§ 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso
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do aviso-prévio, beneficia o empregado, mesmo que tenha recebido
antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo do aviso.

Art. 135. Se a rescisdao tiver sido promovida pelo
empregador, o horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do
aviso, sera reduzido de duas horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a
reducao das duas horas diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar
ao servigo, sem prejuizo do salario integral, por sete dias corridos.

Art. 136. Dado o aviso-prévio, a rescisao torna-se efetiva
depois de expirado o prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes
de seu término, é facultado a outra parte aceitar ou ndo a reconsideracao.

Paragrafo unico. Caso seja aceita a reconsideragdo ou
continuando a prestacdo do servico depois de expirado o prazo, o contrato
continuara a vigorar, como se o0 aviso-prévio ndo tivesse sido dado.

Art. 137. O empregador que, durante o prazo do aviso-
prévio dado ao empregado, praticar ato que justifique a rescisao imediata do
contrato, sujeita-se ao pagamento da remuneragdo correspondente ao prazo do
referido aviso, sem prejuizo da indenizagao que for devida.

Art. 138. O empregado que, durante o prazo do aviso-prévio,
cometer qualquer das faltas consideradas pela lei como justas para a rescisao,
perde o direito ao restante do prazo.

SecaoV
Da Rescisao

Art. 139. O pedido de demissao ou recibo de quitagao de
rescisdo do contrato de trabalho, firmado por empregado estavel ou com mais de
um ano de servigo, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do sindicato ou
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perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° Quando n&o existir na localidade nenhum dos érgaos
previstos no caput deste artigo, a assisténcia sera prestada pelo representante do
Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico.

§ 2° O ato da assisténcia na rescisdo contratual sera sem
Onus para o trabalhador e o empregador.

Art. 140. A rescisao do contrato de trabalho de pessoa com
deficiéncia, habilitada, sé podera ocorrer apdés a contratagdo de substituto em
condicao semelhante.

Art. 141. O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagao
deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a quitagcdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas.

§ 1° E vedado ao adolescente, sem assisténcia dos seus
responsaveis legais, dar quitacdo do recebimento das verbas rescisorias ao
empregador.

§ 2° Nenhuma compensagao no pagamento das verbas
rescisorias podera exceder o equivalente a um més de remuneragdo do
empregado.

§ 3° Aplica-se a resciséo contratual o disposto no art. 100.

§ 4° O pagamento das parcelas constantes do instrumento
de rescisao ou recibo de quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

| — até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

Il — até o décimo dia, contado da data da notificacdo da
despedida, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.
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Art. 142. Em caso de rescisdao de contrato de trabalho,
havendo controvérsia sobre o montante das verbas rescisorias, 0 empregador &
obrigado a pagar ao trabalhador, na data do comparecimento a Justica do
Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las acrescidas
de cinquenta por cento.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se
aplica a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e as suas
autarquias e fundacgdes publicas.

Art. 143. Na hipotese de despedida pelo empregador, sem
justa causa, depositara este, na conta vinculada do trabalhador no FGTS,
importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depOsitos
realizados na conta vinculada do trabalhador no Fundo durante a vigéncia do
contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos
juros.

§ 1° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forga
maior, reconhecida pela Justica do Trabalho, o percentual de que trata o caput
deste artigo sera de vinte por cento.

§ 2° As importancias de que trata este artigo deveréo
constar da documentagao comprobatéria do recolhimento dos valores devidos ao
FGTS a titulo de rescisdo do contrato de trabalho, observado o disposto nos arts.
139 e 141, eximindo o empregador, exclusivamente, quanto aos valores
discriminados.

Art. 144. O empregado dispensado, sem justa causa, no
periodo de trinta dias que antecede a data-base de sua categoria, tera direito a
indenizagao adicional equivalente a um salario mensal.

Art. 145. Aos contratos por prazo determinado, que
contiverem clausula assecuratoria do direito reciproco de rescisdao antes de
expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer
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das partes, os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo
indeterminado.

Art. 146. Nao havendo a clausula mencionada no art. 145,
nos contratos que tenham termo estipulado:

| — o empregador que, sem justa causa, despedir o
empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagdo, e por metade, a
remuneragao a que teria direito até o término do contrato;

Il — o empregado n&o se podera desligar do contrato, sem
justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos
que desse fato lhe resultarem, ndo podendo a indenizagao exceder aquela a que
ele teria direito em idénticas condigdes.

Paragrafo unico. Para a execugao do que dispde este artigo,
o calculo da parte variavel ou incerta dos salarios sera feita da seguinte forma:

| — para os empregados que trabalhem por comissdo ou que
tenham direito a percentagens, a indenizagdo sera calculada pela média das
comissdes ou percentagens percebidas nos ultimos doze meses de servico;

Il — para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo
feito, a indenizagdo sera calculada na base média do tempo costumeiramente
gasto pelo interessado para realizagado de seu servigo, calculando-se o valor do
que seria feito durante trinta dias.

Art. 147. Ocorrendo motivo de forga maior que determine a
extingdo da empresa ou do estabelecimento em que trabalhe o empregado
contratado por prazo determinado, € assegurada a este, quando despedido, uma
indenizagcao correspondente a que se refere o inciso | do art. 146, reduzida a
metade.

Paragrafo unico. Comprovada a falsa alegacdo do motivo de
forca maior, é garantida a reintegracdo aos empregados estaveis; e aos nao
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estaveis, o complemento da indenizagao ja percebida, assegurado a ambos o
pagamento da remuneragao atrasada.

Art. 148. Constituem justa causa para rescisdo do contrato
de trabalho pelo empregador:

| — ato de improbidade;
Il — incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Il — negociacéo habitual por conta prépria ou alheia quando
constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado;

IV — condenacgdo criminal do empregado, transitada em
julgado, caso nao tenha havido suspenséo da execucéo da pena;

V — desidia no desempenho das respectivas fungdes;
VI — violagédo de segredo da empresa,;

VIl — ato de indisciplina ou de insubordinacao;

VIl — abandono de emprego;

IX — ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo
contra qualquer pessoa ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem.

Art. 149. Constitui falta grave do empregado estavel a
pratica de qualquer dos fatos a que se refere o art. 148, quando por sua repeticao
ou natureza represente séria violacao dos deveres e obrigacbes do empregado.

§ 1° O empregado acusado de falta grave podera ser
suspenso de suas fungdes, mas a sua despedida sé se tornara efetiva apds o
inquérito em que se verifique a procedéncia da acusagao.

§ 2° A suspensédo, no caso deste artigo, perdurara até a
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decisdo final do processo, salvo medida judicial liminar concedida em acéao
trabalhista que vise reintegrar no emprego o trabalhador estavel afastado,
suspenso ou dispensado pelo empregador.

§ 3° Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada
pelo empregado, fica o empregador obrigado a readmiti-lo no servigo e a pagar-
Ihe os salarios a que teria direito no periodo da suspensao.

§ 4° Quando a reintegracdo do empregado estavel for
desaconselhavel, dado o grau de incompatibilidade resultante do dissidio,
especialmente quando for o empregador pessoa fisica, o Juiz do Trabalho podera
converter aquela obrigacdo em indenizacéo.

Art. 150. O empregado podera pleitear a despedida indireta
e a devida indenizagao quando:

| — forem exigidos servigos superiores as suas forgas,
defesos por lei, contrarios aos bons costumes ou alheios ao contrato;

Il — for tratado pelo empregador ou por seus superiores
hierarquicos com rigor excessivo;

[Il — correr perigo manifesto de mal consideravel,
IV — o empregador ndo cumprir as obrigag¢des do contrato;

V — 0 empregador ou seus prepostos praticarem, contra ele
ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e da boa fama;

VI — o empregador ou seus prepostos ofenderem-no
fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

VIl — o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por
peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

Paragrafo unico. Nas hipéteses dos incisos IV e VII deste
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artigo, podera o empregado pleitear a rescisdo de seu contrato de trabalho e o
pagamento das indenizagbes, permanecendo ou ndo no servigo até final decisdo
do processo.

Art. 151. No caso de morte do empregador empresario
individual, é facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

Art. 152. Quando cessar a atividade da empresa, por morte
do empresario individual ou de qualquer dos socios, os empregados terao direito
a indenizagao por rescisao sem justa causa.

Art. 153. No caso de paralisagao temporaria ou definitiva do
trabalho, motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela
promulgacao de lei ou resolugdo que impossibilite a continuagcédo da atividade,
prevalecera o pagamento da indenizagao, que ficara a cargo do respectivo ente
da Federacao.

§ 1° Sempre que o empregador invocar em sua defesa o
preceito deste artigo, o Juiz do Trabalho competente notificara a pessoa de direito
publico apontada como responsavel pela paralisacado do trabalho, para que, no
prazo de trinta dias, alegue o que entender devido, passando a figurar no
processo como chamada a autoria.

§ 2° Sempre que a parte interessada, firmada em
documento habil, invocar defesa baseada na disposicdo deste artigo, sera ouvida
a parte contraria, para, dentro de trés dias, falar sobre essa alegagao.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 154. Contrato de aprendizagem é aquele em que o
empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de vinte e
quatro anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacao técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
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psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias
a essa formacao.

§ 1° A formacéo técnico-profissional a que se refere o caput
deste artigo caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente
de trabalho.

§ 2° A idade maxima prevista no caput deste artigo nao se
aplica a aprendizes com deficiéncia.

Art. 155. O contrato de aprendizagem é obrigatoriamente
escrito e por prazo determinado, ndo podendo ser estipulado por mais de dois
anos, exceto quando se tratar de aprendiz com deficiéncia.

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde
matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino
meédio, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagao
de entidade qualificada em formacgao técnico-profissional metddica.

§ 2° Nas localidades onde nao houver oferta de ensino
médio para o cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratagdo do
aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha
concluido o ensino fundamental.

Art. 156. Os empregadores sado obrigadas a empregar e
matricular em cursos de formacao técnico-profissional aprendizes em numero
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢gdes demandem
essa formacao.

§ 1° A obrigatoriedade estabelecida neste artigo ndo se
aplica:

| — as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo
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a educacéao profissional;
Il — as microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 2° As fragbes de unidade, no calculo da percentagem de
que trata o caput deste artigo, dardo lugar a admissédo de um aprendiz.

Art. 157. A matricula a que se refere o art. 156 devera ser
efetuada em cursos oferecidos:

| — pelos Servigos Nacionais de Aprendizagem;
Il — pelas Escolas Técnicas de Educacéo;

Il — por entidades sem fins lucrativos que tenham por
objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacgao profissional, registradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e avaliadas
conforme normas fixadas pelo 6rgao competente.

Paragrafo unico. As entidades mencionadas neste artigo
deverdo contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como
acompanhar e avaliar os resultados.

Art. 158. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada
pela empresa onde se realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas
no inciso Ill do art. 157, caso em que n&o gera vinculo de emprego com a
empresa tomadora dos servigos.

Art. 159. Aplicam-se ao contrato de aprendizagem as
disposicbes relativas ao contrato de trabalho urbano, naquilo que nao for
incompativel com este Capitulo.

Art. 160. A duracédo do trabalho do aprendiz ndo excedera
de seis horas diarias, sendo vedadas a prorrogagao e a compensacgao de jornada.
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Paragrafo unico. O limite previsto neste artigo podera ser de
até oito horas diarias para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino
fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem
tedrica.

Art. 161. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu
termo ou quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, ou ainda
antecipadamente nas seguintes hipéteses:

| — desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz;
Il — falta disciplinar grave;

Il — auséncia injustificada a escola que implique perda do
ano letivo; ou

IV — a pedido do aprendiz.

Paragrafo unico. As indenizagdes previstas no art. 146 néo
sao devidas na extingado antecipada do contrato de aprendizagem.

CAPITULO IV
DO CONTRATO DE TRABALHO RURAL

Art. 162. Empregado rural é toda pessoa fisica que, em
estabelecimento agrario, presta servigos de natureza nao eventual a empregador
rural, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Art. 163. Empregador rural € a pessoa fisica ou juridica,
proprietaria ou ndo, que explore atividade agroeconémica ou industrial em
estabelecimento agrario, em carater permanente ou temporario, diretamente ou
por meio de prepostos e com auxilio de empregados, observado o disposto no §
1° do art. 80.

Art. 164. Nao integram o salario a moradia, sua
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infraestrutura basica e os bens destinados a produgao para a subsisténcia do
trabalhador rural e de sua familia, cedidos pelo empregador, desde que
caracterizados como tais, em contrato escrito celebrado entre as partes.

Art. 165. Sera objeto de contrato em separado a autorizagao
ou permissao para a plantagdo subsidiaria ou intercalar a cargo do empregado
rural, nas regides em que se adota a cultura secundaria.

Paragrafo unico. A plantacao subsidiaria ou intercalar
integra o resultado anual a que tiver direito o empregado rural, mas nado podera
compor a parte correspondente ao salario-minimo na remuneragdo geral do
empregado, durante o ano agricola.

Art. 166. Considera-se trabalho noturno o executado:

| — na lavoura, entre as vinte e uma horas de um dia e as
cinco horas do dia seguinte; e

Il — na pecuaria, entre as vinte horas de um dia e as quatro
horas do dia seguinte.

Art. 167. Durante o prazo do aviso-prévio, se a rescisao tiver
sido promovida pelo empregador, o empregado rural tera direito a faltar um dia
por semana, sem prejuizo do salario integral.

Art. 168. Considera-se contrato de safra o que tenha sua
duracdo dependente de variagbes estacionais da atividade agraria.

Art. 169. Aplicam-se ao contrato de trabalho rural as
disposi¢des relativas ao contrato de trabalho urbano, naquilo que nao for
incompativel com este Capitulo.
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CAPITULO V
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 170. Considera-se empregado doméstico o trabalhador
que presta servicos de natureza continua e de finalidade nao lucrativa a pessoa
ou a familia no ambito residencial destas.

Art. 171. Empregador doméstico € a pessoa fisica que
admite e assalaria empregado doméstico, observado o disposto no § 1° do art. 80.

Art. 172. E vedado ao empregador doméstico efetuar
descontos no salario do empregado por fornecimento de alimentagdo, de
vestuario, de higiene ou de moradia.

§ 1° Poderao ser descontadas as despesas com moradia de
que trata o caput deste artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia
em que ocorrer a prestacédo de servico, e desde que essa possibilidade tenha sido
expressamente acordada entre as partes.

§ 2° As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém
natureza salarial nem se incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos.

Art. 173. Aplicam-se ao contrato de trabalho doméstico as
disposi¢cbes relativas ao contrato de trabalho urbano, naquilo que nao for
incompativel com este Capitulo.

Paragrafo unico. Nao se aplicam ao contrato de trabalho
doméstico, especialmente, os arts. 131, 133 e 143.
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TiTULO V
DA TERCEIRIZACAO
CAPITULO |
DO TRABALHO TEMPORARIO

Art. 174. Trabalho temporario € aquele prestado por pessoa
fisica a um tomador de servicos, para atender a necessidade transitoria de
substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario
de servigos.

§ 1° O trabalho temporario sera prestado mediante a
celebracgao:

| — de contrato de trabalho temporario entre o trabalhador e
a empresa de trabalho temporario; e

Il — de contrato entre o tomador de servigos e a empresa de
trabalho temporario, nos termos da legislagéo civil.

§ 2° O motivo justificador da demanda do trabalho
temporario devera constar dos contratos.

Art. 175. Considera-se empresa de trabalho temporario a
pessoa juridica cuja atividade consiste em empregar e colocar a disposi¢ao de
outrem, temporariamente, trabalhadores qualificados, por ela remunerados e
assistidos.

Paragrafo unico. O funcionamento da empresa de trabalho
temporario depende de registro no érgédo competente.

Art. 176. O contrato de trabalho temporario mantido apés a
extincdo do motivo justificador da demanda passara a vigorar sem determinacao
de prazo.
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Art. 177. E assegurada ao trabalhador temporario
remuneragao equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria do
tomador de servigcos, calculada a base horaria.

Art. 178. O tomador de servigos € obrigado a comunicar a
empresa de trabalho temporario a ocorréncia de todo acidente cuja vitima seja um
trabalhador posto a sua disposicao, considerando-se local de trabalho tanto
aquele onde se efetua a prestacdo do trabalho, quanto a sede da empresa de
trabalho temporario.

Art. 179. Constituem justa causa para rescisdo do contrato
de trabalho temporario os atos e circunstancias mencionados nos arts. 148 e 150,
ocorrentes entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario ou entre
aquele e o tomador de servigos.

Art. 180. No caso de faléncia da empresa de trabalho
temporario ou de encerramento de suas atividades, o tomador de servigos é
solidariamente responsavel pelas obrigagbes trabalhistas e previdenciarias, no
tocante ao tempo em que o trabalhador esteve sob suas ordens.

Art. 181. E vedado & empresa de trabalho temporario cobrar
do trabalhador qualquer importancia, mesmo a titulo de mediagao.

Paragrafo unico. A infragdo deste artigo importa no
cancelamento do registro para funcionamento da empresa de trabalho temporario,
sem prejuizo das sang¢des administrativas e penais cabiveis.

Art. 182. Aplicam-se ao contrato de trabalho temporario as
disposicbes relativas ao contrato de trabalho urbano, naquilo que nao for
incompativel com este Capitulo.
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CAPITULO Il
DA PRESTACAO DE SERVIGCOS A TERCEIROS

Art. 183. A contratagdo ou subcontratagcdo de prestacdo de
servicos terceirizados, por pessoa juridica, e as relacdes delas decorrentes, reger-
se-ao pelo disposto neste Capitulo.

Paragrafo unico. Aplica-se subsidiariamente ao contrato de
que trata este Capitulo o disposto no Cédigo Civil, em especial os arts. 421 a 480
e 593 a 609.

Art. 184. Empresa prestadora de servigos a terceiros é a
pessoa juridica destinada a prestar a contratante servicos determinados e
especificos.

§ 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e
dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outra empresa
ou profissionais para realizacdo desses servicos.

§ 2° Nao se configura vinculo empregaticio entre a empresa
contratante e os trabalhadores ou socios das empresas prestadoras de servigos,
qualquer que seja 0 seu ramo.

Art. 185. Sao requisitos para o funcionamento da empresa
de prestagao de servigos a terceiros:

| — prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

Il — registro na Junta Comercial,

[Il — capital social compativel com o numero de empregados,
observando-se os seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados: capital minimo de

Pagina 62

e MR



4 Cd A
‘i % 1, CAMARA DOS DEPUTADOS
\%7; / Comissao do Trabalho, de Administracao e Servico Publico

R$ 10.000,00 (dez mil reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados:
capital minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

c) empresas com mais de vinte e até cinquenta
empregados: capital minimo de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados:
capital minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados: capital minimo
de R$ 250.000,00 (duzentos e cinglienta mil reais).

Paragrafo unico. O valor do capital social de que trata o
inciso Il deste artigo sera reajustado:

| — no més de publicagcdo deste Cddigo, pela variagao
acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), da Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), verificada em junho de 2011,
inclusive, ao més imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia deste Cddigo;

Il — anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste
mencionado no inciso anterior, no més correspondente ao da publicagdo deste
Cddigo, pela variagdo acumulada do INPC nos doze meses imediatamente
anteriores.

Art. 186. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que
celebra contrato de prestacdo de servicos determinados e especificos com
empresa prestadora de servigos a terceiros.

§ 1° E vedada a contratante a utilizacdo dos trabalhadores
em atividades distintas daquelas que foram objeto do contrato com a empresa
prestadora de servigos.

§ 2° O contrato de prestacdo de servigos pode versar sobre
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o desenvolvimento de atividades meio e atividades fim da contratante.

Art. 187. Sao permitidas sucessivas contratacbes do
trabalhador por diferentes empresas prestadoras de servicos a terceiros, que
prestem servigos a mesma contratante de forma consecutiva.

Art. 188. Os servigos contratados podem ser executados no
estabelecimento da empresa contratante ou em outro local, de comum acordo
entre as partes.

Art. 189. E responsabilidade subsidiaria da contratante
garantir as condi¢gdes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores,
quando o trabalho é realizado em suas dependéncias.

Art. 190. Quando o empregado for encarregado de servigo
para o qual seja necessario treinamento especifico, a contratante devera:

| — exigir da empresa prestadora de servigos a terceiros
certificado de capacitagao do trabalhador para a execugao do servico; ou

Il — fornecer o treinamento adequado, somente apds o qual
podera ser o trabalhador colocado em servigo.

Art. 191. A contratante proporcionara ao trabalhador da
empresa de prestacdo de servigos a terceiros beneficios oferecidos aos seus
empregados de atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos
seus empregados, existentes nas dependéncias da contratante ou local por ela
designado.

Art. 192. A empresa contratante € subsidiariamente
responsavel pelas obrigagdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a
prestacao de servicos, ficando-lhe ressalvada agao regressiva contra a devedora.

Paragrafo unico. Na agao regressiva de que trata o caput,
além do ressarcimento do valor pago ao trabalhador e das despesas processuais,
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acrescidos de juros e corregdo monetaria, € devida indenizagdo em valor
equivalente a importancia paga ao trabalhador.

Art. 193. A empresa prestadora de servigos a terceiros, que
subcontratar outra empresa para a execucdo do servico, € solidariamente
responsavel pelas obrigagbes trabalhistas assumidas pela empresa
subcontratada.

Art. 194. Nos contratos de prestagao de servigos a terceiros
em que a contratante for a Administracdo Publica, a responsabilidade pelos
encargos trabalhistas é regulada pelo art. 71 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

Art. 195. O contrato de prestacdo de servigos a terceiros
deve conter, além das clausulas inerentes a qualquer contrato:

| — a especificacao do servigo a ser prestado;
Il — o prazo para realizacao do servigo, quando for o caso;

Il — a obrigatoriedade de apresentagao periddica, pela
empresa prestadora de servigos a terceiros, dos comprovantes de cumprimento
das obrigagbes trabalhistas pelas quais a contratante é subsidiariamente
responsavel.

Art. 196. O disposto neste Capitulo ndo se aplica a
prestacao de servicos de natureza doméstica.

TiTULO VI
DO TRABALHO AVULSO
CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 197. Considera-se trabalho avulso o servigo prestado
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por pessoa fisica, sem vinculo empregaticio, mediante a intermediagcéo obrigatoria
do sindicato da categoria, do 6rgao gestor de mao de obra ou de entidade
congénere.

Art. 198. Aplicam-se ao trabalhador avulso as disposicdes
relativas as condicdes de trabalho, contidas nos Titulos Il e Il deste Livro, os arts.
85, 86, 87, 100, 101, 102 e 105 e, no que couber, as disposicdes da Subsecao Il
da Secéo Il do Capitulo | do Titulo IV deste Livro.

Art. 199. Compete ao sindicato, ao tomador de servigos, ao
orgao gestor de mao de obra e ao operador portuario, conforme o caso, cumprir e
fazer cumprir as normas concernentes a seguranca e saude no trabalho avulso.

CAPITULO Il
DO TRABALHO PORTUARIO

Art. 200. Observado o disposto na legislacdo especifica, a
mao de obra do trabalho portuario avulso devera ser requisitada ao 6rgéo gestor
de méo de obra.

Art. 201. Cabe ao operador portuario recolher ao 6rgao
gestor de mao de obra os valores devidos pelos servigos executados, referentes a
remuneragao por navio, acrescidos dos percentuais relativos a décimo terceiro
salario, férias, FGTS, encargos fiscais e previdenciarios, no prazo de vinte e
quatro horas da realizac&o do servigco, para viabilizar o pagamento ao trabalhador
portuario avulso.

Art. 202. Cabe ao 6rgao gestor de méo de obra:

| — efetuar o pagamento da remuneragao pelos servigos
executados diretamente ao trabalhador; e

Il — depositar as parcelas referentes a décimo terceiro
salario e a férias, separada e respectivamente, em contas individuais vinculadas.
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§ 1° O pagamento da remuneragdo pelos servigcos
executados sera feito no prazo de quarenta e oito horas apdés o término do
servico.

§ 2° As contas individuais a que se refere o inciso Il deste
artigo serdo abertas e movimentadas, especialmente para este fim, em instituicdo
bancaria de livre escolha do 6rgao gestor de mao de obra e as suas expensas,
devendo sobre elas incidir rendimentos mensais com base nos parametros
fixados para atualizacao dos saldos dos depdsitos de poupanca.

§ 3° Os depodsitos a que se refere o inciso Il deste artigo
serao efetuados no dia 2 do més seguinte ao da prestacao do servico, prorrogado
0 prazo para o primeiro dia util subsequente se o vencimento cair em dia em que
nao haja expediente bancario.

§ 4° Os prazos previstos neste artigo podem ser alterados
mediante convencgao coletiva firmada entre entidades sindicais representantes
dos trabalhadores e dos operadores portuarios, observado o prazo legal para
recolhimento dos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios.

§ 5° A liberacédo das parcelas referentes a décimo terceiro
salario e a férias e o recolhimento do FGTS e dos encargos fiscais e
previdenciarios serdo efetuados conforme regulamentacdo da autoridade
competente.

Art. 203. O operador portuario e o 6rgao gestor de mao de
obra séo solidariamente responsaveis pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
das contribuicdes previdenciarias e das demais obrigagdes, inclusive acessoérias,
vedada a invocagao do beneficio de ordem.

Art. 204. O 6rgao gestor de mao de obra mantera o registro
do trabalhador portuario avulso que:

| — for cedido ao operador portuario para trabalhar em
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carater permanente;

Il — constituir cooperativa formada para se estabelecer como
operador portuario ou associar-se a cooperativa, na forma da legislagcdo
especifica.

§ 1° Enquanto durar a cessdo ou a associacdo de que
tratam os incisos | e Il deste artigo, o trabalhador deixara de concorrer a escala
como avulso.

§ 2° E vedado ao 6rgdo gestor de mdo de obra ceder
trabalhador cadastrado a operador portuario, em carater permanente.

Art. 205. E assegurado ao trabalhador cadastrado no 6rgéo
gestor de mao de obra o direito de concorrer a escala diaria complementando a
equipe de trabalho do quadro dos registrados.

Art. 206. A escala do trabalhador portuario avulso, em
sistema de rodizio, sera feita pelo 6érgao gestor de mao de obra.

Art. 207. Cabe ao operador portuario e ao 6rgao gestor de
mao de obra verificar a presencga, no local de trabalho, dos trabalhadores
constantes da escala diaria.

Paragrafo unico. Somente fara jus a remuneragdo o
trabalhador que, constante da escala diaria, estiver em efetivo servigo.

Art. 208. Cabera exclusivamente ao 6rgao gestor de mao de
obra a responsabilidade pela exatiddo dos dados lancados nas listas de escala
diaria dos trabalhadores, por operador portuario e por navio, assegurando que
nao haja pretericdo do trabalhador regularmente registrado e simultaneidade na
escala.

Art. 209. Este Titulo também se aplica aos requisitantes de
mao de obra de trabalhador portuario avulso junto ao 6rgao gestor de mao de
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obra que nao sejam operadores portuarios.
CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL

Art. 210. As atividades de movimentacdo de mercadorias em
geral poderao ser exercidas por trabalhadores avulsos, sem vinculo empregaticio,
e desenvolvidas em areas urbanas ou rurais, mediante intermediagao obrigatoria
do sindicato da categoria, por meio de acordo ou convengéao coletiva de trabalho.

Paragrafo unico. A remuneragao, a definigdo das fungoes, a
composicdo de equipes e as demais condi¢gdes de trabalho serdo objeto de
negociagado entre as entidades representantes dos trabalhadores avulsos e dos
tomadores de servigos.

Art. 211. Sao atividades da movimentacdo de mercadorias
em geral:

| — cargas e descargas de mercadorias a granel e
ensacados, costura, pesagem, embalagem, enlonamento, ensaque, arrasto,
posicionamento, acomodagao, reordenamento, reparagao da carga, amostragem,
arrumacgao, remogao, classificagdo, empilhamento, transporte com empilhadeiras,
paletizagdo, ova e desova de vagdes, carga e descarga em feiras livres e
abastecimento de lenha em secadores e caldeiras;

Il — operagdes de equipamentos de carga e descarga;

Il — pré-limpeza e limpeza em locais necessarios a
viabilidade das operagdes ou a sua continuidade.

Art. 212. O sindicato elaborara:
| — a escala de trabalho;

Il — as folhas de pagamento dos trabalhadores avulsos, que
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devem conter:

a) a indicagdo do tomador do servigo e dos trabalhadores
que participaram da operacao;

b) os servigos prestados e os turnos trabalhados;

c) as remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a cada
um dos trabalhadores, devidamente discriminadas.

§ 1° O pagamento da remuneragdo pelos servigcos
executados sera feito no prazo de quarenta e oito horas apés o término do
servigo.

§ 2° O sindicato depositara as parcelas referentes as férias
e ao décimo terceiro salario, separada e respectivamente, em contas individuais
vinculadas.

§ 3° As contas individuais a que se refere o § 2° deste artigo
serao abertas e movimentadas, especialmente para este fim, em instituicdo
bancaria de livre escolha do sindicato e as suas expensas, devendo sobre elas
incidir rendimentos mensais com base nos parametros fixados para atualizagao
dos saldos dos depdsitos de poupanca.

§ 4° Os depdsitos a que se refere o § 2° deste artigo seréo
efetuados no dia 2 do més seguinte ao da prestagdo do servigo, prorrogado o
prazo para o primeiro dia util subsequente se o vencimento cair em dia em que
nao haja expediente bancario.

§ 5° Os prazos previstos neste artigo podem ser alterados
mediante convengao coletiva firmada entre entidades sindicais representantes
dos trabalhadores e dos tormadores de servigos, observado o prazo legal para
recolhimento dos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios.

§ 6° A liberacdo das parcelas referentes a décimo terceiro
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salario e a férias e o recolhimento do FGTS e dos encargos fiscais e
previdenciarios serao efetuados conforme regulamentacdo da autoridade
competente.

Art. 213. Sao deveres do sindicato intermediador:

| — divulgar amplamente as escalas de trabalho dos avulsos,
com a observancia do rodizio entre os trabalhadores;

Il — proporcionar equilibrio na distribuicdo das equipes e
fungdes, visando a remuneragcdo em igualdade de condi¢gdes de trabalho para
todos e a efetiva participagao dos trabalhadores nao sindicalizados;

Il — repassar aos respectivos beneficiarios, no prazo
maximo de setenta e duas horas uteis, contadas a partir da sua arrecadacéao, os
valores devidos e pagos pelos tomadores do servigo, relativos a remuneragéao do
trabalhador avulso;

IV — exibir para os tomadores da mao de obra avulsa e para
as fiscalizagcbes competentes os documentos que comprovem o efetivo
pagamento das remuneracdes devidas aos trabalhadores avulsos;

V — zelar pela observancia das normas de seguranga,
higiene e saude no trabalho;

VI — firmar acordo ou convencao coletiva de trabalho para
normatizacao das condi¢des de trabalho.

§ 1° Em caso de descumprimento do disposto no inciso |l
deste artigo, serdo responsaveis, pessoal e solidariamente, os dirigentes da
entidade sindical.

§ 2° A identidade de cadastro para a escala ndo sera a
carteira do sindicato e ndo assumira nenhuma outra forma que possa dar ensejo a
distincdo entre trabalhadores sindicalizados e ndo sindicalizados para efeito de
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acesso ao trabalho.
Art. 214. Sao deveres do tomador de servicos:

| — pagar ao sindicato, no prazo maximo de vinte e quatro
horas, contadas a partir do encerramento do trabalho requisitado, os valores
devidos pelos servigcos prestados ou dias trabalhados, acrescidos dos percentuais
relativos a repouso remunerado, décimo terceiro salario e férias acrescidas de um
terco, para viabilizar o pagamento do trabalhador avulso, bem como os
percentuais referentes aos adicionais extraordinarios e noturnos;

Il — recolher os valores devidos ao FGTS, acrescidos dos
percentuais relativos a décimo terceiro salario, férias, encargos fiscais, sociais e
previdenciarios, observando o prazo legal.

Art. 215. Os tomadores do trabalho avulso respondem
solidariamente pela efetiva remuneragdo do trabalho contratado e séo
responsaveis pelo recolhimento dos encargos fiscais e sociais, bem como das
contribuicdes ou de outras importancias devidas a previdéncia social, no limite do
uso que fizerem do trabalho avulso intermediado pelo sindicato.

LIVRO I
DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
TITULO |
DA ORGANIZAGAO SINDICAL
CAPITULO |
DA ASSOCIACAO SINDICAL

Art. 216. E livre a associacao sindical de todos os que, como
empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores autbnomos ou
profissionais liberais exergam a mesma atividade ou profissédo ou atividades ou
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profissdes similares ou conexas.

§ 1° A categoria econdmica se constitui pela solidariedade
de interesses econbmicos dos que empreendem atividades idénticas, similares ou
conexas.

§ 2° A categoria profissional se constitui pela similitude de
condicdes de vida oriundas da profissdo ou do trabalho em comum, em situagao
de emprego na mesma atividade econbmica ou em atividades econdmicas
similares ou conexas.

§ 3° A categoria profissional diferenciada constitui-se dos
empregados que exercem profissbes ou fungbes diferenciadas por forca de
legislacao profissional especial ou em consequéncia de condicbes de vida
singulares.

Art. 217. Sao entidades sindicais:
| — os sindicatos;

Il — as federagdes;

Il — as confederacgdes;

IV — as centrais sindicais.

Paragrafo unico. Equiparam-se aos sindicatos as colbnias
de pescadores, reconhecidas como orgaos de classe dos trabalhadores do setor
artesanal da pesca.

Art. 218. E facultado aos sindicatos, quando em nimero nio
inferior a cinco, desde que representem a maioria absoluta de um grupo de
atividades ou profissbes idénticas, similares ou conexas, organizarem-se em
federagao.

Paragrafo unico. O agrupamento dos sindicatos em
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federagdes obedecera as mesmas regras que as estabelecidas para o
agrupamento das atividades e profissbées em sindicatos.

Art. 219. As confederagbes organizar-se-40 com 0 minimo
de trés federacgoes.

Art. 220. Considera-se central sindical a entidade
associativa de direito privado composta por entidades sindicais de trabalhadores
urbanos ou rurais.

Art. 221. E vedada a criacdo de mais de uma entidade
sindical, em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econdémica,
na mesma base territorial, que sera definida pelos representados, ndo podendo
ser inferior a area de um Municipio.

Art. 222. Sao prerrogativas dos sindicatos:

| — representar, perante as autoridades administrativas e
judiciarias, os interesses gerais da respectiva categoria ou profissao liberal ou os
interesses individuais dos associados relativos a atividade ou profissdo exercida;

Il — celebrar convencdes e acordos coletivos de trabalho;

Il — atuar como substitutos processuais dos integrantes da
categoria;

IV — eleger ou designar os representantes da respectiva
categoria ou profissao liberal;

V — impor contribuigdes aos seus associados;
VI — fundar e manter agéncias de colocagéao.

Paragrafo unico. Nas acbes individuais e coletivas de
competéncia da Justica do Trabalho, as entidades sindicais que representam
profissionais liberais terdo o mesmo poder de representacado dos trabalhadores-
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empregados atribuido aos sindicatos representantes das categorias profissionais
diferenciadas.

Art. 223. Sao deveres dos sindicatos:
| — participar da negociagéo coletiva;
Il — promover a conciliagado nos dissidios de trabalho;

Il — manter servigos de assisténcia judiciaria para os
representados.

Art. 224. A central sindical, constituida em ambito nacional,
tera as seguintes atribuicdbes e prerrogativas, que serdo exercidas em
conformidade com a legislacao especial:

| — coordenar a representacdo dos trabalhadores por meio
das organizacgdes sindicais a ela filiadas; e

Il — participar de negociagdes em foéruns, colegiados de
orgaos publicos e demais espagos de didlogo social que possuam composi¢cao
tripartite, nos quais estejam em discussdo assuntos de interesse geral dos
trabalhadores.

Art. 225. Sob pena de nulidade, o estatuto das entidades
sindicais contera:

| —a denominacao e a sede;
Il — os direitos e deveres dos associados;
Il — as fontes de recursos para sua manutencao;

IV — 0 modo de constituicdo e funcionamento dos érgéos
deliberativos;

V — 0 quérum para deliberagdo em assembleia-geral;
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VI — a forma de indicagao dos delegados sindicais;

VIl — as condicbes para a alteracdo das disposicoes
estatutarias e para a dissolucao;

VIIl — a forma de gestdo administrativa e de aprovacao das
respectivas contas.

Art. 226. A assembleia-geral € o o6rgdo maximo de
deliberacdo das entidades sindicais, e as suas decisdes obrigam todos os
sindicalizados.

§ 1° Podem participar da assembleia-geral todos os
sindicalizados em pleno gozo dos seus direitos.

§ 2° Compete privativamente a assembleia-geral:
| — alterar o estatuto;
Il — fixar as contribuicdes dos associados;

[l — arbitrar a gratificagdo dos dirigentes, na hipétese do
paragrafo unico do art. 229;

IV — destituir os administradores.

§ 3° Para as deliberagcdes a que se refere este artigo é
exigida convocagao de assembleia especialmente para esse fim.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO DAS ENTIDADES SINDICAIS

Art. 227. O estatuto definira a composicdo da diretoria da
entidade sindical que deve ter, no minimo, trés e, no maximo, vinte e oito
membros entre titulares e suplentes, inclusive os integrantes do Conselho Fiscal.
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§ 1° Assegurado o limite minimo de dirigentes, previsto no
caput deste artigo, podem ser eleitos:

| — nas empresas com até cinquenta empregados, um
dirigente sindical;

Il — nas empresas com mais de cinquenta e até duzentos
empregados, dois dirigentes sindicais;

[l — nas empresas com mais de duzentos empregados, mais
um dirigente sindical a cada grupo de duzentos ou fragdo superior a cem
trabalhadores.

§ 2° Os limites previstos no § 1° deste artigo podem ser
alterados por convencéao ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 228. E proibido o exercicio de cargo eletivo
cumulativamente com o de emprego remunerado pela entidade sindical.

Art. 229. E gratuito o exercicio dos cargos eletivos.

Paragrafo unico. Quando, para o exercicio de mandato, tiver
o associado de entidade sindical de empregados, de trabalhadores autbnomos ou
de profissionais liberais de se afastar do seu trabalho, podera ser-lhe arbitrada
pela assembleia-geral uma gratificagdo nunca excedente da importancia de sua
remuneragao na profissdo respectiva.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS DOS EXERCENTES DE ATIVIDADES OU PROFISSOES E DOS
SINDICALIZADOS

Art. 230. Ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se
filiado a sindicato.

Art. 231. A toda empresa ou trabalhador que exerca
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respectivamente atividade ou profissdo assiste o direito de ser admitido no
sindicato da respectiva categoria.

Paragrafo unico. O empregador que, por qualquer modo,
procurar impedir que o empregado se associe a sindicato ou exerga os direitos
inerentes a condicdo de sindicalizado fica sujeito a multa prevista no art. 272.

Art. 232. Os que exercerem atividade ou profissdo onde nao
haja sindicato da categoria, ou de atividade ou profissdo similar ou conexa,
poderao filiar-se a sindicato de profissao idéntica, similar ou conexa, existente na
localidade mais proxima.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo se aplica aos
sindicatos em relacao as respectivas federagdes.

Art. 233. O empregado eleito para cargo de administragcao
sindical ou de representacao profissional, inclusive junto a 6rgado de deliberagao
coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas fungdes, nem transferido
para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas
atribui¢des sindicais.

§ 1° O empregado perdera o mandato se a transferéncia for
por ele solicitada ou voluntariamente aceita.

§ 2° Considera-se de licengca n&o remunerada, salvo
assentimento da empresa ou clausula contratual, o tempo em que o empregado
se ausentar do trabalho no desempenho das fung¢des a que se refere este artigo.

§ 3° E vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou
associado, a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de diregcao
ou representacao de entidade sindical, até um ano apds o final do seu mandato,
caso seja eleito inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave
devidamente apurada nos termos deste Caodigo.

§ 4° Para os fins deste artigo, a entidade sindical
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comunicara por escrito a empresa, dentro de vinte e quatro horas, o dia e a hora
do registro da candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua eleicéo e
posse, fornecendo a este comprovante no mesmo sentido.

Art. 234. Os empregadores ficam obrigados a descontar na
folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente
autorizados, as contribuicdes devidas ao sindicato, quando por este notificados.

Paragrafo unico. O recolhimento a entidade sindical
beneficiaria do importe descontado devera ser feito até o décimo dia subsequente
ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor de dez por cento sobre o
montante retido, sem prejuizo da multa prevista no art. 272 e das cominagdes
penais relativas a apropriacao indébita.

TiTULO Il

DAS CONVENCOES E DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO E DA
NEGOCIACAO COLETIVA

CAPITULO |
DAS CONVENCOES E DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
Secao |
Disposi¢coes Gerais

Art. 235. Convencao coletiva de trabalho € o acordo de
carater normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representantes de categorias
econdmicas e profissionais estipulam condi¢cdes de trabalho aplicaveis, no ambito
das respectivas representagdes, aos contratos individuais de trabalho.

Art. 236. E facultado aos sindicatos representantes de
categorias profissionais celebrar acordos coletivos com uma ou mais empresas da
correspondente categoria econémica, que estipulem condigdes de trabalho
aplicaveis, no ambito da empresa ou das empresas acordantes, aos contratos
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individuais de trabalho.

Art. 237. As federacdes e, na falta destas, as confederacdes
representantes de categorias econdémicas ou profissionais poderdo celebrar
convengdes coletivas de trabalho para reger as relagbes das categorias a elas
vinculadas, ndo organizadas em sindicatos, no ambito de suas representagoes.

Art. 238. Os sindicatos s6 poderao celebrar convengdes ou
acordos coletivos de trabalho por deliberacdo de assembleia especialmente
convocada para esse fim, consoante o disposto nos respectivos estatutos.

§ 1° A validade da assembleia a que se refere o caput deste
artigo depende do comparecimento e votagao:

| — quando se tratar de convencgao coletiva de trabalho:

a) de dois tergos dos associados, em primeira convocagao;
b) de um tergo dos associados, em segunda convocagao;

Il — quando se tratar de acordo coletivo de trabalho:

a) de dois tergos dos interessados, em primeira convocagao;
b) de um tergo dos interessados, em segunda convocagao.

§ 2° O quérum de comparecimento e votagdo sera de um
oitavo dos associados em segunda convocagao, nas entidades sindicais que
tenham mais de cinco mil associados.

§ 3° Poderao participar das assembleias de que trata este
artigo e nelas votar todos os representados pelo sindicato, independentemente de
filiacao.

Art. 239. As condicbes estabelecidas em convencéo,
quando mais favoraveis, prevalecerao sobre as estipuladas em acordo.
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Art. 240. Ressalvado o disposto no art. 2°, paragrafo unico,
inciso Il, deste Cédigo nenhuma disposi¢ao de contrato individual de trabalho que
contrarie normas de convengao ou acordo coletivo de trabalho podera prevalecer
na execugao do mesmo, sendo considerada nula de pleno direito.

Secao
Do Conteudo

Art. 241. As convencgdes e os acordos coletivos de trabalho
deverao conter obrigatoriamente:

| — designacédo dos sindicatos convenentes ou dos
sindicatos e empregadores acordantes;

Il — prazo de vigéncia;

Il — categorias ou classes de trabalhadores abrangidas
pelas clausulas;

IV — condi¢bes ajustadas para reger os contratos individuais
de trabalho durante sua vigéncia;

V — normas para a conciliacdo das divergéncias surgidas
entre os convenentes por motivos da aplicagao de suas clausulas;

VI — disposi¢gdes sobre o processo de sua prorrogagao e de
revisao total ou parcial de suas clausulas;

VIl — direitos e deveres dos empregados e dos
empregadores;

VIl — penalidades para os sindicatos convenentes, os
empregados e os empregadores em caso de violagdo de suas clausulas.

Art. 242. As convengbes e os acordos poderao instituir
contribuicdo devida pelos integrantes das categorias representadas, em virtude da

Pagina 81

e MR



CAMARA DOS DEPUTADOS
Comissao do Trabalho, de Administracao e Servico Publico

participacao dos respectivos sindicatos na negociagao coletiva.

Art. 243. As convencdes e os acordos serao celebrados por
escrito, sem emendas nem rasuras, em tantas vias quantos forem os sindicatos
convenentes ou os empregadores acordantes, além de uma destinada a registro.

Secao lll
Do Depésito e da Vigéncia

Art. 244, Os sindicatos convenentes ou os empregadores
acordantes promoverdo, conjunta ou separadamente, dentro de oito dias da
assinatura da convencgao ou acordo, o depdsito de uma via do mesmo, para fins
de registro e arquivo, no Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 245. Os sindicatos convenentes deverao dar publicidade
do conteudo das convencdes e dos acordos coletivos de trabalho.

Art. 246. As convengdes e os acordos entrardao em vigor trés
dias apos a data do depdésito a que se refere o art. 244.

Art. 247. A vigéncia de clausula de aumento ou reajuste
salarial que implique elevacédo de tarifas ou de pregos sujeitos a fixagdo por
autoridade publica ou érgéo governamental, dependera de prévia audiéncia dessa
autoridade ou 6rgado e sua declaragdo no tocante a possibilidade de elevacéo da
tarifa ou do preco e quanto ao valor dessa elevacao.

Art. 248. O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou
revogacao total ou parcial de convencdo ou acordo ficara subordinado, em
qualquer caso, a aprovacao de assembleia dos sindicatos convenentes ou partes
acordantes, com observancia do disposto no art. 238.

§ 1° O instrumento de prorrogacao, revisao, denuncia ou
revogagao de convengdo ou acordo sera depositado, para fins de registro e
arquivamento, no 6rgao competente, observado o disposto no art. 244.
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§ 2° As modificagdes introduzidas em convengao ou acordo,
por forca de revisdo ou de revogacao parcial de suas clausulas, passardo a
vigorar trés dias apos o depdsito previsto no § 1° deste artigo.

CAPITULO Il
DA NEGOCIAGAO COLETIVA

Art. 249. Os salarios e as demais condicdes referentes ao
trabalho sdo fixados e revistos na data-base anual, por intermédio de livre
negociagao coletiva.

§ 1° E vedada a estipulacdo ou fixacdo de clausula de
reajuste ou corre¢do salarial automatica vinculada a indice de precos.

§ 2° Qualquer concessao de aumento salarial a titulo de
produtividade devera estar amparada em indicadores objetivos.

Art. 250. Os sindicatos representantes de categorias
econbmicas ou profissionais e os empregadores, inclusive os que nao tenham
representacdo sindical, quando provocados, nao podem recusar-se a negociagao
coletiva.

Art. 251. A negociagdo coletiva podera ser promovida
diretamente ou através de mediador designado de comum acordo pelas partes.

Paragrafo unico. Nao alcangcado o entendimento entre as
partes, ou recusando-se qualquer delas a mediagao, lavrar-se-a ata contendo as
causas motivadoras do conflito e as reivindicagdes de natureza econdémica.

Art. 252. Os empregados de uma ou mais empresas que
decidirem celebrar acordo coletivo de trabalho com os respectivos empregadores,
darao ciéncia de sua resolugdo, por escrito, ao sindicato representante da
categoria profissional, devendo igual procedimento ser observado pelos
empregadores interessados com relacdo ao sindicato da respectiva categoria
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econdmica.

§ 1° O sindicato tera o prazo de oito dias para assumir a
direcdo dos entendimentos entre os interessados.

§ 2° Expirado o prazo de oito dias sem que o sindicato tenha
se desincumbido do encargo recebido, poderdo os interessados dar
conhecimento do fato a federagao a que estiver vinculado o sindicato e, em falta
dessa, a correspondente confederagdo, para que, no mesmo prazo, assuma a
direcao dos entendimentos.

§ 3° Para o fim de deliberar sobre o acordo, a entidade
sindical convocara assembleia dos diretamente interessados, sindicalizados ou
nao, nos termos do art. 238.

Art. 253. A negociagdo entre o empregador e seus
empregados, com o objetivo de estabelecer participagado nos lucros ou resultados
da empresa, sera realizada mediante um dos procedimentos a seguir descritos,
escolhidos, de comum acordo, pelas partes:

| — comisséao escolhida pelas partes, integrada, também, por
um representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

Il — convencao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociacdo deverdo
constar regras para fixacdo da participagdo nos lucros ou resultados, inclusive
mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes ao cumprimento do
acordado, periodicidade da distribuigdo, periodo de vigéncia e prazos para revisao
do acordo.

§ 2° O instrumento de acordo celebrado sera arquivado no
Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 3° Nao se equipara a empresa, para os fins deste artigo:
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| — a pessoa fisica;
Il — a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) nao distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que
indiretamente, a dirigentes, administradores ou empresas vinculadas;

b) aplique integralmente os seus recursos em sua atividade
institucional e no Pais;

c) destine o seu patriménio a entidade e congénere ou ao
poder publico, em caso de encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituragdo contabil capaz de comprovar
observancia dos demais requisitos deste inciso e das normas fiscais, comerciais e
de direito econdmico que lhe sejam aplicaveis.

Art. 254, Caso a negociagdo visando a participacdo nos
lucros ou resultados da empresa resulte em impasse, as partes poderao utilizar-
se da mediacgao ou da arbitragem.

§ 1° O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum
acordo entre as partes.

§ 2° Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a
desisténcia unilateral de qualquer das partes.

§ 3° O laudo arbitral tera forca normativa,
independentemente de homologagao judicial.

Art. 255. A participacdo de que trata o art. 253,
relativamente aos trabalhadores em empresas estatais, observara diretrizes
especificas fixadas pelo Poder Executivo.

Paragrafo unico. Consideram-se empresas estatais, para os
efeitos deste artigo, as empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
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subsidiarias e controladas e demais empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

TiTULO 1lI
DO DIREITO DE GREVE

Art. 256. E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que
devam por meio dele defender.

Art. 257. Considera-se legitimo exercicio do direito de greve
a suspensao coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, da prestacdo pessoal
de servigos a empregador.

Art. 258. Frustrada a negociacdo ou verificada a
impossibilidade de recurso a via arbitral, é facultada a cessagado coletiva do
trabalho.

Paragrafo unico. A entidade sindical dos empregadores ou
os empregadores diretamente interessados serdo notificados, com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, da paralisagao.

Art. 259. Cabera a entidade sindical convocar, na forma do
seu estatuto, assembleia que definira as reivindicagdes da categoria e deliberara
sobre a paralisacao coletiva da prestacao de servicos.

§ 1° O estatuto da entidade sindical devera prever as
formalidades de convocagao e o quérum para a deliberagcao, tanto da deflagracao
quanto da cessacao da greve.

§ 2° Na falta de entidade sindical, a assembleia dos
trabalhadores interessados deliberara para os fins previstos no caput deste artigo,
constituindo comissao de negociacéo.

Art. 260. A entidade sindical ou comissdo especialmente
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eleita representara os interesses dos trabalhadores nas negociagbes ou na
Justica do Trabalho.

Art. 261. Sdo assegurados aos grevistas, entre outros
direitos:

| — o emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou
aliciar os trabalhadores a aderirem a greve;

Il — a arrecadagcdo de fundos e a livre divulgacdo do
movimento.

§ 1° Em nenhuma hip6tese, os meios adotados por
empregados e empregadores poderdo violar ou constranger os direitos e
garantias fundamentais de outrem.

§ 2° E vedado aos empregadores adotar meios para
constranger o empregado ao comparecimento ao trabalho, bem como capazes de
frustrar a divulgagcao do movimento.

§ 3° As manifestagbes e os atos de persuasao utilizados
pelos grevistas ndo poderao impedir o acesso ao trabalho nem causar ameaga ou
dano a propriedade ou pessoa.

Art. 262. Observadas as condicdes previstas neste Titulo, a
participagcdo em greve suspende o contrato de trabalho, devendo as relagdes
obrigacionais, durante o periodo, ser regidas por acordo, convengdo, laudo
arbitral ou decisédo da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. E vedada a rescisdo de contrato de
trabalho durante a greve, bem como a contratagdo de trabalhadores substitutos,
exceto na ocorréncia das hipoteses previstas nos arts. 264 e 269.

Art. 263. A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer
das partes ou do Ministério Publico do Trabalho, decidira sobre a procedéncia,
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total ou parcial, ou improcedéncia das reivindicagbes, cumprindo ao Tribunal
publicar, de imediato, 0 competente acérdao.

Art. 264. Durante a greve, o sindicato ou a comisséo de
negociagdo, mediante acordo com a entidade patronal ou diretamente com o
empregador, mantera em atividade equipes de empregados com o propédsito de
assegurar Os servigos cuja paralisagao resulte em prejuizo irreparavel, pela
deterioracado irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a
manutencdo dos servigos essenciais a retomada das atividades da empresa
quando da cessacado do movimento.

Paragrafo unico. Nao havendo acordo, é assegurado ao
empregador, enquanto perdurar a greve, o direito de contratar diretamente os
servicos necessarios a que se refere este artigo.

Art. 265. Sao considerados servicos ou atividades
essenciais:

| — tratamento e abastecimento de agua;

Il — producdo e distribuicdo de energia elétrica, gas e
combustiveis;

Il — assisténcia médica e hospitalar;

IV — distribuicdo e comercializagdo de medicamentos e
alimentos;

V — funerarios;

VI — transporte coletivo;

VII — captacao e tratamento de esgoto e lixo;
VIl — telecomunicacoes;

IX — guarda, uso e controle de substancias radioativas,
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equipamentos e materiais nucleares;
X — controle de trafego aéreo;
X| — compensacgao bancaria;
Xll — processamento de dados ligados a servigos essenciais.

Art. 266. Nos servicos ou nas atividades essenciais, 0s
sindicatos, os empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum
acordo, a garantir, durante a greve, a prestacdo dos servigos indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Paragrafo Unico. Sao necessidades inadiaveis da
comunidade aquelas que, nao atendidas, coloquem em perigo iminente a
sobrevivéncia, a saude ou a seguranga da populagao.

Art. 267. No caso de inobservancia do disposto no art. 266,
o Poder Publico assegurara a prestagao dos servigos indispensaveis.

Art. 268. Nos servicos ou atividades essenciais, ficam as
entidades sindicais ou os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar
a decisdo de deflagragdo da greve aos empregadores e aos usuarios, com
antecedéncia minima de setenta e duas horas da paralisagéo.

Art. 269. Constitui abuso do direito de greve a inobservancia
das normas contidas neste Titulo, bem como a manutencgéo da paralisagcao apos
a celebracao de acordo ou convencgao coletiva de trabalho ou deciséao judicial.

Paragrafo unico. Na vigéncia de acordo, convengao ou
sentenga normativa, nao constitui abuso do exercicio do direito de greve a
paralisacao que:

| — tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou
condicao;
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Il — seja motivada pela superveniéncia de fato novo ou
acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a relagao de trabalho.

Art. 270. A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou
crimes cometidos, no curso da greve, sera apurada, conforme o caso, segundo a
legislacao trabalhista, civil ou penal.

Paragrafo unico. Devera o Ministério Publico do Trabalho,
de oficio, requisitar a abertura do competente inquérito e oferecer denuncia
quando houver indicio da pratica de delito.

Art. 271. E vedada a paralisagdo das atividades, por
iniciativa do empregador, com o objetivo de frustrar negociagdo ou dificultar o
atendimento de reivindicagbes dos empregados.

Paragrafo unico. A pratica referida no caput deste artigo
assegura aos trabalhadores o direito a percepgao dos salarios durante o periodo
de paralisagao.

LIVRO Il
DAS PENALIDADES

Art. 272. As infragbes aos arts. 5° 124, 231, paragrafo
unico, e 234 e ao Capitulo Il do Titulo Il do Livro | serdo punidas com multa
administrativa de R$ 700,00 (setecentos reais) a R$ 7.000,00 (sete mil reais),
segundo a natureza da infracéo, sua extensdo e a intengdo de quem a praticou.

Art. 273. As infragdes ao disposto nos arts. 111 e 114,
incisos | e Il, sujeitam a empresa infratora a multa variavel de dez a cinquenta por
cento do débito salarial, sem prejuizo da responsabilidade criminal das pessoas
implicadas.

Paragrafo unico. Estarao sujeitos a pena de detengdo de um
més a um ano os diretores, socios, gerentes, membros de érgéos fiscais ou
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consultivos, titulares de firma individual ou quaisquer outros dirigentes de
empresas responsaveis pela infragdo do disposto nos incisos | e Il do art. 114.

Art. 274. A inobservancia do disposto no § 3° do art. 141
sujeitara o infrator a multa administrativa de R$ 400,00 (quatrocentos reais), por
trabalhador, e ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido conforme disposto no art. 86,
salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

Art. 275. A infracdo das disposi¢cdes deste Codigo, para a
qual ndo haja penalidade expressamente cominada, sera punida com multa
administrativa de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por trabalhador prejudicado.

Art. 276. Nos casos de fraude, simulagao, artificio, ardil,
resisténcia, embaraco ou desacato a fiscalizagado, assim como na reincidéncia, as
multas especificadas neste Cddigo serdo aplicadas em dobro, sem prejuizo das
demais cominacgdes legais.

LIVRO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 277. A validade dos contratos individuais de trabalho e
das convencgdes e acordos coletivos de trabalho, firmados antes da entrada em
vigor deste Cddigo, obedece ao disposto na legislagao anterior, mas seus efeitos
subordinam-se a este Codigo, quando produzidos apds a sua vigéncia.

Art. 278. O Ministro do Trabalho e Emprego expedira
instrucdes, quadros, tabelas e modelos que se tornarem necessarios a execugao
deste Cédigo.

Art. 279. Este Cdodigo entra em vigor um ano apds a data da
sua publicagdo.

Art. 280. Ficam revogados:
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| — os arts. 1° a 223 e os arts. 442 a 625 da Consolidagao

das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

de 1965;

Il —a Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949;

[l —a Lei n® 2.757, de 23 de abril de 1956;

IV —a Lei n® 3.030, de 19 de dezembro de 1956;
V —a Lein®4.090, de 13 de julho de 1962;

VI —alein®4.749, de 12 de agosto de 1965;

VIl — os arts. 2° 3° e 4° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezembro

VIIl —a Lei n°® 5.085, de 27 de agosto de 1966;

IX — o Decreto-lei n°® 368, de 19 de dezembro de 1968;
X — o Decreto-lei n°® 691, de 18 de julho de 1969;
XI — o Decreto-lei n° 1.166, de 15 de abril de 1971;
Xll —a Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de 1972;
Xl —a Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973;

XIV —a Lein®6.019, de 3 de janeiro de 1974;

XV —a Lei n°® 6.386, de 9 de dezembro de 1976;
XVI —a Lei n®6.514, de 22 de dezembro de 1977,
XVII —a Lei n® 6.708, de 30 de outubro de 1979;
XVIII — a Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982;

XIX —a Lei n® 7.238, de 29 de outubro de 1984;
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XX —alein®7.316, de 28 de maio de 1985;

XXI —a Lei n®7.369, de 20 de setembro de 1985;
XXIl —a Lein®7.418, de 16 de dezembro de 1985;
XXIIl —a Lei n°® 7.783, de 28 de junho de 1989;

XXIV — a Lei n° 7.855, de 24 de outubro de 1989,
ressalvados os incisos Il e IV do art. 3° e o art. 6°;

XXV -0§3°doart. 15e 0s §§ 1°a 3°do art. 18 da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990;

XXVI —a Lei n® 8.073, de 30 de julho de 1990;

XXVII — arts. 93 e 118 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991;

XXVIIl — a Lei n° 8.542, de 23 de dezembro de 1992,
ressalvado o art. 8°;

XXIX —a Lein®8.716, de 11 de outubro de 1993;

XXX — art. 4° da Lei n°® 9.322, de 5 de dezembro de 1996;
XXXI —a Lein®9.719, de 27 de novembro de 1998;
XXXIlI —a Lein®10.101, de 19 de dezembro de 2000;

XXXIIl — os arts. 9°, 10, 11 e 13 da Lei n® 10.192, de 14 de
fevereiro de 2001;

XXXIV —a Lei n°® 10.208, de 23 de margo de 2001;
XXXV —a Lein® 11.699, de 13 de junho de 2008;

XXXVI —a Lein® 12.023, de 27 de agosto de 2009.
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JUSTIFICAGAO

A nova economia mundial levou as empresas a
estabelecerem novas relagdes de trabalho. A realidade de uma sociedade pos-
industrial mostra que muitos habitos foram alterados pelo avango tecnolégico e
pela globalizagcdo. Assim, embora a grande maioria dos dispositivos da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada em 1943, ainda esteja em
vigor, muitos deles ja estdo claramente ultrapassados.

Sabemos que o direito surge antes mesmo da respectiva
norma legal, cabendo ao legislador a tarefa de criar ou de adaptar a legislagao
conforme a necessidade e exigéncia da sociedade. As mudangas frequentes
promovidas por este mundo globalizado nas relagdes de trabalho ndo foram
acompanhadas, no Brasil, da necessaria alteragao legislativa.

Hoje, a inflexibilidade para se contratar é, sem duvida, o
mais grave problema da legislagao trabalhista, pois impede a competitividade das
empresas. Como a concorréncia nos mercados internos e externos é cada vez
mais acirrada, e s6 vence quem oferece o menor preco, as empresas nao hesitam
em transferir fabricas para paises onde o custo de produgao € baixo.

Se a CLT foi criada com a preocupagao de proteger o
trabalhador, de fato, em muitos casos, ela deve continuar protegendo. Por outro
lado, ha que se permitir que o empregado, sabedor dos termos mais vantajosos
de seu contrato de trabalho possa abrir mdo de alguns direitos em beneficio de
um conjunto de beneficios. Esse € o caso de empregados de altos cargos que
nao podem ser considerados hipossuficientes, necessitados, por isso, da protegcao
do Estado.

O protecionismo exagerado da legislagao laboral brasileira
€, hoje, um o6bice ao dinamismo do mercado de trabalho, além de contribuir para
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reduzir as perspectivas de entrada no mercado de trabalhadores ja discriminados
como mulheres, jovens e idosos.

Compreender a legislagao trabalhista em vigor também né&o
é tarefa das mais faceis. O préprio texto da CLT é complexo, pois nascido da
conjungdo de diferentes tipos de normas (leis, decretos, portarias etc). Nao
bastasse isso, as relagbes de trabalho sdo regulamentadas por tantas outras
dezenas de leis, portarias, decretos e normas reguladoras da saude e da
seguranga no trabalho.

E fato que a CLT vem sendo objeto de diversas alteragées,
quer quanto ao direito material, quer quanto ao processo do trabalho, mas isso
nao tem contribuido para um melhor entendimento da legislacdo laboral, pois
diuturnamente vemos o Poder Judiciario Trabalhista legislando sobre a matéria,
usurpando a competéncia do Poder Legislativo.

Por isso, nosso urgente interesse na aprovagdao de um
Cddigo do Trabalho. Nosso objetivo maior ndo € propor uma revolugédo na
legislagao trabalhista, mas reduzir a complexidade e o anacronismo da legislagao
atual e permitir que empregados e empregadores possam negociar condigdes de
trabalho diferentes da lei, com todas as garantias previstas na Constituicao
Federal.

Flexibilizar, garantindo-se direitos minimos, vem ao encontro
da tendéncia mundial de afastamento do intervencionismo e protecionismo
exacerbado do Estado, dando forca a composicdo entre as partes como forma
reguladora das relagdes laborais.

Por isso, a necessidade de a cooperagao substituir o
confronto nas relacbes trabalhistas, e de fazer prevalecer o negociado sobre o
legislado. Os acordos entre sindicatos e empresas devem ter forca de lei, desde
que respeitados os direitos minimos previstos na Constituicdo Federal.
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O Cddigo do Trabalho proposto tem 280 artigos distribuidos
em quatro livros. O Livro |, que dispbe sobre o Direito Individual do Trabalho, é
composto de seis Titulos: | - Introdugao (arts. 1° a 9°), Il — Das Normas Gerais de
Tutela do Trabalho (arts. 10 a 66), Ill — Das Normas Especiais de Tutela (arts. 67
a 79), IV — Dos Contratos Individuais de Trabalho (arts. 80 a 173), V — Da
Terceirizagao (arts. 174 a 196) e VI — Do Trabalho Avulso (arts. 197 a 215). O

Livro Il trata do Direito Coletivo do Trabalho, contendo trés Titulos: | — Da
Organizagao Sindical (arts. 216 a 234), Il — das Convengdes e dos Acordos
Coletivos de Trabalho e Da Negociagdao Coletiva (arts. 235 a 255) e Ill — Do

Direito de Greve (arts. 256 a 271). Os Livros lll e IV tratam, respectivamente, das
Penalidades (arts. 272 a 276) e Das Disposi¢des Finais e Transitorias (arts. 277 a
280).

Algumas das alteragbes propostas ja vém sendo discutidas
em nosso Parlamento ha décadas como a harmonizacdo dos diversos tipos de
contratos de emprego, a regulamentagédo da terceirizagdo, o fim da contribuicdo
sindical, entre outras.

Por todo o exposto, estamos apresentando para o debate
com os nobres Colegas o presente Cédigo do Trabalho, por considera-lo uma
norma mais eficiente porque mais simples e voltada para a realidade. Nao
podemos ter medo de discutir tanto com os trabalhadores quanto com os
empregadores a necessidade de modernizacdo da legislacdo trabalhista, sob
pena de sermos responsabilizados pela perda da oportunidade de atuarmos como
Parlamentares comprometidos com o0 nosso tempo e com a sociedade que
queremos para o futuro.

Sala das Sessoes, em de de 2011.

Deputado Silvio Costa
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