PROJETO DE LEIN® |, DE 2011

(Do Sr. Rogeério Carvalho e outros)

Dispbe sobre a pessoa com
deficiéncia e altera as Leis n®®
8.742, de 7 de dezembro de 1993,
8.213, de 24 de julho de 1991 e
11.788, de 25 de setembro de
2008.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vig orar com
as seguintes alteracoes:

CATE. LB

| — O cobnjuge, a companheira, o companheiro e o filho nao
emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte e um anos,
invalido, portador de deficiéncia intelectual absoluta ou relativamente
incapaz, assim declarado judicialmente;

[l — O irm&o ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de vinte
e um anos, invalido, portador de deficiéncia intelectual absoluta ou
relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;

Il — para o filho, a pessoa a ela equiparada ou o irméao, de ambos 0s
sexos, pela emancipacao ou ao completar vinte e um anos de idade,
salvo se for invalido, portador de deficiéncia intelectual absoluta ou
relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;



IV — Para o pensionista com deficiéncia intelectual, pelo
levantamento da interdicdo.” (NR)

“Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras
de deficiéncia, incluidas as pessoas com deficiéncia intelectual ou
transtorno mental, habilitadas, na seguinte proporcao:

Art. 2°. O art. 21 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, fica
acrescido dos seguintes 88 3° e 4°:

§ 3° O beneficio de prestacdo continuada sera suspenso pelo
orgao concedente quando o beneficiario passar a exercer uma
atividade laboral.

§ 4°. Cessada a atividade laboral de que trata o § 3° desta lei e
encerrado o prazo do pagamento do seguro desemprego podera ser
requerida a continuidade do pagamento do beneficio suspenso,
dispensada a pericia médica de que trata o 8 6°do art. 20 desta lei,
desde que o requerimento seja apresentado dentro do prazo de dois
anos contados da suspenséao do beneficio.” (NR)

Art. 3°0 art. 16 da Lei n°11.788 de 25 de setembr o de 2008, fica
acrescido do seguinte paragrafo Unico:

CAIE. L6 e

Paragrafo unico. As entidades publicas ou privadas mediadoras do
processo de formacéo para o trabalho das pessoas com deficiéncia
poderdo, mediante contrato, definir regras que atendam as suas
necessidades pessoais, em especial as referentes aos processos de
formacao escolar das pessoas com deficiéncia intelectual.” (NR)

Art. 4°Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICACAO

As pessoas com deficiéncia, em especial as com deficiéncia
intelectual, necessitam de processo de interdicdo de sua capacidade civil. A
interdicao, por gerar restricbes para a pratica de atos da vida civil, necessita ser
acompanhada de medidas compensatdrias que amenizem as necessidades
especiais dessas pessoas. E comum que a pessoa com deficiéncia intelectual
ou com outra deficiéncia limitadora de suas capacidades quando interditada
figue impedida de trabalhar no mercado formal, quando, na maioria de vezes,
ela seria capaz de exercer atividades laborais pela lei de cotas.

Para que se compatibilize a interdicdo com a possibilidade de
trabalhar, € necessario que o Poder Publico garanta a pessoa o acesso a
processos de mediacdo entre a familia, o trabalho e a pessoa deficiente,
conforme ocorre em diversos paises europeus. Na Italia, somente na cidade de
Génova, o sistema publico de saude ja incluiu mais de 4.000 pessoas com
deficiéncia intelectual no mercado de trabalho, atuando como mediador das
relacbes de trabalho, promovendo a pessoa humana na sua dignidade e
prevenindo agravos a sua saude mental.

Entretanto, um grave fator de exclusdo dessas pessoas no
mercado de trabalho é a falta de garantias de que essa pessoa, em suas
diferencas, possa compatibilizar o trabalho com o direito de perceber penséo
por morte de seus genitores. Essa ndo permisséo leva a maioria dos pais a
interditar o seu filho integralmente e ndo permitir que o0 mesmo trabalhe com
medo de que ele n&o consiga sobreviver sem a presenca dos pais ou de sua
penséo futura.

E claro que uma pessoa com deficiéncia intelectual, mesmo
quando trabalha formalmente, sempre ir4 necessitar de apoios e suportes em
sua vida, ndo sendo possivel trata-la de maneira igual aos demais que poderao
viver uma vida de independéncia. A dependéncia é um fator presente em toda
a vida da pessoa com deficiéncia intelectual ou outra deficiéncia exigente de
interdicdo. Por isso, em nome da equidade, é necessario que o Estado garanta-
Ihe medidas compensatodrias de suas necessidades especiais, dentre elas o
direito de perceber pensdo por morte de seus genitores concomitante com
qualquer trabalho que exerca, altamente necessario para a sua dignidade e
saude mental.

Essas pessoas sempre precisam de apoio para locomover-se
até o local do trabalho, o que onera seus gastos, além de outras medidas como
morar acompanhada, diante de sua dependéncia intelectual.

Em relagdo ao beneficio de prestacdo continuada, ha uma
lacuna na sua forma de concessdo que acaba por excluir do mercado de
trabalho pessoas que poderiam viver de maneira mais produtiva. O beneficio
de prestacédo continuada, previsto na Lei n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993,



cessa quando a pessoa com deficiéncia ou idoso passa a ter um trabalho
remunerado. Isso tem sido um fator de exclusdo dessas pessoas em razao de
os pais com medo de seu filho perder o beneficio e ndo mais conseguir quando
for necessario, ndo permitirem que assuma um emprego quando o pode fazé-
lo, inibindo o desenvolvimento de seu potencial e prejudicando a sua saude
mental.

Dai a proposta prevista no presente projeto de lei de o
beneficio ficar apenas suspenso e ndo encerrado quando a pessoa passa a
trabalhar. Cessado o trabalho, o beneficio retorna para a pessoa
automaticamente.

Em paises como a Espanha, Reino Unido, Italia, Canada, a
pessoa com deficiéncia intelectual, além de contar com medidas
compensatorias de suas diferencas, recebem mensalmente do Estado, desde o
seu nascimento, uma ajuda de custo que varia entre 200 a 400 ddélares/més,
independente de idade, capacidade para o trabalho etc. Uma ajuda financeira
para compensar as suas necessidades especiais.

Com a finalidade de garantir a pessoa com deficiéncia
intelectual uma vida de dignidade e possibilidades de desenvolvimento de suas
capacidades, em coeréncia com a politica da inclusdo social, faz-se necessario
protegé-los com as medidas aqui previstas que sao a possibilidade de a
pessoa com deficiéncia intelectual perceber pensdo por morte de seus
genitores mesmo se estiver trabalhando formalmente; ter apenas suspenso seu
beneficio continuado quando se sentir capaz para o trabalho e possibilitar que
0os mediadores do trabalho dessas pessoas possam incluir nos contratos de
estagios formativos as necessarias peculiaridades do itinerario formativo
dessas pessoas.

Finalmente, o presente projeto de lei, atende a uma outra
demanda essencial para que a implementacdo da Lei 10.216, de 2001 seja de
fato uma realidade. Trata-se de estender as pessoas com deficiéncia intelectual
ou transtorno mental a mesma reserva de vagas para o trabalho de que gozam
as pessoas com outras deficiéncias.

O fato € que hoje o Decreto n. 3. 298, de 99, que regulamenta o
art. 93 da Lei 8.213, nao inclui no conceito de pessoa deficiente a pessoa com
deficiéncia intelectual, o que constitui uma flagrante violacdo ao principio da
igualdade.

Entendemos que a Lei n° 8.213, art, 93, deveria incluir no
conceito de deficiente a pessoa com transtorno mental, conforme o fez a Italia
em 1968

Para coibir essa exclusdo e nao permitir incoeréncias como as
do o art. 3° e 4° do mencionado decreto faz-se necessario que a Lei n°8.213
torne clara a inclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual no conceito de

L A Lei de Cotas na Italia — Lei n. 68/99- que alterou uma lei de 1968 — & semelhanca dassa, s6 que mais exigente na
relacdo-percentual de empregados x deficiente, ndaz distingdo entre pessoa com deficiéncia inteleet e pessoa com
transtorno mental.



pessoa deficiente protegida pelas cotas no mercado de trabalho. Esse fato se
constituird em um grande passo na implementacdo da lei que trata da saude
mental no pais. Enfim, como diz o escritor francés Dejours, o trabalho é
essencial e nunca é neutro. Se positivo, joga a favor da saude, ou pelo
contrario, contribui para a sua desestabilizacao.

Por ultimo, é importante lembrar que as pessoas com
deficiéncia, em especial as com deficiéncia intelectual, sdo as mais excluidas
do convivio normal em nossa sociedade. Por isso é importante que o Poder
Publico adote as necessarias medidas compensatdrias em razao de suas
diferencas.

Sala das Sessobes, em 15 de margo de 2011.

Deputado ROGERIO CARVALHO
PT/SE

Deputado JEAN WYLLYS
PSOL/RJ

Deputado ROMARIO
PSB/RJ



