CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2010.
(Do Sr. Pepe Vargas)

“Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de
2006, para dispor sobre o piso salarial
profissional nacional, as diretrizes para os planos
de carreira e a assisténcia financeira
complementar da Unido de que trata o § 5° do art.
198 da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias.”

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, fica acrescida dos seguintes
artigos:

“Art. 8°-A O efetivo exercicio de trabalho em condi¢des inwaisl acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Hialb assegura a percepcao do
adicional de insalubridade nos percentuais de cifsy dez (10) e vinte (20) por
cento, respectivamente nos casos de insalubridadgraus minimo, médio e maximo,
incidentes sobre 0 piso salarial profissional na@ibde agentes de que trata esta Lei,
guando submetidos ao regime juridico da Consolidadzs Leis do Trabalho.

81°A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridasegundo as normas do Ministério
do Trabalho, far-se-&o por meio de pericia a cadgoMédico do Trabalho ou Engenheiro
do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§2° O direito ao adicional cessara com a eliminagéc ad@mndicdes ou dos riscos que

deram causa a sua concessdo, nos termos do dispasiGonsolidacdo das Leis do
Trabalho e nas normas expedidas pelo Ministérid ddoalho.

§3° Aplicam-se, no que couber, as demais normas pasviea Consolidacdo das Leis do
Trabalho”

“Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional dos Agentesnlinitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias sera de R$ 93Mm06céntos e trinta reais) mensais
para profissionais com formacdo em nivel médio.

§ 1° O piso salarial profissional nacional € o valibaixo do qual a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixavencimento inicial das carreiras dos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combdiademias, para a jornada de 40
(quarenta) horas semanais.
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§ 2° Nao se aplica a exigéncia a que se referepotodeste artigo, relativa a formacao, aos
profissionais que, na data de publicacédo destadstiejam exercendo atividades préprias de
Agentes Comunitérios de Saude ou Agentes de Cormb&edemias.”

“Art. 9°-B. Compete a Unido prestar assisténcia financeirmgiementar aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprirteedo piso salarial de que trata o art.
90-A,

§1° Para fins de cumprimento do referido piso dalacabe ao Poder Executivo estabelecer
anualmente:

| - limite, por habitante, para a assisténcia firt@ira complementar da Unido aos
entes federativos responsaveis pela contratagd@gdestes de que trata esta Lei; e

Il — valor da assisténcia financeira complementar dnido, por agente efetivamente
registrado, aos entes federativos.

§2°0 valor de que trata o inciso |l do 81° deste avtitfio sera superior a 30% (trinta por
cento) do piso salarial profissional nacional deequata esta Lei.

83° A Unido somente repassara, aos gestores locais W8, Secursos destinados ao

pagamento dos Agentes Comunitarios de Saude e esgdat Combate as Endemias que
tiverem o seu vinculo direto com o respectivo &uderativo regularmente formalizado, de

acordo com o regime juridico adotado na forma db &t.” (NR)

“Art. 9°-C. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipicsmo gestores dos sistemas
locais de saude, sdo responsaveis pelo cumprindmfaso salarial profissional nacional,
com a assisténcia financeira complementar da Uniéo.

§ 1° O piso salarial profissional nacional, em caglstema local de saude, sera assegurado
aos agentes comunitarios de salde e aos agentemrbate as endemias em efetivo
exercicio nos servicos e acbes que abranjam, ndtdnmdividual e coletivo, a promocao e
a protecdo da saude, a vigilancia em saude, a prgh@ de agravos, o diagnéstico, 0
tratamento, a reabilitacdo e a manutencao da saude.

§ 2° Os agentes comunitérios de saude e os ageatesmbate as endemias tém o direito de
optar pelos regimes de trabalho e de remuneracéaistou de se adaptarem a jornada de
trabalho exigida para garantia do piso salarial pisto nesta Lei, a qual nunca sera inferior
a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horagiela para garantia do piso salarial
previsto nesta Lei devera ser integralmente dediéedacdes e servicos de atencdo a saude,
vigilancia epidemiolégica e combate a endemiasgurst familias e comunidades assistidas,
dentro dos respectivos territorios de atuacéo.

8 4° No caso em que a remuneragdo atual for supagovalor do piso salarial profissional
nacional, esta podera ser mantida inalterada atéao-se de valor igual ou inferior ao piso
fixado nesta Lei, quando sera compulséria a apBoago previsto no art. 9°-A "

“Art. 9°-D. Serdo oriundos das dotacbes previstas nos 8§ 2° édo art. 198 da

Constituicdo Federal os recursos necesséarios acapemto da remuneracdo dos agentes
comunitarios de saude e dos agentes de combatendmméas no ambito dos Estados,
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Distrito Federal e Municipios, assegurando-se o pumento do piso salarial instituido por
esta Lei.”

“Art. 9°-E. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipiosait&e, no prazo de doze meses
da publicacéo desta Lei, dispor de novos planosateeira do agente comunitario de saude
e do agente de combate as endemias, de modo alesseg

| - a remuneracdo condigna dos agentes em efekgccieio nas atividades de atencdo
bésica a saude e de vigilancia em saude;

Il - 0 estimulo ao trabalho junto as familias ecasnunidades assistidas;

lll - a melhoria da eficacia da atencdo basica alda e da vigilancia em salde, com
reflexos positivos nos indicadores de qualidadevidia, saude e nutrigdo, e com
aumento da expectativa de vida da populacgéo.

§ 1° Os novos planos de carreira do agente comuaitie sadde e do agente de combate as
endemias deverdo contemplar os seguintes aspectos:

| - definicdo de critérios para estruturacdo e @@ de novas carreiras;

Il - estabelecimento de uma politica de ingressorutamento e selecéo;

[l - aperfeigoamento dos critérios de progressgmr@mocao;

IV - vinculacdo do desenvolvimento na carreira @écios objetivos da capacitacéo
profissional;

V - estabelecimento de referenciais para defind@@struturas remuneratorias;

VI - composicado de tabelas remuneratorias, com @fpacdo quanto ao vencimento
basico, gratificacbes de desempenho, gratificacdesexercicio, retribuicdo por
titulagéo e gratificacéo de qualificacéo;

VIl - delineamento de sistemas adequados de adaiagratificacdo por desempenho;

VIl — viabilidade orcamentaria e financeira do ¢ei® do plano de carreira;

IX — acatamento das diretrizes estabelecidas p&ns€lho Nacional de Saude quanto
aos limites e restricdes para o uso da assistéficanceira complementar da Unido
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipjpara o custeio do piso salarial
profissional nacional.

§ 2° Os planos de carreira deverdo ser estabelscaon base nas diretrizes emanadas do
Conselho Nacional de Saude, observado o disposta hei.

“Art. 9°-F. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, foema do regulamento,
deverdo comprovar:

| - efetivo cumprimento do disposto no § 5° do &8 da Constituicdo Federal e da
legislacao aplicavel;

Il - apresentacdo de plano de carreira de acordmcas diretrizes emanadas do Conselho
Nacional de Saude, no prazo referido no capuado9°-E.

Paragrafo unico. O ndo-cumprimento das condi¢o¢asbetecidas nesta Lei, a partir de sua
vigéncia, acarretard impedimento a transferénciardeursos prevista nart. 9° - B, na
forma do regulamento.”

“Art. 19-A. As infragBes ao disposto nesta Lei serdo pungtgindo o Decreto-Lei n°

2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdodigo Penalgia1.1.079, de 10 de abril de 1950; a
Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992; e demais neadegislacéo pertinente.”
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Art. 2° Os incisos | e lll do art. 6° da Lein. 11. 350, de 2006, passam a vigorar com
a seguinte redacao:

| - residir no municipio ou na area da comunidade que atuar, desde a data da
publicacéo do edital do processo seletivo publico;

Art. 3° O art. 7° da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso:

Art. 4°. O paragrafo Unico e o inciso | do art. 10  da Lei n® 11.350, de 2006, passam
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 10. A administragéo publica podera determinar a petitacargo ou a rescisao
unilateral do contrato do Agente Comunitario de &awu do Agente de Combate as
Endemias, de acordo com o regime juridico adotauk,ocorréncia de uma das
seguintes hipoteses:

| - pratica de falta de natureza grave, dentre asraeradas no regime juridico Unico
do ente federativo ou no art. 482 da Consolida¢a® Ideis do Trabalho- CLT,;

()

Paragrafo Unica No caso do Agente Comunitario de Saude, tambéserposer
determinada a perda do cargo ou a rescisao unikdtdo contrato na hipotese de nao-
atendimento ao disposto no inciso | do art. 6° em funcdo de apresentacdo de
declaracéo falsa de residéncia. (NR)”

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publ icacdo, ressalvado o disposto
no art. 1°, que sé produziri efeitos 18 (dezoito) m eses a partir da publicacdo
desta Lei.

JUSTIFICATIVA

Na intengcéo de contribuir para o importante debate colocado nesta Casa sobre
as profissdes de Agente de Combate de Endemias (ACES) e os Agentes Comunitarios
de Saude (ACSs) apresento a presente matéria, resultado do trabalho desempenhado
na qualidade de relator do Projeto de Lei 7.495/2006 e outros apensados, no ambito
da Comisséo de Financas e Tributacao.
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Registro que o despacho inicial previa apenas a apreciacdo técnica pela CFT,
do ponto de vista da adequacao financeira e orcamentaria dos projetos, que possuiam
vicios de origem, e que cheguei a apresentar um relatério nestes termos em
16/06/2009.

Entretanto, solidario as preocupacdes trazidas por representantes dessas
categorias, que também eram minhas e de outros parlamentares, solicitei a devolugéo
das matérias para que fosse solicitado novo despacho para analise da CFT quanto ao
meérito, pedido este que foi acolhido pela Mesa Diretora em 22/09/2009.

Resolvemos também aguardar a aprovacdo da Proposta de Emenda a
Constituicdo n.° 391/2009 que “Altera o art. 198 da Constituicdo Federal para
estabelecer plano de carreira e piso salarial profissional nacional para o agente
comunitario de salde e o agente de combate as endemias.” relatada na Camara dos
Deputados pela Deputada Fatima Bezerra e que resultou na Emenda Constitucional
n.° 63/2010.

Com a vigéncia da EC 63, promulgada em 04/02/2010, restou ao legislador a
funcéo de dispor em Lei federal o regime juridico, o piso salarial profissional nacional,
as diretrizes para os Planos de Carreira e a regulamentacéo das atividades de agente
comunitario de saude e agente de combate as endemias.

Posto isto e tendo reexaminado as matérias sob esta nova 6tica que permitia o
parecer pela adequacdo orcamentaria e financeira e, no mérito, pela aprovacao, fomos
surpreendidos pelo apensamento do Projeto de Lei n.° 7056/2010, em 08/04/2010 que
provocou a necessidade de analise da Comissdo de Educacdo e Cultura, e que por
forca regimental teve como consequéncia a determinacdo da criacdo de uma
Comissao Especial que devera se pronunciar sobre todos os projetos em tela.

Desta feita, na intencdo de ndo perder o acumulo trazido no estudo detalhado
dessas propostas, com a colaboracdo agregada pela analise técnica do consultor
Mario Gurgel, da Consultoria de Or¢camento e Fiscalizagdo Financeira apresento na
forma deste Projeto de Lei o0 texto que seria por mim ofertado como substitutivo
aguelas matérias, ao qual peco o apoio dos Nobres Pares.

Sala das Sessoes, em de maio de 2010.

PEPE VARGAS
Deputado Federal — PT/RS
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