COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO

PUBLICO

PROJETO DE LEI N®5.918, DE 2009

Dispbe sobre o prazo para formalizar
a opc¢ao para integrar o Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e
Inovagdo em Saude Publica, de que trata o
art. 28-A da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro
de 2006; a Gratificacdo de Qualificagéo -
GQ, de que tratam as Leis n.°s 11.355, de
2006, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;
as tabelas da Gratificagcdo de Desempenho
de Atividade de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Saude Publica -
GDACTSP, de que trata a Lei n® 11.355, de
2006; o Plano de Carreiras e Cargos do
IPEA, de que trata a Lei n® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008; a Carreira de Perito
Médico Previdenciario e a Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a
Lei n® 11.907, de 2009; as Carreiras da area
Penitenciaria Federal, de que trata a Lei n°®
11.907, de 2009; a integracdo ao Plano
Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n°
11.907, de 2009, de cargos vagos
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda; o0s cargos em
exercicio das Atividades de Combate e
Controle de Endemias; a Gratificacao
Especifica de Producédo de Radioisotopos e
Radiofarmacos - GEPR, de que trata a Lei
n°® 11.907, de 2009; a transposicdo de
cargos do PGPE, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, para o
Plano de Carreiras e Cargos do Hospital
das Forcas Armadas - PCCHFA; o
enquadramento dos servidores titulares dos
cargos de provimento efetivo de Professor
do Ensino Bésico Federal e de Professor do
Ensino Basico Federal dos Ex-Territorios na
Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n®
11.784, de 22 de setembro de 2008; a
tabela de valores da Gratificacdo de Apoio a
Execucdo da Politica Indigenista - GAPIN,
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de que trata a Lei n°® 11.907, de 2009; a
tabela de valor do ponto da Gratificacdo de
Desempenho de Atividades Administrativas
do DNPM - GDADNPM, e da Gratificacdo
de Desempenho de Atividades
Administrativas do Plano Especial de
Cargos do DNPM - GDAPDNPM, de que
trata a Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de
2004; a Carreira do Seguro Social, de que
trata a Lei n°® 10.855, de 1o de abril de 2004;
a possibilidade da aplicacdo do instituto da
redistribuicdo de servidores para a Suframa
e para a Embratur; a Gratificacdo
Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica
Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006; os
servidores da extinta Fundacdo Roquette
Pinto cedidos nos termos do inciso | do art.
2 22 e do art. 23 da Lei n° 9.637, de 15 de
maio de 1998; as Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria,
de que trata a Lei n° 8.829, de 22 de
dezembro de 1993; o exercicio no a&mbito do
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude
do Servidor Publico Federal - SIASS; a
licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia e o afastamento para participacao
em programa de Poés-Graduagédo Stricto
Sensu no Pais, de que tratam
respectivamente os arts. 83 e 96-A da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; a
transposicdo de cargos do PGPE, de que
trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de
2006, para o Plano Especial de Cargos da
Cultura, de que trata a Lei n°® 11.233, de 22
de dezembro de 2005; revoga dispositivos
da Lei n® 11.046, de 2004, e da Lei n°
11.357, de 2006, e da outras providéncias.
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O projeto de lei sob parecer, de autoria do Poder

Executivo promove alteracbes em diversas normas legais que cuidam de



carreiras e cargos do servico publico federal. As normas legais alteradas nesse
sentido sdo as seguintes:

2001.

a) Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006;
b) Lei n®11.890, de 24 de dezembro de 2008;
c) Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;
d) Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008;
e) Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004;
f) Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004;

g) Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006;
h) Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006;

i) Lei n®9.637, de 15 de maio de 1998;

J) Lein®11.090, de 7 de janeiro de 2005;

k) Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993;
[) Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;
m) Lei n°® 11.344, de 8 de setembro de 2006;
n) Lei n®11.233, de 22 de dezembro de 2005; e

0) Medida Proviséria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de

Alteracdes na Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006

O PL estende o prazo de opcéo, até 31/12/2009, para 0s

servidores em exercicio no Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga, em
10/05/2008, integrarem o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovacdo em Saude Publica.

Permite a inclusdo da GQ no céalculo de proventos de

aposentadorias e pensdes de servidores integrantes dos seguintes Planos de
Carreiras e Cargos: a) de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude
Pdblica; b) do Inmetro; c) do IBGE e d) do INPI, desde que atendidos os
requisitos para a sua percepcao antes da inativacao do servidor.



Alteractes na Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008

Altera as disposi¢des para permitir o exercicio dos cargos
de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissao de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade
da administracdo publica no ambito dos Estados ou do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes, para os servidores:

a) das Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil
e Auditoria-Fiscal do Trabalho;

b) das Carreiras da Area Juridica;

c) das Carreiras de Gestao Governamental;

d) da Carreira de Especialista do Banco Central;
e) da Carreira de Diplomata;

f) do Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP;

g) do Plano de Carreiras e Cargos da Comissao de
Valores Mobiliarios — CVM,;

h) do Plano de Carreiras e Cargos da Fundacé&o Instituto
de Pesquisa Econdémica Aplicada — IPEA; e

i) titulares de cargo de provimento efetivo de Técnico de
Planejamento P-1501 do Grupo P-1500.

Adota, para os servidores da SUSEP e CVM, titulares de
cargo de nivel intermediario e de cargo de nivel superior integrante de quadro
suplementar, e servidores titulares do cargo de provimento efetivo de Técnico
de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, que fazem jus a gratificacdo de
desempenho, nomeados no decorrer de ciclo de avaliagéo ja iniciado, a mesma
regra aplicada aos servidores que tenham retornado de licengca sem
vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito & percepgéo da
gratificacdo de desempenho, no decurso do ciclo de avaliacéo.

Ajusta a redacao dos arts. 103, 109, 114 a 118, 120, 121,
133 e 134 , em virtude de impropriedades existentes nesses dispositivos



decorrentes de veto presidencial.

Concede para os servidores da Carreira de Auditoria,
sem efeito retroativo, progressdes funcionais que nao tenham sido concedidas
entre 30/06/1999 e 16/03/2007, inclusive aos inativos.

Inclui o art. 110-A, em virtude do veto presidencial ao art.
111, com a finalidade de restabelecer os requisitos para a promoc¢do dos
cargos de nivel intermediario de Auxiliar Técnico do Quadro de Pessoal do
IPEA, previstas na redagéo original da MP 440, de 2008.

Corrige impropriedade do anexo XX da Lei n® 11.890, de
2008, alterando a nomenclatura da carreira para “Carreira de Planejamento e
Pesquisa do IPEA”.

Alteracdes na Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009

Adota, para os servidores integrantes da Carreira de
Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria, que fazem
jus a gratificacdo de desempenho, nomeados no decorrer de ciclo de avaliacado
ja iniciado, a mesma regra aplicada aos servidores que tenham retornado de
licenga sem vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a
percepc¢éao da gratificagcdo de desempenho, no decurso do ciclo de avaliacao.

Transpbe os cargos de Perito Médico da Previdéncia
Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, de que trata a Lei
n°® 10.876, de 2 de junho de 2004, para a Carreira de Perito Médico
Previdenciario.

Altera a redacao do art. 31 para dispor que os cargos da
Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-
Pericial sejam agrupados em classes e padrdes, na forma do Anexo Xll desta
Lei, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo Xlll, tendo em
conta a transposicao determinada na alteracédo promovida no art. 30 da lei.

Corrige um impropriedade na previsdao da jornada de
trabalho ao estabelecer a jornada de 40 horas semanais, haja vista que o texto
vigente nao dispde sobre jornada semanal.

Institui  jornada de 30 horas, com remuneracao
proporcional. Apos a opcao do servidor pela jornada de 30 horas semanais, o
restabelecimento da jornada de 40 horas semanais fica condicionado ao



interesse da administracdo e a existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira, devidamente atestada pelo INSS.

Inclui hipotese de percepcdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria — GDAPMP a
servidor cedido para outros 6rgdos ou entidades do Governo Federal que néo a
Presidéncia, Vice-Presidéncia da Republica e requisicdes previstas em lei e
investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou
equivalentes.

Altera a periodicidade de publicagdo das metas
institucionais, que hoje é anual, para semestral.

Modifica a sistematica de calculo da GDAPMP, que
atualmente é calculada levando-se em consideracdo o nivel, a classe e o
padrdao do servidor. Com a mudanca a GDAPMP passa a ser calculada
levando-se em conta a jornada a que o servidor tenha se submetido no
exercicio das atividades do cargo em que se deu a aposentadoria.

Permite a incorporagao da Gratificagdo de Qualificacéo —
GQ nos proventos e pensdes, dos cargos de niveis intermediario e auxiliar das
Carreiras de Desenvolvimento Tecnologico e de Gestdo, Planejamento e
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, desde que observados 0s requisitos
para sua percepcao antes da inativacao do servidor.

Altera os requisitos para a incorporagdo da Gratificacéo
de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista — GAPIN, aos proventos de
aposentadoria e as pensdes, estabelecendo que a gratificagdo somente seré
incorporada se tiver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de
sessenta meses.

Ajusta a redacao dos arts. 123, 128 e 133 que tratam de
disposicdes da Carreira da Area Penitenciaria Federal, de forma a adequé-los a
estrutura do Ministério da Justica.

Altera o art. 229, que integra cargos ao Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, no Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda, para integrar, além dos cargos ocupados, também os
cargos vagos. Altera ainda a parte final do artigo que impde condi¢do para a
integracdo ao PECFAZ: em lugar de exigir que a redistribuicdo tenha sido



“requerida” até 31 de dezembro de 2007, passa-se a requerer que a
redistribuicdo tenha sido “publicada” até 29 de agosto de 2008.

Transpbe para o Quadro de Pessoal do Ministério da
Fazenda, 3.500 cargos vagos, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo —
PGPE.

Ajusta a redacéo dos arts. 231 e 261 de forma a corrigir
remissao ao art. 257, que foi objeto de veto presidencial.

Cuida do enquadramento de servidores que vierem a
ingressar, mediante concurso publico realizados ou em andamento, nos cargos
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, que serdo
validos para o ingresso nos cargos do PECFAZ, consoante disposi¢cao do art.
230-A do PL.

O PL altera o prazo para a opgao e a data limite para que
se efetive 0 retorno ao 6rgdo de origem para os servidores que tiverem seu
exercicio fixado na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, consoante o art.
21 da Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007, e, portanto, foram enquadrados
no PECFAZ.

Inclui art. 32-A para corrigir impropriedade, uma vez que
a lei ndo faz remissdo ao anexo XV que cuida das tabelas de vencimento
basico dos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de Perito Médico
Previdenciério e de Supervisor Médico-pericial.

Inclui o art. 35-A para possibilitar a reducéo de jornada de
trabalho para 30 horas semanais, com remuneracao proporcional, mediante
opcéao, e condicionado o restabelecimento da jornada normal de 40 horas a
disponibilidade orcamentéria e ao interesse da administracao.

Permite que os concursos publicos realizados ou em
andamento no exercicio de 2009, para os cargos vagos do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, redistribuidos para o Quadro de Pessoal
do Ministério da Fazenda, sejam validos para 0 ingresso nos cargos do
PECFAZ, mantidas as denominacdes, as atribuicbes e o nivel de escolaridade
dos respectivos cargos, observado o quantitativo de cargos vagos transpostos
ela alterac&o ao disposto no § 2° do art. 229 da Lei.

Inclui o art. 256-A para dispor sobre a transposicao para o



PECFAZ dos cargos de provimento efetivo referidos no art. 12 da Lei no
11.457, de 2007.

Permite aos servidores que ndo exercerem o direito de
opcédo pelo retorno a situacdo anterior a fixada pelos arts. 12 e 21 da Lei no
11.457, de 2007, perceberem os valores correspondentes aos vencimentos e
vantagens atribuidos aos Planos ou Carreiras a que pertenciam, se mais
vantajosos em relacdo ao PECFAZ, pelo prazo de cinco anos a contar da
vigéncia da Lei no 11.457, de 2007, aplicando-se, a respectiva gratificacdo de
desempenho de atividade, os critérios e pontuacao atribuidos aos servidores
que fazem jus & GDAFAZ em decorréncia do exercicio de suas atividades no
ambito do Ministério da Fazenda. Esses servidores ndo poderdo perceber
cumulativamente os valores correspondentes aos vencimentos e vantagens
atribuidos aos Planos ou Carreiras a que pertenciam com os valores referentes
aos vencimentos e vantagens atribuidos aos cargos integrantes do PECFAZ.

Inclui o art. 284-A para aplicar, a partir de 01/01/2010, a
Gratificacdo de Atividade de Combate e Controle de Endemias — GACEN aos
servidores titulares de mais sete cargos que, em carater permanente,
realizarem atividades de apoio e de transporte das equipes e dos insumos
necessarios para o combate e controle das endemias.

Inclui o art. 285-A, para aplicar, a partir de 01/01/2010, a
Gratificacdo Especifica de Producdo de Radioisétopos e Radiofarmacos —
GEPR aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo, integrantes das
Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento
Tecnologico e Gestédo, Planejamento, Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia,
do Quadro de Pessoal da Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN, que,
no ambito do Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste - CRCN-NE,
executem atividades relacionadas a producdo de radiois6topos e
radiofarmacos, enquanto se encontrarem nessa condicao.

Alteractes na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008

Inclui o art. 93-A, para transpor para o Plano de Carreiras
e Cargos do Hospital das Forcas Armadas — PCCHFA 410 cargos vagos de
provimento efetivo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas Armadas.
Estabelece que os concursos publicos para esses cargos vagos, realizados ou
em andamento no exercicio de 2009, sédo validos para 0 ingresso nos cargos



do PCCHFA, mantidas as denominacdes, as atribuicbes e o nivel de
escolaridade dos respectivos cargos. O enquadramento dos novos servidores
sera automatico, salvo manifestacao irretratavel do servidor, a ser formalizada
no prazo de trinta dias, a contar da data da posse, nesse caso esses servidores
permanecerdo no PGPE, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do
PCCHFA.

Inclui o art. 108-A para permitir o enquadramento na
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de acordo
com tabelas de correlacdo, de servidores da Carreira de Magistério do Ensino
Basico Federal, composta pelos cargos de provimento efetivo de nivel superior
de Professor do Ensino Basico Federal do Quadro de Pessoal das Instituic6es
Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, e da
Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territorios, composta pelos
cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territorios.

Alteracdes na Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004

Altera o art. 20-A, para dispor que, em caso de
exoneracao do cargo em comissao, os servidores continuardo percebendo a
respectiva gratificacdo de desempenho correspondente ao ultimo valor obtido,
até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracao.

Alteracdes na Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004

Possibilita que os servidores da Carreira do Seguro
Social possam progredir ou serem promovidos observando-se as normas
aplicaveis aos servidores do Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a
Lei n°® 5.645, de 1970, até que seja editado regulamento especifico para a
Carreira.

Assegura, aos servidores da Carreira do Seguro Social, o
direito a percepcdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro
Social — GDASS nas hipoteses de requisicdes previstas em lei.

Alteracdes na Lei n® 11.356, de 27 de dezembro de 2001

Transpde para o Plano Especial de Cargos da Suframa
diversos cargos vagos de provimento do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa.

Estabelece que os concursos publicos para esses cargos
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vagos, realizados ou em andamento no exercicio de 2009, sdo validos para o
ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da Suframa, mantidas as
denominacdes, as atribuicdes e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos.

O enquadramento dos novos servidores sera automatico,
salvo manifestacéo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta
dias, a contar da data da posse, nesse caso esses servidores permanecerao
no PGPE, néo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do Plano Especial
de Cargos da Suframa.

Veda a redistribuicdo de servidores da Suframa e da
Embratur para outros 6rgéos e entidades da Administracéo Publica Federal.

Alteracdes na Lei n® 11.357, de 27 de dezembro de 2001

Permite que os servidores da extinta Fundacdo Roquette
Pinto, cedidos para a Associagdo de Comunicagédo Educativa Roquette Pinto —
ACERP e para o Governo do Estado do Maranh&o e do Rio de Janeiro ou
ainda para outros oOrgdos e entidades da Administracdo Publica Federal
possam receber a gratificacdo de desempenho de atividade a que fazem jus
em funcao dos planos de cargos a que pertencem.

Determina que ato do Poder Executivo dispord sobre os
critérios gerais a serem observados para a concessdo da Gratificacdo de
Qualificacdo — GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel
intermediario da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execucao de
Programas e Projetos Educacionais e aos ocupantes de cargos de nivel
intermediario do Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educag&o — FNDE.

Altera as regras relativas a percepcéo das gratificacdes
de desempenho das Carreiras do Instituto Nacional de Estudo e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, para corrigir a remissao ao paragrafo que
se refere ao ato que marca o inicio dos efeitos financeiros da avaliacdo de
desempenho para fins de concessao das gratificagcdes mencionadas.

Estabelece a previsdo para que o0s servidores, da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informagbes e AvaliagOes
Educacionais e de cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
Inep — PECINEP, que em 29/08/2008 percebiam o Adicional de Titulacao,
passem a perceber a Retribuicdo por Titulagéo.
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Determina que ato do Poder Executivo dispora sobre os
critérios gerais a serem observados para a concessao da Gratificacdo de
Qualificacdo aos servidores titulares de cargos de Técnico em Informacdes
Educacionais da Carreira de Suporte Técnico em Informac¢des Educacionais e
de cargos de nivel intermediario do PECINEP. Estabelece a previsao para que
os servidores, que em 29/08/2008 percebiam o Adicional de Titulagdo, passem
a perceber a GQ.

Alteracdes Lei n°® 9.637, de 15 de maio de 1998

Inclui artigo para possibilitar que os servidores oriundos
da extinta Fundacdo Roquette Pinto e do extinto Territério Federal de Fernando
de Noronha, sejam redistribuidos ou cedidos para 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal, independentemente do disposto no inciso Il do
art. 37 e no inciso | do art. 93 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
assegurados todos os direitos e vantagens, inclusive o pagamento de
gratificacdo de desempenho ou de produtividade, sem alteracéo de cargo ou de
tabela remuneratéria.

Alteracdes na Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005

Altera as regras para a incorporacao da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Reforma Agraria — GDARA, devida aos
servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario, aos proventos e aposentadoria ou as pensodes.

Alteracfes na Lei n°® 8.829, de 22 de dezembro de 1993

Altera disposicdes relativas as carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria.

Promove a adequacgao da proporgéo para promocao, dos
requisitos de promocéao e de remocgdes para o Exterior, em virtude da mudanca
do numero de classes ocorrida por meio da Lei n® 11.907, de 20009.

Institui novas regras para o cOmputo de tempo de servi¢co
prestado no exterior e hipoteses de afastamento que impedem a promoc¢éo do
servidor. Nesses casos, nem mesmo por antiguidade serd possivel a
promocao.

Estabelece que o servidor que sofrer pena disciplinar de
adverténcia ou suspensdo nao podera ser promovido ou progredido nos doze
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meses seguintes, contados da data do ato de punicao.

Alteractes na Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990

Altera disposi¢cOes referentes a prazos para gozo de
Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia.

Exclui o afastamento para gozo de licenca capacitacédo
como impeditivo para a concessao da licenca para programas de pos-
doutorado.

Passa-se a contar apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade a licenca para tratamento de salude de pessoa da familia do
servidor, com remuneracgdo, o tempo que exceder a trinta dias em periodo de
doze meses, enquanto hoje conta-se para esses fins todo o tempo de licenca
dessa natureza.

Alteracdes na Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006

Altera as tabelas de retribuicdo por titulacdo da Carreira
do Magistério Superior — RT, para os regimes de 40 horas semanais e de
dedicacéao exclusiva.

AlteracOes na Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005

Transpde para o Plano Especial de Cargos da Cultura
cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido
pela Lei no 11.357, de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
Ministério da Cultura.

Estabelece que os concursos publicos para esses cargos
vagos, realizados ou em andamento no exercicio de 2009, sdo validos para o
ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura, mantidas as
denominacdes, as atribuicdes e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos.

O enquadramento dos novos servidores sera automatico,
salvo manifestacéo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta
dias, a contar da data da posse, nesse caso esses servidores permanecerao
no PGPE, nédo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do Plano Especial
de Cargos da Cultura.

Outras medidas
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A proposicado promove modificacdes em diversos anexos
as leis retromencionadas, decorrentes das alteracbes e inclusdes de
dispositivos legais ja comentados.

Adota regra para a apuragdo do inicio do intersticio de
doze meses que dispde a nova redacéo do § 3° do art. 83 da Lei n® 8.112, de
1990.

Institui regra para a percepgdao de gratificacdo de
desempenho para servidor titular de cargo de provimento efetivo, pertencente
aos quadros de pessoal de 6Orgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal, enquanto estiver em exercicio no ambito do Subsistema Integrado de
atencdo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS.

Possibilita que o0s cargos efetivos vagos de niveis
superior ou intermediario, redistribuidos para os Quadros de Pessoal dos
orgaos ou entidades da Administracdo Publica Federal para a recomposicao da
forca de trabalho sejam integrados aos Planos Especiais de Cargos dos 6rgaos
ou entidades para os quais tiverem sido redistribuidos, bem como estabelece
as condicoes para tal.

Até que sejam providos os cargos efetivos criados pela
Lei n® 11.357, de 2006, autoriza o Presidente da Fundac&o Nacional do indio —
FUNAI a requisitar servidores ocupantes de cargos efetivos do Plano de
Classificacdo — PCC, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE e
de planos correlatos, ndo integrantes de carreiras estruturadas, para exercicio
na entidade, independentemente da ocupagdo de cargo em comissdo ou
funcado de confianca.

Adota requisitos para 0 ingresso na carreira de
Procurador Federal.

Revogacotes

O projeto de lei revoga o art. 36, da Medida Provisoria n°®
2.229-43, de 2001, os 88 5° e 7° do art. 16 da Lei n® 11.046, de 2004 e o § 4°
do art. 62 da Lei n°® 11.357, de 2006, de forma a harmonizar a legislacéo
vigente em virtude das altera¢cdes promovidas.

EMENDAS

No prazo regimental, ao Projeto de Lei n® 5.918, de 2009,
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foram apresentadas cinquenta e uma emendas, a seguir resumidas.

N° AUTOR SINTESE
Inclui art. 34 ao PL para autorizar o Instituto Nacional de Identificacio, da
) Divisao Técnico-cientifica do Departamento de Policia Federal, a emitir
1| Dep. Maria Helena | ¢ eira de Identificacio Policial para os Policiais Civis Federais, oriundos dos
extintos Territérios de Roraima, Rondonia e Amapa.
Inclui art. 33 ao PL para estabelecer que servidores cedidos com fundamento
2 | Dep. Maria Helena |no art. 93 da Lei n° 8.112/1990 terdo direito a gratificacio de desempenho
respectiva, com 6nus para o 6rgio cedente.
Inclui, onde couber, artigo para alterar o inciso 1I do art. 10 da Lei n® 11.457,
de 2007, para transformar em cargos de Analista Tributario da Receita Federal
do Brasil os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal
da Carreira de Auditoria da Receita Federal, e os cargos efetivos, ocupados e
vagos, dos servidores de trata o art. 12 da Lei n® 11.457, de 2007,
Dep. Arnaldo Faria | redistribuidos para a Sectretatia da Receita Federal do Brasil até a data da
3 de Sa publicacio da Medida Proviséria n® 441, de 2008 (oriundos da Secretaria de
Receita Previdenciaria, titulares de cargos integrantes: 1 — do Plano de
Classificacio de Cargos; II — das Carreiras: a) Previdenciaria; b) - da
Seguridade Social e do Trabalho, ¢) do Seguro Social, instituida pela Lei no
10.855, de 1o de abril de 2004; d) da Previdéncia, da Satde e do Trabalho,
instituida pela Lei no 11.355, de 19 de outubro de 20006).
Dep. Arnaldo Fari
4 cp- Arnaldo tana Inclui, no art. 8%, dispositivo que tem objetivo idéntico ao da Emenda n® 3.
de Sa
Dep. Arnaldo Faria Suprime a inclusdo do art. 256-A da Lei n°® 11.907, de 2009, determinada pelo
5 P art. 8° do PL, para impedir a transposicio para o PECFAZ dos cargos de
de S4 provimento efetivo referidos no art. 12 da Lei ne 11.457, de 16 de marco de 2007.
Suprime a inclusdo do art. 258-A da Lei n® 11.907, de 2009, determinada pelo
art. 8° do PL, e d4 nova redacio ao § 2° do art. 258 da Lei n° 11.907, de 2009,
Dep. Arnaldo Faria | PAra determinar novo prazo para permanecer na situagdo em que se
6 cp- ATRAEO TANA | contravam em 28/08/2008 e pelo retorno ao INSS (a redacio atual fala em
de Sa 6rgio de origem) e assegurar a percep¢ao dos vencimentos e vantagens como
se estivessem em exercicio no INSS durante o periodo em que estiveram fora
desse o6rgio.
Dep. Arnaldo Faria | Apesar de fazer referéncia incorreta ao dispositivo 256-A, possui contetudo
7 de Sé idéntico ao da Emenda n° 4.
Dep. Carlos Altera o art. 8° do PL para modificar a reda¢io do art. 284-A da Lei n°
8 P 11.907, de 2009. Inclui no rol de cargos que fardo jus a percepcio da
Santana GACEN, além das j4 previstas, mais 16 cargos.
Dep. Carlos Inclui, onde couber, artigo patra reabrir prazo para os servidores da Carreira
9 da Seguridade Social e do Trabalho optarem pela Carreira da Previdéncia, da
Santana Sadde e do Trabalho.
Altera a redacdo do art. 1° do PL para modificar os arts. 1° e 2° da Lei n°
Dep. Gorete 11.355, de 2006. Inclui como integrantes da Carreira da Previdéncia, da Satde
10 Perei e do Trabalho, os servidores regidos pelo Plano Geral de Cargos do Poder
ereira

Executivo, instituido pela Lei n® 11.357, de 20006, e altera o prazo para o
enquadramento dos servidores a carreira.
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11

Dep. Luiz Carlos

Busato

Altera o art. 8° do PL para modificar a redagdo do art. 256-A da Lei n°
11.907, de 2009. Inclui exce¢io a transposicio automatica de cargos para o
PECFAZ. Nesse caso os cargos de Analista Previdenciario passariam a
integrar a Carreira de Auditoria pela transformacdo no cargo de Analista
Tributario da Receita Federal do Brasil.

12

Dep. Luiz Carlos

Busato

Altera o art. 8° do PL para modificar a redagdo do art. 256-A da Lei n°
11.907, de 2007. Transforma em cargos de Analista Tributiario da Receita
Federal do Brasil, além da previsio inicial, os cargos de Analista
Previdenciario, da Carreira do Seguro Social.

13

Dep. Mauro Nazif

Altera o art. 7° para promover mudanga nos arts. 336, 337 e 338, da Lei n°
11.907, de 2009. Estrutura o Plano Especial de Cargos da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

14

Dep. Mauro Nazif

Altera o art. 186 do PL para incluir modificacdo no art. 186 da Lei n® 8.112,
de 1990. Inclui como caso que enseja aposentadotia por invalidez permanente
as doencas ocupacionais de natureza irreversivel.

15

Dep. Mauro Nazif

Altera o art. 8° do PL para incluir o art. 229-A a Lei n° 11.907, de 2009.
Aglutina os cargos transpostos para o PECFAZ nos cargos de Analista
Técnico-administrativo, Assistente Técnico-administrativo e Auxiliar de
Atividades Fazendarias. e define as respectivas atribui¢des desses cargos.

16

Dep. Mauro Nazif

Altera o art. 8° do PL para modificar a redagdo do art. 256-A e incluir o art.
256-B a Lei n® 11.907, de 2009. Aglutina os cargos transpostos para o
PECFAZ, lotados e/ou em exercicio na Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos cargos de Analista Administrativo de Atividades Tributarias,
Técnico Administrativo de Atividades Tributarias e Auxiliar Operacional de
Atividades Tributdrias, e define as respectivas atribui¢oes desses cargos.

17

Dep. Mauro Nazif

Altera o art. 12 do PL para incluir modificagdo no art. 108 da Lei n°® 11.784,
de 2008. Transp&e para a Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnodlogo, além dos cargos ja previstos no artigo, os atuais cargos do
Quadro de Pessoal dos extintos Territorios do Acre, Amapa, Rondonia e
Roraima e os atuais cargos do Quadro de Pessoal dos Colégios Militares
vinculados ou subordinados ao Ministério da Defesa.

18

Dep. Mauro Nazif

Altera o art. 33 do PL para instituir que a remuneracdo dos professores do
quadro de pessoal dos extintos Territérios, bem como os professores dos
Colégios Militares, vinculados ou subordinados ao Ministério da Defesa, nao
podera ser inferior a dos docentes integrantes da Carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecndlogo das Instituicdes Federais de Ensino.

19

Dep. Mauro Nazif

Suprime o anexo IX do PL que institui a tabela de vencimento basico dos
cargos de Médico Perito Previdenciario, da Carreira de Perito Médico
Previdenciario e dos Cargos de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, para a carga horaria de 30 horas semanais.

20

Dep. Mauro Nazif

Altera a redacio do anexo X do PL, que altera o Anexo XVI da Lei no
11.907, de 2009. Instituindo tabela de valor do ponto da Gratificacao de
Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria — GDAPMP para
a carga horaria de 40 horas semanais cumpridas de modo intervalado ou 30
horas semanais cumpridas diariamente de forma ininterrupta e com
atendimento direto aos segurados.

21

Dep. Mauro Nazif

Altera o art. 7° do PL para modificar a redagdo do art. 35 da Lei n® 11.907, de
2009. Institui carga horaria de 40 horas semanais cumpridas de modo
intervalado ou 30 horas semanais cumpridas diariamente de forma
ininterrupta e com atendimento direto aos segurados.

22

Dep. Edinho Bez

Embora nio se refira a qual artigo se pretende alterar, verifica-se que a
alteracdo se refere ao art. 1°, na parte que altera o § 2° do art. 28-A da Lei n°
11.355, de 2006. Altera o prazo de opcdo para o enquadramento no Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producio e Inovagio em Saude
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Publica, que passaria a ser em até 90 dias ap6s a edigdao da Lei, e determina a
compensacio financeira a partir de 01/02/2009.

Dep. Daniel
23 ) Conteddo idéntico ao da Emenda n° 3.
Almeida
Dep. Daniel
24 ) Conteddo idéntico ao da Emenda n° 5.
Almeida
Dep. Gustavo
25 Conteudo idéntico ao da Emenda n® 18.
Fruet
Altera o art. 8° para modificar a redacdo do art. 256-A da Lei n® 11.907, de
26 | Dep. Hugo Leal ’
P THEO AT 5009, Possui objetivo idéntico ao da Emenda n° 3.
27 | Dep. Hugo Leal | Suprime o art. 8° do PL que acrescenta dispositivos a Lei n® 11.907, de 2009.
Suprime a inclusdo do art. 258-A da Lei n°® 11.907, de 2009, determinada pelo
28 Dep. Hugo Leal |art. 8° do PL, que trata do dircito de opgao pelo retorno situagdo anterior a
tixada pelos arts. 12 e 21 da Lei no 11.457, de 2007.
29 | Dep. Hugo Leal | Conteddo idéntico ao da Emenda n® 5.
30 | Dep. Hugo Leal |Contetdo idéntico ao da Emenda n° 6.
31 | Dep. Hugo Leal |Conteddo idéntico a0 da Emenda n® 3.
Altera o art. 7° do PL para incluir modificagdo ao art. 288 da Lei n® 11.907, de
2009. Revoga o § 2° que estabelece que o valor da GSISP sera ajustado patra
. cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a soma da GSISP com a
3 Dep. Mauticio | yemuneraciio total do servidor, excluidas as vantagens pessoais e a retribuicio
Quintella Lessa | devida pelo exercicio de cargo ou fungio comissionada, nao seja supetior ao
valor estabelecido no Anexo CLX da Lei. Altera ainda o § 4° para estabelecer
condicio para que a GSISP integre os proventos de aposentadoria e as
pensoes.
Dep. Mauricio Altera o art. 34 do PL para acrescentar revogagdo ao § 2° do art. 288 ¢ o
33 _ anexo CLX, ambos da Lei n® 11.907, de 2009. O dispositivo revogado trata
Quintella Lessa | 456 valores da GSISP, bem como de regras para a sua percepcio.
Apesar de numerada incorretamente, visa instituir a Gratificacio de Apoio a
Execucdo da Politica de Justica, Seguranca e Cidadania — GAJUSC, devida aos
servidores titulares de cargos de provimento efetivo, pertencentes ao Quadro
34 | Dep. Vicentinho |de Pessoal do Ministério da Justica, ¢ a Gratificagio de Desempenho de
Atividade de Justiga, Seguranca e Cidadania — GDAJUSC, devida aos titulares
de cargos de provimento efetivo, em exercicio no Nucleo Central do
Ministério da Justica.
Dep. Marinha
35 Conteudo idéntico ao da Emenda n® 18.
Raupp
Dep. Marinha
36 Conteudo idéntico ao da Emenda n® 17.
Raupp
Acrescenta, onde couber, artigo para determinar o envio pelo Poder
37 | Dep. Hugo Leal |Executivo de projeto de lei dispondo sobre a criagio de Planos de Cargos e

Salarios préprio para a Secretaria de Patriménio da Unido.
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38

Dep. Dr. Nechar

Altera o art. 22 do PL para modificar a redagdo dos arts. 15 e 16 da Lei n°
8.829, de 1993. Evita a alteragdo promovida pelo PL e estabelece regras de
transferéncia para quadro especial da categoria, a ser criado pelo Ministério
das Relagoes Exteriores, para os cargos de Oficial de Chancelaria e Assistente
de Chancelaria.

39

Dep. Dr. Nechar

Altera o art. 22 do PL para modificar a redacdo do art. 22 da Lei n® 8.829, de
2004. Altera as disposicOes a serem observadas nos casos de remog¢oes de
Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria.

40

Dep. Laerte Bessa

Suprime os arts. 22 e 23 do PL, que alteram disposi¢des relativas as carreiras
de Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria.

41

Dep. Paulo Rocha

Acrescenta artigo ao PL para modificar a redagdo do art. 5-A da Lei n°
10.883, de 2004. Determina a integracdo da Gratificacao de Desempenho de
Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios — GDFFA aos proventos de
aposentadoria e as pensdes dos servidores da Carreira de Fiscal Federal
Agropecuirio, bem como as regras para a determinacdo do correspondente
valor.

42

Dep. Andreia Zito

Acrescenta artigo ao PL para incluir dispositivos a Lei n® 10.855, de 2004.
Cria cargos de Especialista Superior em Previdéncia, define os requisitos e as
respectivas atribui¢oes.

43

Dep. Andreia Zito

Acrescenta artigo ao PL para transformar cargos de nivel intermediario, do
Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social em Técnico do
Seguro Social.

44

Dep. Andreia Zito

Altera o art. 16 do PL para modificar a reda¢ao do art. 5° da Lei n® 10.855, de
2004. Exclui as alteragdes aos arts. 9° e 15 da Lei n® 10.855, de 2004. Agrupa
os cargos de nivel intermedidrio integrantes da Carreira do Seguro Social do
Quadro de Pessoal do INSS, denominando-os Técnico do Seguro Social.

45

Dep. Andreia Zito

Inclui, onde couber, artigo para alterar o art. 21-A da Lei n® 10.855, de 2004.
Inclui no rol dos cargos transformados em Analista do Seguro Social e
Técnico do Seguro Social os cargos de nivel superior e de nivel intermediario
da Carreira do Seguro Social.

46

Dep. Andreia Zito

Embora se refira ao art. 16 do PL, altera a redacio do art. 16 da Lei n°
10.855, de 2004, para modificar os critérios para fins de incorporacio da
Gratificagdo de Desempenho de Atividades do Seguro Social — GDASS.

47

Dep. Andreia Zito

Altera o art. 16 do PL para modificar a redagio do art. 4° da Lei n® 10.855, de
2004. Exclui as alteracGes aos arts. 9° ¢ 15 da Lei n® 10.855, de 2004. Inclui
paragrafo ao artigo para instituir requisito de escolaridade de curso supetior
completo para o cargo de Técnico do Seguro Social.

48

Dep. Fatima

Bezerra

Altera o art. 16 do PL para incluir modificagdo nos arts. 2°, 3° e 4°-A da Lei
n° 10.855, de 2004. A redacio atual do art. 2° fala em estruturacdo da Carreira
do Seguro Social, a redacdo proposta efetua uma transposicdo para a Carreia
do Seguro Social. A alteragio ao § 1° do art. 3° propde que o nio
enquadramento seja feito mediante opgdo a ser formalizada na forma de
termo de op¢ao incluido pela MP n° 199, de 2004. Inclui o § 4° ao art. 4°-A
para manter para os ocupantes dos cargos transpostos pelo art. 2° proposto a
jornada de trabalho dos cargos originarios, ressalvado o direito de opgao pela
jornada de trinta ou quarenta horas.

49

Dep. Tadeu
Filippelli

Conteudo idéntico ao da Emenda n° 18.

50

Dep. Arnaldo Faria
de Sa

Adiciona paragrafo ao art. 9° do PL para determinar que as atividades da
extinta Secretaria da Receita Previdenciaria, transferidas para a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, desenvolvidas pelos servidores que tiveram seus
cargos redistribuidos e que ainda nio foram enquadrados na Carreira de
Auditoria da Receita Federal do Brasil, sejam reconhecidas como Atividades
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Tipicas de Estado.

Altera o art. 12 do PL para acrescentar paragrafo ao art. 108-A. Aplica o
enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
51 | Dep. Andreia Zito Tecgol’égico, previgto no grtigo a0s servi.d?r.es integrantes das carreiras do

magistério do ensino basico do ex-territério de Fernando de Noronha,
integrantes ou nao do quadro de pessoal do Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestio.

Com o intuito de promover debate acerca das emendas
que dizem respeito aos atuais cargos do Quadro de Pessoal dos extintos
Territérios do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima e os atuais cargos do Quadro
de Pessoal dos Colégios Militares vinculados ou subordinados ao Ministério da
Defesa, foi realizada Audiéncia Publica nesta Comissao, por provocacao da
Deputada Maria Helena, mediante o Requerimento n°® 279/09, com a presenca
dos seguintes convidados: o Coronel Marco Barros — da Divisdo de Pessoal
Civil do Ministério da Defesa e Representante do Colégio Militar de Brasilia; o
Coronel Engenheiro Wagner de Oliveira Goncalves — Comandante do Colégio
Militar de Brasilia; Sr. Aildo Santos — Presidente do Sindicato dos Servidores
Publicos do Amapa; a Sra. Elci Machado Bonfim — Professora do Colégio
Militar de Brasilia; a Sra. Adriana Regina da Rocha Chirone — Professora do
Estado de Roraima; e a Sra. Maria Aparecida da Silva Rodrigues — Professora
do Estado de Rondonia.

II - VOTO DO RELATOR

A conversao das Medidas Provisorias n°® 431, de 14 de
maio de 2008, n° 440, de 29 de agosto de 2008, e n° 441, de 29 de agosto de
2008, que tratavam de reestruturacao de diversas carreiras e cargos do servico
publico federal, respectivamente nas Leis n® 11.784, de 22 de setembro de
2008, n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008 e n°® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, acarretou em algumas impropriedades nos textos legais, decorrentes de
modificacdes promovidas nas aludidas MPs pelo Congresso Nacional e de
vetos parciais, por ocasido da sancao presidencial.

E importante ressaltar que grande parte das medidas
adotadas pelo Projeto de Lei n° 5.918, de 2009, objetiva corrigir as
imperfeicdes detectadas, ou seja, tem natureza eminentemente redacional,
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sendo portanto essenciais para tornar a legislacdo vigente a mais precisa
possivel. Ndo ha como admitir erros como a remissdo a dispositivos
inexistentes, ou até mesmo a auséncia de disposicado legal a respeito de
determinado assunto, decorrente de veto. Portanto, entendemos que toda e
qualquer alteracdo que tenha esse objetivo deve ser aprovada, caso contrario
corre-se 0 risco de se ter um ordenamento juridico falho, impedindo o exercicio
de direitos e o cumprimento de deveres ligados as carreiras e cargos do
servico publico federal.

Além das alteracbes retromencionadas, o PL promove
também outras que visam aperfeicoar a legislacao vigente.

A seguir procedemos a andlise das alteragdes propostas.

Analise das alteracdes na Lei n° 11.355, de 2006.

A alteracdo no prazo de opgéo para os servidores, em
exercicio no Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga, integrarem o Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producado e Inovacdo em Saude
Publica nada mais € do que a correcdo do descompasso entre o prazo
inicialmente previsto, de até 31/01/2009, e a data de vigéncia da Lei n° 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009, posterior ao prazo por ela instituido, disposto no art.
28-A da Lei n° 11.355, de 2006. Entretanto, corre-se novamente o risco do
prazo de opcao se esgotar antes da conversdo deste PL em lei. Assim,
entendemos que se deva estender esse prazo para que nao haja prejuizo aos
servidores, razdo pela qual propomos, no substutivo anexo, a ado¢ao de novo
prazo.

Os dispositivos que permitem a inclusdo da GQ no
calculo de proventos de aposentadorias e pensdes, desde que atendidos os
requisitos para a sua percepcao antes da inativagdo do servidor, sdo medidas
gue valorizam o aprimoramento dos servidores, enquanto em atividade. Trata-
se de premiar aqueles servidores que, durante sua vida laboral, sempre
buscaram elevar sua qualificagéo para o melhor desempenho de suas fungdes.

Analise das alteracdes na Lei n° 11.890, de 2009

A alteracdo das disposicdes que visam permitir o
exercicio fora dos respectivos 6rgados de lotacdo para diversas carreiras de que
trata a lei é de natureza redacional, ou seja, praticamente ndo altera a previsao
qgue os servidores venham a ser cedidos para o exercicio de cargos de
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dirigente maximo de entidade da administracao publica no ambito dos Estados
ou do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de
500.000 habitantes. A alteracdo pretendida, ao nosso ver, € relevante e
possibilita uma melhor clareza na leitura dos dispositivos alterados. Apenas
fazemos uma ressalva, quanto a redacdo do art. 128, pois o PL pretende
alterar o inciso V, quando, na verdade a modificacdo deve ser feita ao inciso 1V,
que dispbe a respeito do assunto. Tal correcdo estd contemplada no
substitutivo que apresentaremos.

A instituicdo de regras de pontuacdo para a percepgao
das gratificacdes de desempenho, para 0s servidores nomeados para 0S
cargos de nivel intermediario e de nivel superior integrantes de quadro
suplementar da SUSEP e da CVM e para os cargos de provimento efetivo de
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, visam suprir a lacuna
existente na lei, haja vista que as disposi¢fes atuais se omitem de dispor a
respeito do caso de servidores novos. Ha que se ressaltar que essas regras ja
sao aplicadas aos servidores do IPEA, em situacao similar.

O ajuste na redacéo dos arts. 103, 109, 114 a 118, 120,
121, 133 e 134, se da em virtude de impropriedades existentes nesses
dispositivos, decorrentes dos vetos dos incisos I, 1l e IV, do art. 102 e do
anexo XIX da lei. Por esse motivo ndo ha o que se questionar a respeito e a
nossa posicao € pela aprovagdo das aludidas alteracdes.

As progressdes concedidas aos servidores da Carreira de
Auditoria constituem medida que da tratamento isonémico aos servidores
integrantes da carreira, uma vez que entre o periodo de 30/06/1999 e
16/03/2007, os servidores que se encontravam em estagio probatério nao
recebiam progressdes funcionais em virtude da vedacéo contida na redacao
original do § 3° do art. 4° da Lei n°® 10.593, de 2002. Por essa raz&o, estamos
plenamente de acordo com essa providéncia.

A inclusdo do art. 110-A trata de medida que restabelece
as regras para a promocao dos cargos de nivel intermediario de Auxiliar
Técnico do Quadro de Pessoal do IPEA, previstas na redacao original da MP n°
440, de 2008, uma vez que as alteracbes promovidas durante sua tramitacéo
foram vetadas, o que fez com que as regras atuais ficassem prejudicadas.
Destarte, estamos também de acordo com a medida.

Da mesma forma, também se faz necesséria a alteragédo
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do anexo XX, uma vez que corrige a nomenclatura a qual se refere a tabela de
subsidios do Plano de Carreiras e Cargos do IPEA.

Analise das alteracdes na Lei n°® 11.907, de 2009

A instituicdo de regras de pontuacdo para a percepgéao
das gratificacbes de desempenho para o0s servidores nomeados para 0S cargos
de Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria visam suprir a lacuna
existente, assim como ocorre na Lei n°® 11.890, de 2008, haja vista que as
disposi¢des atuais sao omissas quanto aos servidores novos. Portanto, trata-se
de medida que da tratamento isonbmico a essas carreiras.

A transposicdo dos cargos de Perito Médico da
Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social para a
Carreira de Perito Médico Previdenciario, prevista na alteracdo ao art. 30, €
mais uma das medidas necessarias para corrigir impropriedade decorrente de
alteracbes ocorridas durante o tramite de Medida Provisoria que,
posteriormente, foram objeto de veto presidencial. A transposicédo pretendida
originalmente na MP n.° 441, de 2008, restou prejudicada, e a alteracdo sob
comento restabelece a situacdo anterior a conversdo da MP em lei, razao pela
qual julgamos ser necessaria, assim como a alteracdo ao art. 31, por ser esta
decorrente da alteracdo ao art. 30.

A corregdo da redacgdo da jornada de trabalho de 40
horas, para jornada de 40 horas semanais, € apenas redacional, porém corrige
a omissdo da expressdo “semanais”’, 0 que poderia gerar confusdo na
interpretacéo do dispositivo.

Por sua vez, consideramos relevante a instituicdo da
jornada de 30 horas, com remuneragdo proporcional, aos servidores das
Carreiras de Perito Médico Previdenciario e de Supervisor Médico-Pericial da
Previdéncia, pois garantira melhores condi¢cdes para o exercicio de suas
funcBes. Quanto aos critérios para o restabelecimento da jornada de 40 horas
semanais entendemos perfeitamente razodveis, pois se trata de um pleito
legitimo do servidor que, entretanto, deve ser condicionado a devida anuéncia
da administragao.

A alteracdo ao art. 42 da Lei n°® 11.907, de 2009, garante
o direito aos servidores das Carreiras de Perito Médico Previdenciario e de
Supervisor Médico-Pericial de perceber a GDAPMP, no caso de cessao para
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outros 6rgaos ou entidades do Governo Federal que ndo a Presidéncia, Vice-
Presidéncia da Republica e requisicdes previstas em lei, e investidos em
cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes. Por se
tratar de um direito ja assegurado a outros servidores, nos posicionamos de
pleno acordo.

A alteracdo da periodicidade da publicacdo das metas
institucionais, de anual para semestral, demonstra maior transparéncia no
acompanhamento do desempenho institucional e permitird maior agilidade e
melhoria na gestao.

A utlizacdo do critério “jornada de trabalho” como
parametro para o calculo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Pericia Médica Previdenciaria — GDAPMP, para as aposentadoria e pensoes,
demonstra ser mais ajustada do que a atual, que leva em consideracao o nivel,
a classe e o padrdo do servidor. Concordamos, portanto, com a aludida
alteracéo.

Outra vez a proposicao altera dispositivos que permitem a
inclusdo da GQ no calculo de proventos de aposentadorias e pensdes de
servidores, desde que atendidos os requisitos para a sua percepc¢ao antes da
inativacdo do servidor, com o objetivo de valorizar seu aprimoramento,
enquanto em atividade. Trata-se de premiar os servidores das Carreiras de
Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em
Ciéncia e Tecnologia que, durante sua vida laboral, sempre buscaram elevar
sua qualificacéo para o melhor desempenho de suas funcgdes.

Por seu turno, também relevante é a adocdo de novos
requisitos para a incorporacao da Gratificacdo de Apoio a Execucéo da Politica
Indigenista — GAPIN, aos proventos de aposentadoria e as pensdes, que
estabelece que a gratificacdo somente sera incorporada se tiver sido percebida
pelo servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses. Com isso, evita-
se situacdes indesejadas de casos de incorporagdao da GAPIN a proventos de
aposentadoria e pensdes de servidores que a tenham recebido até mesmo por
apenas um dia, na atividade.

As alteracdes dos arts. 123, 129 e 133 fazem a
necesséria adequacao da redacdo desses dispositivos de forma a adequa-los a
estrutura do Ministério da Justica e, por isso, ndo ha o que se questionar a
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respeito.

A integracdo dos cargos vagos, com a transposicao de
3.500 cargos, ao PECFAZ, promovida na alteracdo ao art. 229, permitirqd ao
Ministério da Fazenda a recomposicdo de sua forca de trabalho, mediante
concurso publico e, portanto, € medida necessaria para o bom funcionamento
dessa Pasta.

As alteracbes aos arts. 231 e 261 também tratam-se de
ajuste de redacao que objetiva corrigir remissdo ao art. 257 que foi objeto de
veto presidencial, e & adequacéo a inclusdo do art. 256-A.

A inclusédo do art. 230-A é consequéncia da alteracdo ao
art. 229 e, portanto, necessaria para o devido enquadramento de servidores
que vierem a ingressar, mediante concursos publicos realizados ou em
andamento, nos cargos redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério
da Fazenda, passando a ser validos para o ingresso nos cargos do PECFAZ.

A alteracdo do art. 258 garantird aos servidores que
tiverem seu exercicio fixado na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
consoante o art. 21 da Lei n°® 11.457, de 16 de margo de 2007, se preferirem
ndo serem integrados ao PECFAZ, o exercicio do direito de retornar aos
orgdos de origem e, ao nosso ver, é medida de boa justica. Entretanto, corre-se
0 risco do prazo de opcdo se esgotar antes da conversdo deste PL em lei.
Assim, no substutivo anexo, propomos a ado¢éao de novo prazo.

A inclusdo do art. 32-A é inquestionavel pois visa, tédo
somente, corrigir impropriedade existente, haja vista que a lei ndo faz remisséo
ao anexo XV gque cuida das tabelas de vencimento basico dos titulares dos
cargos integrantes das Carreiras de Perito Médico Previdenciario e de
Supervisor Médico-pericial.

A inclusdo do art. 256-A, dispbe sobre a transposicéo
para o PECFAZ dos cargos de provimento efetivo referidos no art. 12 da Lei n°
11.457, de 2007, também é uma medida que busca restabelecer a redacédo de
dispositivo contido na medida provisoria, convertida na lei, que, entretanto foi
alterado durante sua tramitacdo. Assim, julgamos inconveniente a incluséo
desse dispositivo.

A inclusédo do art. 258-A, ao nosso sentir, ndo se mostra
benéfica para os servidores atingidos pelo dispositivo, razéo pela qual optamos
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por excluir do substitutivo anexo.

Por sua vez, a inclusao do art. 284-A visa dar tratamento
iIsonémico aos servidores titulares de sete outros cargos, ao estender a eles a
percepc¢éo da Gratificagdo de Atividade de Combate e Controle de Endemias —
GACEN, que atualmente ja é paga a servidores em situacdo semelhante.

Medida semelhante é a inclusdo do art. 285-A, em
relacdo a Gratificacdo Especifica de Producdo de Radioisotopos e
Radiofarmacos — GEPR, que passara a ser paga aos servidores titulares de
cargos de provimento efetivo, integrantes das Carreiras de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnolégico e Gestéo,
Planejamento, Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, do Quadro de Pessoal
da Comisséo Nacional de Energia Nuclear - CNEN, que, no ambito do Centro
Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste - CRCN-NE, executem atividades

relacionadas a producdo de radiois6topos e radiofarmacos, enquanto se
encontrarem nessa condicao.

Analise das alteracdes na Lei n°® 11.784, de 2008

A lei enquadrou no PCCHFA os servidores ocupantes dos
cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar
integrantes do PGPE e dos Planos correlatos, ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de cargos, pertencentes
ao Quadro de Pessoal do HFA. Entretanto ndo houve a transposicao dos
cargos vagos. A incluséo do art. 93-A, portanto, corrige essa falha e estabelece
gue 0s concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009,
para esses cargos vagos, sao validos para o ingresso nos cargos do PCCHFA,
mantidas as denominagles, as atribuicdbes e o nivel de escolaridade dos
respectivos cargos.

A incluséo do art. 108-A, que permitir o enquadramento
na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, dos
servidores que especifica, ao nosso ver, € benéfica para esses servidores pois
também consideramos ser medida de isonomia.

Analise das alteracdes na Lei n°® 11.046, de 2004

A alteracédo do art. 20-A corrige remisséo a dispositivos
inexistentes na lei, decorrente de impropriedades ocorridas durante a
tramitacdo da medida provisoéria convertida na Lei n® 11.907, de 2009, que deu
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nova redacao ao dispositivo.

Analise das alteracdes na Lei n°® 10.855, de 2004

Com o decurso do prazo previsto no art. 9° as regras de
progressdo e promocao aplicadas aos servidores alcancados pelo dispositivo
ficaram prejudicadas. A nova redagéo proposta corrige essa impropriedade.

A alteracdo ao art. 15 assegura, aos servidores da
Carreira do Seguro Social, nas hipéteses de requisicdo previstas em lei, o
direito a percepcdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro
Social — GDASS. Atualmente ndo ha disposicao nesse sentido. Estamos de
acordo com a medida, por se tratar de garantir a esses servidores a
preservacao de seus direitos.

Analise das alteracdes na Lei n°® 11.356, de 2001

A lei enquadrou no Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — Suframa o0s cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos — PCC, ou de Planos
correlatos, ndo integrantes de carreiras estruturadas, pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Suframa. Entretanto ndo houve a transposicdo dos cargos
vagos. Com a alteracdo do art. 1° da lei, essa omissao é corrigida.

A atual redacao dos arts. 2° e 9° veda a redistribuicdo de
servidores da Suframa e da Embratur para outros Orgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal e destes para aqueles. Dessa forma a
mobilidade de servidores ficava estanque, ou seja, apesar de ndo permitir a
perda de servidores, também nao possibilitava incrementar o quadro de
pessoal. Com as alteracdes promovidas pelo PL sera possivel aos dois 6rgaos
receber servidores que nao estdo sendo aproveitados em outros 6rgaos e
entidades, o que é medida interessante para a administracdo publica, pois
permitira uma celeridade na reposicéo de pessoal.

Analise das alteracdes na Lei n°® 11.357, de 2001

A alteragéo aos art. 7° e 7°-A trata de medida que garante
tratamento isondmico aos servidores incluidos pelos incisos Il e IV, do art. 7°,
e pelos incisos Il e IV do art. 7°-A, que passam a ter o0 mesmo direito dos
servidores atualmente contemplados nos referidos dispositivos. Portanto,
manifestamos nossa posicéo pelo acolhimento dessa alteracao.
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Por sua vez, a alteracdo ao art. 19, que determina que
ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a concessao da Gratificacdo de Qualificacdo — GQ a ser percebida pelos
servidores alcancados pelo dispositivo, trata de medida que visa corrigir a
auséncia de previsdo legal para a regulamentacdo da GQ, e por isso se faz
necessaria.

bY

A alteracdo nas regras relativas a percepcdo das
gratificacbes de desempenho das Carreiras do INEP, objeto da alteracdo ao
art. 62, corrige a remissdo ao paragrafo a que se refere o ato que marca o
inicio dos efeitos financeiros da avaliacdo de desempenho e, portanto, também
€ necessaria.

A previsdo para que os servidores, da Carreira de
Pesquisa e Desenvolvimento de Informagbes e Avaliagdes Educacionais e de
cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do Inep — PECINEP, que
em 29/08/2008 percebiam o Adicional de Titulagdo, passem a perceber a
Retribuicdo por Titulagéo se justifica uma vez que a MP n° 441, de 2008, que
posteriormente foi convertida na Lei n°® 11.907, de 2009, extinguiu o Adicional
de Titulagéo.

A alteracdo ao art. 63-A trata de medida que visa corrigir
a auséncia de previsdo legal para a regulamentacdo da Gratificacdo de
Qualificacdo aos servidores titulares de cargos de Técnico em Informacdes
Educacionais da Carreira de Suporte Técnico em Informac¢des Educacionais e
de cargos de nivel intermediario do PECINEP.

Analise das alteracOes Lei n°® 9.637, de 1998

A alteracao ao art. 23, que possibilita a redistribuicdo ou
cessao de servidores oriundos da extinta Fundacdo Roquette Pinto e do extinto
Territério Federal de Fernando de Noronha para outros 6rgao e entidades da
Administracdo Publica Federal, € uma medida que permite o aproveitamento de
pessoal 0 que, ao nosso ver, se mostra relevante. Portanto nos colocamos de
acordo com a medida.

Analise das alteracdes na Lei n° 11.090, de 2005

As novas regras para a incorporagdo da Gratificacao de
Desempenho de Atividade de Reforma Agraria — GDARA se mostra mais
pertinente a natureza da gratificacdo do que as regras atuais, por essa razao
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manifestamos a nossa concordancia com a alteracéo ao art. 22 da lei.

Analise das alteracdes na Lei n° 8.829, de 1993

As alteracao nesta lei, ao nosso sentir, ndo solucionam os
problemas atuais das Carreiras de Oficial de Chancelaria e Assistente de
Chancelaria. Essas carreiras necessitam ser reestruturadas, em sua totalidade,
a exemplo do que vem ocorrendo nos ultimos anos com Vvarias carreiras de
servidores publicos. A Lei n.° 11.440, de 29 de dezembro de 2006, que dispbe
sobre o Regime Juridico do Servigo Exterior Brasileiro, reestruturou apenas a
carreira de Diplomata, se olvidando de fazer o mesmo em relacao a essas duas
importantes carreiras.

Assim, a Lei n.° 8.829, de 1993 necessita ser repensada
e adequada a realidade funcional e institucional, diante inclusive do contexto
nacional e internacional de capacitacdo e profissionalizacdo do servi¢o publico.
No nosso entendimento, tal iniciativa ndo pode ser feita nos moldes como se
apresenta o projeto de lei.

Alteractes na Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990

As alteracdes nas disposi¢des sobre a Licenca por Motivo
de Doenca em Pessoa da Familia visam a adotar um regramento mais objetivo
para a concessao da licenca e, portanto, merecem ser aprovadas.

A alteracdo ao art. 96-A € medida que beneficia os
servidores que desejam se afastar para participar de programas de poés-
doutorado, na medida em que o afastamento para gozo de licenga capacitacéo
deixa de ser impeditivo para a concessdo da licenca. Portanto, nosso
posicionamento € favoravel a proposta.

Da mesma forma, por tratar-se de medida que favorece
os servidores também nos posicionamos de forma favoravel a alteragéo do art.
103, pertinente a contagem de tempo de servico.

Anélise das alteracdes na Lei n° 11.344, de 2006

A alteracdo nas tabelas de retribuicdo por titulacdo da
Carreira do Magistério Superior — RT, para os regimes de 40 horas semanais e
de dedicacao exclusiva trata de medida que corrige imperfeicées encontradas
no anexo V-A da lei.
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Analise das alteracdes na Lei n°® 11.233, de 2005

A transposicao de 280 cargos para o Plano Especial de
Cargos da Cultura, promovida pela inclusdo do art. 1°-A da lei, permitirhd ao
Ministério da Cultura a recomposicdo de sua forca de trabalho, mediante
concurso publico e, portanto, € medida necessaria para o bom funcionamento
dessa Pasta.

Andlise das outras medidas

As modificacbes dos diversos anexos Sao apenas
consequéncias das alteracbes promovidas pelo PL na legislacdo vigente.
Portanto, uma vez que estamos de acordo com estas alteracfes, nada mais
l6gico do que também concordar aquelas modificacdes.

Da mesma forma, também sdo consequéncias das
alteracdes as normas vigentes as regras instituidas pelos arts. 25 e 26 do PL.

A medida adotada pelo art. 28 do PL, possibilitara a
recomposi¢cdo da forca de trabalho de forma célere, em o6rgdos ou entidades
que estiverem com caréncia de pessoal, pois possibilita a integracdo aos
Planos Especiais de Cargos desses 6rgaos ou entidades dos cargos efetivos
vagos de niveis superior ou intermediario dos Quadros de Pessoal dos 6rgaos
ou entidades da Administracdo Publica Federal.

A autorizacdo dada ao Presidente da FUNAI, pelo art. 30
do PL, permite resolver, ao menos de forma proviséria, até que sejam providos
os cargos efetivos criados pela Lei n° 11.357, de 2006, a demanda por forca de
trabalho nessa fundacdo, pois possibilitara a requisicdo de servidores
ocupantes de cargos efetivos do Plano de Classificagdo de Cargos — PCC, do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE e de planos correlatos, ndo
integrantes de carreiras estruturadas, para exercicio na entidade,
independentemente da ocupacdo de cargo em comissdao ou funcdo de
confianca.

Os arts. 31 e 32 do PL, adotam regras mais abrangentes
para o ingresso na carreira de Procurador Federal do que as instituidas pelo
art. 36 da Medida Provisoria n°® 2.229-43, de 2001.

Revogacbes

O projeto de lei promove a necessaria revogacao de
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dispositivos legais, de forma a harmonizar a legislacao vigente em virtude das
alteracdes ora promovidas.

Conclusao

No nosso entendimento, todas as medidas que se limitam
a corrigir as impropriedades sao inquestionaveis e estritamente necessarias,
devendo ser aprovadas, sob o risco de se manter um ordenamento juridico
confuso e desarmonico. Por seu turno, boa parte das demais alteragbes, na
nossa avaliacdo, também se justificam e devem ser aprovadas pois, de acordo
com a nossa andlise, tém realmente o conddo de aperfeicoar a legislagdo
vigente.

Analise das Emendas

Ao verificarmos as emendas apresentadas nesta
Comissédo, optamos por acatar algumas delas, a seguir comentadas, que, no
nosso entendimento possuem o conddo de aperfeicoar o texto proposto e,
portanto, estdo contempladas no substitutivo anexo ao parecer.

A Emenda n.° 1 trata-se de uma reivindicagédo antiga dos
policiais civis dos Estados de Roraima, Rondbnia e Amap4, que consideramos
de facil implementacdo, uma vez que o Departamento de Policia Federal,
mediante o Instituto Nacional de Identificacdo, ja possui a estrutura adequada
para a confecgdo do documento de identificacdo pleiteado pela Emenda. E
uma medida que valorizara a atuagéo desses servidores que, atualmente, com
a auséncia de documento que os identifiguem, se submetem a situacdes
constrangedoras, por ndo serem caracterizados como servidores federais. E de
se ressaltar que a Lei n.° 7.548, de 1986, inclusive conforme entendimento
solidificado do Superior Tribunal de Justica, equiparou a carreira da policia civil
dos ex-territérios com a carreira da policia federal, e nada mais l6gico que dar
aguela carreira 0 mesmo tratamento dispensado a esta.

As Emendas n.° 3, 4, 7, 23, 31 restabelecem o texto
aprovado por unanimidade nesta Casa e no Senado Federal, por ocasido da
discusséao da Medida Provisoria n.° 441, de 2009, convertida na Lei n.° 11.907,
de 2009. Trata-se de reconhecer a importancia do trabalho desenvolvido por
servidores redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
oriundos de carreiras de areas afins, tais como Previdenciaria, da Seguridade
Social e do Trabalho, do Seguro Social e da Previdéncia, da Saude e do
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Trabalho, e que desempenham atribuicbes compativeis com as cometidas aos
servidores de que trata a redacéo atual do art. 10 da Lei n.° 11.457, de 2007.

Assim como as emendas comentadas no paragrafo
anterior, as Emendas n.°s 5, 24 e 29 também restabelecem disposi¢do
aprovada no Congresso Nacional, por ocasido da discussédo da MP n.° 441, de
2009, e, portanto nos posicionamos favoraveis a mesma.

A inclusdo do art. 258-A, da Lei n° 11.907, de 2009, ao
nosso sentir, ndo se mostra benéfica para os servidores atingidos pelo
dispositivo. Por outro lado a nova redagdo pretendida ao § 2°, do art. 258, é
medida justa, pois reabre o prazo para que o servidor retorne ao 6rgao de
origem, mesmo porgue 0 prazo previsto na lei ficou prejudicado, ou seja, se
exauriu antes mesmo da vigéncia da lei que o prevé. Por essas razfes € que
acatamos as Emendas n.° 6 e 30.

Por sua vez, a Emenda n°® 8 € medida de boa justica, pois
da tratamento isondmico a determinados cargos da Funasa que, embora
tenham denominacéo diferentes, desempenham atribuicbes similares as dos
cargos que originalmente fazem jus a GACEN e dos cargos previstos na
proposicao sob parecer, razdo pela qual nos posicionamos de acordo com a
referida emenda.

Também estamos de acordo com a Emenda n.° 9. A
reabertura do prazo para que o0s servidores integrantes da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho optem pela Carreira da Previdéncia, da Saude
e do Trabalho, estruturada pela Lei n.° 11.355, de 19 de outubro de 2006, é
pertinente pois, além de atender o interesse dos servidores, se mostra benéfica
para a propria administracdo publica, na medida que ndo é interesse desta a
manutencao de servidores em carreiras ou cargos em extingdo. Ademais o
prazo inicialmente previsto na Lei foi exiguo, tendo se exaurido antes de sua
vigéncia, somente se efetivando durante a vigéncia da Medida Proviséria que a
deu origem.

A Emenda n.° 10 corrige falha no inciso Il do art. 1° da Lei
n.° 11.355, de 19 de outubro de 2006, que ndo preveu a inclusao de servidores
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, instituido pela Lei n.° 11.357, de
19 de outubro de 2006. A alteracdo da data limite para que os servidores
estivessem lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia
Social, do Ministério da Saude e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da
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Funasa, € pertinente pois permitira a unificacdo dos cargos da carreira pois
evitara problemas decorrentes da diversidade de cargos tal como os conflitos
internos de gestdo que tém comprometido os padrbes de qualidade de
atendimento desejados. Ademais, a alteracdo pretendida ao 8§ 1° do art. 2° da
Lei n.° 11.355, de 2006, possui 0 mesmo objetivo da Emenda n.° 9, que sera
contemplada no nosso substitutivo.

As Emendas n.%s 18, 25 35 e 49 sdo relevantes na
medida em que visam dar tratamento isondbmico aos docentes integrantes do
quadro de pessoal dos extintos Territérios do Acre, Amapda, Rondbnia e
Roraima, bem como aos professores dos Colégios Militares, vinculados ou
subordinados ao Ministério da Defesa, pois, ao nosso ver, ndo podem perceber
remuneracoes inferiores ao docentes integrantes da Carreira de que tratam os
artigos 105 a 121 da Lei n.° 11.784, de 22 de setembro de 2008, na medida em
gue desempenham atribuicGes semelhantes a estes profissionais.

Por seu turno, a Emenda n° 22, que apesar de nao se
referir a qual artigo se pretende alterar, modifica o art. 1° do PL na parte que
altera o 8§ 2° do art. 28-A da Lei n° 11.355, de 2006, para adotar novo prazo
para o exercicio da op¢do para o enquadramento no Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica. Tal
emenda se justifica em funcdo de o prazo inicialmente estipulado pelo PL para
0 enquadramento poder se tornar exiguo, ou mesmo expirar, antes da sangao
presidencial da proposi¢éo, caso esta venha a ser convertida em lei.

O objetivo da Emenda n.° 34 é relevante e meritorio pois
institui  Gratificacdo de Desempenho aos servidores do o6rgdo central do
Ministério da Justica. Trata-se de dar tratamento isondmico a esses servidores,
quando comparado aos servidores de outros O6rgados vinculados ou
subordinados aquela pasta. E de se ressaltar que servidores da Fundag&o
Nacional do indio (FUNAI), do Departamento de Policia Federal e da Policia
Rodoviaria Federal, por exemplo, percebem suas respectivas gratificacoes de
desempenho.

Conforme j& consignado anteriormente, as alteragdes
promovidas pelos arts. 22 e 23 do PL n&o solucionam os problemas atuais das
Carreiras de Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria. Urge,
portanto, promover uma profunda reestruturacdo nessas carreiras, assim como
ocorreu com diversas outras do servico publico federal. E de se ressaltar que a
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Lei n.° 11.440, de 2006 reestruturou apenas a carreira de Diplomata. Assim,
somos por acatar a Emenda n.° 40, que suprime os referidos dispositivos.

As atuais regras para a percepcao da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios — GDFFA,
instituidas pela Lei n.° 10.883, de 2004, ofendem ao acordado no Termo de
Compromisso firmado entre o Sindicato Nacional dos Fiscais Federais
Agropecuarios — ANFFA SINDICAL - e os Ministérios do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e da Agricultura Pecuédria e Abastecimento. Assim
acolhemos a Emenda n.° 41 que tem o conddo de adotar as regras
convencionadas no referido acordo.

Por sua vez, a Emenda n.° 48, ao nosso sentir, aperfeicoa
0 texto da Lei n.° 10.855, de 2004, na medida em que adota regras que dao
tratamento mais justo e isondmico referentes a transposi¢do, a op¢ado para o
enquadramento, a jornada de trabalho e a progressdo e promogdo para 0S
servidores da Carreira do Seguro Social, quando comparados aos servidores
que serdo transpostos para a Carreira de Perito Médico Previdenciério,
conforme o art. 7° do PL, na parte que altera o art. 30 da Lei n.° 11.907, de
2009. Destarte, posicionamos de acordo com a referida emenda.

Finalmente, a Emenda n.° 51 resolve uma injustica com
os servidores das Carreiras do magistério do ensino basico do ex-territorio de
Fernando de Noronha que até o momento ndo foram reenquadrados.

Quanto as demais emendas apresentadas, entendemos
que, apesar das melhores inten¢gdes que possuem, nao devam prosperar, pois
nao vislumbramos medidas efetivas que possam contribuir para o
aperfeicoamento da legislacdo vigente que trata das carreiras e cargos do
servico publico federal.

Diante do exposto, manifestamos 0 nosso voto pela
APROVACAO do Projeto de Lei n° 5.918, de 2009, bem como das emendas
n°s1,3a9, 10, 18, 22 a 25, 29 a 31, 34, 35, 40, 41, 48, 49 e 51, nos termos
do substitutivo anexo, e pela REJEICAO das demais emendas apresentadas
nesta Comissao.



Sala da Comissao, em de

Deputado ROBERTO SANTIAGO
Relator

ParecerPL5918 2009 _RobertoSantiago_200918346.doc

de 2009.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO

PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 5.918, DE 2009

Dispbe sobre o prazo para formalizar
a opc¢ao para integrar o Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e
Inovacdo em Saude Publica, de que trata o
art. 28-A da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro
de 2006; a Gratificacdo de Qualificacdo -
GQ, de gque tratam as Leis n° 11.355, de
2006, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;
as tabelas da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Saude Publica -
GDACTSP, de que trata a Lei n® 11.355, de
2006; o Plano de Carreiras e Cargos do
IPEA, de que trata a Lei n° 11.890, de 24
de dezembro de 2008; a Carreira de Perito
Médico Previdenciario e a Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a
Lei n° 11.907, de 2009; as Carreiras da
area Penitenciaria Federal, de que trata a
Lei n° 11.907, de 2009; a integracdo ao
Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n°
11.907, de 2009, de cargos vagos
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda; os cargos em
exercicio das Atividades de Combate e
Controle de Endemias; a Gratificacao
Especifica de Producéo de Radioisétopos e
Radiofarmacos - GEPR, de que trata a Lei
n°® 11.907, de 2009; a transposicdo de
cargos do PGPE, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, para o
Plano de Carreiras e Cargos do Hospital
das Forcas Armadas - PCCHFA; o
enquadramento dos servidores titulares dos
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cargos de provimento efetivo de Professor
do Ensino Bésico Federal e de Professor do
Ensino Basico Federal dos Ex-Territérios na
Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n®
11.784, de 22 de setembro de 2008; a
tabela de valores da Gratificacdo de Apoio a
Execucdo da Politica Indigenista - GAPIN,
de que trata a Lei n°® 11.907, de 2009; a
tabela de valor do ponto da Gratificacdo de
Desempenho de Atividades Administrativas
do DNPM - GDADNPM, e da Gratificacédo
de Desempenho de Atividades
Administrativas do Plano Especial de
Cargos do DNPM - GDAPDNPM, de que
trata a Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de
2004; a Carreira do Seguro Social, de que
trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004;
a possibilidade da aplicacdo do instituto da
redistribuicéo de servidores para a Suframa
e para a Embratur; a Gratificacdo
Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica
Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006; os
servidores da extinta Fundagdo Roquette
Pinto cedidos nos termos do inciso | do art.
22 e do art. 23 da Lei n° 9.637, de 15 de
maio de 1998; o exercicio no ambito do
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude
do Servidor Publico Federal - SIASS; a
licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia e o afastamento para participacao
em programa de Pdés-Graduagdo Stricto
Sensu no Pais, de que tratam
respectivamente os arts. 83 e 96-A da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; a
transposicdo de cargos do PGPE, de que
trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, para o Plano Especial de Cargos da
Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22
de dezembro de 2005; a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade dos Fiscais
Federais Agropecuarios — GDFFA, de que
trata a Lei n° 10.883, de 16 de junho de
2004; os cargos de Analista-Tributario da
Receita Federal do Brasil, de que trata a Lei
n° 11.457, de 16 de marco de 2007; revoga
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dispositivos da Lei n° 11.046, de 2004, e da
Lei n° 11.357, de 2006, e d& outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 1°, 28-A, 41-B, 63-A, 82-A e 105-B da Lei
n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos,
instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, pelo Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo, instituido pela Lei n.° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, ou por planos correlatos, desde que lotados nos
Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da
Saude e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da Funasa, até 30 de
abril de 2009;

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo
dar-se-a mediante opcéao irretratavel do servidor, a ser formalizada até 30
de junho de 2010, na forma do Termo de Opcéao constante do Anexo VIII-
A desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2009,
devendo ser compensadas quaisquer diferencas pagas a maior ou a
menor.
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8§ 7° A GQ seréa considerada no célculo dos proventos e
das pensdes somente se 0s requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais tiverem sido obtidos anteriormente a data da inativacao.”
(NR)

8 6° A GQ seréa considerada no célculo dos proventos e
das pensGes somente se 0s requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais tiverem sido obtidos anteriormente a data da inativacao.”
(NR)

8§ 5° A GQ seréa considerada no célculo dos proventos e
das pensdes somente se 0s requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais tiverem sido obtidos anteriormente a data da inativacao.”
(NR)

8 5° A GQ seréa considerada no célculo dos proventos e
das pensdes somente se 0s requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais tiverem sido obtidos anteriormente a data da inativacao.”
(NR)

Art. 2° Os Anexos IV-B e IX-B da Lei n® 11.355, de 2006,
passam a vigorar na forma dos Anexos | e Il, respectivamente, desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas neles fixadas, devendo ser compensadas
quaisquer diferencas pagas a maior ou a menor.

Art. 3° Os arts. 4°, 7°, 8°, 18, 23, 32, 60, 63, 66, 95, 98,
101, 103, 109, 114, 115, 116, 117, 118, 120, 121,128, 133, 134, 145 e 147 da
Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

CANT. 40
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lIl - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do
Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no &mbito dos Estados ou do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos
mil) habitantes;

IX - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do
Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no &mbito dos Estados ou do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos
mil) habitantes;

VIII - exercicio dos cargos de Secretéario de Estado ou do
Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administracao publica no ambito dos Estados ou do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos
mil) habitantes;

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do
Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel equivalente ou
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superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administracao publica no ambito dos Estados ou do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos
mil) habitantes;

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do
Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no &mbito dos Estados ou do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos
mil) habitantes;

IV - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do
Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no &mbito dos Estados ou do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos
mil) habitantes;

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do
Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administracao publica no ambito dos Estados ou do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos
mil) habitantes;
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§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca
sem vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a
percepcao da GDASUSEP, no decurso do ciclo de avaliacdo, recebera
a gratificacao no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“AM B0

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do
Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administracao publica no ambito dos Estados ou do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos
mil) habitantes;

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do
Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no &mbito dos Estados ou do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos
mil) habitantes;

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de
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desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca
sem vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDECVM ou GDASCVM, no decurso do ciclo de
avaliacao, recebera a respectiva gratificagcdo no valor correspondente a
oitenta pontos.” (NR)

A 101

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do
Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no ambito dos Estados ou do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos
mil) habitantes.” (NR)

“Art. 103. Os cargos de niveis superior e intermediario do
Plano de Carreiras e Cargos do IPEA sao agrupados em classes e
padrdes, conforme estabelecido no Anexo XX-A desta Lei.

8§ 1° Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham
observado o disposto no 8§ 3° do art. 120 desta Lei, bem como os
cargos vagos e os demais, a medida que vagarem, de Técnico de
Planejamento e Pesquisa passam a integrar a carreira de que trata o
inciso | do caput do art. 102 desta Lei.

“Art. 109. S&o pré-requisitos minimos para promog¢ao as
classes do cargo de nivel superior de Técnico de Planejamento e
Pesquisa referido no inciso | do caput do art. 102 desta Lei:

“Art. 114. Os titulares dos cargos integrantes da carreira
de que trata o inciso | do caput do art. 102 desta Lei passam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representacao ou outra espécie remuneratoria.
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“Art. 115. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sao
mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso | do
caput do art. 102 desta Lei, a partir de 1° de julho de 2008, as
seguintes espécies remuneratorias:

“Art. 116. Além das parcelas e vantagens de que trata o
art. 115 desta Lei, ndo sao devidas aos titulares dos cargos a que se
refere o inciso | do caput do art. 102 desta Lei, a partir de 1° de julho de
2008, as seguintes parcelas:

“Art. 117. Os servidores integrantes da carreira de que
trata o inciso | do caput do art. 102 desta Lei ndo poderdo perceber
cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas a remuneragdo por decisdo administrativa, judicial ou
extensao administrativa de decisao judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em
julgado.” (NR)

“Art. 118. O subsidio dos integrantes da carreira de que
trata o inciso | do caput do art. 102 desta Lei ndo exclui o direito a
percepcao, nos termos da legislacéo e regulamentacéo especifica, de:

“Art. 120. Os servidores titulares dos cargos de niveis
superior e intermediario do Quadro de Pessoal do IPEA serdo
enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, de
acordo com as respectivas atribuicbes, com os requisitos de formacgao
profissional e com a posicéo relativa na Tabela, nos termos do Anexo
XX-B desta Lei.

8 3° Serao enquadrados na carreira de que trata o inciso
| do caput do art. 102 desta Lei os cargos de Técnico de Planejamento
e Pesquisa que tenham titulares cuja investidura haja observado as
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pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de
outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de
aprovacao em concurso publico.

8 5° Os cargos efetivos de nivel superior do Quadro de
Pessoal do IPEA que ndo foram transpostos para a carreiras de que
trata o inciso | do caput do art. 102 desta Lei, comporao quadro
suplementar em extingao.

| - aos servidores integrantes da carreira de que trata o
inciso | do caput do art. 102 desta Lei, a titulo de parcela complementar
de subsidio, de natureza provisoria, que sera gradativamente absorvida
por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por
progressdo ou promocao ordinaria ou extraordinaria, da reorganizacao
ou da reestruturacéo dos cargos e das Carreiras ou das remuneracoes
previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de
gualquer natureza, bem como da implantacdo dos valores constantes
do Anexo XX desta Lei; e

IV - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do
Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no &mbito dos Estados ou do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos
mil) habitantes;

“Art. 133. Aos titulares dos cargos integrantes da
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Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA aplica-se o regime de
dedicacdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do
magisteério, havendo compatibilidade de horarios.

“Art. 134. Os integrantes da Carreira de Planejamento e
Pesquisa do IPEA somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora
do respectivo 6rgao de lotacdo nas situacdes definidas no art. 1° da Lei
n° 9.625, de 7 de abril de 1998, e, ainda, nas seguintes:

IV - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do
Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no &mbito dos Estados ou do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos
mil) habitantes.” (NR)

CAIT. LAD.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca
sem vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDATP, no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a
gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

CAIT. LAT

IV - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do
Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no &mbito dos Estados ou do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos
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mil) habitantes;

Art. 4° A Lei n° 11.890, de 2008, passa a vigorar

acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 2°-A. Ser&o concedidas, com efeitos financeiros a
partir da entrada em vigor desta Lei, aos servidores ativos das
Carreiras de que trata a Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que
a elas facam jus, as progressfes funcionais que nao tenham sido
concedidas entre 30 de junho de 1999 e 16 de marco de 2007 em
virtude da vedacgdo contida no 8 3° do art. 4° daquela Lei, na sua
redacao original.

8 1° Para os fins do disposto no caput, caso nao tenham
sido aplicadas as respectivas avaliagbes de desempenho individual,
serdo consideradas as avaliagcOes efetuadas para fins do pagamento
das respectivas Gratificacdes de Desempenho, em cada periodo.

8§ 2° Para os fins do disposto no Anexo Ill da Lei n°
10.593, de 2002, com a redacdo dada pelo Anexo | desta Lei, sera
considerada a posicéo do servidor na respectiva tabela resultante da
aplicacao do disposto neste artigo.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores
inativos que no periodo de que trata o caput encontravam-se na
atividade.” (NR)

“Art. 110-A. S&o pré-requisitos minimos para a promogao
as classes dos cargos de nivel intermediario de Auxiliar Técnico do
Quadro de Pessoal do IPEA:

| - para a Classe B, possuir certificagdo em eventos de
capacitacéo, totalizando, no minimo, cento e vinte horas, ou diploma de
concluséo de curso superior e qualificagao profissional com experiéncia
minima de cinco anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada
cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificacdo em eventos de
capacitacdo, totalizando, no minimo, duzentas horas, ou diploma de
conclusao de curso superior e qualificacdo profissional com experiéncia
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minima de oito anos, ambas no campo especifico de atuacao de cada
cargo; e

Il - para a Classe Especial, possuir certificagdo em
eventos de capacitacdo, totalizando, no minimo, duzentos e oitenta
horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de onze anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada cargo.” (NR)

Art. 5° Os Anexos XX, XXI e XXII da Lei n° 11.890, de
2008, passam a vigorar na forma dos Anexos lll, IV e V, respectivamente.

Art. 6° A Lei n° 11.890, de 2008, passa a vigorar
acrescida dos Anexos XX-A e XX-B na forma dos Anexos VI e VIl a esta Lei,
respectivamente.

Art. 7° Os arts. 11, 30, 31, 35, 42, 46, 50, 56, 109, 123,
128, 133, 229, 231, 256, 258 e 261 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

CAIT. DL

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliacao de
desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca
sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a
percepcao da GDACHAN no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a
gratificacéo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.” (NR)

“ANT. B0,

8 9° Sao transpostos para a carreira de que trata o caput
os cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de
Pericia Médica da Previdéncia Social, de que trata a Lei n® 10.876, de
2 de junho de 2004.

8 10. Os cargos a que se refere o § 9° deste artigo,
transpostos para a Carreira de Perito Médico Previdenciario, passam a
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denominar-se Perito Médico Previdenciario.” (NR)

“Art. 31. Os cargos da Carreira de Perito Médico
Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial sé&o
agrupados em classes e padrdes, na forma do Anexo Xl desta Lei,
observada a correlacdo estabelecida na forma do Anexo XlII desta Lei.”
(NR)

“Art. 35. E de quarenta horas semanais a jornada de
trabalho dos servidores integrantes da Carreira de Perito Médico
Previdenciario.

8 3° Fica mantida para os ocupantes dos cargos de que
trata o art. 30 desta Lei a jornada semanal de trabalho dos cargos
originarios, ressalvado o direito de opcdo pela jornada de trinta ou
guarenta horas, observadas as condi¢gOes estabelecidas no § 6° deste
artigo.

§ 5° Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste
artigo poderéo, mediante opcao a ser formalizada a qualquer tempo, na
forma do Termo de Opcdo constante do Anexo XIV-A desta Lei,
condicionada ao interesse da administracédo, atestado pelo INSS e ao
guantitativo fixado pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social,
exercer suas atividades em jornada de trinta horas semanais de
trabalho, com remuneracéo proporcional a jornada.

8 6° ApOs formalizada a opcdo a que se refere o § 5°
deste artigo o restabelecimento da jornada de quarenta horas
semanais fica condicionada ao interesse da administracdo e a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, devidamente
atestada pelo INSS.” (NR)

“Art. 42. O titular de cargo efetivo referido no art. 31
desta Lei que ndo se encontre em exercicio no Instituto Nacional do
Seguro Social ou no Ministério da Previdéncia Social somente fara jus
a GDAPMP quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
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Republica ou nas hipoteses de requisicdo previstas em lei e a
percebera integralmente quanto a sua parcela de desempenho
individual e pela média nacional em relacdo a sua parcela de
desempenho institucional; e

Il - quando cedidos para 6rgaos ou entidades do Governo
Federal distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e
investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6,
DAS-5, DAS-4, ou equivalentes, perceberdo a GDAPMP calculada com

base na pontuacdo correspondente & média nacional da pontuagéo
atribuida a titulo de avaliac&o institucional as unidades do INSS.” (NR)

“AMT 4G o

§ 2° As metas referentes a avaliagdo de desempenho
institucional serdo fixadas semestralmente em ato do Presidente do
INSS.” (NR)

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a
guarenta pontos, observado o disposto nos 88 1° e 2° deste artigo;

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a
cinquenta pontos, observado o disposto nos 88 1° e 2° deste artigo.

8 1° Para fins do disposto neste artigo, o valor do ponto
sera calculado levando-se em conta o valor estabelecido para cada
jornada a que o servidor tenha se submetido no exercicio das
atividades do cargo em que se deu a aposentadoria.

8§ 2° O valor do ponto, no caso dos servidores que se
submeteram a mais de uma jornada de trabalho, no exercicio das
atividades do cargo em que se deu a aposentadoria, serd calculado
proporcionalmente ao tempo que o servidor tiver permanecido em cada
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jornada.” (NR)

§ 8° A GQ seréa considerada no célculo dos proventos e
das pensfes somente se 0s requisitos técnico-funcionais, académicos
e organizacionais tiverem sido obtidos anteriormente a data da
inativacdo.” (NR)

AN 109,

8§ 4° A GAPIN somente integrard os proventos da
aposentadoria e as pensoes se tiver sido percebida pelo servidor que a
ela fizer jus por mais de sessenta meses.

“Art. 123. Compete aos ocupantes do cargo de Agente
Penitenciario Federal o exercicio das atividades de atendimento,
vigilancia, custédia, guarda, escolta, assisténcia e orientacdo de
pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais e de internamento
federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario
Nacional do Ministério da Justica, e as dependéncias do Departamento
de Policia Federal.” (NR)

AN 128,

8§ 1° A GDAPEN e a GDAPEF serdo atribuidas em
fungéo do alcance de metas de desempenho individual do servidor e de
desempenho institucional do Departamento Penitenciario Nacional do
Ministério da Justica.

8§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho individual e institucional e de atribuicdo da
GDAPEN e da GDAPEF serdo estabelecidos em ato do Ministro de
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Estado da Justica, observada a legislacdo vigente.

“Art. 133. Os titulares dos cargos de provimento efetivo
de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria, de que trata o art. 117 desta Lei, e de Agente
Penitenciario Federal, de que trata o art. 122 desta Lei, em exercicio
nos estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes
da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da
Justica, quando investidos em cargo em comissdo ou fungdo de
confianca fardo jus a GDAPEN ou a GDAPEF, respectivamente, da
seguinte forma:

Il - os investidos em cargo em comissao de Natureza
Especial ou do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica no
periodo.” (NR)

“Art. 229. Integram o PECFAZ os cargos ocupados e
vagos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de
Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos
correlatos das autarquias e fundag¢des publicas, ndo integrantes de
Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e
Cargos ou Planos Especiais de Cargos, pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007, bem
como agueles cargos ocupados que venham a ser redistribuidos para
esse Quadro, desde que a redistribuicdo tenha sido publicada até 29
de agosto de 2008.

§ 1° Os cargos efetivos do Plano Especial de Cargos de
gue trata este artigo estdo estruturados em classes e padrdes, na
forma do estabelecido no Anexo CXXXVI desta Lei.
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§ 2° Ficam automaticamente transpostos para o PECFAZ
0S seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e
intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
instituido pela Lei n°® 11.357, de 2006, redistribuidos para o Quadro de
Pessoal do Ministério da Fazenda:

| - quinhentos cargos de nivel superior de Analista
Técnico-Administrativo; e

Il - trés mil cargos de nivel intermediario de Assistente
Técnico-Administrativo.” (NR)

A 231

8 4° Para fins do disposto no § 3° deste artigo ndo sera
considerado como progressdao funcional ou promogdo O
enquadramento decorrente da aplicagdo dos arts. 256, 256-A e 258
desta Lei.” (NR)

“AM. 256,

8§ 4° O enquadramento no PECFAZ dos servidores de
que trata o art. 230-A dar-se-a automaticamente, salvo manifestacédo
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a
contar da data da posse, na forma do Termo de Opcgéo constante do
Anexo CXLII desta Lei.

§ 5° Os servidores que formalizarem a opgéao referida no
§ 4° deste artigo permanecerdo no Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, de que trata a Lei n°® 11.357, de 2006, ndo fazendo jus aos
vencimentos e as vantagens do PECFAZ.” (NR)

“AM. 258, .

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no
caput deste artigo poderdo, até 31 de julho de 2010, optar
unilateralmente por permanecer no Plano de Cargos ou no Plano de
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Carreira em que se encontravam em 28 de agosto de 2008 e pelo
consequente retorno ao INSS, na forma do Termo de Opc¢ao constante
do Anexo CXLIII desta Lei, sendo-lhes assegurado a percepcdo dos
seus vencimentos e vantagens como Se em exercicio estivessem no
INSS durante todo o periodo em que estiverem com o exercicio fixado
fora desse o6rgéao.

8 4° O retorno dos servidores ao 6rgdo ou a entidade de
origem de que trata 0 § 2° deste artigo sera gradativo, conforme
disposto em regulamento.” (NR)

“Art. 261. O enquadramento dos cargos no PECFAZ nao
representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relacdo aos cargos e as atribuicdes
atuais desenvolvidas pelos servidores titulares dos cargos de
provimento efetivo enquadrados no PECFAZ nos termos dos arts. 256,
256-A e 258 desta Lei.” (NR)

Art. 8 A Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar
acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 32-A. O Vencimento Basico dos titulares dos cargos
integrantes das Carreiras de Perito Médico Previdenciario e de
Supervisor Médico-Pericial € o constante do Anexo XV a esta Lei.”
(NR)

“Art. 35-A. Os ocupantes dos cargos de Supervisor
Médico-Pericial poderdo, mediante op¢ao a ser formalizada a qualquer
tempo, na forma do Termo de Opcéao constante do Anexo XIV-A desta
Lei, condicionada ao interesse da administracao, atestado pelo INSS e
ao quantitativo fixado pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social,
exercer suas atividades em jornada de trinta horas semanais de
trabalho, com remuneracé&o proporcional.

Paragrafo unico. Apo6s formalizada a opgdo a que se
refere o caput deste artigo, o restabelecimento da jornada de quarenta
horas semanais fica condicionada ao interesse da administracdo e a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, devidamente
atestada pelo INSS.” (NR)
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“Art. 230-A. Os concursos publicos realizados ou em
andamento no exercicio de 2009, para os cargos vagos do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n°® 11.357, de
19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda, sé@o validos para o ingresso nos cargos do
PECFAZ, mantidas as denominacoes, as atribuicbes e o nivel de
escolaridade dos respectivos cargos, observado o disposto no 8 2° do
art. 229 desta Lei.” (NR)

“Art. 284-A. A partir de 1° de janeiro de 2010, aplicar-se-
a a GACEN aos titulares dos seguintes cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Ministério da Salde e do Quadro de Pessoal da FUNASA,
gue, em carater permanente, realizarem atividades de apoio e de
transporte das equipes e dos insumos necessarios para 0 combate e
controle das endemias:

| - Mestre de Lancha;

Il - Condutor de Lancha;

lIl - Agente de Transporte Maritimo e Fluvial;
IV - Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial;
V - Comandante de Navio;

VI - Artifice de Mecanica;

VII - Cartografo;

VIII - Artifice de manutencéo de veiculos;

IX - Artifice de cartografo;

X - Ajudante de transporte maritimo e fluvial;
Xl - Atendente;

XIl - Atendente de enfermagem;

XIII - Auxiliar de enfermagem;

XIV - Auxiliar de conservacao e saneamento;

XV - Contramestre; (NR)
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XVI - Mecanico;

XVII - Piloto de lancha;

XVIII - Farmacéutico bioquimico;

XIX - Farmacéutico;

XX - Recreador;

XXI - Técnico em assuntos educacionais;
XXII - Técnico em cartografia;

XXIII - Artifice de aeronautica.” (NR)

“Art. 285-A. A partir de 1° de janeiro de 2010, os
servidores titulares de cargos de provimento efetivo, integrantes das
Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Gestdo, Planejamento, Infra-Estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 1993, do Quadro de
Pessoal da Comisséo Nacional de Energia Nuclear - CNEN, que, no
ambito do Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste -
CRCN-NE, executem atividades relacionadas a producdo de
radioisétopos e radiofarmacos, enquanto se encontrarem nessa
condicao, farédo jus a GEPR, conforme disposto no art. 285.” (NR)

Art. 9° Os Anexos XII, XV, XVI, CXIX, CXXIl, CXLIl e

CXLIIl da Lei n® 11.907, de 2009, passam a vigorar, respectivamente, na forma
dos Anexos VI, 1X, X, XI, XII, XIIl e XIV a esta Lei.

Art. 10. A Tabela Il, constante da alinea “b” do Anexo

LXXXII da Lei n®11.907, de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo XV.

Art. 11. A Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar

acrescida dos Anexos XIV-A e CXLII-A na forma dos Anexos XVI e XVII a esta

Art. 12. A Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,

passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 93-A. Ficam automaticamente transpostos para o
PCCHFA os seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel



55

superior e intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
- PGPE, instituido pela Lei n°® 11.357, de 2006, redistribuidos para o
Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas Armadas:

| - sessenta cargos de nivel superior de Analista Técnico-
Administrativo; e

Il - trezentos e cinquenta cargos de nivel intermediario de
Assistente Técnico-Administrativo.

§ 1° Os concursos publicos realizados ou em andamento
no exercicio de 2009, para os cargos vagos do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n°® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Hospital
das Forcas Armadas, sdo validos para o ingresso nos cargos do
PCCHFA, mantidas as denominacbes, as atribuicbes e o nivel de
escolaridade dos respectivos cargos.

8 2° O enquadramento no PCCHFA dos servidores
ocupantes dos cargos de que tratam os incisos | e Il do caput deste
artigo dar-se-a automaticamente, salvo manifestacdo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da data da
posse, na forma do Termo de Opc¢ao constante do Anexo LXVII-A
desta Lei.

§ 3° Os servidores que formalizarem a opgao referida no
8 2° deste artigo permanecerdo no Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, de que trata a Lei n°® 11.357, de 2006, ndo fazendo jus aos
vencimentos e as vantagens do PCCHFA.” (NR)

“Art. 108-A. Os servidores titulares dos cargos de que
tratam os incisos | e Il do caput do art. 122 desta Lei, em efetivo
exercicio em 22 de setembro de 2008, poderdo ser enquadrados na
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de
gue trata o inciso | do caput do art. 106 desta Lei, de acordo com as
respectivas atribui¢cdes, requisitos de formacao profissional e posicéo
relativa nas Tabelas de Correlacéo, constantes do Anexo LXIX-A desta
Lei.

8 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, os
servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e Il do caput
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do art. 122 desta Lei, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008,
deverdo solicitar o enquadramento até 31 de dezembro de 2009, na
forma do Termo de Solicitagcdo de Enquadramento constante do Anexo
LXX-A a esta Lei.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 122 desta Lei
somente poderdo formalizar a solicitagéo referida no 8§ 1° deste artigo
se atenderem aos requisitos de titulacdo estabelecidos para ingresso
na referida Carreira, conforme disposto no inciso | do § 2° do art. 113
desta Lei.

8 3° O enquadramento de que trata o caput deste artigo
dependera de aprovacdo do Ministério da Educacdo, o qual sera
responsavel pela avaliagdo das solicitagbes formalizadas conforme
disposto nos 88 1° e 2° deste artigo.

§ 4° O Ministério da Educacéo tera o prazo de cento e
vinte dias para deferir ou indeferir a solicitacdo de enquadramento de
que trata o 8§ 1° deste artigo.

8 5° ApOs a aprovacdo do Ministério da Educacao, ao
servidor enquadrado aplicar-se-ao as regras da Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

8 6° O servidor que nao obtiver a aprovacao do Ministério
da Educacao para o enquadramento no Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, permanecera na
situacao em que se encontrava em 22 de setembro de 2008.

§ 7° O prazo para exercer a solicitagdo referida no § 1°
deste artigo, no caso de servidores afastados nos termos dos arts. 81 e
102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do afastamento.

8 8° Para os servidores afastados a que se refere o § 7°
deste artigo, o enquadramento no Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico somente surtira
efeitos financeiros a partir da data de deferimento da solicitacdo de
enquadramento.
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8§ 9° Ao servidor titular de cargo efetivo do Plano de
Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal cedido para érgéo ou
entidade no ambito do Poder Executivo Federal aplica-se, quanto ao
prazo de solicitacdo de enquadramento no Plano de Carreira e Cargos
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, o disposto no
§ 1° deste artigo, podendo o servidor permanecer na condigdo de
cedido.

8 10. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o
inciso | do caput do art. 122 desta Lei cujos ocupantes forem
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico permanecerdo integrando o Quadro de Pessoal das
Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Defesa.

8 11. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o
inciso Il do caput do art. 122 desta Lei, cujos ocupantes forem
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico:

| - passarao a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestéo; e

Il - serdo extintos quando vagarem.

8 12. Os cargos de que trata 0 § 11 deste artigo poderéo,
no interesse da Administracdo, ser transpostos para o Quadro de
Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educacgdo, ocasido na qual sera feita a
redistribuicdo desses cargos.

§ 13. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores
integrantes das carreiras do magistério do ensino basico do ex-territorio
de Fernando de Noronha, integrantes ou ndo do quadro de pessoal do
Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestdo.” (NR)

Art. 13. A Lei n® 11.784, de 2008, passa a vigorar
acrescida dos Anexos LXVII-A, LXIX-A e LXX-A na forma dos Anexos XVIII,
XIX e XX a esta Leli, respectivamente.

Art. 14. O art. 20-A da Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro
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de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 20-A. Ocorrendo exoneragdo do cargo em
comissdo, os servidores referidos nos arts. 15 e 15-A desta Lei
continuardo percebendo a respectiva gratificacdo de desempenho
correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo apés a exoneracdo.” (NR)

Art. 15. Os Anexos VI-C e VI-D da Lei n° 11.046, de
2004, passam a vigorar na forma dos Anexos XXl e XXIl a esta Lei,
respectivamente.

Art. 16. Os arts. 2°, 3°, 4°-A, 9° e 15 da Lei n° 10.855, de
1° de abril de 2004, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° Sao transpostos para a Carreira do Seguro Social,
0os cargos efetivos e vagos regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, e dos
cargos efetivos e vagos cujos ocupantes atenderem aos requisitos
estabelecidos por esta Lei, e que sejam:

“§ 3° Os cargos a que se refere o § 2° deste artigo,
transpostos para a Carreira do Seguro Social sdo os constantes do
Anexo I-A, observada a correlacéo estabelecida na forma do Anexo II-A
desta Lei.” (NR)

“§ 1° O ndo enquadramento de que trata o caput deste
artigo dar-se-a mediante opcao irretratdvel do servidor, a ser
formalizada na forma do Termo de Opc¢éo, constante do Anexo Il desta
Lei, cujos efeitos financeiros vigorardo a partir da data de implantacéo
das Tabelas de Vencimento Basico referidas no Anexo IV desta Lei.

§ 4° Fica mantida para os ocupantes dos cargos de que
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trata o Art. 2° desta Lei a jornada de trabalho dos cargos originarios,
ressalvado o direito de opcao pela jornada de trinta ou quarenta horas,
observadas as condi¢cOes estabelecidas no § 2° deste artigo.” (NR)

“Art. 9° Até que seja editado o regulamento a que se
refere o art. 8° desta Lei, as progressdes funcionais e promog¢des cujas
condi¢des tenham sido implementadas serdo concedidas observando-
se, no que couber, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de
Classificacdo de Cargos de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970.

Paragrafo Unico. Os efeitos decorrentes do disposto no
caput retroagem a 1° de marco de 2008.” (NR)

AN LS.

Il - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia
Social e nos Conselhos integrantes de sua estrutura basica ou a eles
vinculados, ou nas hipéteses de requisi¢cdo previstas em lei, calculada
com base nas mesmas regras validas como se estivessem em
exercicio no INSS; ou

Art. 17. O Anexo lll da Lei n.° 10.855, de 1° abril de 2004,
passa a vigorar na forma do Anexo XXVII desta Lei.

Art. 18. Os arts. 1°, 2° e 9° da Lei n° 11.356, de 19 de
outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

8 7° Ficam automaticamente transpostos para o Plano
Especial de Cargos da Suframa o0s seguintes cargos vagos de
provimento efetivo de nivel superior e intermediario do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n°® 11.357, de
2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa:

| - vinte e nove cargos de nivel superior de Administrador;
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Il - um cargo de nivel superior de Analista de Sistema;

[l - cinco cargos de nivel superior de Arquiteto;

IV - oito cargos de nivel superior de Contador;

V - trinta e cinco cargos de nivel superior de Economista;

VI - quarenta e um cargos de nivel superior de
Engenheiro;

VIl - cinco cargos de nivel superior de Engenheiro
Agrénomo;

VIII - um cargo de nivel superior de Médico Veterinario;
IX - um cargo de nivel superior de Socidlogo;

X - trés cargos de nivel superior de Técnico em Assuntos
Educacionais;

Xl - trés cargos de nivel superior de Técnico em
Comunicacéao Social;

Xl - um cargo de nivel superior de Técnico em
Edificacoes;

XIII - trés cargos de nivel superior de Psicélogo;
XIV - um cargo de nivel superior de Zootecnista; e

XV - vinte e sete cargos de nivel intermediario de Agente
Administrativo.

8§ 8° Os concursos publicos realizados ou em andamento
no exercicio de 2009, para os cargos vagos do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa,
sdo validos para o ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos
da Suframa, mantidas as denominacdes, as atribuicbes e o nivel de
escolaridade dos respectivos cargos.

§ 9° O enquadramento no Plano Especial de Cargos da
Suframa dos servidores ocupantes dos cargos de que tratam 0s incisos
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| ao XV do § 7° deste artigo dar-se-a automaticamente, salvo
manifestacao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de
trinta dias, a contar da data da posse.

8§ 10. Os servidores que formalizarem a opcao referida
no 8 9° deste artigo permanecerao no Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, de que trata a Lei n°® 11.357, de 2006, ndo fazendo jus aos
vencimentos e as vantagens do Plano Especial de Cargos da
Suframa.” (NR)

“Art. 2° E vedada a aplicacdo do instituto da
redistribuicdo de servidores da Suframa para outros 06rgdos ou
entidades da Administragdo Publica Federal.” (NR)

“Art. 9° E vedada a aplicacdo do instituto da
redistribuicdo de servidores da Embratur para outros 0Orgaos ou
entidades da Administracéo Publica Federal.” (NR)

Art. 19. O Anexo IX da Lei n° 11.356, de 2006, passa a
vigorar na forma do Anexo XXIII desta Lei.

Art. 20. Os arts. 7° e 7°-A, 49, 62, 63 e 63-A da Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:

| - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e de
Rondodnia, com fundamento no art. 31 da Emenda Constitucional n°® 19,
de 4 de junho de 1998, e no § 2° do art. 19 da Lei Complementar n° 41,
de 22 de dezembro de 1981;

Il - & disposicdo de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, conforme disposto no art. 20 da Lei n° 8.270, de 17 de
dezembro de 1991;

lll - de que trata o art. 21 da Lei n® 8.270, de 17 de
dezembro de 1991; ou

IV - cedidos nos termos do inciso | do art. 22 e do art. 23
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da Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998.

8§ 11. A partir da implantacdo das avaliacbes que
considerem as condigbes especificas de exercicio profissional, a
GDPGTAS sera paga aos servidores de que trata o § 9° deste artigo
com base na avaliacdo de desempenho individual, somada ao
resultado da avaliacdo institucional do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo.” (NR)

CATE. 70-A e

Il - & disposicdo de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, conforme disposto no art. 20 da Lei n° 8.270, de 17 de
dezembro de 1991;

lll - de que trata o art. 21 da Lei n® 8.270, de 17 de
dezembro de 1991; ou

IV - cedidos nos termos do inciso | do art. 22 e do art. 23
da Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998.

8 10. A partir da implantacdo das avaliacbes que
considerem as condicbes especificas de exercicio profissional, a
GDPGPE sera paga aos servidores de que trata o § 9° deste artigo
com base na avaliacdo de desempenho individual, somada ao
resultado da avaliacdo institucional do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo.” (NR)

“AM 4O

Paragrafo unico. Ato do Poder Executivo dispora sobre
0s critérios gerais a serem observados para a concesséo da GQ.” (NR)

CAM. B2
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§ 5° O resultado da primeira avaliagdo de desempenho
com base no disposto no § 2° deste artigo gera efeitos financeiros a
partir da data de publicacéo do ato a que se refere o § 1° do art. 62-A,
devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

8 3° Os servidores a que se refere o caput deste artigo,
que em 29 de agosto de 2008 estiverem percebendo, na forma da
legislagdo vigente até essa data, Adicional de Titulagdo passardo a
perceber a RT de acordo com os valores constantes do Anexo XXV-D
desta Lei, com base no titulo ou certificado considerado para fins de
concessao do Adicional de Titulacdo.” (NR)

CAM. B3-A

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios
gerais a serem observados para a concessao da GQ.

8 2° Os servidores a que se refere o caput deste artigo
que, em 29 de agosto de 2008, percebiam, na forma da legislagéao
vigente até aquela data, Adicional de Titulacdo passardo a perceber a
GQ de acordo com os valores constantes do Anexo XXV-E desta Lei,
com base no titulo ou certificado considerado para fins de concesséao
do Adicional de Titulacdo.” (NR)

Art. 21. A Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998, passa a
vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 23-A. Os servidores oriundos da extinta Fundacao
Roquette Pinto e do extinto Territorio Federal de Fernando de Noronha,
poderdo ser redistribuidos ou cedidos para oOrgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal, independentemente do disposto no
inciso Il do art. 37 e no inciso | do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, assegurados todos os direitos e vantagens,
inclusive o pagamento de gratificacdo de desempenho ou de
produtividade, sem alteracao de cargo ou de tabela remuneratoria.
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Paragrafo unico. As disposi¢des do caput aplicam-se aos
servidores que se encontram cedidos nos termos do inciso | do art. 22
e do art. 23 desta Lei.” (NR)

Art. 22. O art. 22 da Lei n.° 11.090, de 7 de janeiro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 22. Para fins de incorporacdo da GDARA aos
proventos e aposentadoria ou as pensdes observar-se-4 0s critérios
estabelecidos por esta Lei.

§ 1° Para as aposentadorias e pensodes instituidas até 19
de fevereiro de 2004, a GDARA integrard 0s proventos de
aposentadoria e as pensodes, de acordo com:

| - a média dos valores recebidos nos ultimos sessenta
meses; ou

Il - quando percebida por periodo inferior a sessenta
meses:

a) a partir de 1° de marco de 2008, no valor
correspondente a quarenta por cento do valor maximo do respectivo
nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, no valor
correspondente a cinquenta por cento do valor maximo do respectivo
nivel.

8§ 2° Para as aposentadorias e pensdes instituidas apo6s
19 de fevereiro de 2004

| - quando aos servidores que Ihes deu origem se aplicar
o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a o disposto no § 1° deste artigo; e

Il - aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho
de 2004.” (NR)

Art. 23. Os arts. 83, 96-A e 103 da Lei n® 8.112, de 11 de
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dezembro de 1990, passam a vigorar com a seguinte redacao:

8§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as
prorrogacdes, podera ser concedida a cada periodo de doze meses
nas seguintes condicoes:

| - por até sessenta dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneracao do servidor; e

Il - por até noventa dias, consecutivos ou ndo, sem
remuneracao.

§ 3° O inicio do intersticio de doze meses sera contado a
partir da data do deferimento da primeira licenca concedida.

8§ 4° A soma das licencas remuneradas e nao
remuneradas concedidas no periodo de doze meses ndo podera
ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e 1l do 8§ 2°.” (NR)

CAME O6-A.

8§ 3° Os afastamentos para realizacdo de programas de
pos-doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de
cargos efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos quatro
anos, incluido o periodo de estagio probatoério, e que ndo tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou com

fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da
solicitacdo de afastamento.

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoal da
familia do servidor, com remuneracdo, que exceder a trinta dias em
periodo de doze meses.
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Art. 24. Para fins de aplicacéo do disposto no 8§ 3° do art.
83 da Lei n® 8.112, de 1990, com a redacdo dada por esta Lei, sera
considerado como inicio do intersticio a data da primeira licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia concedida a partir da data de publicacdo desta
Lei.

Art. 25. O servidor titular de cargo de provimento efetivo,
regido pela Lei n° 8.112, de 1990, pertencente aos quadros de pessoal de
orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, enquanto estiver em
exercicio no ambito do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor
Publico Federal - SIASS, percebera a gratificacdo de desempenho a que faria
jus em virtude da titularidade de seu cargo efetivo calculada com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo 6rgao
ou entidade de lotagéo.

Paragrafo Unico. A atuacdo do servidor no ambiente
fisico de funcionamento das unidades do SIASS néo implica mudanca de 6rgao
ou entidade de lotacdo ou de exercicio.

Art. 26. O Anexo V-A da Lei n® 11.344, de 8 de setembro
de 2006 passa a vigorar na forma do Anexo XXIV a esta Lei.

Art. 27. Os cargos efetivos vagos de niveis superior e
intermediario, redistribuidos para os Quadros de Pessoal dos 6rgdos ou
entidades da Administracdo Publica Federal para a recomposi¢do da forca de
trabalho, poderdo integrar os Planos Especiais de Cargos dos 6rgdos ou
entidades para os quais tiverem sido redistribuidos, desde que observadas as
seguintes condicdes:

| - os cargos a que se refere o caput pertencam aos
planos de cargos que deram origem ao Plano Especial de Cargos do 6rgéo ou
entidade para o qual foi feita a redistribuicéo;

Il - sejam mantidas as denominagdes, as atribuicoes e o
nivel de escolaridade dos cargos.

Art. 28. A Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 1°-A. Ficam automaticamente transpostos para o
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Plano Especial de Cargos da Cultura os seguintes cargos vagos de
provimento efetivo de nivel superior e intermediario do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n°® 11.357, de
2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Cultura:

| - quarenta cargos de nivel superior de Analista Técnico-
Administrativo; e

Il - duzentos e quarenta e trés cargos de nivel
intermediario de Agente Administrativo.

§ 1° Os concursos publicos realizados ou em andamento
no exercicio de 2009, para os cargos vagos do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n°® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério
da Cultura, sao validos para o ingresso nos cargos do Plano Especial
de Cargos da Cultura, mantidas as denominacoes, as atribuicées e o
nivel de escolaridade dos respectivos cargos.

8 2° O enquadramento no Plano Especial de Cargos da
Cultura dos servidores ocupantes dos cargos de que tratam os incisos |
e Il do caput deste artigo dar-se-a automaticamente, salvo
manifestacéo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de
trinta dias, a contar da data da posse.

8 3° Os servidores que formalizarem a opcéo referida no
8 2° deste artigo permanecerdo no Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, de que trata a Lei n°® 11.357, de 2006, ndo fazendo jus aos
vencimentos e as vantagens do Plano Especial de Cargos da Cultura.”
(NR)

Art. 29. Até que sejam providos os cargos efetivos
criados pelo art. 1°-B da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, fica o
Presidente da FUNAI autorizado a requisitar, no ambito da administracao
publica federal, servidores ocupantes de cargos efetivos do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE instituido pela
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, e de Planos correlatos, n&o
integrantes de carreiras estruturadas, para exercicio na entidade,
independentemente da ocupacdo de cargo em comissdao ou funcdo de
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confianca.

8 1° Aos servidores requisitados na forma do caput deste
artigo sdo assegurados todos os direitos e vantagens a que facam jus no 6rgao
ou entidade de origem, considerando-se o periodo de requisicdo para todos os
efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no cargo que ocupe no érgéo
ou entidade de origem.

§ 2° Enquanto permanecerem em exercicio na FUNAI, os
servidores requitados na forma do caput fardo jus a Gratificagcdo de Apoio a
Execucdo da Politica Indigenista - GAPIN, observado o disposto no art. 109 da
Lei n°® 11.907, de 2009, e fardo jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Indigenista - GDAIN, observado o disposto nos art. 110 e 111, 112 e 113, 115 e
116 da Lei n®11.907, de 2009.

8§ 3° Fica autorizada a incorporagdo ao Quadro de
Pessoal da Funai dos servidores referidos no caput cujo processo de
redistribuicdo para a FUNAI tenha sido formalizado até 2 de fevereiro de 2009.

Art. 30. Fica instituida a Gratificagdo de Apoio a
Execucgdo da Politica de Justica, Seguranca e Cidadania — GAJUSC, devida,
exclusivamente, aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Justica, regidos pela Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quando em efetivo exercicio no Nucleo
Central do Ministério da Justica e enquanto permanecerem nesta condi¢cao.

8 1° Para fins de aplicagéo deste artigo consideram-se do
Nucleo Central do Ministério da Justica os 6rgdos de assisténcia direta e
imediata ao Ministro de Estado e os 6rgdos especificos singulares, exceto
aqueles beneficiados por gratificacdes especificas.

§ 2° Os valores da GAJUSC séo os constantes do Anexo
XXV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

8 3° Os servidores que fizerem jus a GAJUSC, que
cumprirem jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais,
perceberdo a gratificacdo proporcional a sua jornada de trabalho.

8 4° A GAJUSC serd paga em conjunto com a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Justica, Seguranca e Cidadania —
GDJAJUSC e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios
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ou vantagens.
§ 5° Aplica-se a GAJUSC as aposentadorias e pensoes.

8 6° A GAJUSC néao sera devida nas hipéteses de cesséao
de servidor de outros Orgdos para o Ministério da Justica e de cessao de
servidor do Ministério da Justica para outros 6rgaos.

Art. 31. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Justica, Seguranca e Cidadania — GDAJUSC, devida aos titulares
de cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermediario e auxiliar,
regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio no Nucleo
Central do Ministério da Justica.

8 1° Para fins de aplicagéo deste artigo consideram-se do
Nucleo Central do Ministério da Justica os 6rgdos de assisténcia direta e
imediata ao Ministro de Estado e os 6rgdos especificos singulares, exceto
agueles beneficiados por gratificacées especificas.

8§ 2° A GDAJUSC néao podera ser paga cumulativamente
com quaisquer outras gratificacoes de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominacéo ou base de célculo.

§ 3° E assegurado ao servidor que perceba gratificagdo
de desempenho de atividade ou de produtividade em decorréncia do exercicio
do respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a sua denominacdo ou base de
calculo, optar pela continuidade do seu recebimento, hipétese em que nao fara
jus a GDAJUSC.

8 4° O servidor que passar a receber a GDAJUSC pode a
qualquer tempo optar por voltar a receber a gratificacdo de desempenho de
atividade ou de produtividade a que faz jus em decorréncia do exercicio das
atribuicbes do respectivo cargo efetivo, considerando o Plano de Carreiras ou
Cargos a que pertenca, hipétese em que deixara de perceber a GDAJUSC.

8 5° A GDAJUSC nédo sera devida nas hipoteses de
cessao de servidor do Ministério da Justica para outro érgao.

Art. 32. A GDAJUSC sera atribuida em funcao do alcance
das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho
institucional do Ministério da Justica.
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8§ 1° A avaliacdo de desempenho individual aferira o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicbes do cargo ou funcao para
o alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional aferird o
alcance das metas organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas
especificas.

8 3° A GDAJUSC sera paga observado o limite maximo
de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXVI desta Lei.

8§ 4° A pontuagdo referente a GDAJUSC serd assim
distribuida:

| — até 50 (cinquenta) pontos serdo atribuidos em funcao
dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il — até 50 (cinquenta) pontos serdo atribuidos em funcéo
dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

§ 5° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios
gerais a serem observados para a realizacdo das avaliacbes de desempenho
individual e institucional da GDAJUSC.

8 6° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho individual e institucional e de atribuicdo da
GDAJUSC serao estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Justica,
observada a legislacéo vigente.

8§ 7° As metas referentes a avaliacdo de desempenho
institucional seréo fixadas anualmente em ato do Ministro de Estado.

§ 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDAJUSC
serdo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas
avaliacbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo XXVI desta Lei, observada a classe e o padrdo em que se
encontra posicionado o servidor.

8§ 9° Até a edicao dos atos a que se referem os 88 6° e 7°
deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagcdo individual e
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institucional, os servidores em exercicio ho Ministério da Justica que optarem
pela percepcdo da GDAJUSC deverdo percebé-la em valor correspondente a
75 (setenta e cinco) pontos.

8 10. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos
financeiros a partir da data de publicacdo do ato a que se refere o § 6° deste
artigo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

Art. 33. Em caso de afastamentos e licencas
considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com
direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GDAJUSC correspondente a Ultima pontuacdo obtida, até que

seja processada a sua primeira avaliacdo ap0s o retorno.

Art. 34. Até que seja processada a sua primeira avaliacdo
de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessdo a outro Orgdo ou outros
afastamentos sem direito a percepcao da GDAJUSC no decurso do ciclo de
avaliacdo recebera a gratificacdo no valor correspondente a 75 (setenta e
cinco) pontos.

Art. 35. O titular de cargo efetivo pertencente ao Quadro
de Pessoal do Ministério da Justica, quando investido em cargo em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, perceberad a respectiva gratificacdo de desempenho calculada
com base no valor maximo da parcela individual, somada ao resultado da
avaliacao institucional do Ministério da Justi¢ca no periodo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo exoneragdo de cargo em
comissao referido no caput, com manutencao do cargo efetivo, o servidor que
faca jus a GDAJUSC continuara a percebé-la em valor correspondente ao da
altima pontuacdo que Ihe foi atribuida na condicdo de ocupante de cargo em
comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apods a
exoneragao.

Art. 36. O servidor ativo beneficiario da GDAJUSC que
obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuacdo inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo maxima estabelecida sera imediatamente
submetido a processo de capacitacdo ou de analise da adequacéo funcional,
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conforme o caso, sob responsabilidade do Ministério da Justica.

Paragrafo anico. O Ministério da Justica, por meio da
andlise de adequacao funcional, identificar4 as causas dos resultados obtidos
na avaliacdo do desempenho e adotar4 as medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.

Art. 37. A GDAJUSC integrara o0s proventos de
aposentadoria e as pensdes somente quando percebida ha pelo menos 60
(sessenta) meses ininterruptos e ao servidor que deu origem a aposentadoria
ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47,
de 5 de julho de 2005.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, o valor a
ser incorporado aos proventos da aposentadoria ou as pensdes sera calculado
pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor a titulo de
GDAJUSC nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou a
instituicdo da penséao.

8 2° Dispensam-se 0s requisitos exigidos no caput deste
artigo para os casos de aposentadorias que ocorrerem por forca do disposto
nos incisos | e Il do art. 186 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8 3° Na hip6tese de que trata o § 2° deste artigo, a média
aritmética a que se refere o § 1° deste artigo serd apurada com base no
periodo ocorrido entre a op¢do pela GDAJUSC e o més anterior a efetiva
aposentadoria ou instituicdo da pensao.

8 40 Para as aposentadorias e pensdes dos servidores
do Ministério da Justica instituidas até 31 de outubro de 2009, adotar-se-ao os
seguintes critérios:

| — para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19
de fevereiro de 2004, a GDAJUSC serd, a partir de 1° de novembro de 2010,
correspondente a 50 (cinquenta) pontos, considerados o nivel, classe e padréo
do servidor;

Il — para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19
de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se
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aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005, aplicar-se-a a pontuacédo constante do inciso | deste paragrafo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensodes, o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de
2004.

Art. 38. O ingresso na carreira de Procurador Federal
ocorre na categoria inicial, mediante nomeacdo, em carater efetivo, de
candidatos habilitados em concurso publico, de provas e titulos, obedecida a
ordem de classificacao, exigindo-se diploma de Bacharel em Direito.

§ 1° Os concursos serdo disciplinados pelo Advogado-
Geral da Uniao, presente, nas bancas examinadoras respectivas, a Ordem dos
Advogados do Brasil.

§ 2° O candidato, no momento da inscricdo, ha de
comprovar um minimo de dois anos de pratica forense.

Art. 39. Considera-se préatica forense, para fins de
ingresso em cargos publicos privativos de Bacharel em Direito, no ambito do
Poder Executivo, o exercicio de atividades praticas desempenhadas na vida
forense, relacionadas as ciéncias juridicas, inclusive as atividades
desenvolvidas como estudante de curso de Direito cumprindo estagio regular e
supervisionado, como advogado, magistrado, membro do Ministério Publico, ou
servidor do judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e da
Advocacia Publica com atividades, ao menos parcialmente, juridicas.

Art. 40. O art. 5°-A da Lei n.° 10.883, de 16 de junho de
2004, passa a vigorar com a seguinte redacao:

CANE. B5O-A

§ 8° A GDFFA integrara os proventos da aposentadoria e
as pensoes, de acordo com:

| — para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19
de fevereiro de 2004, a GDFFA sera idéntica do respectivo padrdo basico em
que estiver posicionado o0 aposentado ou pensionista; e
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Il — para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19
de fevereiro de 2004, a GDFFA sera no valor correspondente a pontuacéo
constante da remuneracdo do servidor do més de concesséo da aposentadoria
ou pensao.

Art. 41. O art. 10 da Lei n.° 11.457, de 16 de marco de
2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:

AN L0

Il - em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal
do Brasil, de que trata o art. 5° da Lei n.° 10.593, de 6 de dezembro de
2002, com a redacgao conferida pelo art. 9° desta Lei, 0os cargos
efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal da Carreira
Auditoria da Receita Federal prevista na redacao original do art. 5° da
Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, e os cargos efetivos,
ocupados e vagos, dos servidores de que trata o art. 12 desta Lei
redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil até 29 de
agosto de 2008.

Art. 42. Fica reaberto, pelo prazo de cento e oitenta dias a
contar da data de publicacdo desta Lei, 0 prazo de op¢éo, de que trata o § 1°
do art. 2° da Lei n.° 11.355, de 19 de outubro de 2006, com efeitos financeiros
a partir da data de formalizacéo do respectivo Termo de Opcéo.

Art. 43. A remuneracdo dos professores integrantes do
quadro de pessoal dos extintos Territérios do Acre, Amapa, Rondbnia e
Roraima, bem como os professores dos Colégios Militares, vinculados ou
subordinados ao Ministério da Defesa, ndo podera ser inferior a dos docentes
integrantes da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
de que trata a Lei n.° 11.784, de 22 de setembro de 2008.

Art. 44. O Instituto Nacional de ldentificacdo, da Diviséo
Técnico-Cientifica do Departamento de Policia Federal, fica autorizado a emitir
a carteira de Identificacdo Policial para os Policiais Civis Federais, oriundos dos
extintos Territorios de Roraima, Rondbnia e Amapa.
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Art. 45. Ficam revogados:

| - o art. 36 da Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001;

Il - os 8§ 5° e 7° do art. 16 da Lei n°11.046, de 27 de
dezembro de 2004; e

1l - 0 § 4° do art. 62 da Lei n°11.357, de 19 de outubro
de 2006.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sala da Comissao, em de de 2009.

Deputado ROBERTO SANTIAGO
Relator
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ANEXO |
(Anexo IV-B da Lei n ©11.355, de 3 de julho de 2002.)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPEHO DA
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GPST

b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Niftetmediario:

Em R$
VALOR DO PONTO
CLASSE |PADRAQA PARTIR DE * DHE A Eé\ljgll{i:lgq%PD[éE A PARTIR DE P DE|A PARTIR DE 2 DE
MARCO DE 2008 2009 JULHO DE 2010 JULHO DE 2011
1l 8,6375 9,9800 13,0100 9,8300
ESPECIAL Il 8,6250 9,9600 12,8900 9,6800
| 8,6125 9,9400 12,7800 9,5400
VI 8,6000 9,9200 12,6500 9,3500
V 8,5875 9,9000 12,5400 9,2100
c \Y 8,5750 9,8800 12,4300 9,0700
1 8,5625 9,8600 12,3200 8,9400
Il 8,5500 9,8400 12,2100 8,8100
| 8,5375 9,8200 12,1000 8,6800
VI 8,5250 9,8000 11,9800 8,5100
\/ 8,5125 9,7800 11,8700 8,3800
B \Y 8,5000 9,7600 11,7600 8,2600
1 8,4875 9,7400 11,6600 8,1400
Il 8,4750 9,7200 11,5600 8,0200
| 8,4625 9,7000 11,4600 7,9000
\/ 8,4500 9,6800 11,3500 7,7500
\Y} 8,4375 9,6600 11,2500 7,6400
A 1| 8,4250 9,6400 11,1500 7,5300
Il 8,4125 9,6200 11,0500 7,4200
| 8,4000 9,6000 10,9500 7,3500
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ANEXO Il
(Anexo IX-B da Lein ©11.355, de 19 de outubro de 2006.)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E
INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ
VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA - GDACTSP

g) Tabela VII: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Técnico em Saude Publica da
Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica
e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Salde da Carreira de Suporte a Gestdo em
Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em Saude Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 1° JUL 2009
TECNICO 3 1 12,11 13,93
ASSISTENTE 1] 11,83 13,62
3 | 11,55 13,32
VI 11,34 13,11
TECNICO 2 \Y 11,07 12,82
ASSISTENTE A 10,81 12,53
> 1l 10,61 12,33
1] 10,35 12,05
| 10,10 11,77
VI 9,91 11,58
TECNICO 1 v 9,66 11,31
ASSISTENTE v 9,42 11,04
1 1l 9,24 10,85
1] 9,00 10,59
| 8,77 10,33
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h) Tabela VIII: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel intermediario de que trata
o art. 28 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
1l 12,11 13,93
ESPECIAL Il 11,83 13,62
| 11,55 13,32
VI 11,34 13,11
V 11,07 12,82
C \Y 10,81 12,53
1l 10,61 12,33
Il 10,35 12,05
| 10,10 11,77
VI 9,91 11,58
V 9,66 11,31
B \Y 9,42 11,04
1l 9,24 10,85
Il 9,00 10,59
| 8,77 10,33
V 8,52 10,04
\Y 8,28 9,76
A 1l 8,04 9,48
Il 7,82 9,22
| 7,60 8,92




ANEXO llI
(Anexo XX da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)
TABELA DE SUBSIDIOS
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IPEA
Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA
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Em R$
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 1° JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
v 14.511,60 17.347,00 18.478,45
1l 14.332,98 17.037,67 17.965,08
ESPECIAL 1] 13.995,68 16.734,49 17.647,43
| 13.666,32 16.437,12 17.335,39
1l 13.242,56 15.778,30 16.668,64
Técnico de Planejamento C 1] 12.930,92 15.472,78 16.341,81
e Pesquisa | 12.626,62 15.173,58 16.021,38
1l 12.278,06 14.880,56 15.707,23
B 1] 11.720,04 14.290,57 15.103,11
| 11.681,19 14.016,00 14.806,97
1l 11.466,20 13.747,10 14.516,64
A 1] 11.256,03 13.483,71 14.232,00
| 10.905,76 12.413,65 12.960,77




ANEXO IV

Anexo XXI da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANO DE

CARREIRA E CARGOS DO IPEA
a) Tabela I: Vencimento basico dos Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira e Cargos do
IPEA néo integrantes de Carreiras
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Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
Técnico em Desenvolvimento e v 7.216,74 8.909,60 9.490,73
Administragao ESPECIAL 1} 7.040,73 8.692,30 9.279,69
Assessor Especializado Il 6.869,00 8.480,29 9.071,02
| 6.701,46 8.273,45 8.867,30
Técnico Especializado 1 6.449,91 7.962,90 8.558,48
C Il 6.292,60 7.768,68 8.350,03
Analista de Sistemas | 6.139,12 7.579,20 8.146,49
o 1 5.908,68 7.294,71 7.853,27
Medico B Il 5.764,57 7.116,79 7.661,85
Cargos de nivel superior | 5.623,97 6.943,21 7.474,48
integrantes do quadro 1 5.412,87 6.682,59 7.194,19
suplementar do Plano de Carreira A I 5.280,85 6.519,60 7.018,63
e Cargos do IPEA | 5.152,05 6.360,58 6.775,42

b) Tabela II: Vencimento basico dos Cargos de Nivel Intermediario do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA

Em R$

~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO ™79 35 2008 | 12JUL 2009 | 1°JUL 2010
Al Teen Y 3.658,45 3.871,60 4.340,00
uxiliar Técnico I 3.586,71 3.788,26 4.234,15
- S ESPECIAL T 3.516.38 3.706.71 4.130.88
Auxiliar Administrativo | 3.447 43 3.626,02 4.030.13
iy I 3.314,84 3.454,21 3.820,03
Secretaria C I 3.249,84 3.379,85 3.726,86
Auxiliar de Servigos Gerais | 3.186,12 3.307,09 3.635,96
I 3.063,58 3.149,61 3.446,41
Auxiliar de Manutencio e B I 3.003,51 3.081,81 3.362,35
Servigos Operacionais | 2.944,62 3.015,47 3.280,34
I 2.831,37 2.871,88 3.109,33
Motorista A I 2.775,85 2.810,06 3.024,64
| 2.721,42 2.749,57 2.942,26




ANEXO V
(Anexo XXIl da Lein ¢ 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ESPECIFICAS DO IPEA - GDAIPEA
a) Tabela I: Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA néo integrantes de Carreiras
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Em R$
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO o300 2008 | 1°JUL 2009 | 1° JUL 2010

Técnico em Desenvolvimento e \Y 46,91 57,91 61,69
Administracao 1] 45,76 56,50 60,32

A Cesecializad ESPECIAL 44,65 55,12 58,96
ssessor Especializado I 43.56 5378 57.64
Técnico Especializado Il 41,92 51,76 55,63

C Il 40,90 50,50 54,28

Analista de Sistemas | 39,90 49,26 52,95

o Il 38,41 47,42 51,05

Médico B I 37,47 46,26 49,80

. . | 36,56 45,13 48,58

Cargos de nivel superior 2 : 2

integrantes do quadro suplementar I 35,18 43,44 46,76
do Plano de Carreira e Cargos do A I 34,33 42,38 45,62
IPEA I 33,49 41,34 44,04

b) Tabela II: Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Intermediario do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA

Em R$
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE |PADRAO 1° JUL 2008 1° JUL 2009 12 JUL 2010

Auxiliar Técni \Y 23,78 25,17 28,21
uxiliar fecnico 1] 23,31 24,62 27,52
B o ) ESPECIAL Il 22,86 24,09 26,85
Auxiliar Administrativo | 22 41 2357 26.20
S L 1] 21,55 22,45 24,83
ecretaria C I 21,12 21,97 24,22
. . . | 20,71 21,50 23,63
Auxiliar de Servicos Gerais m 10,01 2047 22.40
Auxiliar de Manutencao e B I 19,52 20,03 21,86
Servigos Operacionais I 19,14 19,60 21,32
1] 18,40 18,67 20,21
Motorista A Il 18,04 18,27 19,66
| 17,69 17,87 19,12




ANEXO VI
(Anexo XX-A da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)
ESTRUTURA DOS CARGOS
INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA

CARGO CLASSE PADRAO

[\

ESPECIAL i

Técnico de Planejamento e Pesquisa 1]

Demais cargos de nivel superior e os de nivel Il

intermediario do IPEA B 1]
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ANEXO VII
(Anexo XX-B da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)
TABELA DE CORRELACAO
DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA
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- Secretéria
- Auxiliar de Servicos Gerais
- Auxiliar de Manutencéo e
Servigcos Operacionais
- Motorista

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS DO QUADRO DE - -
PESSOAL DO IPEA CLASSE |PADRAO|PADRAOQO| CLASSE CARGOS
v \% Técnico de Planejamento e
Il Il Pesquisa da Carreira de
ESPECIAL ESPECIAL . ;
Técnico de Planejamento e Il Il Planejamento e Pesquisa
; I I
Pesggéss?)glod(gtljggg) de M M Técnico de Planejamento e
C T Il C Pesquisa integrante do quadro
Demais cargos de niveis ' | suplementar do Plano de
. : o Carreira e Cargos do IPEA, a
superior e intermediario do 1l Il ¢ 2° 4o art. 120
Quadro de Pessoal do IPEA: B I I B Que se refere 0 § oart.
- Técnico em | | - ,
Desenvolvimento e m m C_argos dgln_lve|s superior e
Administraco T T intermediério do Plano de
- Técnico Especializado Carrgira e Cargos do lPEA:
 Assessor Especializado - Técnico em Desenvolvimento
- Analista de Sistemas £ Adm|n|stra_<;a_0
- Médico - Técnico Espemgh_zado
- Auxiliar Técnico - Assessor Especializado
- Auxiliar Administrativo A A - Analista de Sistemas

- Médico
- Auxiliar Técnico
- Auxiliar Administrativo
- Secretaria
- Aucxiliar de Servicos Gerais
- Auxiliar de Manutencéo e
Servigcos Operacionais
- Motorista




ANEXO VIII
(Anexo Xl da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA CARREIRA DE PERITO MEDICO
PREVIDENCIARIO E DA CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL
CARGO CLASSE PADRAO

ESPECIA I
L

D Il

Perito Médico I
Previdenciario 1l

Supervisor Médico- I
Pericial 1
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ANEXO IX
(Anexo XV da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

¢) Vencimento basico dos cargos de Médico Perito Previdenciario, da Carreira de Perito Médico
Previdenciario e dos Cargos de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de Supervisor Médico-
Pericial - 30 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2009 19 JUL 2010
i 5.857.58 6.534.75
ESPECIAL| i 5.578.65 6.098.40
| 5.313,00 5.808,00
i 4.830,00 5.280,00
D I 4.689,32 512621
| 4.552.74 4.976,91
i 4.254.90 4.651,31
c I 4.130,97 4.515,84
| 4.010,65 4.384,31
i 3.748.27 4.097,49
B I 3.639,10 3.978.14
| 3.533,10 3.862,27
i 3.301,96 3.609,60
A I 3.205.79 3.504,47
| 3.112.42 3.402.40




ANEXO X
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(Anexo XVI da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE DE PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP

a) 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPMP
?SEQ‘ELE'%MANAIS DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1% JUL 2009 1° JUL 2010
40 HORAS 44,96 48,30 52,88
b) 30 horas semanais
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPMP
.I?F?ARQ:LE'E)MANNS DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2009 1% JUL 2010
30 HORAS 36,23 39,60
¢) 20 horas semanais
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPMP
.?SEQELEEMANAIS DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
20 HORAS 22,48 24,15 26,44
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ANEXO XI
(Anexo CXIX da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAXIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

Nome: [Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Servidor ativo ()

Venho, nos termos do § do art. 183 da Lei’1.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar pelo @tigumento no
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Invg@tiggiomédica em Saude Publica, renunciando aquesis
parcelas de valores incorporados a remuneracagdep®ao administrativa ou judicial que vencerensapinicio
dos efeitos financeiros referidos no%dd art. 183, observado ainda o disposto no’8% 4 & do art. 183.

Declaro estar ciente de que a Administracdo PUBkckeral levara a presente rendncia ao Poder dridice
concordar com os efeitos dela decorrentes.

Local e data \ [

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rdé Sistema de Pessoal Civil da Administracéo dde
SIPEC
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ANEXO XII
(Anexo CXXIl da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)
TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

Nome: [Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado () Penisitan( )

\Venho, nos termos do & 8o art. 184 da Lei’l11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar pelo @tigumento no Plano
de Carreiras e Cargos de Pesquisa e InvestigagficéBica em Saude Puablica, renunciando a quaisqueslps de
\valores incorporados a remuneragao por decisdmidrativa ou judicial que vencerem apo6s o inias dfeitos
financeiros referidos no & 2o art. 184, observado ainda o disposto no’8¥ 4 & do art. 183.

Declaro estar ciente de que a Administracao PUBkckeral levara a presente renlncia ao Poder dridice
concordar com os efeitos dela decorrentes.

Local e data , [

Assinatura

Recebido em: / /

IAssinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do é6rdé Sistema de Pessoal Civil da Administracéo faéde
SIPEC
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ANEXO XIlI
(Anexo CXLII da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)
TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: | Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora
Cidade: Estado:

() Servidor Ativo ) Aposentado () Penstai

Venho, nos termos do disposto nos & 2 do art. 256 da I:ei9r111.907, de 2 de fevereiro de 2009, optarrdar
integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIQADFAZENDA - PECFAZ.

Local e Data: , de de

Assinatura:

Recebido em / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Miéfio da Fazenda
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ANEXO XIV
(Anexo CXLIIl da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)
TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: | Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora
Cidade: Estado:

() Servidor Ativo ) Aposentado () Pensionista

Local e Data:

Assinatura:

Recebido em /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Miéiio da Fazenda




ANEXO XV

(Anexo LXXXIl da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TABELA DE VALORES DA GRATIFICAGCAO DE APOIO A
EXECUCAO DA POLITICA INDIGENISTA - GAPIN
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Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN
1 754,00
ESPECIAL Il 753,00
| 752,00
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ANEXO XVI
(Anexo XIV-A da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO

Nome: [Cargo: Perito Médico Previdenciario
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

\Venho, nos termos da Lei 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e observadsposto nos §8%e € do seu art. 35,
optar pela jornada de trabalho de trinta horas saimadeclarando-me ciente de que o restabeleand@nprnada d
quarenta horas semanais fica condicionado ao gsema Administracao e a existéncia de disponétoitd
orcamentaria e financeira, devidamente atestadad/g8S.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do INSS




93

ANEXO XVII
(Anexo CXLII-A da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: | Unidade de Lotag&o: Unidade Pagadora
Cidade: Estado:
() Servidor Ativo ( pasentado () Pensionista
Local e Data: , de de
Assinatura:

Recebido em

/ /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Miéfio da Fazenda
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ANEXO XVIII
(Anexo LXVII-A da Lei rf 11.784, de 22 de setembro de 2008.)

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCARMADAS - PCCHFA

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora
Cidade: Estado:

Venho, nos termos do disposto nos 8& ¥ do art. 93-A da Leit11.784, de 22 de setembro de 2009, optar p
ndo integrar o PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITBIAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA.

Local e data , |

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Miiério da Defesa/HFA

=



ANEXO XIX
(Anexo LXIX-A da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.)
TABELAS DE CORRELACAO
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a) Tabela de Correlacao dos Cargos de Professor do Ensino Basico Federal, de nivel superior,

da Carreira de Magistério do Ensino Béasico Federal, do Quadro de Pessoal das Instituicbes

Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, de que trata o inciso |
do art. 122 desta Lei, para a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE : NIVEL CLASSE CARGO
NIVEL
3 3
DV 2 2 DV
1 1
DIV S S DIV
4 4
3 3
DI 2 2 Dl Professor do
Professor do . ..
. , . 1 1 Ensino Basico,
Ensino Basico -
4 4 Técnico e
Federal .
DIl 3 3 DIl Tecnoldgico
2 2
1 1
4 4
3 3
DI 5 > DI
1 1

b) Tabela de Correlagéo dos Cargos de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territorios, de nivel
superior, da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios, do Quadro de Pessoal
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, de que trata o inciso Il do art. 122 desta

Lei, para a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE : NIVEL CLASSE CARGO
NIVEL
3 3
DV 2 2 DV
1 1
DIV S S DIV
4 4
3 3
Dl 2 2 Dl Professor do
Professor do . ..
. > 1 1 Ensino Basico,
Ensino Basico dos L
N 4 4 Técnico e
Ex-Territorios e
3 3 Tecnoldgico
DIl DIl
2 2
1 1
4 4
3 3
DI 5 5 DI
1 1
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ANEXO XX
(Anexo LXX-A da Lein 211.784, de 22 de setembro de 2008.)

TERMO DE SOLICITACAO DE ENQUADRAMENTO
CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO EECNOLOGICO
Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

\Venho solicitar o enquadramento na Carreira de 8#&go do Ensino Béasico, Técnico e Tecnologicoyuke trata
inciso | do caput do art. 106 da L€&i11.784, de 22 de setembro de 2008, observadgosiisno art. 108-A da Lei
n° 11.784, de 2008.

O

, / /
Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do érgéntral do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Fede&lPEC




ANEXO XXI
(Anexo VI-C da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004.)
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VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES

ADMINISTRATIVAS DO DNPM — GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de
Analista Administrativo:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE | PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
" 10,33 31,75 35,86
ESPECIAL I 10,26 31,34 35,33
| 10,19 30,94 34,81
V 10,04 30,21 33,96
v 9,97 29,82 33,46
B " 9,90 29,44 32,97
1 9,83 29,06 32,48
| 9,76 28,69 32,00
V 9,62 28,02 31,22
v 9,55 27,66 30,76
A 1 9,48 27,31 30,31
1 9,41 26,96 29,86
| 9,34 26,61 29,42

b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de
Técnico Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE | PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1| 5,02 15,84 17,91
ESPECIAL Il 4,87 15,38 17,38
| 4,73 14,93 16,87
V 4,50 14,22 16,07
\Y} 4,37 13,81 15,60
B 11| 4,24 13,41 15,15
Il 4,12 13,02 14,71
| 4,00 12,64 14,28
\/ 3,81 12,04 13,60
\Y} 3,70 11,69 13,20
A 11| 3,59 11,35 12,82
Il 3,49 11,02 12,45
| 3,39 10,70 12,09
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ANEXO XXII
nexo VI-D da Lei n~ 11.046, de e dezembro de .
A VI-D da Lei n® 11.046, de 27 de d bro de 2004

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNPM n&o compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009 1° JUL 2010
" 27,67 49,75 54,47
ESPECIAL 1 27,00 48,55 53,17
| 26,34 47,38 51,90
VI 25,25 45,43 49,76
V 24,64 44,33 48,57
C v 24,04 43,26 47,41
" 23,46 42,21 46,28
1 22,89 41,19 45,17
| 22,33 40,19 44,09
VI 21,41 38,53 42,27
V 20,89 37,60 41,26
B v 20,38 36,69 40,27
" 19,88 35,80 39,31
I 19,40 34,93 38,37
| 18,93 34,08 37,45
V 18,15 32,67 35,91
v 17,71 31,88 35,05
A " 17,28 31,11 34,21
1 16,86 30,36 33,39
| 16,45 29,63 32,59
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b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de
Cargos do DNPM nao compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1 12,95 25,09 26,98
ESPECIAL Il 12,61 24,45 26,30
| 12,28 23,82 25,63
VI 11,75 22,79 24,53
V 11,44 22,21 23,91
C v 11,14 21,64 23,30
Il 10,85 21,09 22,71
Il 10,57 20,55 22,13
| 10,30 20,02 21,57
VI 9,86 19,16 20,64
\Y/ 9,60 18,67 20,12
B v 9,35 18,19 19,61
Il 9,11 17,72 19,11
Il 8,87 17,27 18,63
| 8,64 16,83 18,16
V 8,27 16,11 17,38
v 8,05 15,70 16,94
A Il 7,84 15,30 16,51
Il 7,64 14,91 16,09
| 7,44 14,53 15,68

c¢) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos

do DNPM:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1 4,19 5,49 7,09
ESPECIAL Il 3,92 5,13 6,63
I 3,81 4,98 6,44
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ANEXO XXIII
(Anexo IX da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006.)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERACAO DOSERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais € a retribui¢g@@ypercicio de cargo ou fungéo
comissionada)

Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 8.200,00
Intermediario 5.890,00
Auxiliar 2.780,00




ANEXO XXIV

(Anexo V-A da Lei i 11.344, de 8 de setembro de 2006.)
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RETRIBUIGAO POR TITULAGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIGSUPERIOR — RT

b) Carreira do Magistério Superior - Valores dagrifa o Regime de 40 horas semanais

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
" A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE | NIVEL 1° DE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010
APERF | ESPEC| MESTH DOUT APERF ESPEC  MESTR DOUT
TITULAR 1 99,47 | 423,27| 864,06 2.231,96 168,81 452,29 1406, 2.571,40
4 847,34 1.887,20 1.126,47 2.269,92
3 847,25 1.887,11 1.125,84 2.240,05
ASSOCIADG—3 847,15 1.887,01 1.1252]  2.226,36
1 847,06 1.886,92 1.124,58 2.225,73
4 99,26 | 354,85| 614,29 1.654,15 101,57 354,85 868,16 1.668,1
ADJUNTO 3 95,21 | 340,30] 588,21 1.636,57 99,34 340,30 830,84 1.900,84
2 91,20 | 325,95| 561,82 1.619,49 97,18 325,95 802,14 1.84R2,14
1 87,28 | 311,94| 535,85 1.602,91 95,0P 311,94 771,21 1.782,11
4 82,73 | 289,03] 498,42 87,32 289,08 748,42
ASSISTENT| 3 61,25 | 255,36] 485,91 81,08 255,36 734,16
E 2 60,08 | 218,06] 473,65 74,90 218,06 720,16
1 58,92 | 167,01] 461,6Q 68,75 168,0p 706,37
4 57,75 92,31 62,78 155,55
3 56,58 88,80 58,14 148,73
AUXILIAR 2 55,42 85,40 57,31 142,03
1 54,25 82,09 56,48 135,45
c) Carreira do Magistério Superior - Valores dagRifa o Regime de Dedicagéo Exclusiva
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE NIVE . A PARTIR DE A PARTIR DE
L 1° DE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010
APERF| ESPEC| MESTR DOUT| APERF ESPEC MESTR DOUT
TITULAR 1 297,40 | 629,19 | 2.529,29 5.86599 43534 794|01 3307 6.968,43
4 2.524,80| 5.591,44 3.030,97 6.967,33
ASSOCIAD | 3 2.524,17| 5.530,3( 3.030,34 6.858,45
o] 2 2.523,54| 5.472,95 3.029,71 6.857,62
1 2.522,91| 5.299,97 3.029,04 6.815,21
4 176,37| 572,31 | 1.765,18 3.583,43 282,94 578,03 2.130,17 250483
ADJUNTO 3 160,69 | 540,38 | 1.688,76 3.476,98 274,64 545,78 2.044,92 1364.0
2 144,19| 507,87 | 1.628,50 3.373,38 267,95 51295 1.984,37 024487
1 135,09 | 483,11 | 1.569,09 3.36527 26145 48355 1.924,68 91688
4 124,07 | 443,65| 1.409,9% 249,19 45485 1.709,18
ASSISTENT| 3 118,83 | 424,90 | 1.408,84 243,23 44237 1.67292
E 2 113,98 | 407,54 | 1.407,78 237,45 432,10 1.63044
1 109,40| 391,13 | 1.406,62 231,84 422,12 1.592,90
4 101,00 361,04 221,25 403,30
3 96,92 346,44 216,12 394,16
AUXILIAR 2 93,07 332,68 201,66 375,82
1 89,43 319,64 187,32 357,72




ANEXO XXV

102

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE APOIO A EXECUC AO DA
POLITICA DE JUSTICA, SEGURANCA E CIDADANIA — GAJUSC

a) Valor da GAJUSC para os cargos de nivel supernotermediario, com efeitos

financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em R$
VALOR DA GAJUSC
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO
M 942,00 895,00
ESPECIAL I 931,00 885,00
[ 920,00 874,00
VI 902,00 857,00
Vv 892,00 847,00
C v 881,00 837,00
M 871,00 827,00
I 860,00 817,00
[ 850,00 808,00
VI 834,00 792,00
Vv 824,00 782,00
B vV 814,00 773,00
M 804,00 764,00
I 795,00 755,00
[ 785,00 746,00
Vv 770,00 731,00
v 761,00 723,00
A M 752,00 714,00
I 743,00 706,00
[ 734,00 697,00

b) Valor da GAJUSC para os cargos de nivel auxitiam efeitos financeiros a partir de 1° de julko d

2009
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GAJUSC
" 754,00
ESPECIAL 1 753,00

752,00




ANEXO XXVI
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VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE JUSTICA, SEGURANCA E CIDADANIA - GDAJU SC

a) Valor do ponto da GDAJUSC para os cargos del [Siwperior

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAJUSC

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
01/07/2009 01/07/2011
11l 39,95 32,08
ESPECIAL Il 38,95 31,41
I 38,26 31,05
\i 36,44 29,44
V 35,79 29,10
C I\ 35,16 28,76
11l 34,53 28,41
Il 33,92 28,08
I 33,32 27,74
\i 31,97 26,55
V 31,41 26,24
B v 30,86 25,93
11l 30,32 25,62
Il 29,78 25,30
I 29,26 24,99
V 28,08 23,93
\% 27,59 23,64
A 11l 27,11 23,36
Il 26,64 23,07
I 26,15 22,76




b) Valor do ponto da GDAJUSC para os cargos delNitermediario
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EmR$

VALOR DO PONTO DA GDAJUSC

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
01/07/2009 01/07/2011
11 21,37 19,48
ESPECIAL Il 21,20 19,36
I 21,04 19,25
VI 20,81 19,05
\Y 20,65 18,94
C v 20,49 18,83
11 20,33 18,72
Il 20,17 18,60
I 20,01 18,49
VI 19,79 18,29
\Y 19,64 18,19
B v 19,48 18,08
11 19,33 17,97
Il 19,18 17,86
I 19,03 17,76
\Y 18,83 17,58
v 18,68 17,47
A 11 18,55 17,38
Il 18,41 17,28
I 18,28 17,19
¢) Valor do ponto da GDAJUSC para os cargos delMiuriliar
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAJUSC

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
01/07/2009 01/07/2011
11l 9,45 7,98
ESPECIAL Il 9,38 8,01
I 9,32 8,23
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ANEXO XXVII
nexo a Lein”10.855, de e abril de .
A Il da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Nome:

[Cargo:

Matricula SIAPE:

Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Servidor ativo ()

\Venho, nos termos da Lei n.° 10.855, de 1° de dbr004, e observando o disposto nos 88 1° e
2° do art. 2° optar por ndo integrar a Carreir&eguro Social.

Local e data

Assinatura

Recebido em:

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rdé Sistema de Pessoal Civil dg
Administracdo Federal — SIPEC

SubstitutivoPL5918.doc



