D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.014, DE 2009

(Do Sr. Dr. Talmir)

Altera o art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, para incluir
portadores do virus HIV entre os beneficiarios da reserva de vaga para
reabilitados e pessoas com deficiéncia habilitadas.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento)
a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados, pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, e
pessoas portadoras do virus HIV, habilitados, na seguinte
proporc¢ao:

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado, de
deficiente ou portador do virus HIV habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias,
e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 pode
ocorrer ap0s a contratacdo de substituto de condigédo
semelhante.

§ 2° O Ministério da Previdéncia Social deve gerar
estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por reabilitados e por deficientes e portadores do
virus HIV habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas, aos
sindicatos ou entidades representativas dos empregados.
(NR)”

Art 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Segundo informag¢des do estudo “HIV/AIDS no Mundo do
Trabalho: As Acbes e a Legislacdo Brasileira”, desenvolvido pela Organizagéo
Internacional do Trabalho — OIT, a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS,
foi identificada pela primeira vez no Brasil em 1982. Apesar dos esforgos
governamentais e da sociedade civil organizada, a disseminacdo do virus HIV foi
rapida, levando o Brasil a ocupar a primeira posi¢do no numero de casos absolutos
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de AIDS na América Latina. Ainda de acordo com o mesmo estudo da OIT, oitenta e
trés por cento dos casos de AIDS notificados ao Ministério da Saude encontram-se
em idade laboral ativa, ou seja, entre quinze e quarenta e nove anos.

Esses dados estatisticos demonstram a necessidade de serem
desenvolvidas politicas publicas voltadas para esse segmento populacional que, por
conta do preconceito e da discriminacdo que a sociedade Ihe impde, encontra
enorme dificuldade em exercer seu direito humano e constitucional ao trabalho. Nao
obstante o Poder Publico desenvolva campanhas de prevencdo ao HIV/AIDS no
ambiente de trabalho, a exemplo da disseminacdo das acdes do Conselho
Empresarial Nacional para a Prevencao ao HIV/AIDS, o fato é que os portadores do
virus HIV continuam a ser discriminados, sendo punidos com demissdes sumarias
ao informarem sua condi¢do ou sendo-lhes negada a admissao, por conta de sua
condicdao.

Embora informadas sobre as formas de transmissdo e da
proibicdo legal de realizacdo de testes de HIV/AIDS nos exames admissionais e
periddicos, o estigma da doenca leva as empresas a adotarem essa atitude
preconceituosa e discriminatéria, que somente contribui para a piora da qualidade de
vida dos portadores do virus HIV.

Assim, com o intuito de proteger esse grupo social mais
vulneravel a discriminacdo, apresentamos o presente Projeto de Lei com proposta
de inclusdo dos portadores do virus HIV entre os beneficiarios da acao afirmativa
prevista no art. 93 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, que ja prevé a reserva de
vagas, em empresas com mais de cem empregados, para segurados da Previdéncia
Social reabilitados e pessoas com deficiéncia habilitadas. A nosso sentir, tal medida
alcancara resultados bastante positivos, a exemplo do que tem se verificado em
relacdo as pessoas com deficiéncia.

Registre-se que o American with Disabilities Act, - ADA, a lei
americana que disciplina os direitos civis das pessoas com deficiéncia, protege as
pessoas portadoras do virus HIV de qualquer tipo de discriminagéo, especialmente
em relacdo ao trabalho. De acordo com tal legislagdo, “considera-se que uma
pessoa tem deficiéncia se ele ou ela tem um impedimento fisico ou mental que
substancialmente limite a realizagcdo de uma ou mais atividades importantes da vida
cotidiana, tenha um registro desse impedimento, ou seja considerado como tendo tal
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impedimento. Pessoas com o virus HIV, tanto sintomaticos quanto assintomaticos,
tém impedimentos fisicos que substancialmente limitam a realizacdo de uma ou mais
atividades importantes da vida cotidiana e séo, por conseguinte, protegidos por esta

lei”.

Convictos da pertinéncia da medida proposta, esperamos
contar com o apoio dos ilustres Pares para a aprovacao dessa Proposicao.

Sala das Sessoes, em 9 de setembro de 2009.

Deputado DR. TALMIR
PV/SP

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TiTuLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo VI
Dos Servicos

Subsecéo 11
Da Habilitacéo e da Reabilitagio Profissional
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Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200 empregados ........c.ccceevenenn 2%
I1-de 201 a500......cccccccumivavierieniannen. 3%
Il -de501a21.000 .....ccccevvrmrinvrnnnns 4%
IV - de 1.001 em diante ..........cccceenee. 5%

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apds a contratacdo de substituto de condicdo
semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos
empregados.

Secéo VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servigo

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social ou no servico publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servi¢co na administracao
publica, hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo
financeiramente.

* Artigo, caput com redacdo dada Lei n®9.711, de 20/11/1998.

Paragrafo Gnico. A compensacdo financeira serd feita ao sistema a que o
interessado estiver vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos

respectivos tempos de contribuicdo ou de servico, conforme dispuser o Regulamento.
* Primitivo Paragrafo Gnico renumerado pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

§ 2° Ndo sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o0 segurado
contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢cdes na forma do § 3° do

mesmo artigo.
* § 2° acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006.

FIM DO DOCUMENTO
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