LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secéao |
Disposicdes Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de quaiqdos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios oberdeaos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, tambémseguinte:(“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdsigeesaos brasileiros que preencham
0S requisitos estabelecidos em lei, assim come@stoangeiros, na forma da I@nciso com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico ddpede aprovacao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acooo a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvada®aeacdes para cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacao e exonerag@ociso com redacdo dada pela Emenda Constituciofdl9, de

1998)

lll - o prazo de validade do concurso publico s&até dois anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no &dite convocacao, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e tituewd sonvocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, naragrre

V - as funcdes de confianca, exercidas exclusivéngor servidores ocupantes de cargo
efetivo, e 0s cargos em comisséo, a serem pre@scpat servidores de carreira nos casos, condigdes
e percentuais minimos previstos em lei, destinamjsnas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessorament@nciso com redacéo dada pela Emenda Constituciafdl9, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o die# livre associacéo sindical;

VII - o direito de greve seré exercido nos termo®e limites definidos em lei especifica,
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constituciofdl9, de 1998)

VIII - a lei reservard percentual dos cargos e egms publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critériesda admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacadepmpo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interessiequb
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X - a remuneracdo dos servidores publicos e o diobde que trata o § 4° do art. 39
somente poderédo ser fixados ou alterados por peicfica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisdo geral anual, sempre maantieda e sem distincado de indi iSO com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19,9881

Xl - a remuneracao e o subsidio dos ocupantesrdes;duncdes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional,rdembros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e o0s proventos, pensdes ou oa8pécie remuneratéria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagen®a@isssu de qualquer outra natureza, ndo poderao
exceder o subsidio mensal, em espécie, dos MisistooSupremo Tribunal Federal, aplicando-se
como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeémos Estados e no Distrito Federal, o subsidio
mensal do Governador no ambito do Poder Executivagubsidio dos Deputados Estaduais e
Distritais no ambito do Poder Legislativo e o sdlusilos Desembargadores do Tribunal de Justica,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco cemé@s por cento do subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambitoRtmler Judiciario, aplicavel este limite aos
membros do Ministério Publico, aos Procuradoress Refensores Publicofnciso com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legisdativdo Poder Judiciario ndo poderéao
ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIIl - é vedada a vinculacdo ou equiparacao desquesr espécies remuneratorias para o
efeito de remuneracdo de pessoal do servico puébliociso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos porideryublico ndo serdo computados
nem acumulados para fins de concessédo de acrésaiteasres;(Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantesaligos e empregos publicos sao
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisog XlV deste artigo e nos arts. 39, 8§ 4°, 150,3B,1
I, e 153, § 29, I{Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciohdld, de 1998)

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargbkcps, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualgaso o disposto no inciso XI'Caput” do inciso
com redacéo dada pela Emenda Constitucional n¢¢9,998)

a)a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnicdentifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de gmiofiais de saude, com profissées
regulamentadagAlinea com redacdo dada pela Emenda Constituciof84, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a em@eagduncdes e abrange autarquias,
fundacgbes, empresas publicas, sociedades de e@nwmista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo podddigar (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servigddigcais terdo, dentro de suas areas de
competéncia e jurisdicao, precedéncia sobre osida®tres administrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criadacuuéae autorizada a instituicdo de
empresa publica, de sociedade de economia mistafendacdo, cabendo a lei complementar, neste
altimo caso, definir as areas de sua atuafiéioiso com redacao dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)
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XX - depende de autorizacéo legislativa, em cada,ca criacdo de subsidiarias das
entidades mencionadas no inciso anterior, assino @iparticipacdo de qualquer delas em empresa
privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na lggislaas obras, servicos, compras e
alienacbes serdo contratados mediante processdcitdgdo publica que assegure igualdade de
condicbes a todos os concorrentes, com clausulas egtabelecam obrigacbes de pagamento,
mantidas as condi¢cles efetivas da proposta, noeseda lei, 0 qual somente permitira as exigéncias
de qualificacdo técnica e econémica indispensavgarantia do cumprimento das obrigacdes.

XXII - as administracfes tributarias da Unido, déstados, do Distrito Federal e dos
Municipios, atividades essenciais ao funcionamebot&stado, exercidas por servidores de carreiras
especificas, terdo recursos prioritarios para $zegdo de suas atividades e atuardo de forma
integrada, inclusive com o compartilhamento de stds e de informacdes fiscais, na forma da lei ou
convénio.(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°d&22003)

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obrasjcgere campanhas dos 6rgaos publicos
devera ter carater educativo, informativo ou derddacéo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocao gleds@utoridades ou servidores publicos.

§ 2° A nédo-observancia do disposto nos incisoslll enplicara a nulidade do ato e a
punicdo da autoridade responséavel, nos termos.da le

§ 3° A lei disciplinard as formas de participac@op usuario na administracdo publica
direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamac®es relativas a prestacdo dos esryigblicos em geral, asseguradas a
manutencdo de servigos de atendimento ao usu&i@waliacdo periodica, externa e interna, da
qualidade dos servicos;

Il - 0 acesso dos usudrios a registros adminigtrsite a informagfes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXII

lll - a disciplina da representacdo contra o ex@&vchegligente ou abusivo de cargo,
emprego ou funcdo na administracdo publif@aragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

§ 4° Os atos de improbidade administrativa impadar suspensao dos direitos politicos,
a perda da funcdo publica, a indisponibilidade ess e o ressarcimento ao erério, na forma e
gradacao previstas em lei, sem prejuizo da acaa pehivel.

§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescricaoilpeitos praticados por qualquer agente,
servidor ou ndo, que causem prejuizos ao eragsaheadas as respectivas acdes de ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico eeadirkito privado prestadoras de servigos
publicos responderao pelos danos que seus agrasss, qualidade, causarem a terceiros, assegurado
o direito de regresso contra o responsavel nosaesdolo ou culpa.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as réss@o ocupante de cargo ou emprego da
administracdo direta e indireta que possibilitecesao a informacgfes privilegiadagParagrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e finaaceios Orgdos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser amplia@diante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha pmtola fixacdo de metas de desempenho para o
orgao ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - o prazo de duracao do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliagdo de demarho, direitos, obrigacbes e
responsabilidade dos dirigentes;
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lll - a remuneracéo do pesso@aragrafo acrescido pela Emenda Constitucional &°

de 1998)

§ 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as emprpsédicas e as sociedades de economia
mista, e suas subsidiarias, que receberem recdasbsido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios para pagamento de despesas de pessdalausteio em gergParagrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepcdo simultanea de provdataposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de,camgmego ou funcdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma desta Constituicdocangos eletivos e 0s cargos em COMISS&ao
declarados em lei de livre nomeacao e exoner@eacagrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n° 20, de 1998)

8 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limét@sineratérios de que trata o inciso
XI do caputdeste artigo, as parcelas de carater indenizgbdeiaistas em leilParagrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 47, de 1998)

§ 12. Para os fins do disposto no inciso Xl aaput deste artigo, fica facultado aos
Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu amhbitediante emenda as respectivas Constituicbes e
Lei Organica, como limite Unico, o subsidio mertizd Desembargadores do respectivo Tribunal de
Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e @itentésimos por cento do subsidio mensal dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aptio o disposto neste paragrafo aos subsidios
dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Veread@Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 47, de 1998)

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo ditetutarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as segpitisposicdeg:'Caput” do artigo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estaduadistrital, ficard afastado de seu
cargo, emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastéw cargo, emprego ou fungéo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracao;

lll - investido no mandato de Vereador, havendo matibilidade de horarios, percebera
as vantagens de seu cargo, emprego ou funcéo,rsgnizp da remuneracédo do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, sera aplicada a normaased anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento paggercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico serd contado para todos os efegats, exceto para promog¢ao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, noocde afastamento, os valores seréo
determinados como se no exercicio estivesse.

Secéo ll
Dos Servidores Publicos
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 18 988)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito FederalseMunicipios instituirdo conselho de
politica de administracdo e remuneracdo de pessuabrado por servidores designados pelos
respectivos Podereg'Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda €utnicional n°® 19, de

1998)
§ 1° A fixacdo dos padrbes de vencimento e dos ideswmmponentes do sistema
remuneratério observara:
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| - a natureza, o grau de responsabilidade e aleaidpde dos cargos componentes de
cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura,

Il - as peculiaridades dos cargofaragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal ntaoteescolas de governo para a
formacdo e o aperfeicoamento dos servidores p@lmmnstituindo-se a participacdo nos cursos um
dos requisitos para a promogao na carreira, fatyltpara isso, a celebragdo de convénios ou
contratos entre os entes federadBsragrafo com redacdo dada pela Emenda Constihadio® 19,
de 1998)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de carflicpio disposto no art. 7°, 1V, VII,
VI, BX, X, X, XV, XVI, XVI, XV XIEX, XX, XXl e XXX, podendo a lei estabelecer
requisitos diferenciados de admissédo quando aezratuto cargo o exigi(Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato/@&leis Ministros de Estado e os
Secretéarios Estaduais e Municipais serdo remungrxtdusivamente por subsidio fixado em parcela
Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdicjonal, abono, prémio, verba de representacao
ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em ggeralgaso, o disposto no art. 37, X e Xl
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional®°de 1998)

8 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Fedembs Municipios podera estabelecer a
relacdo entre a maior e a menor remuneracao dad@es publicos, obedecido, em qualquer caso, o
disposto no art. 37, X(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional ®°de 1998)

8§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciptblicardo anualmente os valores do
subsidio e da remuneracdo dos cargos e empregdisoglfParagrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federalos Municipios disciplinara a
aplicacdo de recursos orcamentarios provenientescdaomia com despesas correntes em cada
orgdo, autarquia e fundacgdo, para aplicagdo nondelsemento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, mudacéo, reaparelhamento e racionalizacdo do
servico publico, inclusive sob a forma de adiciamaprémio de produtividadé?aragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A remuneracao dos servidores publicos orgdaizam carreira podera ser fixada nos
termos do § 49Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional ®°de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetida Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquiasidacdes, € assegurado regime de previdéncia
de carater contributivo e solidario, mediante dboicdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observadb&rios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial e o disposto neste artifftCaput” do artigo com redacdo dada pela Emenda €tnicional
n°41, de 2003)

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de p¥euid de que trata este artigo seréo
aposentados, calculados os seus proventos a gastivalores fixados na forma dos 88 3° e 17:
(Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constihadia® 41, de 2003)

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventopgrcionais ao tempo de contribuicao,
exceto se decorrente de acidente em servico, naolg@sifissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da leinciso com redacdo dada pela Emenda Constituciohdll, de 2003)
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Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idauie,proventos proporcionais ao tempo
de contribuigéofInciso com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 1998)

[l - voluntariamente, desde que cumprido tempoimdnde dez anos de efetivo exercicio
no servico publico e cinco anos no cargo efetivoqgra se dar4 a aposentadoria, observadas as
seguintes condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco dalmagéo, se homem, e cinquenta e cinco
anos de idade e trinta de contribuicéo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem,entseasnos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuiclinciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdescasido de sua concessao, nao
poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servido cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para@ssdo da pensd@aragrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 3° Para o célculo dos proventos de aposentagmniagcasido da sua concessdo, serao
consideradas as remuneracoes utilizadas como besap contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia de que tratam este artigo e o art. 291grma da lei(Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

§ 4° E vedada a adog&o de requisitos e critériesediciados para a concessio de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de gaesBte artigo, ressalvados, nos termos definidos
em leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia,

Il - que exercam atividades de risco;

lll - cujas atividades sejam exercidas sob condi@peciais que prejudiquem a saude ou
a integridade fisicgParagrafo com redacao dada pela Emenda Constihadio® 47, de 2005)

8 5° Os requisitos de idade e de tempo de congdbwserao reduzidos em cinco anos, em
relacdo ao disposto no § 1°, Ill, a, para o prafegsie comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungbes de magistério na educacdmtihfe no ensino fundamental e médio.
(Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constihatia® 20, de 1998)

8 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentesmigdms acumulaveis na forma desta
Constituicao, é vedada a percepcéao de mais de poser@tadoria a conta do regime de previdéncia
previsto neste artiggParagrafo com redacéo dada pela Emenda Constihatio® 20, de 1998)

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficipedsdo por morte, que sera igual:
(“Caput” do paragrafo com redacdo dada pela Emer@anstitucional n°® 41, de 2003)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servifddecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime genatedédéncia social de que trata o art. 201, aalesci
de setenta por cento da parcela excedente a este, Icaso aposentado a data do Gbito(lnciso
acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003

Il - ao valor da totalidade da remuneracao do dervmo cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido pasabeneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescido de seportcento da parcela excedente a este limite, cas
em atividade na data do obiftnciso acrescido pela Emenda Constitucional n°d&12003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficies graservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estaimos em lei(Paragrafo com redacao dada pela
Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)
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§ 9° O tempo de contribuigéo federal, estadual aunicipal serd contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigo correspondangegieito de disponibilidadéParagrafo com
redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20,9881

8§ 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer faleneontagem de tempo de contribui¢éo
ficticio. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constihadia® 20, de 1998)

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, ansa total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cang@mpregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contribuicdo para o regimralgke previdéncia social, e ao montante resultante
da adicdo de proventos de inatividade com remuderalg cargo acumulavel na forma desta
Constituicdo, cargo em comissao declarado em Ieiivde nomeacgédo e exoneragdo, e de cargo
eletivo.(Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitadia® 20, de 1998)

8 12 Além do disposto neste artigo, 0 regime de prendé@édos servidores publicos
titulares de cargo efetivo observara, no que couierequisitos e critérios fixados para o regime
geral de previdéncia socigParagrafo com redacdo dada pela Emenda Constihaio® 20, de

1998)

8 13 Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargaccemissao declarado em lei de
livre nomeacao e exoneracdo bem como de outro ¢angoorario ou de emprego publico, aplica-se
o regime geral de previdéncia soci®aragrafo com redacdo dada pela Emenda Constihadio®
20, de 1998)

8 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal &asicipios, desde que instituam regime
de previdéncia complementar para os seus respedemidores titulares de cargo efetivo, poderéo
fixar, para o valor das aposentadorias e pens@esemn concedidas pelo regime de que trata este
artigo, o limite maximo estabelecido para os bemesido regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201(Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constihatio® 20, de 1998)

8 15. O regime de previdéncia complementar de iqui@ © 8 14 serd instituido por lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, observadtisposto no art. 202 e seus paragrafos, no que
couber, por intermédio de entidades fechadas dedg@recia complementar, de natureza publica, que
oferecerdo aos respectivos participantes plandedeficios somente na modalidade de contribui¢cdo
definida.(Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitadia® 41, de 2003)

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa apdé&posto nos 88 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no serpigblico até a data da publicacdo do ato de
instituicdo do correspondente regime de previdéociaplementar(Paragrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considepattaso calculo do beneficio previsto
no 8§ 3° serdo devidamente atualizados, na formdeda(Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 41, de 2003)

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos pgesantadorias e pensdes concedidas
pelo regime de que trata este artigo que superkmite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que tratd.®281, com percentual igual ao estabelecido para
os servidores titulares de cargos efetiyBsragrafo acrescido pela Emenda Constitucionadhde

2003)

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tesdmapletado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 19, Id que opte por permanecer em atividade fara jus
a um abono de permanéncia equivalente ao valonalamntribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contida® 1°, Il.(Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 41, de 2003)
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§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regiapio de previdéncia social para os
servidores titulares de cargos efetivos, e de mhaisma unidade gestora do respectivo regime em
cada ente estatal, ressalvado o disposto no &2t. 818°, X.(Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 41, de 2003)

§ 21. A contribuigdo prevista no 8 18 deste artigndird apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensao que supetebro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia sociajudetrata o art. 201 desta Constituicdo, quando o

beneficiario, na forma da lei, for portador de dmernncapacitante(Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n® 47, de 2005)
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da
Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do § 3° do
art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da
Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de
1998, e da outras providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAOS termos do
§ 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgaaguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer temepaposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensdo aos seus dependentesatgua data de publicacdo desta Emenda,
tenham cumprido todos os requisitos para obtenefsed beneficios, com base nos critérios da
legislacdo entédo vigente.

8§ 1° O servidor de que trata este artigo que optepprmanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria volur@aue conte com, no minimo, vinte e cinco
anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anosoaéribuicdo, se homem, fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribypgdvidenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no art. 40, B, Ifa Constituicdo Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concadglaervidores publicos referidos no
caput em termos integrais ou proporcionais ao tempaateribuicdo ja exercido até a data de
publicacdo desta Emenda, bem como as pensdessidegmndentes, serdo calculados de acordo com
a legislacdo em vigor a época em que foram atesdadorequisitos nela estabelecidos para a
concessao desses beneficios ou nas condicbessladag vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e 0s pensionistadmido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e e em gozo de beneficios na data de publicagéo
desta Emenda, bem como os alcancados pelo disposteu art. 3°, contribuirdo para o custeio do
regime de que trata o art. 40 da Constituicao édem percentual igual ao estabelecido para os
servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo Unico. A contribuicdo previdenciaria & ge refere @aputincidird apenas
sobre a parcela dos proventos e das pensdes qgre:sup

| - cinglienta por cento do limite maximo estabelegara os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201 dasttaicdo Federal, para os servidores inativos e 0
pensionistas dos Estados, do Distrito Federal évimscipios;

Il - sessenta por cento do limite maximo estabétepiara os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201 dasttaicdo Federal, para os servidores inativos e 0
pensionistas da Unido.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos benefiaitwsregime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federatagld em R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos
reais), devendo, a partir da data de publicacéia dgreenda, ser reajustado de forma a preservar, em
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carater permanente, seu valor real, atualizadospelesmos indices aplicados aos beneficios do
regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opcdo a aposentagefas normas estabelecidas pelo art.
40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estafi@depelo art. 2° desta Emenda, o servidor da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpits, incluidas suas autarquias e fundacgfes, que
tenha ingressado no servico publico até a dataidicpcdo desta Emenda podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totaidadremuneracdo do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, na forma da lei, quard@rvadas as reducdes de idade e tempo de
contribuicdo contidas no 8 5° do art. 40 da Cangéib Federal, vier a preencher, cumulativamente,
as seguintes condicdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqueimeceanos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homentrinta anos de contribuicdo, se
mulher;

lll - vinte anos de efetivo exercicio no servicdjixo; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetkaryoécio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo unicdRevogado pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, Xl, da Slitmcao Federal, os proventos de
aposentadoria dos servidores publicos titularesalgo efetivo e as pensdes dos seus dependentes
pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Mpias, incluidas suas autarquias e fundagfes, em
fruicdo na data de publicacdo desta Emenda, bern osrproventos de aposentadoria dos servidores
e as pensodes dos dependentes abrangidos pelo® atesth Emenda, serdo revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificamuneracdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pesonisaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em afigjdanclusive quando decorrentes da
transformacao ou reclassificacdo do cargo ou fuegdgue se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da penséao, na fortea da



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo
Federal, para dispor sobre a previdéncia socidia e
outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERANOS termos
do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, proaralg seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 3° Ressalvado o direito de opcdo a aposentag@efas normas estabelecidas pelo art.
40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estatbedepelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional
n° 41, de 2003, o servidor da Unido, dos EstadnBistrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, que tenha ingressado vigesptblico até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais, desde geagire, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se hometninta anos de contribuicdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio novegr publico, quinze anos de carreira e
cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

lll - idade minima resultante da reducéo, relatigata aos limites do art. 40, § 1°, inciso
[ll, alinea 'a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade pada ano de contribuicdo que
exceder a condi¢éo prevista no inciso cdputdeste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventwagbsentadorias concedidas com base
neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Qoasthal n°® 41, de 2003, observando-se igual
critério de revisdo as pensbes derivadas dos piawete servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 4° Enquanto n&o editada a lei a que se rafefe11 do art. 37 da Constituigao
Federal, ndo serda computada, para efeito dos $imgtmuneratorios de que trata o inciso Xlcdput
do mesmo artigo, qualquer parcela de carater imd#&io, assim definida pela legislacdo em vigor
na data de publicacdo da Emenda Constituciondl ,mde42003.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19, DE 4 DE JUNHO DE 1998

Modifica o regime e dispde sobre principio e normas
da Administragcdo Publica, Servidores e Agentes
politicos, controle de despesas e financas pubkcas
custeio de atividades a cargo do Distrito Federaa
outras providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado lF-edergermos do 8§ 3° do art. 60 da
Constituicao Federal, promulgam esta Emenda ao taxtstitucional:

Art. 31. Os servidores publicos federais da adriragdo direta e indireta, os servidores
municipais e os integrantes da carreira policidltanidos ex-Territérios Federais do Amapa e de
Roraima, que comprovadamente encontravam-se naiexeregular de suas funcdes prestando
servigos aqueles ex-Territérios na data em querferansformados em Estados; os policiais militares
gue tenham sido admitidos por forca de lei fedexateados pela Unido; e, ainda, os servidores cCivi
nesses Estados com vinculo funcional j& reconhguatho Unido, constituirdo quadro em extin¢do da
administracéo federal, assegurados os direitosntagans inerentes aos seus servidores, vedado o
pagamento, a qualquer titulo, de diferencas renatomgs.

8§ 1° Os servidores da carreira policial militar tomwmardo prestando servicos aos
respectivos Estados, na condi¢cdo de cedidos, sidmaeéts disposicdes legais e regulamentares a que
estdo sujeitas as corporacOes das respectivasaBdiiditares, observadas as atribuicbes de funcao
compativeis com seu grau hierarquico.

§ 2° Os servidores civis continuardo prestandoi@evaos respectivos Estados, na
condicao de cedidos, até seu aproveitamento eno digadministracao federal.

Art. 32. A Constituicdo Federal passa a vigoraesada do seguinte artigo:

"Art. 247. As leis previstas no inciso Ill do § d8 art. 41 e no § 7° do art. 169
estabelecerdo critérios e garantias especiais gpgerda do cargo pelo servidor
publico estavel que, em decorréncia das atribuigéeseu cargo efetivo, desenvolva
atividades exclusivas de Estado.

Paragrafo unico. Na hipétese de insuficiéncia deempenho, a perda do cargo
somente ocorrerd mediante processo administrativquee Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa."



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece diretrizes para a classificacdo de saitgo
Servico Civil da Unido e das autarquias federaa e
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° A classificacdo de cargos do Servico Cdal Unido e das autarquias federais
obedecera as diretrizes estabelecidas da presénte |

Art. 2° Os cargos seréao classificados como de prawio em comisséo e de provimento
efetivo, enquadrando-se, basicamente, nos seq@nigEos:

De Provimento em Comisséo

| - Direcdo e Assessoramento Superiores.

De Provimento Efetivo

Il - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica

lll - Diplomacia

IV - Magistério

V - Policia Federal

VI - Tributacdo, Arrecadacéao e Fiscaliza¢&ale art. 7° da Lei n® 10.593, de 6/12/2002)

VIl - Artesanato

VIII - Servigos Auxiliares(Vide art.1° da Lei n°7.428, de 17/12/1985)

IX - Outras atividades de nivel superigfide art. 1° da Lei n° 7.441, de 20/12/1985)

(Vide art. 1° da Lei n® 10.556, de 13/11/2002)
X - Outras atividades de nivel médf¥ide art. 1° da Lei n® 10.556, de 13/11/2002)
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LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criacdo do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE e do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
IBAMA; institui a Gratificacdo Especifica de
Docéncia dos servidores dos extintos Territorios
Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima -
GEDET,; fixa o valor e estabelece critérios para a
concessao da Gratificacdo de Servico Voluntario, de
gue trata a Lei n°® 10.486, de 4 de julho de 2068, a
militares dos extintos Territorios Federais do Amap
Rondobnia e Roraima; autoriza a redistribuicdo, para
Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias
Reguladoras, dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de
Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das audarqui
e fundacdes publicas, cedidos aquelas autarquaas, n
condicbes que especifica; cria Planos Especiais de
Cargos, no ambito das Agéncias Reguladoras referida
no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004,
institui a Gratificagdo de Efetivo Desempenho em
Regulacédo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos
do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA; cria as carreirasoe
Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacédo - FNDE e do Instituto
Nacional de Pesquisas Educacionais - INEP; aumenta
o valor da Gratificacdo Especifica de Publicacdo e
Divulgacdo da Imprensa Nacional - GEPDIN,
instituida pela Lei n® 11.090, de 7 de janeiro 0652

e da outras providéncias.

Faco saber que BRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n° 304,
de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e enarR€alheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispostartn®2 da Constituicdo Federal, com a redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado @art. 12 da Resolugcédo n° 1, de 2002-CN,
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargofaaer Executivo - PGPE composto
por cargos efetivos de nivel superior, intermediarauxiliar ndo integrantes de Carreiras espasific
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Planos Especiais de Cargos ou Planos de Carreistituidos por leis especificas e voltados ao
exercicio de atividades técnicas, técnico-admatistis e de suporte no ambito dos 6rgdos e
entidades da administracéo federal direta, autéageifundacional’Caput” do artigo com redacao
dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo dnico. Integrardo o PGPE, nos termosadest, 0os seguintes cargos de
provimento efetivo("Caput" do paragrafo unico com redacéo dada petam® 11.907, de 2/2/2009)

| - cargos de nivel superior, intermediario e aaxildo Plano de Classificacdo de Cargos
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembr@ i, do Plano de Classificacdo de Cargos de que
trata a Lei n° 6.550, de 5 de julho de 1978, e Elamos correlatos das autarquias e fundacdes
publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturddi@mos de Carreiras ou Planos Especiais de
Cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezendl 990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
administracdo publica federalinciso acrescido pela Medida Provisoria n° 441, 21¢/8/2008
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel sujp¥, com atribuicbes voltadas ao
planejamento, supervisdo, coordenacao, controlapp@nhamento e a execucdo de atividades de
atendimento ao cidadao e de atividades técnicapecializadas, de nivel superior, necessarias ao
exercicio das competéncias constitucionais e lega@srgo dos 6rgaos e entidades da administracao
publica federal, bem como a implementacao de patite a realizagdo de estudos e pesquisas na sua
area de atuacao, ressalvadas as atividades paisatesCarreiras especificas, fazendo uso de t@dos o
equipamentos e recursos disponiveis para a corieaegssas atividade@nciso acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2Q@®nvertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

lll - Assistente Técnico-Administrativo, de nivetérmediario, com atribuicfes voltadas
a execucao de atividades técnicas, administrafivgisticas e de atendimento, de nivel intermealjari
relativas ao exercicio das competéncias constitagoe legais a cargo dos 6rgdos ou entidades da
administracao publica federal, ressalvadas astpragade Carreiras especificas, fazendo uso destodo
0S equipamentos e recursos disponiveis para a agy@Ee dessas atividades, além de outras
atividades de mesmo nivel de complexidade em semde atuacadinciso acrescido pela Medida
Provisdria n° 441, de 29/8/20080nvertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

IV - Analista em Tecnologia da Informacao, de nisaperior, com atribuicbes voltadas
as atividades de planejamento, supervisdo, cootéena controle dos recursos de tecnologia da
informacéo relativos ao funcionamento da admingéingoublica federal, bem como executar analises
para o desenvolvimento, implantacdo e suporte tansé&s de informacdo e solugdes tecnoldgicas
especificas; especificar e apoiar a formulacdo anpanhamento das politicas de planejamento
relativas aos recursos de tecnologia da informae&pgcificar, supervisionar e acompanhar as
atividades de desenvolvimento, manutencdo, intdgrag monitoramento do desempenho dos
aplicativos de tecnologia da informacéo; gerengidisseminacao, integracao e controle de qualidade
dos dados; organizar, manter e auditar o armazeriajraministracido e acesso as bases de dados da
informatica de governo; e desenvolver, implemergaecutar e supervisionar atividades relacionadas
aos processos de configuracdo, seguranca, conecteyi servicos compartilhados e adequacdes da
infra-estrutura da informatica da Administracédo IRab Federal;(Inciso acrescido pela Medida
Provisdria n° 441, de 29/8/20080nvertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

V - Indigenista Especializado, de nivel superiamcatribuicbes voltadas as atividades
especializadas de promocéo e defesa dos diresegasdos pela legislacdo brasileira as populacdes
indigenas, a sua protecdo e melhoria de sua gdelida vida; realizacdo de estudos voltados a
demarcacdo, regularizacdo fundiaria e protecaade terras; regulacdo e gestdo do acesso e do uso
sustentavel das terras indigenas; formulacaoutatido, coordenacao e implementacdo de politicas
dirigidas aos indios e suas comunidades; planejamnemganizacdo, execucdo e avaliagdo de
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atividades inerentes a protecdo territorial, anthiencultural e dos direitos indigenas;
acompanhamento e fiscalizacdo das acdes deserakid terras indigenas ou que afetem direta ou
indiretamente os indios e suas comunidades; est@lopesquisas; bem como atividades
administrativas e logisticas, de nivel superiogréntes as competéncias institucionais de seu 6rgao
ou entidade de lotac&finciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 441 298/2008 convertida na
Lein®11.907, de 2/2/2009)

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediarmpm atribuicdes voltadas ao
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdoom dfcnico e administrativo especializado a
atividades inerentes ao indigenismo; execucaoidelades de coleta, selecao e tratamento de dados
e informacdes especializadas; orientacdo e contlprocessos voltados a protecéo e a defesa dos
povos indigenas; acompanhamento e fiscalizacdagisges desenvolvidas em terras indigenas ou que
afetem direta ou indiretamente os indios e suasicmades, bem como atividades administrativas e
logisticas, de nivel intermediario, inerentes ammeténcias institucionais e legais de seu 6rgdo de
lotacéo; e(Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 441, 28/8/2008 convertida na Lein°®
11.907, de 2/2/2009)

VII - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliarpm atribuicdes voltadas as atividades
finalisticas operacionais de nivel basico, relatiaa@ exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo de seu 6rgdo de lotagdo, fazenddaismuipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividad@sciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, 2@/8/2008
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-A  Ficam criados no Quadro de Pessoal dmidi®rio do Planejamento,
Orcamento e Gestao:

| - 2.795 (dois mil setecentos e noventa e cincajgas de Analista Técnico-
Administrativo;

Il - 3.600 (trés mil e seiscentos) cargos de Assist Técnico-Administrativo; e

[l - 350 (trezentos e cinquenta) cargos de Arelksh Tecnologia da Informacéo.

8 1° Os cargos de que trataxaputdeste artigo serdo redistribuidos pelo Ministéido
Planejamento, Orcamento e Gestéo para orgaosda@esi da administracdo publica federal ou neles
colocados em exercicio, conforme o0 caso, de acowdoas necessidades de recomposi¢cao de seus
quadros de pessoal, devidamente justificadas.

§ 2° O provimento dos cargos referidos neste arigw condicionado a extingéo,
mediante ato do Poder Executivo, de cargos commeragao equivalente, vagos, existentes no Plano
Geral de Cargos do Poder Executiffrtigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441,288/2008
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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LEI N°11.440, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006

Institui 0 Regime Juridico dos Servidores do Servic
Exterior Brasileiro, altera a Lei n° 8.829, de 22 d
dezembro de 1993, que cria, no Servico Exterior
Brasileiro, as Carreiras de Oficial de Chancelaride
Assistente de Chancelaria, altera a Lei n® 8.822a

de dezembro de 1993; revoga as Leis n° 7.5017 de 2
de junho de 1986, 9.888, de 8 de dezembro de 999,
10.872, de 25 de maio de 2004, e dispositivos é&s L
n°s 8.028, de 12 de abril de 1990, 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, e 8.829, de 22 de dezembro de
1993; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

_ TituLo )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Os atuais servidores do Plano de Clasgifio de Cargos - PCC de que trata a Lei
n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e do Plarad @eCargos do Poder Executivo - PGPE de que
trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006yishistério das Relacdes Exteriores poderdo, em
carater excepcional, ser designados para missrestbrias e permanentes no exterior, aplicando-se-
Ihes, no que couber, os dispositivos constantesadss22 e 24 da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro
de 1993.

8 1° A remocao dos servidores a que se refeaspatdeste artigo obedecera aos critérios
fixados nos planos de movimentacdo preparados@gko de pessoal do Ministério das Relagbes
Exteriores, observada a ordem de preferéncia @estinos Oficiais de Chancelaria e Assistentes de
Chancelaria para o preenchimento das vagas nasspost

8 2° Poderéao ser incluidos nos planos de movim&ntegferidos no 8 1° deste artigo os
servidores que, além de possuirem perfil funcipaah o desempenho das atividades correntes dos
postos no exterior, satisfagcam aos seguintes euglis

| - contarem pelo menos 5 (cinco) anos de efetkaacio na Secretaria de Estado;

Il - tiverem sido aprovados em curso de treinameata 0 servico no exterior; e

lll - contarem pelo menos 4 (quatro) anos de efeéixercicio na Secretaria de Estado
entre 2 (duas) missdées permanentes no exterior.

Art. 59. As disposicdes desta Lei aplicar-se-aogue couber, aos servidores do Quadro
Permanente do Ministério das Relagfes Exterioregprétencentes as Carreiras do Servigo Exterior
Brasileiro quando se encontrarem em servi¢co ngiekte
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LEI N°10.484, DE 03 DE JULHO DE 2002

Dispbe sobre a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacdo
Agropecuaria - GDATFA, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de abril2@02, a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizacdo Agropecuaria -AGBA, devida aos ocupantes dos cargos de
Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial de Posddé Origem Animal e de Agente de Atividades
Agropecuarias, pertencentes ao Quadro de Pessodlidistério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento - Mapa.

ANEXO

TABELAS DE VALOR DE PONTO DA GR@TIFICAQAO DE DESEMENHO DE
ATIVIDADE TECNICA DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA — GIATFA

(Redacéo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Tabela |
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAC
A PARTIR DE P DE A PARTIR DE P DE A PARTIR DE P DE
ABRIL DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 | FEVEREIRO DE 2010
v 31,7100 33,3105 34,2900
Agente de
Inspecio ESPECIAL 1| 31,2100 32,7200 33,8300
Sanitaria e
Industrial de I 30,7200 32,1400 33,3600
Produtos de
Origem Animal ' 30,2400 31,5700 32,9000
Agente de 1] 29,7100 31,0100 32,2500
Atividades
IAgropecudrias C Il 29,2400 30,4600 31,8000
Técnico de | 28,7800 29,9200 31,3600
Laboratorio
1] 28,2700 29,3900 30,7500
B Il 27,8200 28,8700 30,3300
| 27,3800 28,3600 29,9100
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1] 26,9000 27,8600 29.3200
A Il 26,4800 27,3700 28.9200
| 26,0600 26,8900 28.5200
Tabela ll
VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE| PADRAOA PARTIR DE 2 DE| A PARTIR DE P DE | A PARTIR DE 2 DE
ABRIL DE 2008 |FEVEREIRO DE 200EVEREIRO DE 201
v
14,5600 15,3098 16,3423
1l
Auxiliar de ESPECIAL 14,4200 15,1600 16,1800
Laboratério Il
14,2800 15,0100 16,0200
|
14,1400 14,8600 15,8600
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LEI N°11.090, DE 7 DE JANEIRO DE 2005

Dispbe sobre a criacdo do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario do
Instituto Nacional de Colonizacédo e Reforma Agraria
INCRA e a criagao da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Reforma Agraria - GDARA; altera as
Leis n°s 10.550, de 13 de novembro de 2002, e 40.48
de 3 de julho de 2002; reestrutura os cargos efetie
Agente de Inspecdo Sanitéria e Industrial de Posdut
de Origem Animal e de Agente de Atividades
Agropecuarias do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e reajusta as
parcelas remuneratérias que |he sdo devidas;uinatit
Gratificacao Especifica de Publicacéo e Divulgad#@o
Imprensa Nacional - GEPDIN; e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Plano de Carreira dos CardesReforma e Desenvolvimento
Agréario, composta pelos cargos de nivel superiorAdalista em Reforma e Desenvolvimento
Agrario e de Analista Administrativo e pelos cargesnivel intermediario de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrario e de Técnico Administratimiegrantes do quadro de pessoal do Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRAbmetidos ao regime instituido pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadasppsdiSes desta Lei.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput deste tet@mas seguintes atribui¢des:

| - Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrarfdanejamento, coordenacdao,
acompanhamento e execucéo de atividades relativasdanamento territorial e reforma agraria e,
mais especificamente:

a) o gerenciamento das ac¢des de ordenamentoriafré@eforma agraria,;

b) a articulacédo interinstitucional e integracas paliticas de ordenamento territorial e da
reforma agraria as demais politicas publicas;

c¢) a administracdo e a fiscaliza¢do do cadastimdeeis rurais;

d) a sistematizacéo de informacdes relativas aaméq utilizacdo, zoneamento agrario e
socioeconGmico do meio rural;

e) a implementacdo de projetos relativos a disoagéo, arrecadacdo, regularizacéo e
destinacao de terras publicas;

f) o georreferenciamento, a medicdo e a demaradE@ooveis rurais; e

g) a implantagcéo, desenvolvimento, recuperacéonsotidacao de projetos de reforma
agréria, colonizacéo e demais modalidades de assento;
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Il - Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrakaecucao de suporte técnico as
atividades relativas ao ordenamento da estruturadidvia e da reforma agraria e, mais
especificamente:

a) manutencdo e atualizagdo dos sistemas finaBstic

b) coleta, sistematizacdo e manutencdo de dadosormaddes necessarias ao
planejamento, acompanhamento e execuc¢do das aEdedathamento territorial e da reforma agréria;

c) apoio técnico as acOes de fiscalizagcdo, vistamzaliacdo, georreferenciamento,
medicdo e demarcacgédo de imdéveis rurais;

d) geoprocessamento de informacdes e elaboragiaoes tematicos;

e) identificacdo e classificagdo de beneficiar@seforma agraria,;

f) apoio técnico as acdes de implantacdo de irdmaseira basica, concessao de
assisténcia técnica e articulacdo dos beneficidtaseforma agraria com instituicdes publicas e
privadas; e

g) concessao e acompanhamento da aplicacédo dawsmda reforma agraria;

lll - Analista Administrativo: execucao de atividedadministrativas e logisticas de nivel
superior relativas ao exercicio das competénciastitocionais e legais a cargo do INCRA;

IV - Técnico Administrativo: exercicio de atividadadministrativas e logisticas de nivel
intermediario relativas ao exercicio das compet&nconstitucionais e legais a cargo do INCRA.

§ 2° Os cargos do Plano de Carreira estdo orgarszad classes e padrdes, na forma do
Anexo | desta Lei, e seus padrdes de vencimentodsdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 3° A jornada de trabalho dos integrantes do PienGarreira € de 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvadas as hipéteses amparadasisgaci@gespecifica.

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE AGENTE DEINSPECAO
SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E AGENTE DE

ATIVIDADES AGROPECUARIAS
Em R$

(Anexo com redacdo dada pela Lei n°® 11.784, de/2208)

A PARTIR DE P DE|A PARTIR DE P DE
CARGOS CLASSE PADRAO | APARTIRDE PDE 1™ oy ror R0 DE | FEVEREIRO DE
ABRIL DE 2008
2009 2010

IV 1.188,50 1.284,35 1.499,86
M 1.181,41 1.276,69 1.490,92
Agente de | ESPECIAL I 1.174,36 1.269,08 1.482,03
Inspecéo [ 1.167,36 1.261,51 1.473,19
Sanitaria e 1T 1.153,52 1.246,55 1.455,72
Industrial C I 1.146,64 1.239,12 1.447,04
de Produtos de | 1.139,80 1.231,73 1.438,41
Origem Animal 1T 1.126,28 1.217,12 1.421,35
Agente de B I 1.119,56 1.209,86 1.412,87
Atividades | 1.112,88 1.202,64 1.404.44
Agropecuarias I 1.099,68 1.188,38 1.387,79
A I 1.093,12 1.181,29 1.379,51
| 1.086,60 1.174,24 1.371,28
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LEI N°11.344, DE 8 DE SETEMBRO DE 2006

Dispbe sobre a reestruturacdo das carreiras de
Especialista do Banco Central do Brasil, de Magsté

de Ensino Superior e de Magistério de 1° e 2° Ggaus
da remuneracdo dessas carreiras, das Carreirazda A
de Ciéncia e Tecnologia, da Carreira de Fiscal iaéde
Agropecuario e dos cargos da éarea de apoio a
fiscalizacdo federal agropecuaria; estende a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizacdo Agro- pecuaria - GDATFA aos cargos de
Técnico de Laboratério e de Auxiliar de Laboratorio
do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento; cria a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Execucdo e Apoio
Técnico a Auditoria no Departamento Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Saude - GDASUS; e
da outras providéncias.

Faco saber que BRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n® 295,
de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e enarR€alheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispostarnd?2 da Constituicdo Federal, com a redacéo
dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado @art. 12 da Resolucdo n° 1, de 2002-CN,
promulgo a seguinte Lei:

Servidores em efetivo exercicio no DENASUS

Art. 30. Fica criada a Gratificagcdo de DesempentbAtividade de Execucéo e Apoio
Técnico a Auditoria - GDASUS, devida aos ocupant€argos de provimento efetivo regidos pela
Lei n® 8.112, de 1990, em efetivo exercicio no Dpaento Nacional de Auditoria do Sistema Unico
de Saude - DENASUS, do Ministério da Saude, quepcam jornada de trabalho semanal de 40
(quarenta) horas, enquanto permanecerem nesta;éondi

§ 1° Satisfeitas as condigOes estabelecidaspotdeste artigo, a concessao da GDASUS
observard o quantitativo maximo de servidores heiaebs fixado em 750 (setecentos e cinqienta)
servidores, independentemente do nimero de seegi@on exercicio no DENASUS, sendo:

| - 410 (quatrocentos e dez) servidores ocupamenjo de nivel superior;

Il - 330 (trezentos e trinta) servidores ocupadiesargo de nivel intermediario; e

Il - 10 (dez) servidores ocupantes de cargo del @wxiliar.

§ 2° Respeitado o limite global estabelecido n@ 8ekte artigo, podera haver alteracao
dos quantitativos fixados em seus incisos, mediatttado Ministro de Estado da Saude, desde que
haja compensacao numérica de um inciso para ou#o ecarrete aumento de despesa.

8 3° A GDASUS produzira efeitos financeiros a paté 1° de janeiro de 2006.
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Art. 31. A GDASUS sera atribuida em funcao do dgmstho individual do servidor e do
desempenho institucional do DENASUS, com base etasy@eviamente estabelecidas.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visaesirab desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes exercidas no DENASUS, d¢ooo na contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional viafedr o desempenho no alcance dos
objetivos organizacionais, podendo considerar fosje atividades prioritarias e condi¢cdes especiais
de trabalho, além de outras caracteristicas eggeif

§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios garaisrem observados para a realizagao
das avaliacOes de desempenho institucional e thaavie do pagamento da GDASUS.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos @diag@do de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDASUS serdo ettalidos pelo Ministro de Estado da Saude,
observada a legislacéo vigente.

Art. 32. A GDASUS sera paga observando-se os seguiimites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

I - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, corresjendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XV desta Lei.

§ 1° A pontuacéao referente a GDASUS esta assimbdigta:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limigximo serdo atribuidos em decorréncia
dos resultados da avaliacdo de desempenho indiyvidu@nciso com redacédo dada pela Lei n°
11.784, de 22/9/2008)

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais seradwilios em decorréncia da avaliacdo do
resultado institucional do DENASUS8nciso com redacéo dada pela Lei n®11.784, d8/2R08)

§ 2° O valor a ser pago a titulo de GDASUS seréutado multiplicando-se o somatorio
dos pontos auferidos nas avaliacbes de desempestitigional e individual pelo valor do ponto
constante do Anexo XV desta Lei.

§ 3° Para fins de avaliagdo das metas institugoviaculadas a GDASUS e pagamento
da parcela correspondente, ato do Poder Execudtaba&ecera percentuais minimos e maximos para
consideragao do cumprimento das metas, sendo que:

| - avaliacGes abaixo do percentual minimo estaleserdo consideradas insatisfatorias
e a retribuicdo financeira correspondera ao paneéestabelecido no inciso Il daputdeste artigo;

Il - avaliagOes iguais ou superiores ao percemtuadimo definido conforme dispbe este
paragrafo serdo consideradas como plenamenteasatiaé e resultardo no pagamento integral da
parcela institucional; e

lll - os percentuais de gratificacdo concedidosimiervalo entre os limites inferior e
superior definidos pelo ato normativo de que tredte paragrafo serdo reposicionados segundo
distribuicdo proporcional e linear nesse intervalo.

8 4° As avaliacdes referentes aos desempenhosianstial e individual serdo apuradas
semestralmente baseados em indicadores previaesateelecidos em ato do Ministro de Estado da
Saude e monitoradas durante cada periodo avalefivoduzirdo efeitos financeiros mensais.

§ 5° A média das avaliagbes de desempenho indivituaonjunto de servidores de que
trata o art. 30 desta Lei, ndo podera ser propaaticente superior ao resultado da avaliacdo de
desempenho institucional do DENASUS.

8 6° A GDASUS sera processada no més subseqletdensino do periodo avaliativo e
seus efeitos financeiros se iniciardo no més segamde processamento das avaliacdes.




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 33. Até a edi¢ao dos atos referidos nos 88 8° do art. 31 desta Lei, a GDASUS
serd paga aos servidores em exercicio no DENASUf®, & ela facam jus, nos valores
correspondentes a 80 (oitenta) pontos por servahervado o valor do ponto constante do Anexo
XV desta Lei.

Art. 34. A partir do primeiro dia do més em queeforfixadas as metas de desempenho
institucional do DENASUS e até que sejam processadoresultados da respectiva avaliacdo de
desempenho, poderédo ser antecipados até 80% gojtentcento) do valor maximo da GDASUS,
conforme o nivel do cargo, observando-se, nesge cas

| - a existéncia de disponibilidade orgamentarim&nceira para a realizacado de despesa;
e

Il - a compensacdo da antecipagdo concedida nomeaga da referida gratificagao
dentro do mesmo exercicio financeiro.

Paragrafo unico. Na impossibilidade da compensagégral da antecipacdo concedida
na forma do inciso Il docaputdeste artigo, o saldo remanescente devera serecago nos valores
devidos em cada més no exercicio financeiro seguaté a quitagdo do residuo.

Art. 35. A GDASUS nao poderd ser paga cumulativdmmeztom quaisquer outras
gratificacbes de desempenho por atividade ou delugkidade, independentemente da sua
denominacédo ou base de célculo.

§ 1° E assegurado ao servidor que perceba grafificde desempenho de atividade ou de
produtividade em decorréncia do exercicio do rdsmecargo efetivo, qualquer que seja a sua
denominacdo ou base de calculo, optar pela codtdei do seu recebimento, hipétese em que nao
fard jus a GDASUS.

§ 2° Até que seja processada sua primeira avalgg@iesempenho, o servidor que passar
a fazer jus a GDASUS percebera, dentre as segusiites;0es, a que produzir efeitos financeiros
mais benéficos:

| - em relacdo a parcela da GDASUS calculada ca®r ba avaliagéo individual, 1/3 (um
terco) do respectivo percentual maximo, sendo-tnbuddo o mesmo valor devido aos demais
servidores no que diz respeito a parcela instinatida referida gratificacao; ou

Il - o valor da gratificacdo de desempenho de @di¥e ou de produtividade a que fazia
jus em decorréncia do seu cargo efetivo, recebaddata anterior aquela em que passou a fazer jus a
GDASUS.

Art. 36. Para fins de incorporacdo da GDASUS aawentos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critéfi®gput” do artigo com redacéo dada pela Lei n°®
11.784, de 22/9/2008)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidakatle fevereiro de 2004, a GDASUS

sera:

a) a partir de 1° de marco de 2008, correspongedi®do (quarenta por cento) do valor
méaximo do respectivo nivel;

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspordari0% (cinqlienta por cento) do valor
méximo do respectivo nivelinciso com redacao dada pela Lei n°® 11.784, d8/2P08)

Il - para as aposentadorias e pensdes institufiEsk® de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram origermlisarao disposto nos arts. 3° e 6° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembrd@8,2 no art. 3° da Emenda Constitucional n°®
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-ao os peawaentonstantes do inciso | daputdeste artigo;
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b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calcudoagasentadorias e pensdes, o disposto
na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 20(Qdciso com redacédo dada pela Lei n® 11.784, de
22/9/2008)

8 1°(Revogado pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8§ 2°(Revogado pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 3°(Revogado pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 4°(Revogado pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 37. Sera instituido comité de avaliacdo deedgsenho no ambito do DENASUS,
com a finalidade de julgar os recursos interpogt@sito ao resultado das avalia¢gfes individuais.

ANEXO XIV-A
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE TECNICDE LABORATORIO E
AUXILIAR DE LABORATORIO COM IMPLEMENTACOES A PARTIRDE 1° DE ABRIL DE
2008, £ DE FEVEREIRO DE 2009 E°DE FEVEREIRO DE 2010
(Anexo acrescido pela Medida Provisoéria n°® 431186/2008,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Tabela |
Em R$
A PARTIR DE/A PARTIR DE P|A PARTIRDE P
CARGO CLASSE | PADRAO| 1° DE ABRIL | DE FEVEREIRO DE FEVEREIRQ
DE 2008 DE 2009 DE 2010
v 1.188,50 1.284,35 1.387,93
1 1.181,41 1.276,69 1.379,65
ESPECIAL Il 1.174,36 1.269,08 1.371,42
| 1.167,36 1.261,51 1.363,24
11 1.153,52 1.246,55 1.347,08
Técnico de C [l 1.146,64 1.239,12 1.339,05
Laboratorid I 1.139,80 1.231,73 1.331,06
11 1.126,28 1.217,12 1.315,28
B Il 1.119,56 1.209,86 1.307,44
I 1.112,88 1.202,64 1.299,64
1 1.099,68 1.188,38 1.284,23
A Il 1.093,12 1.181,29 1.276,57
I 1.086,60 1.174,24 1.268,96
Tabela Il
Em R$
A PARTIR DE|/A PARTIR DE P|A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAQ 1° DE ABRIL | DE FEVEREIRODE FEVEREIRQ
DE 2008 DE 2009 DE 2010
v 1.100,00 1.188,71 1.284,58
Auxiliar de [l 1.082,68 1.169,99 1.264,35
LaboratérioESPEClAL Il 1.065,63 1.151,56 1.244,44
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| | 1.048,85 | 1.133,43 | 1.224,84 |

ANEXO XV
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE AVIDADE DE
EXECUCAO E APOIO TECNICO A AUDITORIA NO DEPARTAMEN®D NACIONAL DE
AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - GDASUS
(Anexo com redacao dada pela Lei n° 11.784, de/2208)

. VALOR DO PONTO (R%)
NIVEL DO CARGO A PARTIR DE 1°DE MARCO DE 2008
Superior 33,65
Intermediario 19,60
Auxiliar 7,70
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LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispbe sobre a reestruturacdo da composicao
remuneratéria das Carreiras de Oficial de Chaneelar
e de Assistente de Chancelaria, de que trata @%uata

Lei n°® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, da Carrei
de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n°® 9.68& 3

de junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa Aérea
e Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de que
trata a Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2082, d
empregos publicos do Quadro de Pessoal do Hospital
das Forcas Armadas - HFA, de que trata a Lei n°
10.225, de 15 de maio de 2001, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n°
9.620, de 2 de abril de 1998, das Carreiras da deea
Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.6@1,

28 de julho de 1993, do Plano de Carreiras e Catgos
Fundacdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a
Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das Casrei

e do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DN,
gue trataa Lein®11.171, de 2 de setembro de, 2205
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que
trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, da
Carreira Previdenciéaria, de que trata a Lei n°3%).3

de 26 de dezembro de 2001, dos Policiais e Bonbeiro
Militares dos Ex-Territorios Federais e do antigo
Distrito Federal, de que trata a Lei n® 10.4864 ct&e
julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de
outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da
Empresa Brasileira de Turismo - EMBRATUR, de que
trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, do
Plano de Classificacdo de Cargos, de que trataPLe
5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, do Quadro de
Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a Lei n°
11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificacado de
Incremento a Atividade de Administracdo do
Patrimonio da Unido - GIAPU, de que trata a Lei n°
11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreirdseda

de Meio Ambiente, de que trata a Lei n°® 10.41011e

de janeiro de 2002, do Plano Especial de Cargos do
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Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasitei

do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA, de que trata a Lei n® 11.357, d
19 de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do FNDE, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e d
Plano Especial de Cargos do INEP, de que trata a Le
n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, dos Juizes do
Tribunal Maritimo, de que trata a Lei n°® 11.319,6de

de julho de 2006, do Quadro de Pessoal da Fundacédo
Nacional do indio - FUNAI, do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO, de
gue trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de, 2006
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Brasildego
Geografia e Estatistica - IBGE, de que trata anei
11.355, de 19 de outubro de 2006, do Plano de
Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de
Propriedade Industrial - INPI, de que trata a L&i n
11.355, de 19 de outubro de 2006, da Carreira do
Seguro Social, de que trata a Lei n°® 10.855, deel®
abril de 2004, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Producéo
Mineral - DNPM, de que trata a Lei n° 11.046, de 27
de dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da AGU,
de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2082
Tabela de Vencimentos e da Gratificagcdo de
Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais
Agropecuarios, de que trata a Lei n°® 10.883, ddel6
junho de 2004, da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizacdo Agropecuaria -
GDATFA, de que trata a Lei n® 10.484, de 3 julho de
2002, da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Perito Federal Agrario - GDAPA, de que trata an%®i
10.550, de 13 de novembro de 2002, da Gratificacédo
de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria -
GDARA, de que trata a Lei n° 11.090, de 7 de janeir
de 2005, da Gratificacdo de Desempenho da Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, de
que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de ,2006
das Carreiras e Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis n°s
10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.871, de 20 de
maio de 2004, 10.882, de 9 de junho de 2004, e
11.357, de 19 de outubro de 2006, da Gratificacao
Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica Federal -
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GSISTE, de que trata a Lei n°® 11.356, de 19 de
outubro de 2006; dispbe sobre a instituicdo da
Gratificacdo Especifica de Producdo de Radiois&topo
e Radiofarmacos - GEPR, da Gratificagdo Especifica,
da Gratificacdo do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Informagédo e Informatica - GSISP, da
Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola de
Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo
Hospitalar; dispde sobre a remuneracdo dos
beneficiados pela Lei n® 8.878, de 11 de maio @419
dispde sobre a estruturacdo da Carreira de Perito
Médico Previdenciario, no ambito do Quadro de
Pessoal do Instituto Nacional do Seguro SocialSSN

do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro
Chagas e do Centro Nacional de Primatas e do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda;
reestrutura a Carreira de Agente Penitenciario ragde

de que trata a Lei n°® 10.693, de 25 de junho d&;200
cria as Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciaria; altera as Leis n°s 9.657, de 3 dkqu

de 1998, 11.355, de 19 de outubro de 2006, 10d#1,
13 de novembro de 2002, 10.225, de 15 de maio de
2001, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.6918de 2
de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro de 2005,
10.483, de 3 de julho de 2002, 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 11.457, de 16 de marco de 2007,
11.356, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de
outubro de 2006, 11.090, de 7 de janeiro de 2005,
11.095, de 13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de 2005,
11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855, de 1° dé abr
de 2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004, 10.480,
de 2 julho de 2002, 10.883, de 16 de junho de 2004,
10.484, de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de
novembro de 2002, 10.871, de 20 de maio de 2004,
10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.882, de 9 de
junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro de 2007,
revoga dispositivos das Leis n°s 8.829, de 22 de
dezembro de 1993, 9.028, de 12 de abril de 1995,
9.657, de 3 de junho de 1998, 10.479, de 28 deojunh
de 2002, 10.484, de 3 de julho de 2002, 10.551,3de

de novembro de 2002, 10.882, de 9 de junho de 2004,
10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046, de 27 de
dezembro de 2004, 11.156, de 29 de julho de 2005,
11.171, de 2 de setembro de 2005, 11.319, de 6 de
julho de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006,



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

11.355, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de
outubro de 2006; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

CAPITULO | o
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICREDERAL

Secao IV
Dos Empregos Publicos do Hospital das Forcas Armada

Art. 29. O Anexo da Lei n® 10.225, de 15 de ma&ad@01, passa a vigorar na forma do
Anexo Xl desta Lei, com efeitos financeiros a paté 1° de julho de 2008.

Secao V
Da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Ceeira de Supervisor Médico-Pericial

Art. 30. Fica estruturada a Carreira de Perito iM®dPrevidenciario, no ambito do
Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Segomab- INSS, composta pelos cargos de nivel
superior, de provimento efetivo, de Perito Médicevitienciario.

§ 1° (VETADO)

§ 2° (VETADO)

8 3° Compete privativamente aos ocupantes do awrdeerito Médico Previdenciario ou
de Perito Médico da Previdéncia Social e, supletesate, aos ocupantes do cargo de Supervisor
Médico-Pericial da Carreira de que trata a Lei.620, de 2 de abril de 1998, no ambito do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e do MinistérioRfavidéncia Social - MPS, o exercicio das
atividades Médico-Periciais inerentes ao RegimealGaa Previdéncia Social de que tratam as Leis
n°s 8.212, de 24 de julho de 1991, e 8.213, de=3dldo de 1991, e a Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, e, em especial a:

| - emisséo de parecer conclusivo quanto a capdei@doral para fins previdenciarios;

Il - inspecdo de ambientes de trabalho para fiegigenciarios;

lll - caracterizagdo da invalidez para beneficievjgenciarios e assistenciais; e

IV - execucao das demais atividades definidas gulaeento.

8 4° Os titulares de cargos de que trata o § 3@ @e8go poderdo executar, ainda, nos
termos do regulamento, o exercicio das atividadédidd-Periciais relativas a aplicacdo da Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 5° Os titulares de cargos referidos no 8§ 3° desigo poderdo requisitar exames
complementares e pareceres especializados a seralmzados por terceiros contratados ou
conveniados pelo INSS, quando necessarios ao desbmpe suas atividades.

8 6° A mudanga na denominacdo dos cargos a quefere ocaput deste artigo e o
enquadramento na Carreira de Perito Médico Pregidea nao representam, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria, at@swidade em relacdo a Carreira, ao cargo e as
atribuicdes atuais desenvolvidas pelos seus silar
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§ 7° Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar @e Redico da Previdéncia Social da
Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Sociatjuk trata a Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004,
sdo transformados em cargos de Perito Médico Raesiélrio da Carreira de Perito Médico
Previdenciério.

§ 8° Fica vedada a redistribuicdo dos servidoregjiantes da Carreira de Perito Médico
Previdenciario, bem como a redistribuicdo de cadpodédico dos quadros de pessoal de quaisquer
orgaos ou entidades da Administracdo Publica Fedeeda, autarquica e fundacional para o INSS.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

ANEXO V]

PLANO DECARREIRAS DOS CARGOS DETECKOLOGIA MILITAR
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1= DE JULHO DE 2008

a) Vencimento Basico dos cargos de nivel superior e intermediario

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAOD Nivel superior Nivel intenmediario
111 237632 1.595.10
ESPECIAL 11 2.329.72 582,44
] 2.284.04 |.569.88
V1 2.196.20 54516
W 2.153:13 1.532.90
C v 211091 1.520.73
111 206952 1.50E.66
11 202895 | 496,69
1 .OB9. 16 | 484,81
V1 1.912.66 461,43
Ay 1.875.15 | 44083
B v .838.30 1438.32
111 L8OZ.34 142691
11 1.767.00 41558
1 1.732,35 140435
W 1.665,72 38223
v 1.633.06 1.371.26
A 111 601,04 l.360.38
11 |.560.65 340 58
1 .538.87 1.338.87
b Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

111 1.345.38

ESPECIAL 11 1.332.06

I 318.87
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ANEX{ XI
{Ancxo da Lei v? 10,225, de 15 de mnaio de 2001

CATEGORIAS FROFISSIONALS, ESTRUTURA E VALORES DOS SALARIOS D05 EMPREGOS
PUBLICOE DOQUADRO DE PESSOAL DO HOSPITALDAS FORCAR ARMADASR - HFA

{Efeitos financeiras 8 partir de 1% de julho de 2008)

o} Ealario dos Especialistas em Saode - Area Medico-odontologica;

Em RS
CATEGORIAK SALARIOS
PROFISSIOMNAILS CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
121U 208 1ETLIE 2008
20 7160 44 T.EEA IR
19 H.064.37 7.330.81
0o 1B 663787 7.301,66
17 f.41881 760,69
16 6,206,499 f. 527,649
15 SEM43 647946
14 560606 6.265 67
c 13 5. 50807 f.O3E EE
Medico 12 5.326.32 S.E3E 95
[1 5.130. 34 366559
Odontalogs [£1] 4 BET ES 5,370,644
4 4. TI6.57 3.199.23
B £ 4. 57060 5027 66
7 4.419.75 4 86173
B 4.27390 4.701,29
5 4015593 446152
4 3922408 4.314.29
A 3 379266 4,171,493
2 1667.52 403427
1 354648 390,13
bi Salario dos Especialistas em Sande - Amra Carmplementar:
Em R%
CATEGORIAS SALARIDS
PROFISSHINAIS CLASEE NIVEL EFEITS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12U 2008
] fi.555.049 72064
149 H.342. 78
0o B 6.137.33
Enfermeira 17 5.935.54
16 5,746,21
Farmacéutico 15 545315
14 5.276,49 3R 14
Psicalogo C i3 510561 5.606,17
12 454,24 5434 16
Assistente Social 11 4. 780,21 525823
3] 453645 45, L)
MWutricionista Q 4359 51 4. EIK 46
B E 4,347,332 467206
Fonoaudiologo 7 4. 1. 76 4.570.74
f 4.374.22
Fisioterapeuia 5 415121
4 400677
A 3 3. K664
2 3.760.76
| 1.636,73
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¢ Salario dos Técnicos em Satde:

Em RS
CATEGORIAR SALARNIS
PROFISSHIMAILS CLASSE | wiVEL |EFEMOS FINANCEIRDS A PARTIR DE
ILTUL 2008 I TUL 2009
0 106167 1367 84
14 2.960,64 3256,70
o 15 286293 3.149 23
Técnico de Enfermagem I7 2, 7T6RE 43 3.045.27
Tecnico de Laboratorio 16 267708 2944 ED
Tecnico de Radiologia 15 1.540,55 2.7 61
Tecnico de (Gesso 14 2456 73 2. 702 40
Tecnico de Nacropsia C 13 237564 1611
Tecnico de Hemaoterapia Iz 229777 2. 527.00
Tecnico de Medicing Nuclear L1 232144 2443 58
Teenico de Fungdo Pulmonar 1) 2 108 14 13R85
Teécnico de Citoe Histologia L 2038 57 7.247.43
Técnico em Eletroencetalografia B £ 197131 216844
Tecmico em Atividades Hospitalares| T 1906, 26 2056 BY
Tecnico em Higiene Dental i 1. E43 33 2027 66
5 1.749,33 1.934 76
4 16959 1260, 75
) 3 163578 1799, 36
2 1.581, 79 1.738.97
| [.530,83 1.6&3 91
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ANEXO XC

TABELA DE VALOR DO PONTO DA {'}R.-!\T]]_:]CACAD DE DESEMPENHOC DE
ATIVIDADE DE AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL — GDAPEF

APARTIR DE 12DE MARCO DE 2008

Em RS
CLASSE PADRAD VALOR DO PONTO DA GDAPEF
IV 15,58
ESPECIAL 111 1530
11 15.03
] 14 48
W 14,23
v 13,97
PRIMEIRA 1l 13.73
11 13 48
] 13,25
W 12.76
v 12.54
SEGUNDA 11 2.31
11 1210
1 11,88
VI 11,32
Y 10.99
TERCEIRA v 10.67
111 1036
11 1005
1 9.76
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LEI N°10.225, DE 15 DE MAIO DE 2001

Dispbe sobre a criagdo de empregos publicos no
Hospital das Forcas Armadas - HFA, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal do lhdsgas Forcas Armadas - HFA,
orgao integrante do Ministério da Defesa, mil adrempregos publicos, sendo cento e setenta e seis
de Especialistas em Salde - Area Médico-odontadgicento e dez Especialistas em Saude - Area
Complementar, de nivel superior, e setecentos & wnsete empregos publicos de Técnicos em
Saude, de nivel médio.

Art. 2°(Revogado pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

Art. 9° As categorias profissionais, a estrutus e/alores dos salarios dos empregos de
Especialistas em Satde - Area Médico-Odontolédisagecialista em Saude - Area Complementar e
Técnico em Saude, para a jornada de 40 (quaremita$,isédo os constantes do Anexo desta Lei, com
efeitos financeiros a partir da data nele espedaq"Caput” do artigo com redacao dada pela Lei
n°® 11.355, de 19/10/2006)

§ 1° Aqueles profissionais de saude contratados joonada de trabalho inferior a
estabelecida noaput deste artigo, prevista em legislacdo especifar@oto valor de seus salarios
calculados proporcionalmente as horas contrataelado como base os valores constantes do Anexo
e o0 salario correspondente ao seu nivel de ingresso

8 2°(Revogado pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

Art. 10. Fica instituido o Bénus Semestral de Dgsarho de Atividade Hospitalar -
BDAH devido aos ocupantes dos empregos publicaslasi por lei, em efetivo exercicio no HFA, no
percentual de até quinze por cento, incidente salm@ma dos salarios percebidos pelo empregado,
semestralmente, conforme dispuser o regulamento.

§ 1° O BDAH sera atribuido em fungéo do efetivoedgsenho do empregado, bem como
de metas de desempenho institucional, fixadasmaafestabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 2° O periodo de avaliagdo individual e institneloserda o semestre civil, com a
correspondente percep¢édo do BDAH em margo e setembr

ANEXO

CATEGORIAS PROFISSIONAIS, ESTRUTURA E VALORES DOSISARIOS DOS
EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITBAS FORCAS
ARMADAS - HFA

(Anexo com redacao dada pela Lei n® 11.907, de@0®)
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(Efeitos financeiros a partir d€ de julho de 2008)

a) Saléario dos Especialistas em Satde - Area Méationtoldgica:

Em R$
CATEGORIAS SALARIOS
PROFISSIONAIS CLASSE Nivel EFEITOS F'NA'\[')CEE'ROS A PARTIR
P JUL 2008 1° JUL 2009
20 7.169.44 7.886,38
19 6.864,37 7.550,81
D 18 6.637,87 7.301,66
17 6.418,81 7.060,69
16 6.206,99 6.827.69
15 5.890,42 6.479.46
14 5.696,06 6.265,67
C 13 5.508,07 6.058,88
Médico 12 5.326,32 5.858,95
11 5.150,54 5.665,50
Odontélogo 10 4.887.85 5376.64
9 472657 5.199,23
B 8 4.570.60 5.027.66
7 4.419.75 486173
6 4.273.90 4.701.29
5 4.055.93 446152
4 3.022,08 4.314.29
A 3 3.792.66 417193
2 3.667,52 4.034.27
1 3.546,48 3.901,13
b) Salario dos Especialistas em Satde - Area Congpitar:
Em R$
CATEGORIAS SALARIOS
PROFISSIONAIS CLASSE Nivel EFEITOS F'NA'\[')CEE'ROS A PARTIR
1° JUL 2008 1° JUL 2009
20 6.555,00 7.210,60
19 6.342,78 6.977.06
D 18 6.137.33 6.751.06
Enfermeiro 17 5.938,54 6.532,39
16 5.746,21 6.320,83
Farmacéutico 15 5.453,15 5.998,47
14 5.276,49 5.804,14
Psicologo C 13 5.105,61 561617
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12 4.940,24 5.434,26
Assistente Social 11 4.780,21 5.258,23
10 4.536,45 4.990,10
Nutricionista 9 4.389,51 4.828,46
8 4.247,33 4.672,06
Fonoaudiologo 7 4.109,76 4.520,74
6 3.976,65 4.374,32
Fisioterapeuta 5 3.773,83 4.151,21
4 3.651,61 4.016,77
A 3 3.533,31 3.886,64
2 3.418,87 3.760,76
1 3.306,12 3.636,73
c) Salario dos Técnicos em Saude:
Em R$
CATEGORIAS SALARIOS
PROFISSIONAIS CLASSE NI'VELEFEITOS FINAI\[I)CI;EIROS A PARTIR
1° JUL 2008 1° JUL 2009
20 3.061,67 3.367,84
19 2.960,64 3.256,70
18 2.862,93 3.149,22
Técnico de Enfermagem 17 2.768,43 3.045,27
Técnico de Laboratério 16 2.677,09 2.944,80
Técnico de Radiologia 15 2.540,55 2.794,61
Técnico de Gesso 14 2.456,73 2.702,40
Técnico de Necropsia 13 2.375,64 2.613,20
Técnico de Hemoterapia 12 2.297,27 2.527,00
Técnico de Medicina Nuclear 11 2.221,44 2.443,58
Técnico de Funcdo Pulmonaf 10 2.108,14 2.318,95
Técnico de Cito e Histologia 9 2.038,57 2.242,43
Técnico em Eletroencefalografia 8 1.971,31 2.168,44
Técnico em _Athldades " 1.906,26 2.096,89
Hospitalares
Técnico em Higiene Dental 6 1.843,33 2.027,66
5 1.749,33 1.924,26
4 1.691,59 1.860,75
3 1.635,78 1.799,36
2 1.581,79 1.739,97
1 1.530,83 1.683,91
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LEI N°10.698, DE 02 DE JULHO DE 2003

Dispbe sobre a instituicho de vantagem pecuniaria
individual devida aos servidores publicos civis da
Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida, a partir de 1° de maio2f®3, vantagem pecuniaria individual
devida aos servidores publicos federais dos Pod@ewesutivo, Legislativo e Judiciario da Unido, das
autarquias e fundacdes publicas federais, ocupdateargos efetivos ou empregos publicos, no valor
de R$ 59,87 (cinglienta e nove reais e oitentaeeceettavos).

Paragrafo UnicoA vantagem de que trata o caput sera paga cunaiaginte com as
demais vantagens que compdem a estrutura remun@idddservidor e ndo servird de base de calculo
para qualquer outra vantagem.

Art. 2°. Sobre a vantagem de que trata o art. diflinfdo as revisOes gerais e anuais de
remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 3°. Aplicam-se as disposi¢des desta Lei aseqpadorias e pensoes.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sudigag#io, com efeitos financeiros a partir
de 1° de maio de 2003.

Brasilia, 2 de julho de 2003; 182° da Independéadia5® da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
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LEI N° 9.657, DE 3 DE JUNHO DE 1998

Cria, no ambito das Forcas Armadas, a Carreira de
Tecnologia Militar, a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar, os cargos que
menciona, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 7°-A A GDATEM sera paga observado o limitexindo de 100 (cem) pontos e 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, cujatpagdo sera assim distribuidaCaput” do artigo
acrescido pela Medida Provisdria n° 301, de 29/6@@onvertida na Len® 11.355, de 19/10/2006
e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.907, deQ0®)

| - até 80 (oitenta) pontos seréo atribuidos engdandos resultados obtidos na avaliagao
de desempenho institucional; (lciso acrescido pela Medida Proviséria n° 301, 21&/6/2006,
convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2086com nova redacdo dada pela L& 11.907, de
2/2/2009)

Il - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em &ndos resultados obtidos na avaliacao
de desempenho individuallnciso acrescido pela Medida Provisoria n° 301, @6/6/2006,
convertida na Lei n°® 11.355, de 19/10/2086com nova redacdo dada pela L& 11.907, de
2/2/2009)

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visaesirab desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo, com foco naribacdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 3@&, 29/6/2006¢convertida na
Lein®11.355, de 19/10/2006)

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visafexir o alcance das metas
institucionais, podendo considerar projetos e @aites prioritarias e condigdes especiais de trapalh
além de outras caracteristicas especificas dasnRagées Militares(Paragrafo acrescido pela
Medida Proviséria n® 301, de 29/6/20@®nvertida na Len® 11.355, de 19/10/2006)

8§ 3° A GDATEM sera processada no més subsequentgraono do periodo de
avaliacdo, e seus efeitos financeiros iniciar-sea® més seguinte ao do processamento das
avaliacdes(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 3dg&, 29/6/2006¢onvertida na Len®
11.355, de 19/10/2006)

8§ 4° Até que sejam editados os atos referidos 8@® & 7° deste artigo e processados 0s
resultados da primeira avaliacdo de desempenh®ATEM sera paga ao servidor que a ela faga jus
nos valores correspondentes a 80 (oitenta) poabsgrvados a classe e o padrdao em que ele esteja
posicionado(Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n° 36#,29/6/2006¢onvertida na Len°
11.355, de 19/10/2006com nova redacdo dada pela bei11.907, de 2/2/2009)

8 5° A GDATEM néao podera ser paga cumulativamenta outra vantagem da mesma
natureza(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 3@&, 29/6/2006¢onvertida na Len®
11.355, de 19/10/2006)
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§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os @ogégerais a serem observados para a
realizagcdo das avaliagbes de desempenho individuaistitucional da GDATEM.(Paragrafo
acrescido pela Medida Proviséria n® 301, de 29/6@&@onvertida na Len® 11.355, de 19/10/2006)

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos @diagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicAo da GDATEM serdo eskatidos em ato do Ministro de Estado da
Defesa, observada a legislagédo vigefiBaragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 3@ik
29/6/2006 convertida na Len® 11.355, de 19/10/2006)

8§ 8° As metas referentes a avaliacdo de desemparghitucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro da Defdgaragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 3dg,
29/6/2006 convertida na Len® 11.355, de 19/10/20@com nova redacdo dada pela b€i11.907,
de 2/2/2009)

§ 9° O resultado da primeira avaliagdo geraraosfdihanceiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser complassaventuais diferencas pagas a maior ou a
menor. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 3@k 29/6/2006convertida na Lein°
11.355, de 19/10/2006com nova redacdo dada pela bei11.907, de 2/2/2009)

8 10. A data de publicagdo no Diario Oficial da &ndo ato que estabelecer as metas
institucionais constitui 0 marco temporal para itmdo periodo de avaliacdo, que ndo podera ser
inferior a 6 (seis) mesegPardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 3afe 29/6/2006,
convertida na Lei n°® 11.355, de 19/10/2086com nova redacdo dada pela L& 11.907, de
2/2/2009)

§ 11. O disposto no § 4° deste artigo aplica-seaopantes de cargos comissionados que
fazem jus a GDATEM.(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 30de 29/6/2006,
convertida na Lei n°® 11.355, de 19/10/2086com nova redacdo dada pela L& 11.907, de
2/2/2009)

8 12. Os valores do ponto da GDATEM sao os fixatm#nexo desta LeiParagrafo
acrescido pela Medida Proviséria 441, de 29/8/2Q@ertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

§ 13. Os valores a serem pagos a titulo de GDATE&foscalculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avalia¢cdes skngeenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo desta Lei, observados/@, i classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidofParagrafo acrescido pela Medida Provisdria 441,288/2008 convertida
na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

§ 14. Em caso de afastamentos e licengcas consierauino de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a percepgigrdtificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDATEM em valor correspatedao da ultima pontuacdo obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliacdo apoOsoonoetParagrafo acrescido pela Medida
Provisoria 441, de 29/8/2008pnvertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

8 15. O disposto no § 14 deste artigo ndo se aplisacasos de cessdParagrafo
acrescido pela Medida Proviséria 441, de 29/8/2@@vertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

§ 16. Até que seja processada a primeira avalide&tesempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomepdm cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento ou cessdo sem direito eéepefio da GDATEM no decurso do ciclo de
avaliacdo receberdo a gratificacdo no valor coomdpnte a 80 (oitenta) ponto&aragrafo
acrescido pela Medida Proviséria 441, de 29/8/2Q@ertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

§ 17. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comisséontanutengdo do cargo efetivo, o
servidor que faca jus a GDATEM continuara a perdab&m valor correspondente ao da Ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo depamie de cargo em comissdo, até que seja
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processada a sua primeira avaliacdo apos a exéoeffdaragrafo acrescido pela Medida Proviséria
441, de 29/8/200&0onvertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

§ 18. O servidor ativo beneficiario da GDATEM qu#iver na avaliacdo de desempenho
individual pontuacéo inferior a 50% (cinquienta pento) da pontuacdo méxima estabelecida para
essa parcela sera imediatamente submetido a poodessapacitacdo ou de analise da adequacao
funcional, conforme o caso, sob responsabilidaderegpectiva organizagdo militar de lotag&o.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria 441, 2/8/8/2008,convertida na Len® 11.907, de
2/2/2009)

8 19. A andlise de adequacédo funcional a que s¥eraf 8§ 18 deste artigo visa a
identificar as causas dos resultados obtidos nigagéia do desempenho e a servir de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melhari@edempenho do servidoiParagrafo
acrescido pela Medida Proviséria 441, de 29/8/2Q@ertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8° (Revogado pela Medida Proviséria n° 301, de 29/@8&2@onvertida na Len®
11.355, de 19/10/2006)

Art. 21-A. Fica instituida a Retribuicdo por Taglo - RT, a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de nivel supentegrantes do Plano de Carreira dos Cargos de
Tecnologia Militar que sejam detentores do titudobutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores
de certificado de conclusdo, com aproveitamenteudsos de aperfeicoamento ou especializacdo, em
conformidade com a classe, padréo e titulagdo dificacdo comprovada, nos termos do Anexo
desta Lei.

8 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o fieatlo de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializacédo referidocaymut deste artigo deverdo ser compativeis com as
atividades dos 6rgéos ou entidades onde o serdiver lotado.

§ 2° Para fins de percepcao da RT referidaaputdeste artigo, ndo serdo considerados
certificados apenas de frequéncia.

§ 3° Em nenhuma hipoétese o servidor podera perceipeulativamente mais de um valor
relativo a RT.

§ 4° A RT sera considerada no calculo dos provemtdas pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anteriormedtedata da inativacddArtigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/20@®nvertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 21-B. Fica instituida a Gratificacdo de Qfiedicdo - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de niiveirmediario integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos de Tecnologia Militar, em retribuicdo ao pumento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao deseongas atividades de nivel intermediario de
desenvolvimento de tecnologia militar, de acordm ©s valores constantes do Anexo desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académico®rganizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de qualificacémaervidor possua em relagao:

| - a0 conhecimento dos servicos que lhe sdo afetbsua operacionalizacdo e na sua
gestao; e

I - & formacdo académica e profissional, obtidadiar@e participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso |l dodedfe artigo deverdo ser compativeis com
as atividades dos 6rgaos ou entidades onde o sepstiver lotado.
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8§ 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para espfievistos naaput deste artigo,
serdo considerados somente se credenciados pedel@oifrederal de Educacéo e, quando realizados
no exterior, revalidados por instituicdo nacior@hpetente para tanto.

8 4° Os titulares de cargos de nivel intermedidas Carreiras a que se refereaput
deste artigo somente fardo jus ao nivel | da GQ@m@aprovada a participacdo em cursos de
qualificacdo profissional com carga horaria minidea360 (trezentas e sessenta) horas, na forma
disposta em regulamento.

8 5° Para fazer jus aos niveis Il e lll da GQ, ewidores a que se referecaputdeste
artigo deverdo comprovar a participacdo em curso®mnacdo académica, observada no minimo o
nivel de graduacéo, na forma disposta em regulament

8§ 6° O regulamento dispora sobre as modalidadesirde a serem consideradas, a carga
horaria minima para fins de equiparacédo de cuesosituacdes especificas em que serdo permitidas a
acumulacéo de cargas horarias de diversos cursa®pingimento da carga horaria minima a que
se refere 0 § 4° deste artigo, os critérios paibuatdo de cada nivel de GQ e os procedimentos
gerais para concessao da referida gratificacéo.

8 7° Em nenhuma hipétese, a GQ podera ser percebidalativamente com qualquer
adicional ou gratificacdo que tenha como fundamargoalificacao profissional ou a titulacao.

8 8° A GQ sera considerada no céalculo dos provenitass pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anteriorme@dtedata da inativacadArtigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/20@®nvertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagso.
Brasilia, 3 de junho de 1998; 177° da Independénitit0® da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Mauro César Rodrigues Pereira
Claudia Maria Costin

ANEXO
(Anexo com redacédo dada pela Lei n°® 11.907, de@®)
a) PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILAR
VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE TECNICO-OPERACIONAL EM TECNOLOGIA MILITAR — GDATEM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE®DE JULHO DE 2008
Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel sioper

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009
1] 39,83 46,19
ESPECIAL 1 39,05 45,29
I 38,28 44,41
VI 36,46 42,34
V 35,75 41,51
C v 35,05 40,70
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1l 34,36 39,91

Il 33,69 39,13

I 33,03 38,37

\i 31,46 36,54

V 30,84 35,83

I\ 30,24 35,13

B 1l 29,65 34,44
Il 29,07 33,77

I 28,50 33,11

V 27,14 31,53

v 26,61 30,91

A 1l 26,09 30,31
Il 25,58 29,72

I 25,08 29,14

VALOR DO PONTO DA GDATEM PARA CARGOS DE NIVEL INTEREDIARIO

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
M 18,68 22,14
ESPECIAL I 18,31 21,71
| 17,95 21,29
VI 17,51 20,87
v 17,17 20,47
C vV 16,83 20,07
I 16,50 19,68
Il 16,18 19,30
| 15,86 18,93
VI 15,47 18,56
v 15,17 18,20
Wi 14,87 17,85
B M 14,58 17,51
Il 14,29 17,17
| 14,01 16,84
v 13,67 16,51
W, 13,40 16,19
A M 13,14 15,88
Il 12,88 15,57
| 12,63 15,27

VALOR DO PONTO DA GDATEM PARA CARGOS DE NIVEL AUXIIAR
Em R$
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VALOR DO PONTO DA GDATEM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
1l 12,15 14,71
ESPECIAL Il 12,03 14,56
I 1191 14,42

b) PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILAR

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT

Tabela | - Valor da RT: Efeitos financeiros a pait £ de julho de 2008

Em R$
VALORES DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1T 1.305,00 2.538,00 5.076,00
ESPECIAL I 1.264,00 2.459,00 4.919,00
[ 1.225,00 2.383,00 4.766,00
VI 1.176,00 2.289,00 4.578,00
Vv 1.139,00 2.218,00 4.436,00
C IV 1.104,00 2.149,00 4.298,00
1T 1.070,00 2.082,00 4.165,00
Il 1.037,00 2.017,00 4.036,00
[ 1.005,00 1.954,00 3.911,00
VI 965,00 1.877,00 3.756,00
Vv 935,00 1.819,00 3.640,00
B IV 906,00 1.763,00 3.527,00
1T 878,00 1.708,00 3.418,00
I 851,00 1.655,00 3.312,00
[ 825,00 1.604,00 3.209,00
Vv 792,00 1.540,00 3.082,00
IV 767,00 1.492,00 2.986,00
A 1T 743,00 1.446,00 2.893,00
Il 720,00 1.401,00 2.803,00
[ 698,00 1.358,00 2.716,00

Tabela Il - Valor da RT - Efeitos financeiros atpratte 2 de julho de 2009

Em R$
VALORES DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
11 1.501,00 2.918,00 5.838,00
ESPECIAL [ 1.456,00 2.830,00 5.662,00
I 1.412,00 2.744,00 5.492,00
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VI 1.359,00 2.647,00 5.289,00
V 1.318,00 2.567,00 5.130,00
\Y; 1.278,00 2.489,00 4.976,00
C 1] 1.240,00 2.414,00 4.826,00
Il 1.203,00 2.341,00 4.681,00
| 1.167,00 2.270,00 4.540,00
\i 1.124,00 2.189,00 4.372,00
V 1.090,00 2.123,00 4.241,00
\Y/ 1.057,00 2.059,00 4.113,00
B 1] 1.025,00 1.997,00 3.989,00
Il 994,00 1.937,00 3.869,00
I 964,00 1.878,00 3.753,00
V 928,00 1.811,00 3.614,00
vV 900,00 1.756,00 3.505,00
A i 873,00 1.703,00 3.400,00
Il 847,00 1.651,00 3.298,00
| 822,00 1.601,00 3.199,00
c) PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILAR
GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ
Tabela | - Valor da GQ: Efeitos financeiros a paté £ de julho de 2008
Em R$
VALORES DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
I Il I
1l 654,00 1.271,00 2.544,00
ESPECIAL Il 637,00 1.238,00 2.477,00
I 620,00 1.206,00 2.412,00
VI 598,00 1.164,00 2.330,00
V 582,00 1.134,00 2.269,00
c \Y; 567,00 1.104,00 2.209,00
1] 552,00 1.075,00 2.151,00
Il 538,00 1.047,00 2.094,00
I 524,00 1.020,00 2.039,00
Vi 506,00 984,00 1.970,00
V 493,00 958,00 1.918,00
B vV 480,00 933,00 1.867,00
1] 467,00 909,00 1.818,00
Il 455,00 885,00 1.770,00
| 443,00 862,00 1.723,00
V 427,00 832,00 1.665,00
vV 416,00 810,00 1.621,00
A 1] 405,00 789,00 1.578,00
Il 394,00 768,00 1.536,00
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| | | 384,00 \ 748,00 | 1.495,00 |

Tabela Il - Valor da GQ - Efeitos financeiros atjppate ¥ de julho de 2009

Em R$
VALORES DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
| I 1l
1T 752,00 1.462,00 2.925,00
ESPECIAL Il 733,00 1.426,00 2.851,00
| 715,00 1.390,00 2.779,00
VI 691,00 1.344,00 2.690,00
vV 674,00 1.310,00 2.622,00
IV 657,00 1.277,00 2.556,00
C 1T 641,00 1.245,00 2.491,00
I 625,00 1.214,00 2.428,00
| 609,00 1.184,00 2.367,00
VI 588,00 1.145,00 2.291,00
Vv 573,00 1.116,00 2.233,00
IV 559,00 1.088,00 2.177,00
B 1T 545,00 1.061,00 2.122,00
Il 531,00 1.035,00 2.068,00
| 518,00 1.009,00 2.016,00
Vv 500,00 975,00 1.952,00
IV 488,00 951,00 1.903,00
A 1T 476,00 927,00 1.855,00
I 464,00 904,00 1.808,00
| 452,00 881,00 1.762,00
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LEI N°11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criacdo da Carreira da Previdédaia,
Saude e do Trabalho, do Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em
Saude Pdblica da Fiocruz, do Plano de Carreiras e
Cargos do Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos d
IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi; o
enquadramento dos servidores originarios das astint
Tabelas de Especialistas no Plano de Classificde&o
Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dapem
de 1970, e no Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Le
n°® 7.596, de 10 de abril de 1987; a criagao dodRdien
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, a
reestruturagdo da Carreira de Tecnologia Militar, d
gue trata a Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, a
criacdo da Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia
Militar, a extingdo da Gratificagédo de Desempenéo d
Atividade de Tecnologia Militar - GDATM e a criagcao
da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM; a
alteracdo da Gratificagdo de Desempenho de Atieidad
de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA,
de que trata a Lei n° 10.551, de 13 de novembro de
2002; a alteracdo dos salarios dos empregos pgblico
do Hospital das Forcas Armadas - HFA, de que aata
Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001; a criacao de
cargos na Carreira de Defensor Publico da Unido; a
criacdo das Funcbes Comissionadas do INSS -
FCINSS; o auxilio-moradia para os servidores de
Estados e Municipios para a Unido, a extincdo e
criacdo de cargos em comissdo, e da outras
providéncias.

Faco saber que BRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n® 301,
de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e enarR€alheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispostartn®2 da Constituicdo Federal, com a redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado @art. 12 da Resolucédo n° 1, de 2002-CN,
promulgo a seguinte Lei:

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da PrevidémaaSaude e do Trabalho, composta dos
cargos efetivos vagos regidos pela Lei n° 8.112,1dde dezembro de 1990, integrantes dos Quadros
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de Pessoal do Ministério da Previdéncia SociaMduostério da Saude, do Ministério do Trabalho e
Emprego e da Fundacédo Nacional de Saude - FUNA&d@s e&argos efetivos cujos ocupantes sejam:
("Caput" do artigo com redacédo dada pela Lei n®4B0, de 20/6/2007)

| - integrantes da Carreira da Seguridade Socidb &rabalho, instituida pela Lei n°
10.483, de 3 de julho de 2002; ou

Il - regidos pelo Plano de Classificagdo de Cargusituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou por planos correlatos, daseléotpdos nos Quadros de Pessoal do Ministério
da Previdéncia Social, do Ministério da Saude eMinistério do Trabalho e Emprego ou da
FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.

8 1° N&o se aplica o disposto oaputaos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal do
Trabalho e de Procurador Federal.

8 2° Os cargos da Carreira da Previdéncia, da Sauldte Trabalho sdo agrupados em
Classes e padrbes, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 3° O disposto no § 1 fine, do art. 58 da Medida Proviséria n° 2.229-436d#e
setembro de 2001, ndo se aplica aos servidoresadi@i@ estruturada noaput deste artigo.
(Paragrafo com redacao dada pela Lei n® 11.49R@&/2007)

ANEXO XXI
PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DEYDE JULHO DE 2008
(Anexo com redacdo dada pela Lei n°® 11.907, dQ(®)

a) Vencimento Basico dos cargos de nivel superioieemediario
Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO Nivel superior| Nivel intermediario
1] 2.376,32 1.595,10
ESPECIAL Il 2.329,72 1.582,44
I 2.284,04 1.569,88
VI 2.196,20 1.545,16
V 2.153,13 1.532,90
C \ 2.110,91 1.520,73
1l 2.069,52 1.508,66
Il 2.028,95 1.496,69
I 1.989,16 1.484,81
VI 1.912,66 1.461,43
V 1.875,15 1.449,83
B \Y 1.838,39 1.438,32
11 1.802,34 1.426,91
Il 1.767,00 1.415,58
I 1.732,35 1.404,35
V 1.665,72 1.382,23
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v 1.633,06 1.371,26
A 1] 1.601,04 1.360,38
Il 1.569,65 1.349,58
| 1.538,87 1.338,87

b) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

Em R$

CLASSE PADRAQ VENCIMENTO BASICO
1| 1.345,38
ESPECIAL Il 1.332,06
I 1.318,87
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundacoes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos\&aores Publicos Civis da Unido, das
autarquias, inclusive as em regime especial, éutascdes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é asgeedegalmente investida em cargo
publico.
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LEI N©10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispbe sobre a aplicacdo de disposi¢cdes da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
altera dispositivos das Leis n°s 9.717, de 27 de
novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991,
9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° No calculo dos proventos de aposentadoos skrvidores titulares de cargo
efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos &statb Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, previs®3fodo art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 2
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezemdrd003, sera considerada a média aritmética
simples das maiores remuneracOes, utilizadas comse para as contribuicbes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculadoespondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho 9@4lou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia.

8 1° As remuneracdes consideradas no célculo do watial dos proventos terdo os seus
valores atualizados més a més de acordo com a&ariategral do indice fixado para a atualizacéo
dos salarios-de-contribuicdo considerados no aaldat beneficios do regime geral de previdéncia
social.

§ 2° A base de calculo dos proventos sera a recé@ido servidor no cargo efetivo nas
competéncias a partir de julho de 1994 em queerd@tathavido contribuicdo para regime proprio.

§ 3° Os valores das remuneracdes a serem utilizadaslculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecide @elfios e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculad@ar outro documento publico, na forma do
regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remunera¢Oesdevadas no célculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndorfodser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-cimticdo, quanto aos meses em que O
servidor esteve vinculado ao regime geral de pésah social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o adgmie artigo, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo ser inferiores ao valor@wieminimo nem exceder a remuneracdo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que seadaposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titularesailgo efetivo e dos aposentados de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, ddat@iBederal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, falecidos a partir dadkifaublicacdo desta Lei, sera concedido o beneficio
de penséao por morte, que sera igual:
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| - a totalidade dos proventos percebidos peloeqgaslo na data anterior a do oObito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios dpnre geral de previdéncia social, acrescida de
70% (setenta por cento) da parcela excedente &ragee ou

Il - & totalidade da remuneracéo do servidor ngaa&fetivo na data anterior a do o6bito,
até o limite maximo estabelecido para os benefidoosegime geral de previdéncia social, acrescida
de 70% (setenta por cento) da parcela excedenstedimite, se o falecimento ocorrer quando o
servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor das pensfamitel previsto no art. 40, § 2° da
Constituicao Federal.
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LEI COMPLEMENTAR N° 41, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1981

Cria o Estado de Rondénia e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e mBaosa a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO IV
DO PESSOAL

Art. 19. Os servidores ndo enquadrados na formpadéagrafo Unico do artigo anterior
serdo incluidos em quadros ou tabelas em extimgéoficard sob a Administracdo do Governo do
Estado e supervisdo do Ministério do Interior.

§ 1° Cabera ao Ministério do Interior, em articBtacom o Departamento Administrativo
do Servico Publico - DASP, adotar as providéncas o aproveitamento do pessoal de que trata este
artigo em oOrgdos da Unido, preferentemente loddigano Estado de Rondbnia, ou cessdo a
entidades publicas estaduais ou municipais, asa#gsy pela Unido, os direitos e vantagens
pertinentes.

§ 2° O pessoal incluido no quadro ou tabela enmghai continuara prestando servigo ao
Governo do Estado de Rondbénia, na condicdo de weditt que venha a ser localizado
definitivamente em outros 0rgaos, mediante atautiaridade competente.

§ 3° Este artigo ndo se aplica aos ocupantes @@sa&m comissdo ou empregos de
direcdo ou assessoramento superior, bem como dédsinle confianca, em qualquer nivel.

§ 4° O Ministério do Interior, ouvido o DASP, expédnstrucdes destinadas a disciplinar
a execucao do disposto neste artigo.

Art. 20. Serdo assegurados pelo Governo do EstadBahddnia todos os direitos e
vantagens, inclusive o tempo de servigo sem solde&wmntinuidade, dos servidores enquadrados nos
termos do paragrafo unico do art. 18 desta Lei.
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LEI N°8.270, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1991

Dispbe sobre reajuste da remuneracao dos servidores
publicos, corrige e reestrutura tabelas de vendinsen
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 20. Com vistas a implementacdo do Sistema dJoie Salde, criado pela Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, o Ministério alad& podera colocar seus servidores, e os das
autarquias e fundagbes publicas vinculadas, a sliggm dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, mediante convénio, sem prejuizo dositdis e vantagens do cargo efetivo.

Art. 21. Os servidores publicos federais domictso extinto Territorio de Fernando de
Noronha poderdo ser colocados a disposi¢cdo do &stadPernambuco, mediante convénio, sem
prejuizo dos direitos e vantagens do cargo efetivo.

Art. 22. Os arts. 19 e 93 da Lei n° 8.112, de 198%ksam a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabafixada em razdo das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargogpeitagda a duragdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observadamites minimo e maximo de
seis horas e oito horas diarias, respectivamente.
§ 1° O ocupante de cargo em comissao ou fungadoonianca € submetido ao
regime de integral dedicacéo ao servico, podendooserocado sempre que houver
interesse da Administracao.
§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a dordedrabalho estabelecida em leis
especiais.
Art. 93. O servidor podera ser cedido para tera@gier em outro 6rgao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Disteitierial e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:
| - para exercicio de cargo em comissédo ou funeamdfianca;
Il - em casos previstos em leis especificas.
8 1° Na hipotese do inciso |, sendo a cessao pgéao$ ou entidades dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, 0 6nus daueeracdo serd do 6rgdo ou
entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedestdemais casos.
8 2° Na hipotese de o servidor cedido a empreskicpiliu sociedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas, optareeluneracdo do cargo efetivo,
a entidade cessionaria efetuara o reembolso dasshess realizadas pelo 6rgao ou
entidade de origem.
8 3° A cessao far-se-4 mediante portaria publicadgiario Oficial da Uniéo.
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§ 4° Mediante autorizagdo expressa do PresidenRedéblica, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro 6érgdo dmificstracdo Federal direta que
nao tenha quadro proprio de pessoal, para fimmetado e a prazo certo. "
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LEI N°9.637, DE 15 DE MAIO DE 1998

Dispbe sobre a qualificacdo de entidades como
organizacdes sociais, a criacdo do Programa Ndciona
de Publicizacdo, a extingdo dos 0rgaos e entidages
menciona e a absorcdo de suas atividades por
organizacdes sociais, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 22. As extingdes e a absorcdo de atividades e serpmosrganizacdes sociais de que
trata esta Lei observarao os seguintes preceitos:

| - os servidores integrantes dos quadros permeseits 6rgaos e das entidades extintos
terdo garantidos todos os direitos e vantagensrietes do respectivo cargo ou emprego e
integrardo quadro em extingdo nos orgaos ou nadades indicados no Anexo Il, sendo facultada
aos 6rgados e entidades supervisoras, ao seuarbéiusivo, a cessao de servidor, irrecusavel para
este, com 6nus para a origem, a organizacao sp@alier a absorver as correspondentes atividades,
observados os 88 1° e 2° do art. 14;

Il - a desativacdo das unidades extintas seré&zag@imediante inventario de seus bens
imoveis e de seu acervo fisico, documental e nahtdrem como dos contratos e convénios, com a
adocdo de providéncias dirigidas a manutencéo gr@seguimento das atividades sociais a cargo
dessas unidades, nos termos da legislacdo apliedvehda caso;

lll - oS recursos e as receitas orcamentarias diejger natureza, destinados as unidades
extintas, serdo utilizados no processo de inventarpara a manutencdo e o financiamento das
atividades sociais até a assinatura do contragesi#o;

IV - quando necessario, parcela dos recursos organes poderd ser reprogramada,
mediante crédito especial a ser enviado ao Corgjidasional, para o 6rgao ou entidade supervisora
dos contratos de gestdo, para o fomento das ateédsociais, assegurada a liberacao periodica do
respectivo desembolso financeiro para a organizegéal,

V - encerrados 0s processos de inventario, os safgiivos vagos e 0s em comissao
serdo considerados extintos;

VI - a organizacao social que tiver absorvido ab@tdes das unidades extintas podera
adotar os simbolos designativos destes, seguidioetgficacdo "OS".

§ 1° A absorcéo pelas organizagdes sociais dadatas das unidades extintas efetivar-
se-4 mediante a celebracéo de contrato de gestdmsma dos arts. 6° e 7°.

§ 2° Podera ser adicionada as dotacdes orcamentéfeaidas no inciso IV parcela dos
recursos decorrentes da economia de despesa dzqgrdla Unido com os cargos e funcdes
comissionados existentes nas unidades extintas.
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Art. 23. E o Poder Executivo autorizado a cedeb@ss e os servidores da Fundacgdo
Roquette Pinto no Estado do Maranhao ao Governoetlagstado.

Art. 24. Sao convalidados os atos praticados cose ba Medida Proviséria n® 1.648-7,
de 23 de abril de 1998.
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LEI N°11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008

Dispbe sobre a reestruturagcdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Le
n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, do Plano
Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n
11.233, de 22 de dezembro de 2005, do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, da Carreira de Magistério Supgerior
de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1887
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal, de que trata a Lei n°® 10.682, de 28 de d®i
2003, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n°
11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Carreira d¢oPer
Federal Agrério, de que trata a Lei n°® 10.550, 3ldd.
novembro de 2002, da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n°® 11855,
19 de outubro de 2006, da Carreira de Fiscal Federa
Agropecuario, de que trata a Medida Provisdria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e a Lei n830.8
de 16 de junho de 2004, dos Cargos de Agente de
Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos dee@rig
Animal, Agente de Atividades Agropecuarias, Técnico
de Laboratdrio e Auxiliar de Laboratério do Quadeo
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, de que tratam respectivamente &s Lei
n°s 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 11.344,dk= 8
setembro de 2006, dos Empregos Publicos de Agentes
de Combate as Endemias, de que trata a Lei n°@,1.35
de 5 de outubro de 2006, da Carreira de Policial
Rodoviario Federal, de que trata a Lei n° 9.6542 de
de junho de 1998, do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que
trata a Lei n°® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema
Unico de Saude - GDASUS, do Plano de Carreiras e
Cargos do Hospital das Forcas Armadas - PCCHFA,
do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, e do Plano de
Carreira  do Ensino Basico Federal; fixa o
escalonamento vertical e os valores dos soldos dos
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militares das Forcas Armadas; altera a Lei n°® 8.dé5

9 de dezembro de 1993, que dispfe sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
que dispbe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagbes publicas federais, a Lei n° 10.484, de 3
julho de 2002, que dispbe sobre a criacdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizacdo Agropecuaria - GDATFA, a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006, a Lei n° 11.807,

20 de julho de 2007; institui sistematica paraiagab

de desempenho dos servidores da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional,
revoga dispositivos da Lei n® 8.445, de 20 de jubo
1992, a Lei n° 9.678, de 3 de julho de 1998,
dispositivo da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de
1992, a Tabela Il do Anexo | da Medida Proviséfla n
2.215-10, de 31 de agosto de 2001, a Lei n® 11859,
19 de outubro de 2006; e da outras providéncias.

) O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do garde PRESIDENTE DA
REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneloisa a seguintelLei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Secao X
Dos Cargos de Atividades Técnicas da Fiscalizacagwpecuaria do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento

Art. 49. O Anexo IX da Lei n® 11.090, de 7 de jaoale 2005, passa a vigorar na forma
do Anexo XLIV desta Lei, e 0 Anexo da Lei n° 10.484 3 de julho de 2002, passa a vigorar na
forma do Anexo XLIII, com efeitos financeiros a fadas datas especificadas nos referidos Anexos.

Art. 50. A Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 200&ssa a vigorar acrescida do seguinte
artigo:

"Art. 29-A. A partir de 1° de abril de 2008, a aesira remuneratoria dos integrantes
dos cargos efetivos de Agente de Inspecdo San#dhaustrial de Produtos de
Origem Animal e de Agente de Atividades Agrope@gdo Quadro de Pessoal do



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimeméderidos no art. 27 desta Lei,
ter4 a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Téanide Fiscalizagédo
Agropecuaria - GDATFA.

8 1° A partir de 1° de abril de 2008, os integrautkes cargos efetivos referidos no
caputdeste artigo néo fardo jus a percepcao das segyiatcelas remuneratorias:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trathea Delegada n°® 13, de 27 de
agosto de 1992;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quata a Lei n°® 10.698, de 2 de
julho de 2003.

8 2° A partir de 1° de abril de 2008, o valor daES#&a incorporado ao vencimento
basico dos servidores integrantes dos cargos edetigferidos nocaput deste
artigo.”

Secao XIV )
Dos Servidores em Efetivo Exercicio no Departamentdacional de Auditoria do Sistema Unico
de Saude - DENASUS

Art. 68. O Anexo XV da Lei n® 11.344, de 8 de sdimnde 2006, passa a vigorar nos
termos do Anexo LX desta Lei, com efeitos finamze® partir das datas nele especificadas.

Secéo XV
Dos Cargos de Niveis Superior, Intermediario e Aukar do Quadro de Pessoal do Hospital das
Forcas Armadas - HFA

Art. 69. Fica estruturado, no Quadro de Pesso&laspital das For¢cas Armadas - HFA, o
Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Fé&gasadas - PCCHFA, composto por cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n°® 8.112, del@Xdezembro de 1990.

CAPI'TULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 140. Fica instituido sistematica para avakaci desempenho dos servidores de
cargos de provimento efetivo e dos ocupantes deogosade provimento em comissdo da
administracdo publica federal direta, autarquittsndacional, com os seguintes objetivos:

| - promover a melhoria da qualificacéo dos sevigablicos; e

Il - subsidiar a politica de gestdo de pessoascipalmente quanto a capacitacao,
desenvolvimento no cargo ou na carreira, remuneragéaovimentacao de pessoal.

Art. 141. Para os fins previstos nesta Lei, defieecomo avaliacdo de desempenho o
monitoramento sistematico e continuo da atuacawithehl do servidor e institucional dos 6rgéos e
das entidades, tendo como referéncia as metasiglebatermediarias dos 6rgaos e entidades que
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compdem o Sistema de Pessoal Civil, de que tr&tacpeto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967,
conforme disposto nos incisos | e Il do art. 14 eart. 145 desta Lei.

ANEXO XL

(Anexo da Lei 110.484, de 3 de julho de 2002)
TABELAS DE VALOR DE PONTO DA GRA:TIFICA(;AO DE DESEMENHO DE ATIVIDADE
TECNICA DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA - GDATFA

Tabela |
Em R$
CARGOS | CLASSE PADRAC VALOR DO PONTO
APARTIRDE PDE | APARTIRDE PDE | APARTIR DE 2DE
ABRIL DE 2008 FEVEREIRO DE 2009| FEVEREIRO DE 2010
vV 31,7100 33,3105 34,2900
’Tﬁseggf;;f ESPECIAL| 1l 31,2100 32,7200 33,8300
Sanitaria e Il 30,7200 32,1400 33,3600
Industrial de | 30,2400 31,5700 32,9000
Produtos de 1T 29,7100 31,0100 32,2500
Origem Animal C I 29,2400 30,4600 31,8000
Agente de | 28,7800 29,9200 31,3600
Atividades 1T 28,2700 29,3900 30,7500
Agropecuarias B Il 27,8200 28,8700 30,3300
Técnico de | 27,3800 28,3600 29,9100
Laboratério 1T 26,9000 27,8600 29,3200
A I 26,4800 27,3700 28,9200
[ 26,0600 26,8900 28,5200
Tabela ll
VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE| PADRAC} A PARTIR DEYDE A PARTIR DE ® DE A PARTIR DE 2 DE
ABRIL DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 | FEVEREIRO DE 2010
W] 14,5600 15,3098 16,3423
Auxiliar de  |ESPECIA] Il 14,4200 15,1600 16,1800
Laboratério 1] 14,2800 15,0100 16,0200
[ 14,1400 14,8600 15,8600
ANEXO XLIV

(Anexo IX da Lei 111.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE AGENTE DERISPECAO
SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMA E AGENTE DE
ATIVIDADES AGROPECUARIAS
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Em R$
| APARTIRDE PDE | APARTIRDE PDE | A PARTIRDE £DE
CARGOS CLASSE | PADRAQ " ABRIL DE 2008 FEVEREIRO DE 2009| FEVEREIRO DE 2010

IV 1.188,50 1.284,35 1.499,86
?ﬁfggg;ﬁ ESPECIAL I 1.181,41 1.276,69 1.490,92
?r?;::t?&e I 1.174,36 1.269,08 1.482,03

de Produtos d¢ | 1.167,36 1.261,51 1.473,19
Origem Animal 1 1.153,52 1.246,55 1.455,72
C T 1.146,64 1.239,12 1.447,04

Agente de | 1.139,80 1.231,73 1.438,41
Atividades I 1.126,28 1.217,12 1.421,35

Agropecuarias B Il 1.119,56 1.209,86 1.412,87
| 1.112,88 1.202,64 1.404,44
I 1.099,68 1.188,38 1.387,79
A T 1.093,12 1.181,29 1.379,51
| 1.086,60 1.174,24 1.371,28

ANEXO LX

(Anexo XV da Lei R%.1.344, de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE AVIDADE DE
EXECUQAO E APOIO TECNICO A AUDITORIA NO DEPARTAMEN®D NACIONAL DE

AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — GDASUS

NiVEL DO CARGO

VALOR DO PONTO (R$)
A PARTIR DE 1°DE MARCO DE 2008

Superior 33,65
Intermediario 19,60
Auxiliar 7,70
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LEIN°11.776, DE 17 DE SETEMBRO DE 2008

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e
Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
cria as Carreiras de Oficial de Inteligéncia, QGiici
Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e
Agente Técnico de Inteligéncia e da outras
providéncias; e revoga dispositivos das Leis M3519.

de 27 de maio de 1998, 11.233, de 22 de dezembro de
2005, e 11.292, de 26 de abril de 2006, e as L%is n
10.862, de 20 de abril de 2004, e 11.362, de 19 de
outubro de 2006.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

i CAPITULO |
AMBITO DE ABRANGENCIA

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a estruturacdo dadPtle Carreiras e Cargos da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia - ABIN e sobre a criaghs Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial
Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia gete Técnico de Inteligéncia, no ambito do
Quadro de Pessoal da ABIN.

CAPITULO I
CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

Art. 2° Fica estruturado o Plano de Carreiras @@ada ABIN, composto pelas seguintes

Carreiras e cargos:

| - de nivel superior:

a) Carreira de Oficial de Inteligéncia, composta prlayo de Oficial de Inteligéncia; e

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, contpgselo cargo de Oficial Técnico de

Inteligéncia;

Il - de nivel intermediario:

c) Carreira de Agente de Inteligéncia, composta patgacde Agente de Inteligéncia; e

d) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, congpsto cargo de Agente Técnico de

Inteligéncia;

[l - cargos de provimento efetivo, de niveis sigrere intermediario do Grupo
Informacdes, de que trata o inciso | cputdo art. 2° da Lei n° 10.862, de 20 de abril de4200
Quadro de Pessoal da ABIN; e

IV - cargos de provimento efetivo, de niveis superintermediario e auxiliar do Grupo
Apoio, de que trata o inciso Il daputdo art. 2° da Lei n® 10.862, de 20 de abril de12006 Quadro

de Pessoal da ABIN.
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Paragrafo unicaOs cargos a que se refereaputdeste artigo séo de provimento efetivo
e regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembr®€e.1

Art. 3° Os cargos de nivel superior, intermedi&i@uxiliar do Plano de Carreiras e
Cargos da ABIN sdo agrupados em classes e paddigeyme estabelecido no Anexo | desta Lei.

8 1° Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Andbésinformacoes, de que trata a Lei n°
10.862, de 20 de abril de 2004, passam a denorsn@ficial de Inteligéncia e a integrar a Carreira
de que trata a alinea a do inciso lcdputdo art. 2° desta Lei.

§ 2° Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Agsiste Informacdes, de que trata a Lei
n° 10.862, de 20 de abril de 2004, passam a deaoisen Agente de Inteligéncia e a integrar a
Carreira de que trata a alinea a do inciso Bajmutdo art. 2° desta Lei.

§ 3° A alteragdo de denominacdo dos cargos refends 88 1° e 2° deste artigo ndo
representa, para qualquer efeito legal, inclusiaea efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relacdo ao cargo e as atribuicdes desenvolvidas pels titulares.

§ 4° Os cargos de nivel superior do Grupo Inforreagib Quadro de Pessoal da ABIN
vagos em 5 de junho de 2008 séo transformados agoscde Oficial Técnico de Inteligéncia, e os
cargos de nivel intermediario do Grupo InformagéeQuadro de Pessoal da ABIN vagos em 5 de
junho de 2008 sédo transformados em cargos de Agéctaco de Inteligéncia.

§ 5° Os cargos de nivel superior, intermediarionaliar do Grupo Apoio do Quadro de
Pessoal da ABIN serdo extintos quando vagos.

Art. 4° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da ARM (duzentos e quarenta) cargos
de Oficial Técnico de Inteligéncia e 200 (duzent@spos de Agente Técnico de Inteligéncia.

ANEXO I
TABELA DE SUBSiDIO§ DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE INELIGENCIA, OFICIAL
TECNICO DE INTELIGENCIA, AGENTE DE INTELIGENCIA E &ENTE TECNICO DE

INTELIGENCIA
a) Subsidio do Cargo de Oficial de Inteligéncia
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padréo A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008
I 10.277,57 13.468,76
Especial I 10.125,69 13.269,71
I 9.976,05 13.073,61
VI 9.685,48 12.692,83
Y 9.542,35 12.505,25
Primeira v 9.401,33 12.320,44
[l 9.262,39 12.138,36
Il 9.125,51 11.958,98
I 8.990,65 11.782,25
VI 8.728,79 11.439,07
Y 8.599,79 11.270,02
Segunda v 8.472,70 11.103,47
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" 8.347,49 10.939,38
1] 8.224,12 10.777,72
I 8.102,59 10.618,44
\% 7.866,59 10.309,16
v 7.750,33 10.156,81
Terceira 11 7.635,80 10.006,71
I 7.522,95 9.858,83
| 7.411,78 9.713,13
b) Subsidio do Cargo de Oficial Técnico de Inteiigjé
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padréo A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008
Il 9.249,81 12.121,88
Especial I 9.113,12 11.942,74
| 8.978,45 11.766,25
VI 8.716,93 11.423,55
\% 8.588,12 11.254,73
Primeira \Y) 8.461,20 11.088,40
Il 8.336,15 10.924,52
I 8.212,96 10.763,08
| 8.091,59 10.604,03
VI 7.855,91 10.295,16
\% 7.739,81 10.143,02
Segunda v 7.625,43 9.993,12
1] 7.512,74 9.845,44
1] 7.401,71 9.699,95
I 7.292,33 9.556,60
\% 7.079,93 9.278,24
v 6.975,30 9.141,13
Terceira 11 6.872,22 9.006,04
] 6.770,66 8.872,95
| 6.670,60 8.741,82
c) Subsidio do Cargo de Agente de Inteligéncia
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrédo A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008
Il 4.542,08 6.182,23
Especial Il 4.474,96 6.090,87
| 4.408,83 6.000,85
VI 4.280,41 5.826,07
V 4.217,16 5.739,97
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Primeira v 4.154,83 5.655,15
[l 4.093,43 5.571,57

I 4.032,94 5.489,23

I 3.973,34 5.408,11

Vi 3.857,61 5.250,59

\Y 3.800,60 5.173,00

Segunda \Y 3.744,43 5.096,55
[l 3.689,10 5.021,23
I 3.634,58 4.947,03

I 3.580,87 4.873,92

\% 3.476,57 4.731,96
v 3.425,19 4.662,03

Terceira 11 3.374,57 4.593,13
] 3.324,70 4.525,25

I 3.275,57 4.458,38

d) Subsidio do Cargo de Agente Técnico de Intetigén
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padréo A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008

[l 4.087,87 5.564,01

Especial I 4.027,46 5.481,78
I 3.967,95 5.400,77
VI 3.852,37 5.243,46
\% 3.795,44 5.165,97

Primeira v 3.739,35 5.089,64
Il 3.684,09 5.014,41
1] 3.629,65 4.940,31
I 3.576,01 4.867,30
Vi 3.471,85 4.725,53
\% 3.420,54 4.655,70

Segunda v 3.369,99 4.586,90
[l 3.320,19 4.519,11
] 3.271,12 4.452,33
I 3.222,78 4.386,53
\% 3.128,91 4.258,76
v 3.082,67 4.195,83

Terceira 11 3.037,11 4.133,82
I 2.992,23 4.072,73
I 2.948,01 4.012,54

ANEXO Il

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NiVEISLE’ERIOR E
INTERMEDIARIO DO GRUPO INFORMACOES
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(Inciso 11l do art. 2)

a) Vencimento basico do cargo de nivel superidnsigutor de Informacdes do Grupo Informacgdes

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padréo A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008
1] 4.459,81 5.181,88
Especial Il 4.393,90 5.105,30
I 4.328,97 5.029,85
Vi 4.202,88 4.883,36
\% 4.140,77 4.811,19
Primeira v 4.079,58 4.740,09
" 4.019,28 4.670,03
1] 3.959,89 4.601,02
I 3.901,37 4.533,03
Vi 3.787,73 4.400,99
\% 3.731,76 4.335,95
Segunda v 3.676,61 4.271,87
Il 3.622,28 4.208,74
] 3.568,75 4.146,55
| 3.516,01 4.085,27
\% 3.413,59 3.966,28
v 3.363,15 3.907,66
Terceira 1 3.313,45 3.849,92
1 3.264,48 3.793,02
I 3.216,24 3.736,97
b) Vencimento basico dos demais cargos de niversapdo Grupo Informacdes
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padréo A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008
1] 3.748,43 4.377,42
Especial Il 3.705,06 4.326,77
I 3.683,27 4.301,32
\/| 3.515,42 4.105,31
\% 3.474,78 4.057,85
Primeira v 3.434,63 4.010,96
Il 3.394,94 3.964,61
1] 3.355,71 3.918,80
I 3.316,96 3.873,55
VI 3.147,44 3.675,58
\% 3.111,13 3.633,18
Segunda v 3.075,25 3.591,28
Il 3.039,78 3.549,86
I 3.004,74 3.508,94
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I 2.970,11 3.468,49

vV 2.818,57 3.291,53

v 2.786,13 3.253,64
Terceira [ 2.754,07 3.216,20
Il 2.722,39 3.179,21

I 2.691,08 3.142,64

c) Vencimento basico do
Informacdes

cargo de nivel intermediate Monitor de Informagbes do Grupo

Em R$

Classe

Padrao

EFEITOS FINANCEIROS

A partir de 2 de abril de 2008

2.428,57

Especial

2.420,36

2.411,95

2.380,37

2.372,54

Primeira

2.365,25

2.357,39

2.349,15

2.341,31

2.312,15

2.304,84

Segunda

2.297,89

2.290,39

2.283,42

2.275,88

2.249,51

2.242,27

Terceira

2.23541

2.228,93

2.221,91

d) Vencimento basico dos demais cargos de niveinmgdiario do Grupo Informacdes

Em R$

Classe

Padrédo

EFEITOS FINANCEIROS

A partir de 2 de abril de 2008

2.148,00

Especial

2.143,46

2.139,18

2.126,42

2.122,18

Primeira

2.117,94

2.113,71

2.109,49

2.105,28

2.092,72
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Y 2.088,54
Segunda v 2.084,37
[l 2.080,21
Il 2.076,06
I 2.071,92
\% 2.059,56
v 2.055,45
Terceira [ 2.051,35
Il 2.047,26
I 2.043,17

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO GRUPO ARD DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DA ABIN
EFEITOS FINANCEIROS: a partir de tle abril de 2008

Em R$
- Cargos
Classe Padrao Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel Auxiliar
11 3.748,70 2.148,00 1.660,84
Especial 1 3.705,43 2.143,46 1.657,64

I 3.683,64 2.139,18 1.654,45
) 3.515,77 2.126,42
\Y 3.475,13 2.122,18
C Y 3.434,97 2.117,94
11 3.395,28 2.113,71
I 3.356,05 2.109,49
I 3.317,29 2.105,28
) 3.147,75 2.092,72
\Y 3.111,44 2.088,54
B v 3.075,56 2.084,37
11 3.040,08 2.080,21
Il 3.005,04 2.076,06
I 2.970,41 2.071,92
\Y 2.818,85 2.059,56
v 2.786,41 2.055,45
A I 2.754,35 2.051,35
I 2.722,66 2.047,26
I 2.691,35 2.043,17

ANEXO V
TABELA DE VALORES DA GRA'I:IFICACAO DE DESEMPENHO DEATIVIDADES DE
INFORMACOES E INTELIGENCIA - GDAIN

a) Valores da GDAIN para os cargos de nivel supeindGrupo Informacoes
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Em R$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrao A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008
1] 47,800 69,360
Especial Il 47,240 68,550
| 46,970 68,150
VI 44,830 65,050
V 44,310 64,290
Primeira \Y] 43,800 63,550
1] 43,290 62,820
I 42,790 62,090
| 42,300 61,370
VI 40,130 58,240
V 39,670 57,570
Segunda v 39,210 56,900
1 38,760 56,240
Il 38,310 55,600
I 37,870 54,960
V 35,940 52,150
v 35,530 51,550
Terceira [ 35,120 50,960
I 34,710 50,370
| 34,310 49,790
b) Valores da GDAIN para os cargos de nivel intelidr@ do Grupo Informagdes
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padréo A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008
1 16,593 30,436
Especial Il 16,071 29,705
I 15,560 28,995
VI 14,720 27,655
V 14,229 26,978
Primeira v 13,741 26,304
1 13,267 25,645
I 12,805 25,000
| 12,347 24,358
VI 11,597 23,162
V 11,157 22,552
Segunda v 10,721 21,955
1] 10,298 21,362
I 9,877 20,782
| 9,469 20,206
V 8,794 19,139
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v 8,404 18,593
Terceira " 8,017 18,050
I 7,633 17,530
| 7,261 17,004
ANEXO VI

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESERENHO DE

a) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargosigelrsuperior do Grupo Apoio

ATIVIDADES COMPLEMENTARES NA ABIN — GDACABIN

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padréo A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008

1] 15,44 23,16

Especial Il 14,85 22,27
I 14,13 21,20

\! 14,04 21,06

\Yj 13,49 20,24

Primeira v 12,96 19,44
1] 12,44 18,66

Il 11,93 17,90

I 11,56 17,34

\! 11,52 17,28

\Y, 11,06 16,59

Segunda v 10,61 15,91
1] 10,16 15,24
I 9,73 14,60
I 9,45 14,18
\Yj 9,41 14,12
v 9,02 13,53

Terceira [ 8,63 12,95
Il 8,26 12,39
I 7,89 11,84

b) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargosigelnntermediario do Grupo Apoio

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padréo A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008

1] 9,75 14,62
Especial Il 9,61 14,41
I 9,47 14,20

VI 9,23 13,85

\Y 9,10 13,65
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Primeira v 8,97 13,45
[ 8,83 13,25
Il 8,70 13,05
I 8,57 12,86
VI 8,37 12,55
\% 8,24 12,36

Segunda \Y 8,12 12,18
[ 8,00 12,00
Il 7,88 11,82
I 7,77 11,65
\% 7,58 11,37
v 7,47 11,20

Terceira [l 7,35 11,03
Il 7,25 10,87
I 7,14 10,71

c) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos igelrauxiliar do Grupo Apoio

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padréo A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008

11 3,65 5,48
Especial Il 3,62 5,43

I 3,59 5,38

ANEXO VII

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREMS E CARGOS DA

ABIN

a) Cargos de Analista de Informacdes e Assistemtafdrmacdes do Grupo Informacgdes do Plano

Especial de Cargos da A

BIN

2]

Situacdo Anterior Carreiras de Inteligéncia
Cargo Classe Padréo Padréo Classe Cargo
Il Il
Especial Il Il Especial
I I
Cargos dg nivel Vi Vi
superior
De Analista de Y, Y Cargos d_e nivel
superior
Informacdes do C v v Primeira de Oficial de
Quadro
de Pessoal da Agéntia 1 Il Inteligéncia do Ple
Bras!lelra Qe Il Il de carreiras e Cargo
Inteligéncia
- ABIN I I da ABIN
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VI VI
Cargos de Nivel V Vv
Intermediario de B v \ Segunda Cargos de nive
Assistente de 1] 1] intermediario de
Agente
Informacdes do I I de Inteligéncia do
Quadro Plano
de Pessoal da Agéntia | I de Carreiras e Cefgos
Brasileira de \Y \Y, da ABIN
Inteligéncia - ABIN \Y v
A Il 1] Terceira
Il Il
I I

b) Demais cargos de Nivel Superior e Intermedidoi@rupo Informacgdes do Plano Especial de

Cargos da ABIN

Situacdo Anterior

Carreiras de Inteligéncia

Cargo Classe Padréo Padréo Classe Cargo
Il Il
Especial Il I Especial
I I
Cargos d_e nivel Vi VI
superior
e intermediério do Y \Y, Cargos d? NIVEIS
superior
Grupo C v v Primeira € intermediario do
Grupo
Informacdes do 1] 1 nformacdes do Pland
Quadro
de Pessoal da Agéntia Il Il de Carreiras e Calgos
Brasileira de | | da ABIN
Inteligéncia
- ABIN VI VI
(art. 2 1, da Lei R \Y \Y
10.862, ddE;ZO de abjil B Y, Y, Segunda
2004) 11 11
Il Il
I I
Y Vv
Y, v
A I Il Terceira
Il




c) Cargos de nivel superior e intermediario do @GrApoio do Plano Especial de Cargos da ABIN
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Situagdo Anterior

Carreiras de Inteligéncia
Cargo Classe Padréo Padréo Classe Cargo
1] 1]
Especial Il Il Especial
I I
Cargos d(_a niveis VI VI
superior
e intermediario do \Y \Y
Grupo Apoio C v v Primeira Cargos d? nivels
superior
e intermediario do
do Quadro I 1l Grupo
de Pessoal da Agéntia Il Il Apoio do Planc
Bras!lelra Qe I I de Carreiras e Carg(
Inteligéncia
- ABIN VI VI da ABIN
(art. 2, 11, da Lei 1? \% \%
10.862, ddeeZO de abjil B Y, Y, Segunda
2004) 11 11
Il I
I I
\Y \Y
v v
A Il 1] Terceira
Il Il
I I

d) Cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio do Pl&special de Cargos da ABIN

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padréo Padréo Classe Cargo
1] 11
Especial Il Il
I
VI
Cargos de \%
provimento efetivo C v Cargos de
de nivel auxiliar do [l provimento efetivo
do Grupo Apoio Il de nivel auxiliar
do Quad:joade Pessdal I Especial do Grupo Apoio
ABIN VI do Plano de Carreirals
(art. 2 11, da Lei # \Y I e Cargos
10.862, de 20 de ablil B Y da ABIN
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de

2004)
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LEI N°11.526, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007

Fixa a remuneracdo dos cargos e funcoes
comissionadas da administracdo publica federaladire
autarquica e fundacional; revoga dispositivos das L
n°s 10.470, de 25 de junho de 2002, 10.667, dee14 d
maio de 2003, 9.650, de 27 de maio de 1998, 11.344,
de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de oudigbro
2006, 8.216, de 13 de agosto de 1991, 8.168, dke 16
janeiro de 1991, 10.609, de 20 de dezembro de 2002,
9.030, de 13 de abril de 1995, 10.233, de 5 deojuieh
2001, 9.986, de 18 de julho de 2000, 10.869, ddel3
maio de 2004, 8.460, de 17 de setembro de 1992, e
10.871, de 20 de maio de 2004, e da Medida
Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2004; e
outras providéncias.

Faco saber que BRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n® 375,
de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, e enarR€alheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispostarind?2 da Constituicdo Federal, com a redacéo
dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado @art. 12 da Resolucdo n° 1, de 2002-CN,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A remuneracdo dos cargos em comissdo danadracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional passa a ser a constateedm | desta Lei.

ANEXO I

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS, GRATIFICACOES TEMIRARIAS DO SISTEMA
DE PROTECAO DA AMAZONIA, FUNCOES COMISSIONADAS DONSS, FUNCOES
COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL, GRATIFICACAO POR S$B/ICO
EXTRAORDINARIO, CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS GENCIAS
REGULADORAS E FUNCOES COMISSIONADAS DO DNPKRedacio dada pelo Anexo Il da
Lei n® 12.002, de 29/7/2009)

g) FUNCOES COMISSIONADAS DO DNPM - FCDNPNRedacio dada pelo Anexo Il da Lei n°
12.002, de 29/7/2009)

FUNCAO VALOR UNITARIO (R$)
FCDNPM-1 1.186,39
FCDNPM-2 1.511,05
FCDNPM-3 2.266,58
FCDNPM-4 3.837,62
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LEI N°10.355, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001

Disp0e sobre a estruturacdo da Carreira Previdéncia ambito do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira Previdencian@,ambito do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, composta dos cargos efetegigos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, que ndo estejam organizados em carreiras parédebam qualquer outra espécie de vantagem
que tenha como fundamento o desempenho profissimtvidual, coletivo ou institucional ou a
producdo, integrantes do Quadro de Pessoal daamldade, em 31 de outubro de 2001,
enquadrando-se os servidores de acordo com asctigapeatribuicdes, requisitos de formacao
profissional e posicéo relativa na tabela, confoongenstante do Anexo I.

§ 1° Na aplicagéo do disposto neste artigo, nderaoacorrer mudanca de nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata este artigoedarrsediante opcao irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 60 (sespdi#s, a contar da vigéncia desta Lei.

8 3° Os servidores ocupantes dos cargos a quéese oecaput que nao optarem na forma
do art. 2°, bem como os demais cargos que naaamézg a Carreira Previdenciaria comporao quadro
suplementar em extingao.

§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela renatiirga sera referenciado a situagéo
em gue se encontravam no momento de passagem ipatavidade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na Carreiravlenciaria ocorrera mediante
progressao funcional e promocéao.

8 1° Para os efeitos desta Lei, progressao furicbrea passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior deletnama mesma classe, e promocao, a passagem
do servidor do ultimo padrao de uma classe parintepo da classe imediatamente superior.

§ 2° A progresséao funcional e a promogéo obsena@saequisitos e as condi¢cdes a serem
fixados em regulamento, devendo levar em consiéerag resultados da avaliacdo de desempenho
do servidor.

8 3° Até 29 de fevereiro de 2008 ou até que séjadedo regulamento a que se refere 0 §
2° deste artigo, o que ocorrer primeiro, as pra@es funcionais e promocdes cujas condicbes
tenham sido implementadas serdo concedidas obsergan no que couber, as normas aplicaveis aos
servidores do plano de classificacdo de cargos @lan® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisaria n°® 388, 16/3/200/convertida da Len® 11.501, de
11/7/2007)
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LEI N°©10.483, DE 3 DE JULHO DE 2002

Dispbe sobre a estruturacdo da Carreira da Sederida
Social e do Trabalho no ambito da Administracéo
Publica Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Seguridan@abSe do Trabalho, no ambito da
Administracdo Publica Federal, composta dos caejetvos regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que néao estejam organizadosreairas, integrantes dos Quadros de Pessoal dos
Ministérios da Saude, da Previdéncia e AssistéBo@al e do Trabalho e Emprego, e da Fundacao
Nacional da Saude - Funasa, enquadrando-se osi@@wiativos, aposentados e pensionistas de
acordo com as respectivas denominacoes, atribyigdggisitos de formacdo profissional e posicéo
relativa na tabela de vencimentos, conforme o eomtstdo Anexo I(Vide Lei n° 10.971, de
25/11/2004)

§ 1° Na aplicagéo do disposto neste artigo, nderpoacorrer mudanca de nivel.

8 2° O enguadramento de que trata este artigo edar-automaticamente, salvo
manifestacao irretratavel do servidor, a ser fozadh no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
vigéncia desta Le(Vide Lei n°® 10.971, de 25/11/2004)

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos a quése oeaputque nao optarem na forma
do art. 2°, bem como o0s demais cargos que naoranézgy a Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho comporéao quadro suplementar em extingao.

§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela renatiorga sera referenciado a situacéo
em gue se encontravam no momento de passagem ipataviadade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na CarremaSgguridade Social e do Trabalho
ocorrerd mediante progressao funcional e promocao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressédo furiceora passagem do servidor para o
padréo de vencimento imediatamente superior defletnama mesma classe, e promoc¢ao, a passagem
do servidor do ultimo padréao de uma classe parantepo da classe imediatamente superior.

8 2° A progressao funcional e a promog¢ao obsen@saequisitos e as condi¢cbes a serem
fixados em regulamento, devendo levar em consiéerag resultados da avaliacdo de desempenho
do servidor.
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LEI N°10.682, DE 28 DE MAIO DE 2003

Cria cargos na Carreira Policial Federal e o Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal e d&a outras providéncias.

O PRESIDENTE D A REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, na Carreira Policial Fededal que trata o art. 1° do Decreto-Lei n®
2.251, de 26 de fevereiro de 1985, reorganizadalpin® 9.266, de 15 de margo de 1996:

| - quatrocentos e cinquenta cargos de DelegadRotieia Federal;

Il - quatrocentos e cinquienta cargos de Perito @ahi-ederal;

[l - mil duzentos e noventa cargos de Agente decRd-ederal,

IV - seiscentos cargos de Escrivao de Policia Rdder

V - trezentos cargos de Papiloscopista PoliciabFad

Art. 2° Fica estruturado o Plano Especial de CadgoBepartamento de Policia Federal,
composto pelos cargos de provimento efetivo, regpmida Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
gue ndo estejam organizados em carreiras, pertesscan Quadro de Pessoal do Departamento de
Policia Federal em 21 de marco de 2003, mediamfeaginamento dos servidores, de acordo com as
respectivas atribuicdes, requisitos de formacadigsional e posicao relativa na tabela, conforme o
constante do Anexo |.

§ 1° O enquadramento dos servidores de que tra@poi na tabela de vencimento,
obedeceréa a posicéao relativa na tabela, conforoomstante do Anexo |.

§ 2° Na aplicagéo do disposto neste artigo, nderaoacorrer mudanca de nivel.

§ 3° O enquadramento de que trata este artigoedarrsediante opcao irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de sesseasa @icontar da vigéncia desta Lei.

8 4° Os servidores ocupantes dos cargos a quéese ogaputque ndo optarem na forma
do § 3° seréo redistribuidos para outros érgadsidanistracdo Publica Federal.

8 5° Os cargos de nivel superior e intermediar® adegorias funcionais da sistematica
de classificacdo da Lei n° 5.645, de 10 de dezendrdd70, do Quadro de Pessoal do Departamento
de Policia Federal que estejam vagos na data decgnpéio desta Lei e 0os que vierem a vagar, serao
transformados nos seus correspondentes do Plarexielsde Cargos do Departamento de Policia
Federal.

8§ 6° Os cargos de nivel auxiliar integrantes dod*taque se referegaputserao extintos
quando vagos.

§ 7° O posicionamento dos inativos na tabela deimenagéo sera referenciado a situagao
em gue se encontravam no momento de passagem ipatavidade.
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LEI N°11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criacdo dos Planos Especiais de€farg
da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagédo
Temporaria dos Orgdos Centrais - GSISTE; a
alteracdo de dispositivos da Lei n° 10.910, de d5 d
julho de 2004, que dentre outras providéncias
reestrutura a remuneragéo dos cargos das carderas
Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal d
Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalh
da Medida Provisoéria n°® 2.229-43, de 6 de seteméro
2001, que dispbe sobre a criacao, reestruturacdo e
organizacdo de carreiras, cargos e funcoes
comissionadas técnicas no ambito da Administracédo
Pulblica Federal direta, autarquica e fundacionala e
Lei n°® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispde
sobre a remuneracao dos integrantes das carraras d
Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de
Chancelaria; a instituicdo da Gratificacdo Espeifi
de Apoio Técnico e Administrativo ao Servico
Exterior Brasileiro - GEASEB,; a instituicdo da
Gratificacdo Especial de Funcédo Militar - GEFM;& d
outras providéncias.

Faco saber que BRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n° 302,
de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e enarR€alheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispostartné2 da Constituicdo Federal, com a redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado @art. 12 da Resolugcédo n° 1, de 2002-CN,
promulgo a seguinte Lei:

DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUPERINTENDENCIA D20ONA FRANCA DE
MANAUS - SUFRAMA

Art. 1° Fica estruturado, a partir de 1° de outude@®006, o Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA, composto pelos cargos de provimento ebetio Plano de Classificagdo de Cargos -
PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezender1970, ou de planos correlatos das autarquias
e fundacdes publicas, ndo integrantes de Carrestasturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Passd@@UFRAMA e nele lotados em 31 de
dezembro de 2005 ou que venham a ser para eletritedidos, desde que as respectivas
redistribuicbes tenham sido requeridas até a defetata(“Caput” do artigo com redacéo dada pela
Lei n®11.490, de 20/6/2007)

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos déragaeo caput estdo organizados em
classes e padrbes, na forma do Anexo | desta Lei.
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§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de protonegetivo de que trata o caput serao
enquadrados no Plano Especial de Cargos institnédte artigo, de acordo com as respectivas
atribuicdes, requisitos de formacao profissionpbsicdo relativa na Tabela de Correlagéo, constante
do Anexo Il

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargédathm Especial de Cargos de que
trata o caput sao, a partir de 1° de outubro dé,2f¥)constantes do Anexo lll desta Lei.

§ 4° O posicionamento dos aposentados e pensiemattabela remuneratéria tera como
referéncia a situacdo em que o servidor se ene@nira data da aposentadoria ou em que se originou
a penséao.

8§ 5° Na aplicagéo do disposto neste artigo naenaaatorrer mudanca de nivel.

8§ 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliaQdadro de Pessoal da SUFRAMA referidos no
caput que estiverem vagos na data da publicac@® beisou que vierem a vagar.

Art. 1°-A. A estrutura dos cargos de provimentotiede de nivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos da SUFRAMA sera a constanterdx®\I-A desta Lei, observada a correlacéo
estabelecida na forma do Anexo IlI-A, desta Lei, afritos financeiros a partir de 1° de julho de
2008.(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 441,288/2008convertida na Len® 11.907, de
2/2/2009)
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LEI N°11.233, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005

Institui 0 Plano Especial de Cargos da Cultura e a
Gratificacdo Especifica de Atividade Cultural -
GEAC; cria cargos de provimento efetivo; altera
dispositivos das Leis n°s 10.862, de 20 de abril de
2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.094, de
13 de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de janeiro de
2005, e 11.091, de 12 de janeiro de 2005; revoga
dispositivos da Lei n° 10.862, de 20 de abril def2@

da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Art. 1° Fica estruturado o Plano Especial de Cadgo€ultura, composto pelos cargos de
provimento efetivo, regidos pela Lei n°® 8.112, de de dezembro de 1990, que ndo estejam
organizados em carreiras, pertencentes aos Quderdsssoal do Ministério da Cultura, do Instituto
do Patrim6nio Historico e Artistico Nacional - IPNAda Fundacao Nacional de Arte - FUNARTE,
da Fundacao Biblioteca Nacional - FBN e da Fund&@atural Palmares - FCP, em 30 de julho de
2005, ou que venham a ser redistribuidos para €¥sadros, desde que as redistribuicbes tenham
sido requeridas até 12 de julho de 2005, mediamjeagiramento dos servidores, de acordo com as
respectivas atribuicoes, requisitos de formacadigsional e posicao relativa na tabela, conforme o
constante do Anexo | desta Lei.

§ 1° O enquadramento dos servidores de que trai@pot deste artigo na tabela de
vencimento obedecera a posi¢do constante do Ahebesta Lei.

§ 2° Na aplicagéo do disposto neste artigo, nderaoacorrer mudanca de nivel.

§ 3° O enquadramento de que trata este artigoedarrsediante opcao irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 90 (noyati&s, a contar do inicio da vigéncia desta Lai, n
forma do termo de opcao constante do Anexo llladest.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a quefese recaput deste artigo que nao
formalizarem a opcéo referida no § 3° deste apg®maneceréo na situacdo em que se encontrarem
na data da entrada em vigor desta Lei, ndo fazg@mslcaos vencimentos e vantagens por ela
estabelecidos.

§ 5° O prazo para exercer a opcao referida nodesi® artigo podera ser contado a partir
do término do afastamento nos casos previstosrngs84 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

8 6° Os cargos de nivel superior e intermediar® adegorias funcionais da sistematica
de classificacdo de que trata a Lei n® 5.645, ddel@ezembro de 1970, ou de planos correlatos das
autarquias e fundacdes publicas dos Quadros dedPeks 6rgdo e das entidades referidasaqmut
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deste artigo que estejam vagos na data da pulbicdedta Lei e os que vierem a vagar serao
transformados nos cargos correspondentes do Pkpexial de Cargos da Cultura.

§ 7° Os cargos de nivel auxiliar integrantes dodaspecial de Cargos da Cultura seréo
extintos quando vagos.

§ 8° O disposto neste artigo aplica-se aos apak®ta pensionistas, respeitada a
respectiva situacdo na tabela remuneratoria no minoka aposentadoria ou da instituicdo da penséo.

§ 9° E vedada a redistribuicdo dos servidores megtdes ao Plano Especial de Cargos da
Cultura para outros érgaos e entidades da adnaigéirpublica federal, bem como a redistribui¢cao de
outros servidores para os Quadros de Pessoal éo érdas entidades referidosaaputdeste artigo.

Art. 2° Os valores do vencimento basico dos tiadaltos cargos de provimento efetivo
gue compdem o Plano Especial de Cargos da Culiorassfixados nos Anexos IV e IV-A desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores do vencimento a quefeee 0 Anexo IV-A desta Lei serdo
implementados, progressivamente, nos meses de ni#r¢R008 e janeiro de 2009, conforme
especificado no referido Anex@rtigo com redacéo dada pela Lei n® 11.784, d®/22/08)
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LEI N°11.095, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos das Leis n°s 9.266, de 15 degcma
de 1996, que reorganiza as classes da Carreir@dpoli
Federal e fixa a remuneracdo dos cargos que as
integram; 9.654, de 2 de junho de 1998, que cria a
Carreira de Policial Rodoviario Federal; 10.874,18e

de junho de 2004 e 9.264, de 7 de fevereiro de ;1996
institui a Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico
Administrativo a Atividade Policial Federal - GEAPF

o Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal, a Gratificagdo Espeaifi
de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Politia
Rodoviaria Federal - GEAPRF e a Gratificacdo de
Incremento a Atividade de Administracdo do
Patriménio da Unido - GIAPU e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° A Carreira Policial Federal de que tratarb 1° do Decreto-Lei n° 2.251, de 26 de

fevereiro de 1985, e a Lei n® 9.266, de 15 de maecb996, € reorganizada de acordo com o Anexo |
desta Lei.

Art. 2° O vencimento basico dos cargos da Carfealicial Federal € o constante do
Anexo |l desta Lei.
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LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criacdo do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE e do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
IBAMA; institui a Gratificacdo Especifica de
Docéncia dos servidores dos extintos Territorios
Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima -
GEDET,; fixa o valor e estabelece critérios para a
concessao da Gratificacdo de Servico Voluntario, de
gue trata a Lei n°® 10.486, de 4 de julho de 2068, a
militares dos extintos Territorios Federais do Amap
Rondodnia e Roraima; autoriza a redistribuicdo, para
Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias
Reguladoras, dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de
Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das audarqui
e fundacdes publicas, cedidos aquelas autarquaas, n
condicbes que especifica; cria Planos Especiais de
Cargos, no ambito das Agéncias Reguladoras referida
no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004,
institui a Gratificagdo de Efetivo Desempenho em
Regulacédo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos
do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA; cria as carreirasoe
Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacédo - FNDE e do Instituto
Nacional de Pesquisas Educacionais - INEP; aumenta
o valor da Gratificacdo Especifica de Publicacdo e
Divulgacdo da Imprensa Nacional - GEPDIN,
instituida pela Lei n® 11.090, de 7 de janeiro 0e52

e da outras providéncias.

Faco saber que BRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n° 304,
de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e enarR€alheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispostarind?2 da Constituicdo Federal, com a redacéo
dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado @art. 12 da Resolucdo n° 1, de 2002-CN,
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE
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Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargo®alder Executivo - PGPE composto
por cargos efetivos de nivel superior, intermediarauxiliar ndo integrantes de Carreiras espesific
Planos Especiais de Cargos ou Planos de Carreistituidos por leis especificas e voltados ao
exercicio de atividades técnicas, técnico-admatistis e de suporte no ambito dos 6rgdos e
entidades da administracéo federal direta, autéageifundacional’Caput” do artigo com redacao
dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo dnico. Integrardo o PGPE, nos termosadest, 0os seguintes cargos de
provimento efetivo("Caput" do paragrafo tunico com redacéo dada petam® 11.907, de 2/2/2009)

| - cargos de nivel superior, intermediario e aaxildo Plano de Classificacdo de Cargos
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembr@%i#&, do Plano de Classificacdo de Cargos de que
trata a Lei n° 6.550, de 5 de julho de 1978, e Elamos correlatos das autarquias e fundacdes
publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturdedi@mos de Carreiras ou Planos Especiais de
Cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezendl 990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
administracdo publica federalinciso acrescido pela Medida Provisoria n° 441, 21¢/8/2008
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel sujp¥, com atribuicGes voltadas ao
planejamento, supervisdo, coordenacao, controlapp@nhamento e a execucdo de atividades de
atendimento ao cidadao e de atividades técnicapecializadas, de nivel superior, necessarias ao
exercicio das competéncias constitucionais e lega@srgo dos 6rgaos e entidades da administracao
publica federal, bem como a implementacao de patite a realizagdo de estudos e pesquisas na sua
area de atuacao, ressalvadas as atividades paisatesCarreiras especificas, fazendo uso de t@dos o
equipamentos e recursos disponiveis para a corieagssas atividade@nciso acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2Q@®nvertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

lll - Assistente Técnico-Administrativo, de nivetérmediario, com atribuicfes voltadas
a execucao de atividades técnicas, administrafivgisticas e de atendimento, de nivel intermealjari
relativas ao exercicio das competéncias constitagoe legais a cargo dos 6rgdos ou entidades da
administracao publica federal, ressalvadas astpragade Carreiras especificas, fazendo uso destodo
0S equipamentos e recursos disponiveis para a agy@Ee dessas atividades, além de outras
atividades de mesmo nivel de complexidade em semde atuacadinciso acrescido pela Medida
Provisdria n° 441, de 29/8/20080nvertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

IV - Analista em Tecnologia da Informacao, de nisaperior, com atribuicbes voltadas
as atividades de planejamento, supervisdo, cootéena controle dos recursos de tecnologia da
informacéo relativos ao funcionamento da admingéimgoublica federal, bem como executar analises
para o desenvolvimento, implantacdo e suporte tansé&s de informacdo e solugdes tecnoldgicas
especificas; especificar e apoiar a formulagdo mmpanhamento das politicas de planejamento
relativas aos recursos de tecnologia da informae8pgcificar, supervisionar e acompanhar as
atividades de desenvolvimento, manutencdo, intdgrag monitoramento do desempenho dos
aplicativos de tecnologia da informacéo; gerengidisseminacao, integracao e controle de qualidade
dos dados; organizar, manter e auditar o armazeriajraministracido e acesso as bases de dados da
informatica de governo; e desenvolver, implemergaecutar e supervisionar atividades relacionadas
aos processos de configuracdo, seguranca, conectesi servicos compartilhados e adequacdes da
infra-estrutura da informatica da Administracédo IRab Federal;(Inciso acrescido pela Medida
Provisdria n° 441, de 29/8/20080nvertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

V - Indigenista Especializado, de nivel superiamcatribuicbes voltadas as atividades
especializadas de promocéo e defesa dos diresegasdos pela legislacdo brasileira as populacdes
indigenas, a sua protecdo e melhoria de sua gdelida vida; realizacdo de estudos voltados a
demarcacdao, regularizacdo fundiaria e protecaade terras; regulacdo e gestdo do acesso e do uso
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sustentavel das terras indigenas; formulacaoutatido, coordenacao e implementacdo de politicas
dirigidas aos indios e suas comunidades; planejamnemganizacdo, execucdo e avaliagdo de
atividades inerentes a protecdo territorial, anthiencultural e dos direitos indigenas;
acompanhamento e fiscalizacdo das acdes desera®kid terras indigenas ou que afetem direta ou
indiretamente os indios e suas comunidades; est@lopesquisas; bem como atividades
administrativas e logisticas, de nivel superiogréntes as competéncias institucionais de seu 6rgao
ou entidade de lotac&finciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 441 298/2008 convertida na
Lein®11.907, de 2/2/2009)

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediarmpm atribuicdes voltadas ao
planejamento, organizacdo, execuc¢do, avaliacdoom dfcnico e administrativo especializado a
atividades inerentes ao indigenismo; execucaoidelades de coleta, selecao e tratamento de dados
e informacdes especializadas; orientacdo e contlprocessos voltados a protecéo e a defesa dos
povos indigenas; acompanhamento e fiscalizacdagisges desenvolvidas em terras indigenas ou que
afetem direta ou indiretamente os indios e suasicmades, bem como atividades administrativas e
logisticas, de nivel intermediario, inerentes ammeténcias institucionais e legais de seu 6rgdo de
lotacéo; e(Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 441, 28/8/2008 convertida na Lein°®
11.907, de 2/2/2009)

VII - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliarpom atribuicdes voltadas as atividades
finalisticas operacionais de nivel basico, relatiaa exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo de seu 6rgdo de lotagdo, fazenddeaismuipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividadésciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, 2@/8/2008
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-A  Ficam criados no Quadro de Pessoal dmidi®rio do Planejamento,
Orcamento e Gestao:

| - 2.795 (dois mil setecentos e noventa e cincajgas de Analista Técnico-
Administrativo;

Il - 3.600 (trés mil e seiscentos) cargos de Assist Técnico-Administrativo; e

[l - 350 (trezentos e cinquenta) cargos de Arelksh Tecnologia da Informacéo.

8 1° Os cargos de que trataxaputdeste artigo serdo redistribuidos pelo Ministéido
Planejamento, Orcamento e Gestdo para orgaosda@esi da administracdo publica federal ou neles
colocados em exercicio, conforme o0 caso, de acowdo as necessidades de recomposi¢cao de seus
quadros de pessoal, devidamente justificadas.

§ 2° O provimento dos cargos referidos neste arfigw condicionado a extingéo,
mediante ato do Poder Executivo, de cargos commeragao equivalente, vagos, existentes no Plano
Geral de Cargos do Poder Executi@frtigo acrescido pela Medida Provisoéria n°® 441,288/2008
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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LEI N° 10.855, DE 1° DE ABRIL DE 2004

Dispbe sobre a reestruturacdo da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n® 10.355, dele6
dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro
Social, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturacao alaeta Previdenciaria, de que trata a
Lei n°® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituanCarreira do Seguro Social, fixa os respectivos
vencimentos e vantagens e dispde sobre a tran8ppp@ra esta Carreira, de cargos efetivos, vagos e
ocupados, integrantes do Quadro de Pessoal dtutndtlacional do Seguro Social - INSS.

Art. 2° Fica estruturada a Carreira do Seguro $omanposta dos cargos efetivos vagos
regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro d8,liffegrantes do Quadro de Pessoal do INSS, e
dos cargos efetivos cujos ocupantes atendereneqositos estabelecidos por esta Lei, e que sejam:

| - integrantes da Carreira Previdenciaria indéupela Lei n® 10.355, de 26 de dezembro
de 2001, ou;

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Caigsstuido pela Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou por planos correlatos, daseléotpdos no INSS em 30 de novembro de 2003.

8 1° Nao se aplica o disposto maput deste artigo aos ocupantes dos cargos de
Supervisor Médico Pericial, Auditor-Fiscal da Pd&rcia Social e Procurador Federal.

8 2° Os cargos da Carreira do Seguro Social s@éipados em classes e padroes, na forma
do Anexo | desta Lei.

8§ 3° A estrutura dos cargos de provimento efetigonteis superior, intermediario e
auxiliar da Carreira do Seguro Social € a const@mt&nexo I-A, observada a correlacao estabelecida
na forma do Anexo II-A desta LeiArtigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, 21%/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)
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MEDIDA PROVISORIA N° 434, DE 04 DE JUNHO DE 2008
* Convertida na Lei n°® 11.776, de 17 de Setembr2Qfs.

Dispbe sobre a estruturagcdo do Plano de Carreiras e
Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
cria as Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Giici
Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e
Agente Técnico de Inteligéncia, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo dioe confere o art. 62 da
Constituicao, adota a seguinte Medida Provisoda) torca de lei:

AMBITO DE ABRANGENCIA

Art. 1° Esta Medida Provisoria dispde sobre a astagdo do Plano de Carreiras e Cargos
da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN e soba criacdo das Carreiras de Oficial de
Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agermle Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia
no ambito do Quadro de Pessoal da ABIN.

CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

Art. 2° Fica estruturado o Plano de Carreiras g@ada ABIN, composto pelas seguintes
carreiras e cargos:

| - de nivel superior:

a) Carreira de Oficial de Inteligéncia, composti® pargo de Oficial de Inteligéncia; e

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, garsta pelo cargo de Oficial Técnico de
Inteligéncia;

Il - de nivel intermediario:

a) Carreira de Agente de Inteligéncia, composta patgo de Agente de Inteligéncia; e

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, costgp pelo cargo de Agente Técnico de
Inteligéncia;

lll - cargos de provimento efetivo, de niveis sigrere intermediario do Grupo
Informacdes, de que trata o inciso | do art. 2B@ian® 10.862, de 20 de abril de 2004, do Quadro de
Pessoal da ABIN; e

IV - cargos de provimento efetivo, de niveis superintermediario e auxiliar do Grupo
Apoio, de que trata o inciso Il do art. 2° da L®1A.862, de 2004, do Quadro de Pessoal da ABIN.

Paragrafo unico. Os cargos a que se refespwasdo de provimento efetivo e regidos pela
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas voltadas par
a responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e mBoosa a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéao |
Da Geracao da Despesa

Art. 15. Seréo consideradas néo autorizadas, laeggie lesivas ao patrimonio publico a
geracado de despesa ou assuncéao de obrigagcéo qaendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criacdo, expansao ou aperfeicoament@agio governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢camentario-financeim axercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de queerda tem adequacdo orcamentaria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compat#dale com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, consi&kera

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a daspegto de dotacdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédit@igem de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstpsograma de trabalho, ndo sejam ultrapassados 0s
limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei detlizes orgamentarias, a despesa que se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridadesnetas previstos nesses instrumentos e nao
infrinja qualquer de suas disposicoes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | ciaput serd acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despes@erada irrelevante, nos termos em
que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 4° As normas doaputconstituem condi¢ao prévia para:

| - empenho e licitacdo de servigos, fornecimetbdehns ou execucao de obras;

Il - desapropriagéo de imoveis urbanos a que seaef§ 3° do art. 182 da Constituigdo.

Subsecéo |
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Da Despesa Obrigatoéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater comaiio a despesa corrente derivada de lei,
medida proviséria ou ato administrativo normatiwee dixem para o ente a obrigacdo legal de sua
execucao por um periodo superior a dois exercicios.

8§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesaiedéraja ocaput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso ato16 e demonstrar a origem dos recursos para se
custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o atoamdpanhado de comprovacao de que a
despesa criada ou aumentada ndo afetara as metmutlados fiscais previstas no anexo referido no
§ 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financemos, periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela reducéo penteade despesa.

§ 3° Para efeito do 8§ 2°, considera-se aumentogmermte de receita 0 proveniente da
elevacao de aliquotas, ampliacdo da base de cahoajoracdo ou criacdo de tributo ou contribuigé&o.

§ 4° A comprovacao referida no 8 2°, apresentaldtapgpeponente, contera as premissas e
metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizoedame de compatibilidade da despesa com as
demais normas do plano plurianual e da lei derdie=t orcamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo sechtada antes da implementacdo das
medidas referidas no 8§ 2°, as quais integrarastoiimento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no 8§ 1° ndo se aplica as despestisatias ao servico da divida nem ao
reajustamento de remuneracao de pessoal de que fratiso X do art. 37 da Constituicao.

8§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogdgdoela criada por prazo
determinado.

Secéo ll
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Defini¢cdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementatenele-se como despesa total com
pessoal: 0 somatoério dos gastos do ente da Fedecagé os ativos, 0s inativos e 0s pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, funcbesnguregos, civis, militares e de membros de Poder,
com quaisquer espécies remuneratorias, tais comoirrentos e vantagens, fixas e variaveis,
subsidios, proventos da aposentadoria, reformangdps, inclusive adicionais, gratificacdes, horas
extras e vantagens pessoais de qualquer naturema,cbmo encargos sociais e contribuicbes
recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

8§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo @e-dm-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados public@® swntabilizados como "Outras Despesas de
Pessoal".

8 2° A despesa total com pessoal serda apurada dorsana realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteraexnietando-se o regime de competéncia.



