PROJETO DE LEIN® |, DE 2008

(Do Sr. Tarcisio Zimmermann e Eudes Xavier)

“Dispbe sobre a organizagao
sindical, o custeio das entidades
sindicais e a representacdo dos
trabalhadores nos locais de trabalho, e
altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho para dispor sobre o dialogo
social, a negociagdo coletiva e as
convencdes e acordos coletivos de
trabalho.”

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A organizacao sindical urbana e rural € regulada
por esta Lel.

§ 1° A organizacao sindical brasileira fundamenta-se nos
principios da democracia, da cidadania, da participacdo politica e social, da
representatividade, do direito ao trabalho digno, da valorizacdo da negociacao
coletiva entre trabalhadores e empregadores e da promoc¢do dos direitos
fundamentais da pessoa humana.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Lei ndo
excluem outros previstos nas convencgdes da Organizagdo Internacional do
Trabalho ratificadas pelo Brasil.



Art. 2° E livre a organizacdo sindical de todos os que,
como empregadores, empregados, profissionais liberais, trabalhadores ou
agentes autbnomos exercam, respectivamente, a mesma atividade ou
profissao ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

8 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que
empreendem atividades idénticas, similares ou conexas constitui o vinculo
social basico que se denomina categoria econdémica.

8 2° A similitude de condic¢des de vida oriunda do trabalho
em comum, N0 mesmo setor econdmico ou ramo de atividade econdmica ou
em atividades econdmicas similares ou conexas, compde a categoria
profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma
dos empregados que exercam profissdes regulamentadas em lei ou que, para
0 seu exercicio, obedecam habilitacdo especificada em lei.

Art. 3° Integram a categoria profissional preponderante
todos os trabalhadores que estiverem a disposicdo da mesma empresa,
independentemente da forma de contrato a que estiverem vinculados.

Paragrafo Unico. Os trabalhadores integrantes de
categoria profissional diferenciada podem optar por serem representados pelo
sindicato da categoria profissional preponderante na empresa.

CAPITULO Il
DAS ENTIDADES SINDICAIS
Secao |
Dos sindicatos, federacdes, confederacfes e centrai s sindicais

Art. 4° A organizagao sindical compreende sindicatos,
federacdes, confederacfes e centrais sindicais.

Art. 5° E vedada a criagdo de mais de um sindicato
representativo de categoria profissional ou econdmica, na mesma base
territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio.

Art. 6° Os sindicatos podem ser municipais,



intermunicipais, estaduais, interestaduais e nacionais.

Paragrafo Unico. Dentro da base territorial, € facultado ao
sindicato instituir delegacias ou sec¢fes para melhor protecdo dos associados e
da categoria econdmica ou profissional ou profissao liberal representada.

Art. 7° S&o prerrogativas dos sindicatos:
| — propor e participar de negociacao coletiva;

Il — representar os interesses individuais e coletivos dos
representados perante as autoridades administrativas e judiciarias, inclusive
como substituto processual;

lIl — celebrar convencgdes e acordos coletivos de trabalho;

IV — estabelecer a contribuicdo sindical, devida pelos
integrantes da categoria, e as contribuicbes associativa e confederativa,
devidas pelos associados.

Art. 8° E facultado aos sindicatos da mesma categoria,
guando em namero nao inferior a 5 (cinco), organizarem-se em federacéao.

Art. 9° E facultado as federagBes da mesma categoria,
quando em numero ndo inferior a 3 (trés), organizarem-se em confederacéo.

Art. 10. As centrais sindicais, entidades de representacéo
geral dos trabalhadores, constituidas em ambito nacional, tém as seguintes
atribuicdes e prerrogativas:

| — coordenar a representagdo dos trabalhadores por
meio das organizacdes sindicais a ela filiadas; e

Il — participar de negociacdes em féruns, colegiados de
orgéos publicos e demais espacos de dialogo social que possuam composi¢ao
tripartite, nos quais estejam em discussdo assuntos de interesse geral dos
trabalhadores.

Paragrafo unico. Considera-se central sindical a entidade
associativa de direito privado composta por organizacbes sindicais de
trabalhadores.

Art. 11. A indicacdo pela central sindical de



representantes nos foruns tripartites, conselhos e colegiados de orgaos
publicos a que se refere o inciso Il do caput do art. 10 deve ser feita em nimero
proporcional ao indice de representatividade previsto no inciso IV do caput do
art. 16, salvo acordo entre centrais sindicais.

8 1° O critério de proporcionalidade, bem como a
possibilidade de acordo entre as centrais, previsto no caput deste artigo néo
pode prejudicar a participacdo de outras centrais sindicais que atenderem aos
requisitos estabelecidos no art. 16.

§ 2° A aplicacédo do caput deste artigo deve preservar a
paridade de representacdo de trabalhadores e empregadores em qualquer
organismo mediante o qual sejam levadas a cabo as consultas.

Art. 12. As expressbes “sindicato”, “federacdo” e
“confederacdo”, seguidas da designacdo de uma atividade econdmica ou
profissional, e a expressao “central sindical” sdo denominacgdes privativas das
entidades sindicais constituidas e registradas na forma desta Lei.

Secéo ll
Do registro das entidades sindicais

Art. 13. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego
proceder ao registro das entidades sindicais.

§ 1° O pedido de registro deve ser instruido com o0s
seguintes documentos auténticos:

| — edital de convocacdo dos membros da categoria para
a assembléia geral de fundacdo da entidade, publicado com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo, prazo que sera majorado para 30
(trinta) dias, quando a entidade interessada tiver base territorial interestadual
ou nacional, nos seguintes veiculos de comunicacdo impressa:

a) em jornal diario de grande circulagdo no Estado ou
Estados abrangidos pela base territorial, e, também, se houver, em jornal de
circulacado no Municipio ou Regido da pretendida base territorial; e

b) no Diario Oficial dos Estados ou da Uni&o.

Il — ata da assembléia geral a que se refere o inciso I;



lll — estatuto social, aprovado pela assembléia geral, que
devera conter os elementos identificadores da representacdo pretendida, em
especial:

a) a categoria ou categorias representadas, nos termos
do art. 2

b) a base territorial.

IV — coépia da certiddo de inscricdo do solicitante no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

8 2° O pedido de registro da federacao e de confederagao
deve ser instruido com cépias autenticadas do respectivo estatuto e das atas
da assembléia de cada sindicato constituinte da federacdo ou do conselho de
representantes de cada federacdo constituinte da confederacdo, das quais
devem constar a expressa autorizagdo para a fundagdo da nova entidade e
para a respectiva filiagdo a ela, aplicando-se, no que couber, o prescrito no 8
1°.

8 3° O Ministério do Trabalho e Emprego tem o prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da data de protocolo do pedido, para verificar a
instrucdo do processo e publicar o pedido de registro no Diario Oficial da Unido
ou notificar o requerente, mediante Aviso de Recebimento, a cumprir eventuais
exigéncias.

8 4° Na analise do pedido examina-se, preliminarmente,
se o0 requerente atende o disposto nos arts. 2°, 8°, 9° e 10, conforme 0 caso,
sob pena de arquivamento.

8§ 5° O requerente tem prazo de 30 (trinta) dias para
cumprir as exigéncias, contados da data de juntada aos autos do comprovante
de entrega do Aviso de Recebimento.

8 6° Decorrido o prazo de que trata 0 8 5° sem que o
requerente tenha cumprido as exigéncias, o pedido é declarado inepto e, a
seguir, arquivado.

§ 7° A entidade sindical de mesmo grau, cuja
representatividade coincida, no todo ou em parte, com a do requerente, tem o
prazo de 30 (trinta) dias para apresentar impugnacédo, contados da data da
publicacdo de que trata o § 3°.



8§ 8° A impugnagdo é feita mediante requerimento,
entregue no Protocolo Geral do Ministério do Trabalho e Emprego, vedada a
interposicdo por via postal, e € instruida com o comprovante de registro do
impugnante no Ministério do Trabalho e Emprego.

8 9° Findo o prazo a que se refere 0 § 7°, 0 Ministério do
Trabalho e Emprego tem 15 (quinze) dias para proceder ao exame de
admissibilidade das impugnacdes apresentadas.

8§ 10. O exame de admissibilidade da impugnacao
restringe-se a tempestividade do pedido, a representatividade do impugnante,
nos termos do § 7°, e & comprovacédo de seu registro no Ministério do Trabalho
e Emprego, ndo cabendo ao Ministério analisar ou intervir sobre a conveniéncia
ou oportunidade do desmembramento, desfiliagdo, dissociacdo ou situacdes
assemelhadas.

§ 11. No caso de a impugnacéo ser conhecida, o registro
nao € concedido, cabendo as partes interessadas dirimir o conflito pela via
consensual ou por intermédio do Poder Judiciario.

8§ 12. Até que o Ministério do Trabalho e Emprego seja
notificado do inteiro teor do acordo ou da sentenca final que decidir a
controvérsia, o pedido de registro fica sobrestado.

8 13. No caso de nao ter sido interposta impugnagéo ao
término do prazo a que se refere 0 8 7°, ou quando essa nao for conhecida, ou,
ainda, apos o recebimento da notificagdo a que se refere 0 8 12, o Ministério do
Trabalho e Emprego concede o registro.

§ 14. Aplica-se o disposto nesta Seg¢do, no que couber,
aos pedidos de modificacdo da representacdo, tais como alteracdo das
categorias representadas ou da base territorial abrangida, desmembramento,
fuséo e outros.

8 15. O Ministério do Trabalho e Emprego deve
providenciar a publicacdo, no Diario Oficial da Unido, dos atos relativos a
sobrestamento, arquivamento, admissibilidade de impugnacdo e registro, no
prazo de até 30 (trinta) dias da lavratura do ato.

8§ 16. Configura conduta anti-sindical, a apresentacao,
pela mesma entidade, de reiteradas impugnacfes a registro de outras



entidades, sem a observancia do § 7°. .

Art. 14. O registro sindical investe a entidade nas
prerrogativas definidas na presente lei.

Art. 15. Compete exclusivamente aos interessados definir
a abrangéncia das respectivas categorias e da base territorial representada.

Paragrafo unico. A criagdo de novo sindicato na base de
abrangéncia de sindicato ja registrado, inclusive por desmembramento,
somente pode ser realizada apos manifestacédo favoravel, através de escrutinio
secreto, de 1/3 (um terco) dos representados pela entidade original.

Art. 16. Para o exercicio das atribuicbes e prerrogativas a
gue se refere o inciso Il do caput do art. 10, a central sindical deve cumprir os
seguintes requisitos:

| — filiacho de, no minimo, 100 (cem) sindicatos
distribuidos nas 5 (cinco) regifes do Pais;

Il — filiacAdo em pelo menos 3 (trés) regides do Pais de, no
minimo, 20 (vinte) sindicatos em cada uma;

Il — filiacdo de sindicatos em, no minimo, 5 (cinco)
setores de atividade econbmica; e

IV — filiacdo de sindicatos que representem, no minimo,
7% (sete por cento) do total de empregados sindicalizados em ambito nacional.

Art. 17. A afericdo dos requisitos de representatividade de
que trata o art. 16 € realizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

8 1° O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego,
mediante consulta as centrais sindicais, pode baixar instru¢des para disciplinar
os procedimentos necessarios a afericdo dos requisitos de representatividade,
bem como para altera-los com base na andlise dos indices de sindicalizacdo
dos sindicatos filiados as centrais sindicais.

8§ 2° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego
divulgara, anualmente, relacdo das centrais sindicais que atendem aos
requisitos de que trata o art. 16, indicando seus indices de representatividade.

Secéo Il



Das deliberacdes e da gestao sindicais

Art. 18. Os estatutos das entidades sindicais devem
assegurar os principios da democracia interna, do amplo direito de informagéo
aos associados e representados, da garantia do direito da ampla defesa, do
respeito aos direitos das minorias, da igualdade de condi¢cdes para as chapas
nos processos eleitorais e da representacao proporcional ao numero de filiados
dos sindicatos nas instancias de deliberacdo e gestdo das federacgodes,
confederacdes e centrais sindicais.

7

Art. 19. A administragdo do sindicato é exercida pelos
seguintes 6rgaos, além de outros previstos no estatuto:

| — diretoria;
Il — assembléia geral,
[l — conselho fiscal.

Art. 20. A administracdo das federagOes, confederacdes e
centrais sindicais € exercida pelos seguintes 6rgaos, além de outros previstos
no estatuto:

| — diretoria,
Il — conselho de representantes;
Il — conselho fiscal.

Art. 21. O mandato dos membros eleitos para a
administracdo de entidade sindical é de até 4 (quatro) anos, permitida a
reeleicao.

Art. 22. Constitui atribuicdo exclusiva da diretoria do
sindicato a representacéo e a defesa dos interesses da entidade perante os
poderes publicos e as empresas, salvo mandatario com poderes outorgados
por procuracao da diretoria.

8§ 1° O estatuto definira a composicdo da diretoria da
entidade sindical que deve ter, no minimo, 7 (sete) e, no maximo, 81 (oitenta e
um) membros entre titulares e suplentes, incluindo os integrantes do Conselho
Fiscal.



§ 2° Assegurado o limite minimo de dirigentes, previsto no
§ 1°, podem ser eleitos:

| — nas empresas com até 50 (cinquenta) empregados,
um dirigente sindical.

Il — nas empresas com mais de 50 (cinglenta) e até 200
(duzentos) empregados, 2 (dois) dirigentes sindicais;

Il — nas empresas com mais de 200 (duzentos)
empregados, pode ser eleito mais um dirigente sindical a cada grupo de 200
(duzentos) ou fracédo superior a 100 (cem) trabalhadores.

8 3° Os limites previstos no § 2° podem ser alterados por
convencao ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 23. Sdo atribuicbes exclusivas da assembléia geral
dos associados:

| — aprovar o orcamento do sindicato e as contas
prestadas pela diretoria;

Il — instituir o processo eleitoral e eleger comissao
eleitoral;

lIl — aprovar as contribuicdes associativa e confederativa,
IV — aprovar os estatutos.

§ 1° A convocacdo da assembléia geral deve ser objeto
de ampla divulgacéo.

§ 2° Para a realizacdo de assembléia geral destinada a
deliberar sobre processo eleitoral € obrigatéria a publicacdo de edital de
convocacao em jornal de grande circulacdo nos Municipios abrangidos na base
territorial da categoria.

§ 3° O quorum para validade de assembléia geral é o
estabelecido no estatuto.

8 4° Sao sempre tomadas por escrutinio secreto, na
forma estatutaria, as deliberacdes da assembléia geral sobre:

| — eleicdo de associado para representacdo da categoria;
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Il — deliberacdo sobre os atos da diretoria, relativos a
penalidades impostas a associados.

Art. 24. Compete a assembléia de representados decidir
sobre:

| — autorizagcdo de cobranca e fixacdo do valor da
contribuicao sindical;

Il — greve;

Il — abertura de processo de negociacdo coletiva, pauta
de reivindicagdes e delegacao do poder de negociar;

IV — ratificacdo de proposta de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho;

V — dissidio coletivo.

8§ 1° Estdo aptos a participar da assembléia de
representados todos os integrantes da categoria atingidos pela deliberacéo,
independentemente de filiacdo ao sindicato.

§ 2° Nas hip6teses de convocacdo de assembléia de
representados prevista nos incisos | e I, € obrigatoria a publicacdo de edital de
convocacao em jornal de grande circulacdo nos Municipios abrangidos na base
territorial da categoria.

Art. 25. O conselho de representantes € formado pelas
delegacbes das entidades filiadas a federacdo, confederacdo ou central
sindical, de acordo com os respectivos estatutos.

Paragrafo  Gnico. Compete ao conselho de
representantes:

| — instituir o processo eleitoral e eleger a comissao
eleitoral;

Il — aprovar o orcamento da entidade sindical e as contas
prestadas pela diretoria;

[Il — aprovar os estatutos.

Art. 26. O conselho fiscal é composto de 3 (trés)
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membros efetivos e respectivos suplentes, e sua competéncia € limitada a
fiscalizacdo da gestéo financeira.

Secéo IV
Das elei¢cOes sindicais

Art. 27. No prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias e,
no minimo, de 90 (noventa) dias antes do término do mandato, o sindicato deve
convocar assembléia geral para definir a data de realizacdo das elei¢cdes da
diretoria e do conselho fiscal.

Art. 28. Os atos eleitorais sdo organizados e realizados
por comissao eleitoral, com plenos poderes, designada pela assembléia geral
de que trata o art. 27, com 3 (trés) integrantes da categoria representada e
mais um representante de cada chapa inscrita.

Art. 29. A diretoria e o conselho fiscal dos sindicatos séo
eleitos em votacao direta dos associados.

Art. 30. Sao condic¢des para o exercicio do direito de voto
e para a investidura em cargo de direcao sindical:

| — ser filiado a entidade sindical e estar empregado na
respectiva categoria ou aposentado;

Il — ser maior de 16 (dezesseis) anos para votar e de 18
(dezoito) anos para ser votado.

Paragrafo unico. O aposentado tem o direito de manter
filiacdo, votar e ser votado na entidade sindical representativa da base a qual
pertencia quando se aposentou.

Art. 31. Nao pode concorrer a cargo de dire¢ao sindical,
nem permanecer no Seu exercicio:

| — quem tiver rejeitadas suas contas de exercicio em
cargo de administrag&o sindical,

Il — quem houver sido condenado, em sentenca transitada
em julgado, por lesdo ao patrimoénio de qualquer entidade sindical.

Secédo V
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Das garantias da representacao e dos dirigentes sin  dicais

Art. 32. A toda empresa ou trabalhador que exercam
respectivamente atividade ou profissédo assiste o direito de ser admitido no
sindicato da respectiva categoria.

Art. 33. E garantida a liberdade de filiacido as entidades
sindicais.

Paragrafo Unico. Compete a assembléia geral do
sindicato e ao conselho de representantes das federacdes, confederacdes e
centrais sindicais, a deliberac&o sobre a filiacdo ou néo a entidade sindical.

Art. 34. E assegurado aos dirigentes sindicais:

| — vedagédo da dispensa de empregado sindicalizado a
partir do registro da candidatura e, se eleito, ainda que suplente, até um ano
apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave previamente apurada em
inquérito, nos termos dos arts. 853 a 855 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, garantido
0 pagamento da remuneracdo enquanto ndo houver sentenca condenatoria do
Tribunal Regional do Trabalho;

Il — protecéo contra transferéncia unilateral que dificulte
ou torne impossivel o desempenho das atribuicdes sindicais, ressalvado o caso
de extin¢do do estabelecimento.

8 1° Os dirigentes afastados do trabalho a pedido da
entidade sindical sdo por ela remunerados, salvo disposto em convencéo ou
acordo coletivo de trabalho.

§ 2° Considera-se cargo de dire¢do ou de representagcao
sindical aquele cujo exercicio decorre de elei¢cdo prevista em lei.

Art. 35. A entidade sindical deve notificar o empregador,
dentro de 48 (quarenta e o0ito) horas e por escrito, o dia e a hora do registro da
candidatura de seu empregado e, em igual prazo, sua eleicdo e posse,
fornecendo-lhe comprovante no mesmo sentido.

Secéo VI

Da gestéo financeira
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Art. 36. As entidades sindicais devem organizar 0s
lancamentos contabeis de forma a permitir 0 acompanhamento das transacoes,
dos débitos e dos créditos, do recolhimento e do repasse das contribuicoes,
assim como o conhecimento da composi¢cao patrimonial, a determinacdo dos
custos dos servicos, o levantamento dos balancos gerais, a analise e a
interpretacdo dos resultados econémicos e financeiros.

Art. 37. Os dirigentes sindicais respondem pela violagéo
aos deveres de:

| — proceder a regular escrituracdo contébil e a prestacéo
anual de contas na forma e segundo os padrbes e normas gerais da
contabilidade;

Il — manter disponiveis a livre consulta de qualquer
representado, pelo prazo de 5 (cinco) anos, o balanco, os balancetes, a
memoria completa dos langcamentos contabeis dos créditos e dos repasses
referentes a contribuicdo sindical, a copia do estatuto da entidade vigente no
periodo respectivo e a relagcdo nominal atualizada dos dirigentes sindicais, com
a respectiva ata de posse;

[l — proporcionar o0 acesso dos representados aos
estatutos e as informacdes aludidas neste artigo.

CAPITULO Il
DO CUSTEIO DAS ENTIDADES SINDICAIS
Secéo |
Das disposicOes gerais
Art. 38. Sédo receitas das entidades sindicais:
| — as contribuicdes associativa e confederativa,
Il — a contribuicao sindical;
lIl — os frutos dos rendimentos de seu patrimoénio;

IV — as doagOes e legados, quando aceitos na forma de
seus estatutos;

V — as multas e outras rendas.
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Secéo ll

Das contribuicdes associativa e confederativa

7

Art. 39. A contribuicdo associativa é a prestacdo de
recursos fundada no vinculo associativo em favor das entidades sindicais,
conforme o disposto em estatuto e deliberacdes de assembléia.

Art. 40. A contribuicdo confederativa, destinada ao
custeio do sistema confederativo da representacéo sindical respectiva, é fixada
por assembléia geral e € devida pelos associados ao sindicato.

Art. 41. E prerrogativa dos sindicatos de trabalhadores,
quando autorizados por seus filiados, requisitar por escrito a empresa o
desconto das contribuicbes associativa e confederativa em folha de
pagamento.

Paragrafo unico. O repasse da contribuicdo deve ser
efetuado até o décimo dia subsequiente ao desconto, sob pena de multa em
favor da entidade sindical no valor de 10% (dez por cento) sobre o montante
retido, acrescido de juros de mora sobre o principal da divida, sem prejuizo de
cominagdes penais.

Secéo Il
Da contribuicéo sindical

Art. 42. A contribui¢do sindical é o valor devido em favor
das entidades sindicais, fundada na participagdo em negociagao coletiva ou no
efeito geral do seu resultado.

Art. 43. O valor da contribuicdo sindical, respeitados os
limites estabelecidos nesta Leli, é fixado pela assembléia dos representados, de
gue trata o art. 24.

Art. 44. Os sindicatos ou, na falta deste, a entidade
sindical promotora da negociacao, devem publicar edital com as deliberacdes
da assembléia de representados sobre a contribui¢cdo sindical em pelo menos
um jornal de grande circulagcdo nos Municipios de sua base territorial.

Paragrafo Unico. Do edital constardo, obrigatoriamente,
a data de realizagdo da Assembléia Geral, o percentual de contribuicdo devido
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pelos trabalhadores bem como o nome e o percentual destinado a cada
entidade sindical beneficiaria.

Art. 45. O desconto ou pagamento da contribuicdo
sindical é realizado mediante a celebracdo da convencao ou do acordo coletivo
de trabalho ou da comprovacdo da frustracdo da negociacdo coletiva, de
acordo com os valores ou percentuais das contribuicdes determinadas pelas
assembléias das entidades sindicais envolvidas nas negociacoes.

Art. 46. A contribuicdo sindical é devida por todos os
trabalhadores representados na negociagéo coletiva.

§ 1° A contribuicdo sindical ndo pode ultrapassar 1% (um
por cento) do valor da remuneracdo do trabalhador e € descontada
mensalmente, enquanto vigorar a convencao ou o acordo coletivo de trabalho.

8§ 2° No caso de negociacdo coletiva frustrada, a
contribuicdo é descontada pelo periodo de um ano apds a autorizacdo da
assembléia de representados.

§ 3° Sdo deduzidas da remuneracéo, para fins de céalculo
da contribuicdo sindical, as quantias correspondentes ao Imposto de Renda
Retido na Fonte e a contribuicdo previdenciéaria oficial.

§ 4° O empregador deve informar a entidade sindical os
nomes dos trabalhadores e o valor total das remuneracdes, bruta e liquida, que
foram considerados para o pagamento da contribuic&o.

8§ 5° As informacdes prestadas nos termos do § 4° sao
sigilosas e sua divulgacdo configura conduta anti-sindical, independente da
responsabilidade civil e penal.

Art. 47. A contribuicdo sindical é devida por todos os
empregadores representados na negociagao coletiva, independentemente do
porte e do numero de trabalhadores.

§ 1° Estdo isentas de pagamento as empresas que nao
tiveram empregados para execucdo de suas atividades no periodo em que
vigorar a convencéao ou o acordo coletivo de trabalho.

§ 2° Na hipétese de negociacao coletiva frustrada, estdo
isentas de pagamento da contribuicAo as empresas que nao tenham
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empregados quando encerradas as negociacoes.

§ 3° O valor da contribuicdo sindical dos empregadores
corresponde a um percentual do capital social, do faturamento ou do lucro ou,
ainda, de uma composicdo dessas bases, a critério da assembléia de
representados.

8 4° Para os empregadores rurais ndo organizados em
empresa, 0 capital social sera substituido pelo valor da terra nua tributavel,
declarada no Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural.

Art. 48. Os empregadores sdo obrigados a descontar da
folha de pagamento de seus empregados, no periodo definido nos 88 1° e 2°
do art. 46, a contribuicdo sindical por estes devida as respectivas entidades
sindicais.

Art. 49. Da importancia da arrecadacdo da contribuicdo
sindical devem ser feitos os seguintes créeditos:

| — para os empregadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederacao;
b) 15% (quinze por cento) para a federacao;

c) 60% (sessenta por cento) para o sindicato; e

d) 20% (vinte por cento) para a “Conta Especial Emprego
e Salario™;

Il — para os trabalhadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederacgao;
b) 10% (dez por cento) para a central sindical,
¢) 15% (quinze por cento) para a federacéo;

d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato; e

e) 10% (dez por cento) para a “Conta Especial Emprego e
Salario™;

8 1° Na hipétese de inexisténcia do sindicato ou recusa
deste em negociar, a entidade sindical responsavel pela negociagéo coletiva
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pode arrecadar a contribuicdo sindical prevista nesta lei, inclusive aquela
disposta na alinea c do inciso | e na alinea d do inciso Il;

§ 2° Na hipétese de ndo haver filiagdo entre sindicato,
federacdo, confederacdo ou central sindical, o percentual deliberado pela
assembléia, conforme disposto no Art. 43, serd reduzido na propor¢cdo dos
repasses que deixardo de ser feitos;

8 3° O repasse a que se refere o0 81° deve ser feito pela
entidade arrecadadora até o ultimo dia do més em que receber a contribuicéo;

§ 4° A central sindical a que se refere a alinea b do inciso
Il deve atender aos requisitos de representatividade previstos no art. 16;

Art. 50. A contribuicdo sindical deve ser depositada na
Caixa Econdbmica Federal, em conta corrente em nome da entidade sindical
responsavel pela negociacdo e intitulada “Depoésito da Arrecadacdo da
Contribuicdo Sindical”, até o décimo dia subsequiente ao desconto.

§ 1° Os saques na conta corrente mencionada no caput
séo feitos mediante ordem bancéria ou cheque com as assinaturas conjuntas
do presidente e do tesoureiro da entidade sindical.

§ 2° A contribuicdo sindical devida a “Conta Especial
Emprego e Salario” sera recolhida pelas empresas em conta do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art. 51. O recolhimento da contribuicdo efetuado fora do
prazo fixado pela assembléia e o repasse fora dos prazos estabelecidos no
§ 3° do Art. 49, é acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante
devido, além de juros de mora sobre o principal da divida, sem prejuizo das
cominacgdes penais.

CAPITULO IV

DA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES NOS LOCAIS DE
TRABALHO

Secéo |
Das disposi¢des preliminares

Art. 52. E assegurada a representacdo dos trabalhadores
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nos locais de trabalho, com os seguintes objetivos:

| — representar os trabalhadores perante a administracao
da empresa;

Il — aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus
trabalhadores com base nos principios da boa-fé e do respeito mutuo;

[l — promover o diadlogo e o entendimento no ambiente de
trabalho com o fim de prevenir conflitos;

IV — buscar solugbes para os conflitos decorrentes da
relacdo de trabalho, de forma rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das
normas legais e contratuais;

V — assegurar tratamento justo e imparcial aos
trabalhadores, impedindo qualquer forma de discriminagdao por motivo de sexo,
idade, raca, cor, religido, opinido politica, atuac¢do sindical, nacionalidade ou
origem social;

VI — encaminhar reivindicagcbes especificas dos
trabalhadores de seu ambito de representacéao;

VIl — acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas,
previdenciarias e das convencdes e acordos coletivos de trabalho.

Art. 53. A representacao dos trabalhadores nos locais de
trabalho integra o sistema sindical e, sem prejuizo de sua autonomia, atua em
colaboracdo com as entidades sindicais.

§ 1° Somente pode existir uma representacéo por local de
trabalho.

7

8§ 2° A representacdo dos trabalhadores é exercida
conforme regimento aprovado em assembléia dos trabalhadores
representados.

Secao Il
Da instalacéo

Art. 54. A representacdo dos trabalhadores € instalada
pelo sindicato que representa a categoria preponderante na empresa, por sua
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iniciativa ou por solicitagdo escrita de 20% (vinte por cento) dos trabalhadores
com mais de 6 (seis) meses na empresa.

8 1° O sindicato deve comunicar previamente a instalagéo
da representacdo ao empregador e ao 6rgao local do Ministério do Trabalho e
Emprego.

8§ 2° O sindicato que receber a solicitagdo dos
trabalhadores tem o prazo de 30 (trinta) dias para convocar as elei¢des.

8 3° Caracterizada a recusa do sindicato, o0s
trabalhadores podem instalar diretamente a representacao.

Art. 55. A representacdo dos trabalhadores é constituida
nas empresas, de acordo com a seguinte propor¢ao:

| — até 150 (cento e cinquenta) trabalhadores: 1 (um)
representante;

Il — de 151 (cento e cinqiuenta e um) a 300 (trezentos)
trabalhadores: 2 (dois) representantes;

I — de 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos)
trabalhadores: 3 (trés) representantes;

IV — de 501 (quinhentos e um) a 1000 (mil) trabalhadores:
4 (quatro) representantes;

§ 1° Nas empresas com mais de 1.000 (mil)
trabalhadores, devem ser acrescidos 2 (dois) representantes para cada 1.000
(mil) ou fracéo superior a 500 (quinhentos) trabalhadores.

§ 2° Para a fixagdo do numero de representantes, é
considerada a quantidade de trabalhadores na empresa no periodo de 3 (trés)
meses anteriores a data marcada para a eleicao.

Secao Il
Da eleicdo e da posse

Art. 56. Cabe ao sindicato representante da categoria
preponderante convocar a eleicdo para escolha de representante dos
trabalhadores na empresa da respectiva base territorial, com antecedéncia de
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30 (trinta) dias.

Art. 57. Os representantes séo eleitos mediante voto livre,
direto e secreto.

8§ 1° Os candidatos participam da eleicdo por meio de
chapas.

§ 2° A composicéo da representagao dos trabalhadores é
determinada pela proporcionalidade dos votos obtidos pelas chapas.

8 3° O sindicato deve assegurar a todas as chapas
igualdade de condi¢des para a disputa eleitoral.

8 4° O empregador deve oferecer as condigdes
necessarias para o normal desenvolvimento do processo eleitoral.

Art. 58. Sao eleitores todos os que estiverem trabalhando
na empresa ha mais de 3 (trés) meses.

Art. 59. Podem ser eleitos todos os trabalhadores com
mais de 18 (dezoito) anos de idade, empregados na empresa ha mais de 12
(doze) meses, contados os periodos descontinuos.

Art. 60. Os ocupantes de cargos de gestdo da empresa
nao podem votar nem ser votados para a representacao dos trabalhadores.

Paragrafo unico. O representante promovido a cargo de
gestao perde imediatamente seu mandato.

Art. 61. Apurados os votos, sao declarados os eleitos,
que tomardo posse no primeiro dia util seguinte a eleicdo ou ao término do
mandato anterior.

Art. 62. Os documentos referentes ao processo eleitoral
devem permanecer, pelo prazo de 6 (seis) anos, sob a guarda do sindicato e a
disposicéo para livre consulta de qualquer trabalhador, do Ministério Publico do
Trabalho e do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 63. Aplicam-se subsidiariamente a eleicdo para
representante dos trabalhadores no local de trabalho as disposi¢cdes do
estatuto do sindicato destinadas a regulamentar a eleicdo dos dirigentes
sindicais.
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Secéo IV
Do mandato

Art. 64. O mandato dos representantes é de 2 (dois)
anos, sendo permitida a reeleicdo, salvo disposto de modo diverso em
convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 65. A representacdo dos trabalhadores nédo pode
sofrer reducdo no numero de representantes e nem ser extinta antes do
término do mandato, ainda que haja diminuicdo de trabalhadores, ressalvado o
caso de encerramento das atividades da empresa.

Art. 66. Os representantes podem ser destituidos
somente por deliberacdo de assembléia convocada especialmente para esse
fim pelo sindicato ou por, no minimo, 1/3 (um terco) dos trabalhadores da
empresa.

Paragrafo Unico. A destituicdo € decidida pela maioria
absoluta dos trabalhadores, mediante voto pessoal, livre, direto e secreto, com
a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 67. Havendo vacéancia, deve ser realizada eleicéo
para a escolha do substituto que concluira o0 mandato.

Art. 68. A vacancia, a substituicdo e a extingdo do
mandato devem ser comunicadas ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Secao V
Da protecdo aos representantes e a representacao

Art. 69. O representante dos trabalhadores goza de
protecdo contra todo ato de discriminacdo em razdo de sua atuacdo, sendo
asseguradas:

| — vedacdo da dispensa do empregado a partir do
registro da candidatura e, se eleito, até um ano apds o final do mandato, salvo
se cometer falta grave previamente apurada em inquérito, nos termos dos arts.
853 a 855 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, garantido o pagamento da
remuneracdo enquanto ndo houver sentenca condenatéria do Tribunal
Regional do Trabalho.
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Il — protecdo contra transferéncia unilateral, exceto no
caso de extin¢do do estabelecimento;

lll — liberdade de opinido, garantindo-se a publicacao e
distribuicdo de material de interesse dos trabalhadores.

Art. 70. Para o0 exercicio de suas funcbes, o
representante tem direito a crédito mensal de horas, conforme o disposto em
convengao ou acordo coletivo de trabalho coletivo.

Art. 71. Constitui conduta anti-sindical a violacdo das

~

garantias destinadas a protecdo dos representantes e a instalacéo, eleicéo,
funcionamento e renovacao da representacao dos trabalhadores.

Secéo VI
Do direito de informacé&o e de reuniao

Art. 72. A representacdo dos trabalhadores deve ter
acesso as informacdes da empresa que forem necessarias ao efetivo
cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 73. O representante deve preservar o sigilo das
informacdes confidenciais mesmo apos o final do mandato.

Paragrafo dnico. S&o confidenciais as informagdes
estratégicas da empresa e as informacgdes pessoais de seus trabalhadores.

Art. 74. E direito dos trabalhadores reunirem-se em
assembléia, que pode ser convocada pela representacdo ou por, pelo menos,
20% (vinte por cento) dos trabalhadores da empresa.

Paragrafo Unico. A assembléia durante o horario de
trabalho pode ser convocada somente mediante acordo com a empresa.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75. O Titulo VI da Consolidacéo das Leis do Trabalho
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“TITULO VI
CAPITULO |
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DO DIALOGO SOCIAL, DA NEGOCIACAO COLETIVA,
DAS CONVENGCOES E ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO

Art. 611. O Estado deve promover o diadlogo social, o
fortalecimento das negociacdes tripartites e a participacao
proporcional das entidades representantes de
trabalhadores e empregadores nos colegiados dos
6rgaos publicos em que seus interesses sejam objeto de
discusséo e deliberacao.

Art. 612. O Estado deve incentivar a negociacdo coletiva
para que as convencgdes e 0s acordos coletivos de
trabalho tenham aplicacdo ao maior nimero possivel de
trabalhadores e de empregadores.

Art. 613. Para os fins desta Consolidacao, consideram-se:

| — atores coletivos: as entidades sindicais, o0sS
empregadores e as representacdes dos trabalhadores
nos locais de trabalho;

Il — negociacdo coletiva: o procedimento adotado pelos
atores coletivos visando a celebracdo de convencédo ou
acordo coletivo de trabalho ou a resolucdo de conflitos
coletivos de trabalho;

lll — convencao coletiva de trabalho: o acordo de carater
normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos
representativos de categorias econémicas e profissionais
estipulam condi¢cdes de trabalho aplicaveis, no ambito
das respectivas representacdes, as relacdes individuais
de trabalho;

IV — acordo coletivo de trabalho: o acordo de carater
normativo celebrado entre o sindicato profissional e uma
ou mais empresas da correspondente categoria
econdmica, que estipule condi¢cdes de trabalho aplicaveis
no ambito da empresa ou empresas as respectivas
relacdes de trabalho.

Art. 614. A negociacao coletiva e a convencdo ou acordo
coletivo de trabalho podem ter abrangéncia nacional,
interestadual, estadual, intermunicipal ou municipal.

§ 1° E prerrogativa do sindicato a instauracdo da
negociacdo coletiva, a qual pode ser delegada, por
deliberacédo da assembléia de representados, a federacao
ou a confederacéao

§ 2° A celebracdo de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho depende da ratificacdo da assembléia de
representados.

Art. 615. E obrigatoria a participacéo dos atores coletivos
na negociacao coletiva sempre que convocada pela outra
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parte, devendo ser observado o principio da boa-fé
objetiva.

§ 1° Considera-se boa-fé objetiva, entre outros:

| — participar da negociacéo coletiva quando regularmente
requerida, salvo justificativa razoavel;

Il — formular e responder as propostas e contrapropostas
gue visem a promover o diadlogo entre os atores coletivos;

lIl — prestar informacgdes, definidas de comum acordo, no
prazo e com o detalhamento necessario a negociacdo de
forma leal e com honestidade;

IV — preservar o sigilo das informacdes recebidas com
esse carater,

V — obter autorizacdo da assembléia de representados
para propor negociacéo coletiva, celebrar convengao ou
acordo coletivo de trabalho e provocar a atuacdo da
Justica do Trabalho, de &rbitro ou de 6rgdo arbitral para
solucéo do conflito coletivo de interesses.

VI — cumprir o acordado na mesa de negociagao

§ 2° A violagdo ao dever de boa-fé configura conduta anti-
sindical.

8§ 3° N&o é obrigatéria a celebracdo de convencdo ou
acordo coletivo de trabalho.

Art. 616. Os sindicatos de trabalhadores e de
empregadores somente podem propor a negociagao
coletiva com pauta especifica.

Art. 617. A assembléia de representados deve ser
convocada especialmente para autorizar o inicio de
negociacgao coletiva.

8 1° Na hipotese de inexisténcia de sindicato ou recusa
deste em negociar, a federacdo pode substitui-lo para
negociar e celebrar convencdo ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 2° Caso inexistam sindicato e federag&o, ou ambos se
recusem em negociar, a confederacdo pode substitui-los
para negociar e celebrar convencgéo ou acordo coletivo de
trabalho.

8 3° No caso de acordo coletivo de trabalho, devem ser
convocados todos os trabalhadores da empresa ou
empresas, representados pela entidade sindical.

Art. 618. A recusa reiterada a negociacdo caracteriza
conduta anti-sindical e quebra do principio da boa-fé
objetiva.
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Paragrafo Unico. A recusa a celebrar convencdo ou

acordo coletivo ndo caracteriza recusa a negociagao
coletiva.

Art. 619. As convencdes e os acordos coletivos de
trabalho devem observar a forma escrita e conter as
condi¢cBes ajustadas bem como ementa, com indicacao
dos sujeitos e ambito de representacdo dos atores
coletivos.

Paragrafo Unico No prazo de 8 (oito) dias da data da
celebracdo, os atores coletivos devem promover o
depodsito de uma via da convencao ou acordo coletivo de
trabalho no 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Art. 620. As clausulas da convencdo ou do acordo
coletivo tém sua vigéncia prorrogada até que seja
celebrada nova convencéo ou acordo.

CAPITULO Il
DA CONDUTA ANTI-SINDICAL

Art. 621. Configura conduta anti-sindical ato do
empregador, ou de entidade sindical que o representa,
gue tenha por objetivo impedir ou limitar a liberdade ou a
atividade sindical, compreendendo:

| — subordinar a admissao ou preservag¢do do emprego a
filiacdo ou ndo a uma entidade sindical, bem como ao
desligamento de uma entidade sindical;

Il — despedir ou discriminar trabalhador em razéo de sua
filiacdo a sindicato, participacdo em greve, atuagdo em
entidade sindical ou em representacao dos trabalhadores
nos locais de trabalho;

Il — conceder tratamento econdmico de favorecimento
com carater discriminatorio em virtude de filiacdo ou
atividade sindical;

IV — interferir nas organizagcdes sindicais de
trabalhadores;

V — interromper o desconto ou o0 repasse das
contribuicdes devidas pelos trabalhadores as entidades
sindicais;

VI — induzir trabalhador a requerer sua exclusédo de
processo instaurado por entidade sindical,

VIl — constranger o trabalhador a comparecer ao trabalho
com o objetivo de frustar ou dificultar o exercicio do
direito de greve;
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VIII — violar a observancia ao principio da boa-fé objetiva
na negociacao coletiva, nos termos do art. 615;

IX — desrespeitar reiteradamente as normas legais
relativas a organizacao sindical.

Art. 622. Configura conduta anti-sindical de entidade
sindical representante de trabalhadores:

| — induzir o empregador a admitir ou demitir trabalhador
em funcao de sua filiagdo ou ndo a entidade sindical;

Il — interferir nas organizacbes sindicais de
empregadores;

lll — violar a observancia ao principio da boa-fé objetiva
na negociagao coletiva, nos termos do art. 615;

IV — violar o sigilo das informac¢des confidenciais, assim
consideradas as informacfes estratégicas da empresa e
as informag0des pessoais de seus trabalhadores;

V — interromper ou, reiteradamente, realizar fora do prazo
previsto em lei o repasse das contribuicdes confederativa
e sindical recolhidas dos trabalhadores para as entidades
de grau superior a quem estiver filiado;

VI — desrespeitar reiteradamente as normas legais
relativas a organizacao sindical.

Art. 623. A conduta anti-sindical sujeita o responsavel a
multa administrativa correspondente a 5 (cinco) vezes o
salario normativo da categoria representada, sem
prejuizo da indenizacéo a entidade sindical prejudicada e
da reparacdo pelos danos sofridos pelo empregado,
inclusive morais.

Paragrafo dnico. A conduta anti-sindical, apurada em
juizo, praticada por dirigente sindical implica a perda do
respectivo mandato.” (NR)

Art. 76. No prazo de 3 (trés) anos, a contar da vigéncia

desta Lei, os sindicatos podem continuar arrecadando a contribuicdo sindical
na forma estabelecida nos arts. 578 a 610 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e no Decreto-lei n° 1.166, de 15 de abril de 1971.

Paragrafo unico. A assembléia de representados pode

deliberar, a qualquer tempo, antes do prazo fixado no caput, pela ado¢do, em
carater irrevogavel, da forma de arrecadacdo da contribuicdo sindical prevista

nesta Lei.

Art. 77. No prazo maximo de 3 (trés) anos as entidades
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sindicais devem adequar seus estatutos e renovar 0 seu registro junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 78. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 79. Sao revogados:

| — a partir da vigéncia desta Lei, os arts. 511 a 535, 537 a
562, 564 a 566, 570 a 577, 624 e 625 da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Il — apbs 3 (trés) anos, a contar da vigéncia desta Lei, 0s
arts. 578 a 593 e 598 a 610, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, o Decreto-
lei n° 1.166, de 15 de abril de 1971, o inciso Il do art. 17 da Lei n® 9.393, de 19
de dezembro de 1996, e o art. 5° da Lei n°® 9.701, de 17 de novembro de 1998.

JUSTIFICACAO

E inegavel a forca e a representatividade do movimento
sindical brasileiro. Sua contribuicdo ao processo democratico, a renovacao das
estruturas politicas, a busca da justica social através da distribuicdo da riqueza,
a garantia de melhores condi¢cdes de trabalho e de renda para os seus
representados e a ampliacdo do dialogo social sdo dimensdes de sua atuacao
que o capacitam enquanto um agente fundamental para a democracia em
NOSSOo pais.

Contraditoriamente, 0 mesmo movimento que ajudou
tanto no processo de renovagdo das estruturas politicas do pais, enfrenta
enormes dificuldades para a sua propria renovacdo. As regras para
organizacdo sindical hoje vigentes sao, no fundamental, aquelas oriundas de
um periodo em que a sociedade brasileira era muito menos complexa, em que
0S processos produtivos e de organizagao do trabalho ainda ndo haviam
sofrido as profundas mudancas decorrentes da revolucdo tecnoldgica, da
desregulamentacdo, da restricdo de direitos trabalhistas, da terceirizacdo e
outras formas mais precérias de contratacdo. Estas regras também
correspondem, no fundamental, a um periodo em que a democracia politica era
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muito menos institucionalizada no pais e em que as formas mais avancadas de
democracia participativa que se ampliam hoje, ainda sequer eram cogitadas.

N&o é por outro motivo que este tema € recorrente nas
preocupacdes dos setores progressistas do pais e integrava o ideario
programético que conduziu a vitoriosa eleicdo do Presidente Lula em 2002, ele
mesmo um dirigente politico oriundo do movimento sindical e, portanto, com
ampla legitimidade para propor mudancas. Foi com este objetivo que o governo
do Presidente Lula instituiu, em 2003, o Férum Nacional do Trabalho, de
composicdo tripartite, isto é, com a participagdo de organizacdes dos
trabalhadores, empregadores e do préprio governo. Este Férum reuniu mais de
500 participantes nas diferentes mesas de negociacéo ao longo de 2003, 2004
e 2005 e debateu, com profundidade, a realidade da organizagédo sindical
brasileira, tendo produzido um conjunto de propostas que nao prosperaram por
falta de acordo politico global entre as partes. Um exemplo é a Proposta de
Emenda a Constituicdo 369/2005, que propunha nova redacdo para os artigos
89, 11°, 37° e 114° da nossa Carta Magna, cuja tramitacdo n&o prosperou por
falta de acordo politico sobre um dos temas centrais da organizac¢do sindical
brasileira, qual seja, a unicidade sindical preconizada pela Constituicao de
1988.

Trata-se, portanto, de um tema polémico e de grande
complexidade. Isso decorre, entre outros fatores, da adog¢do, em noOsso
ordenamento juridico, de um modelo sindical hibrido que, apesar de dispor
sobre a liberdade sindical, mantém a unicidade. A vedacdo da existéncia de
mais de uma entidade representativa de categoria (profissional ou econémica)
na mesma base territorial minima de um municipio € manifestacdo da
unicidade sindical.

Também o é a manutencdo da contribuicdo sindical
compulséria, prevista na parte final do inciso IV do art. 8° da Constituicdo
Federal. Por outro lado, € vedada a interferéncia e a intervencdo do Poder
Pudblico na organizacgao sindical, caracteristica da liberdade sindical.

Apesar da complexidade, o tema da organizacao sindical
necessita ser enfrentado pela sociedade brasileira. A legislacdo hoje vigente
fragiliza, sobretudo, a base do movimento sindical, isto €, os sindicados. Estes
estdo cada vez mais pressionados pelas mudancas no mundo do trabalho e
pela legislacdo sindical que favorece a fragmentacdo e a dispersdo dos
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trabalhadores em inUmeras entidades com parca representatividade e poder de
pressdo muito acanhado.

A proposicdo que ora apresentamos estd longe de
preconizar uma revolugdo na organizacao sindical brasileira. Ao contréario, ela
observa os estritos limites tracados pela nossa Constituicéo, respeitando a néo
intervencéo e ndo interferéncia do Poder Publico e observando, outrossim, os
aspectos de unicidade sindical.

O que buscamos é uma regulamentacdo do Art. 8° da
nossa Carta Magna, observando os principios democraticos, os valores da
cidadania, da participagéo politica e social, da representatividade, do direito ao
trabalho digno, da valorizacdo da negociagcao coletiva entre trabalhadores e
empregadores e da promocao dos direitos fundamentais.

Ao mesmo tempo, incorporamos dispositivos da Lei
11.648 que reconhece formalmente as Centrais Sindicais, promulgada na
emblematica data de 31 de marco, mas do ano de 2008. O reconhecimento das
Centrais foi, alids, o Unico avanco na organizacdo sindical ao longo de todo
este periodo. No entanto, ha que se registrar que o financiamento das Centrais
através do imposto sindical, previsto na lei, representa muito mais uma
rendicdo ao passado do que uma sinalizacao para o futuro.

Como elementos da presente proposicdo voltados a
afirmacdo da democracia nas organizagdes sindicais, destacamos: a liberdade
de associacdo aos sindicatos e a soberania da base na filiacdo destes as
federacdes, confederagbes e centrais sindicais; a garantia de igualdade nas
eleigcbes sindicais para todos os candidatos e também para os candidatos da
representacdo no local de trabalho; as normas democraticas para a
sustentacao financeira; o amplo acesso de sindicalizados e representados as
informacdes relativas a sua entidade sindical; o fortalecimento das centrais
sindicais, mantida a base do poder sindical nas méaos dos sindicatos; e,

finalmente, a garantia da néao intervencao do Estado na organizac¢ao sindical.

Cabe um destaque especial para o tema da sustentagcao
financeira, questdo em que se verificam grandes disputas judiciais com graves
prejuizos aos sindicatos de base. A nossa proposta prevé a substituicdo do
imposto sindical cujo valor e incidéncia € determinado pela lei, por uma
contribuicdo sindical também garantida na lei, mas cujo valor € deliberado pela
Assembléia Geral dos representados, que também definira quais as entidades
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de grau superior devam ser beneficiadas. Como regra de transicdo entre o
atual sistema e o aqui proposto, estabelecemos um periodo de trés anos de
convivéncia dos dois sistemas cabendo a Assembléia Geral definir qual deva
vigorar. No entanto, uma vez adotado o novo, a entidade ndo mais podera se
valer do anterior imposto sindical. Temos a conviccdo de que a nova
regulamentacdo proposta supera as duvidas juridicas e fornece a seguranca
que as entidades sindicais necessitam.

A cidadania e a garantia de participacao politica e social
tém o seu ponto alto na assembléia de representados, da qual podem participar
todos os integrantes da categoria, independentemente de filiagdo ao sindicato.
Essa assembléia tem a competéncia para decidir sobre o valor da contribuicdo
sindical, que apenas tem o0 seu limite estabelecido legalmente. Também a
decisdo sobre convencdo e acordo coletivo depende dessa assembléia
inovadora em nosso sistema juridico.

Outrossim, sdo varios os dispositivos que garantem a
divulgacao e o acesso a informacao, indispensavel ao exercicio da cidadania.

A representatividade € assegurada em diversos aspectos
do projeto, seja pela liberdade de associacao, inclusive de uma entidade a
outra, pelas ja citadas normas democraticas para as eleicdes e, ainda, pela
discusséo e votacdo de propostas de negociacdo e contribuicdo por todos os
integrantes da categoria.

N&o se pode esquecer que qualquer que seja a alteracéo
legislativa em nosso ordenamento trabalhista, o direito ao trabalho digno deve
ser a principal preocupacdo. Por isso, um dos aspectos inovadores de nossa
proposicdo € a vinculacdo dos trabalhadores terceirizados ao sindicato da
categoria profissional preponderante na empresa. E garantida, assim, melhor
representacao desses trabalhadores, independente da forma de contratacao ou
periodo em que estejam a disposi¢cao da empresa.

Procuramos valorizar a negociacao coletiva, principal
funcdo das entidades sindicais. Temos a convic¢ao que mediante a celebragao
de convencdo ou acordo coletivo é possivel fixar regras adequadas aos
empregados e empregadores, representados pelos atores coletivos. O conflito
capital-trabalho €, dessa forma, utilizado positivamente, contribuindo para a

evolucéo das relacdes laborais.
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O dltimo, mas nao menos Iimportante principio
mencionado em nossa proposicdo € o da promocao dos direitos fundamentais
da pessoa humana. Na realidade, o direito ao trabalho digno ¢é
reconhecidamente um dos principais direitos fundamentais e sua garantia esta
intimamente vinculada a existéncia de uma legislacdo que promova e fortaleca
a organizacao sindical e os mecanismos de negociagédo coletiva. Com estes
objetivos, incluimos dispositivos que asseguram o direito a representacdo dos
trabalhadores no local de trabalho, preceito presente na Constituicdo desde
1988, ndo regulamentado até o presente.

7

A presente proposicdo € uma contribuicdo ao debate.
Neste sentido € um tributo que prestamos a longa experiéncia recolhida em
anos e anos de militancia sindical, fundamental em nossa trajetéria politica até
aqui partilhada com tantos e tantos que acreditam que um “outro mundo é
possivel”; aos milhares de militantes sindicais e lutadores sociais que no seu
cotidiano constroem este outro mundo; aos juristas e aos intelectuais militantes
da area, que de forma engajada almejam fortalecer o protagonismo do trabalho
em nosso pais.

hY

Reafirmamos nossa convicgdo quanto a extraordindria
contribuicdo do movimento sindical para o avan¢co democréatico do nosso pais.
As bandeiras do trabalho digno, da distribuicdo de renda, da preservacao dos
direitos trabalhistas e sindicais, da participacdo do mundo do trabalho no
cenario politico-institucional marcam esta trajetoria vitoriosa. Assim a presente
proposicao parte da preservagao destas conquistas mas avanga no sentido de
gue cada vez mais o0 mundo do trabalho seja agente do processo de cidadania,
inclusdo, desenvolvimento e democracia em nosso pais.

Sala das Sessodes, em de de 2008.

Deputado Tarcisio Zimmermann

Deputado Eudes Xavier



