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| - RELATORIO

A presente proposicdo visa alterar os percentuais
estabelecidos na legislacdo previdenciaria para contratacdo de beneficiarios
reabilitados e pessoas com deficiéncia.

Afirma o Autor, em sua justificacdo, que

“A edicdo da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
gue criou sistemas de cotas nas empresas com vistas a
absorcdo de beneficidrios habilitados ou pessoas com
deficiéncia habilitadas, representou uma conquista
significante para a efetivacdo do direito ao trabalho
dessas pessoas. (...)

Embora essa lei venha mudando o cenéario do
mercado de trabalho brasileiro em relacdo a esse
segmento social, julgamos que chegou o0 momento de
darmos mais um passo importante na busca de uma
maior inclusdo, mormente quando pesquisa publicada
pela Fundacdo Getulio Vargas, em parceria com a
Fundacgéo Banco do Brasil, atesta que, no universo dos
trabalhadores formais ativos, apenas dois por cento séo



pessoas com deficiéncia.”

A proposicao esta sujeita a apreciacao conclusiva pelas
Comissbes de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico e de Seguridade
Social e Familia, em regime de tramitacdo ordinaria.

Nesta Comissdo, ndo foram apresentadas emendas ao
projeto no prazo regimental de cinco sessdes.

E o relatorio.

Il - VOTO DA RELATORA

Cabe a Comissdo de Trabalho, de Administracdo e

Servico Publico a analise do mérito trabalhista da proposicéo.

Nesse sentido, ainda que a intencdo do Autor seja das

mais justas, entendemos que a iniciativa ndo merece prosperar.

Sabemos o0 quanto foi e ainda € importante a politica de
cotas para beneficiarios reabilitados e pessoas com deficiéncia estabelecida na
Lei n® 8.213, de 1991, entretanto ndo consideramos adequado o aumento das
porcentagens que esta sendo estabelecido pelo projeto em analise.

Na verdade, acreditamos que apenas 0 aumento no
namero de vagas para contratacdo de pessoas com deficiéncia ndo seria

suficiente para conferir efetividade ao direito ao trabalho desses trabalhadores.

A realidade do nosso pais € a da ndo-qualificacdo
profissional. Milhares de trabalhadores estdo desempregados nao pelo fato de
nao haver vagas no mercado de trabalho, mas, em inimeros casos, pela falta
de qualificacdo da mao-de-obra. E isso se reflete, consequentemente, em
relacdo as pessoas com deficiéncia. Muitos empregadores tém alegado que o
descumprimento das cotas hoje em vigor decorre, principalmente, da
impossibilidade de contratacdo de trabalhadores que n&o estdo qualificados
para desenvolver as atividades da empresa.



Com efeito, a simples imposi¢édo de uma obrigatoriedade
nao garante que ela seja cumprida, € muito menos proporciona uma mudanca
de mentalidade efetiva do empregador para que este ofereca condicdes

condignas de trabalho para as pessoas com deficiéncia.

O ilustre economista José Pastore atenta para o fato de
que

“As pesquisas sobre o assunto mostram que as
atitudes positivas em relacdo ao trabalho de portadores
de deficiéncia ndo resultam automaticamente das leis ou
da fiscalizacdo. Os empregadores inclinados a contratar
portadores, costumam recuar quando tém de enfrentar as
despesas e 0s problemas gerados pelo seu emprego em

ambientes de nao-portadores de deficiéncia, e que nem
sempre aceitam bem o trabalho daqueles.

Nem todo empregador esta pronto para atender o
problema do lado do portador de deficiéncia e para
preparar o ambiente de trabalho para a sua inclusao.
Alias, até as familias, em muitos casos, ndo estédo
preparadas para receber um membro que seja portador
de deficiéncia (Ribas, 1983). A mudanca desse quadro
depende muito mais de educacdo e medidas
estimuladoras do que de fiscalizac&o e puni¢édo.™

Por isso, mais importante do que aumentar as
porcentagens de contratacdo obrigatoria de pessoas com deficiéncia, por meio
da via legislativa, é a implementacdo de campanhas que levem os
empregadores a reconhecer o potencial desses trabalhadores.

De fato, a inclusdo social dessas pessoas, por meio do

trabalho, €, a nosso ver, uma tarefa bem mais complexa.

Dessa forma, importante apontarmos que a adocao de
uma medida isolada de aumento do numero de vagas de trabalho para as
pessoas com deficiéncia de nada adiantara se nao for acompanhada da
adocdo de providéncias na &rea de reabilitagcdo, de educacdo e qualificacao
profissional, de eliminacdo de barreiras arquitetonicas, de adequacao do meio
ambiente de trabalho e de transporte, de forma a permitir 0 acesso e a

permanéncia dessas pessoas no emprego.

! PASTORE, Joséportunidades de trabalho para portadores de déficia S&o Paulo: LTr, 2000,
p.61.



Por fim, necessario mencionarmos que ja ha nesta Casa
um forum de debate bem mais amplo sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia, que € o Projeto de Lei n°® 7.699, de 2006, ja aprovado no Senado
Federal, que “Institui o Estatuto do Portador de Deficiéncia e da outras
providéncias.”, 0 qual se encontra pronto para a pauta de votagdo em Plenario.

Pelo exposto, votamos pela rejeicdo do Projeto de Lei n°
2.461, de 2007.

Sala da Comisséo, em de marco de 2008.
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