PROJETO DE LEI N° , DE 2007

(Do Senhor Vicentinho)

Dispbe sobre as relagbes de trabalho em atos de terceirizagdo e na
prestacdo de servicos a terceiros no setor privado e nas
sociedades de economia mista.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. A presente Lei dispde sobre as relagdes de trabalho em atos de terceirizagdo e na
prestacao de servicos a terceiros no setor privado e nas sociedades de economia mista.

Art. 2° Para fins de aplicagdo desta lei, consideram-se 0s seguintes conceitos de
terceirizagcdo, tomadora e prestadora de servigos:

| - terceirizagdo é a transferéncia da execugado de servicos de uma pessoa juridica de
direito privado ou sociedade de economia mista para outra pessoa juridica de direito
privado;

Il - tomadora é a pessoa juridica de direito privado ou sociedade de economia mista que
contrata servigos de outra pessoa juridica prestadora;

Il - prestadora é a pessoa juridica de direito privado que exerce atividade especializada e
que, assumindo o risco da atividade econdmica, contrata, assalaria e comanda a
prestacdo de servigos para uma tomadora.

Art. 3°. E proibida a terceirizacdo da atividade-fim da empresa.

§ 1° - Entende-se por atividade fim, o conjunto de operacgbes, diretas e indiretas que
guardam estreita relacdo com a finalidade central em torno da qual a empresa foi
constituida, esta estruturada e se organiza em termos de processo de trabalho e nucleo
de negocios.
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§ 2° - Na atividade fim da empresa n&o sera permitida a contratacdo de pessoa juridica,
devendo tais atividades serem realizadas somente por trabalhadores diretamente
contratados com vinculo de emprego.

Art. 4° A empresa que pretenda terceirizar servigos informara ao sindicato respectivo da

sua categoria profissional, com no minimo seis meses de antecedéncia, sobre os projetos
de terceirizagao.

§ unico. No ato de comunicagéo dos projetos, a empresa devera fornecer ao sindicato da
categoria profissional, dentre outras, as seguintes informagdes:

| — os motivos da terceirizagao;

Il - os servigos que pretende terceirizar;

[l — o numero de trabalhadores diretos e indiretos envolvidos na terceirizacao;
IV — a redugao de custos pretendida;

V — os locais de prestacao dos servigos;

VI — que prestadoras pretende contratar para executar os servigcos, exceto empresas de
economia mista, por terem regulamentacéo prépria.

Art. 5° No contrato de prestacado de servigos firmado entre a tomadora e a prestadora

devera constar a especificacdo dos servicos a serem executados e seu prazo de
duragao.

Art. 6° A tomadora devera exigir da prestadora e manter sob sua guarda, para fins de
controle e fiscalizacao, copia dos seguintes documentos:

a) comprovacao do Registro da prestadora na Junta Comercial,

b) comprovagao do capital social integralizado da prestadora, suficiente para garantir a
satisfacdo dos direitos e créditos trabalhistas, inclusive na rescisao;

c) comprovacao de entrega da Relagdao Anual de Informagdes Sociais (RAIS) pela
prestadora;

d) Certiddao Negativa de Débito Previdenciario (CND) pela prestadora;

e) comprovagao da propriedade do imével-sede ou recibo referente ao ultimo més,
relativo ao contrato de locacéo da prestadora;

f) inscricdo da prestadora no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da
Secretaria da Receita Federal;
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g) comprovacao pela prestadora de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) expedida pela Caixa Econdmica Federal;

h) certidao negativa de infragbes trabalhistas pela prestadora, expedida pelos 6rgaos
locais do Ministério do Trabalho e Emprego;

i) acordo coletivo ou convencao coletiva.
Paragrafo Unico: Os itens d, g e h deverdo ser entregues mensalmente pela prestadora.

Art. 7° - Dependendo da natureza dos servicos contratados, a sua prestacao podera
desenvolver-se nas instalagbes fisicas da tomadora ou em outro local, respeitadas, em
quaisquer das hipéteses, as seguintes exigéncias:

| — ndo havera distincdo de salario, jornada, beneficios, ritmo de trabalho e condi¢bes de
saude e de seguranca entre os empregados da tomadora e os empregados da
prestadora que atuem nas instalagdes fisicas da tomadora ou em outro local por ela
determinado;

Il — a tomadora sera responsavel em garantir aos empregados da prestadora, enquanto
estes estiverem a seu servigo, os gastos com o deslocamento, bem como, com as
acomodacgdes destinadas ao trabalhador terceirizado deslocado do lugar onde iniciou a
prestacdo do servico;

lIl - € vedado a tomadora manter empregado em atividade diversa daquela para a qual foi
contratado pela prestadora;

IV - os empregados da prestadora ndo poderao ser subordinados ao comando disciplinar
e diretivo da tomadora;

V - a tomadora ndo podera exigir a pessoalidade na prestagdo de servicos.

Art. 8° E proibida a contratacdo de prestadoras constituidas com a finalidade de fornecer
mao-de-obra, ressalvados os casos de trabalho temporario, servicos de vigilancia e
asseio e conservagao.

Art. 9° - A tomadora é solidariamente responsavel, independentemente de culpa, pelas
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e quaisquer outras decorrentes do contrato de
prestacao de servicos, inclusive nos casos de faléncia da prestadora.

§ 1°. A prestadora é obrigada a fornecer, mensalmente, a tomadora comprovacao do
pagamento dos salarios, do recolhimento das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS,
bem como cépia das respectivas guias de recolhimento, devendo tais informacdes e
documentos serem fornecidos pela prestadora ou tomadora aos sindicatos das categorias
profissionais sempre que por eles solicitados.
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§ 2°. A tomadora assegurara o pagamento imediato de salarios, 13° salario, férias com o
terco constitucional e recolhimento de FGTS, sempre que a prestadora deixar de cumprir
estas obrigagdes com seus trabalhadores.

Art. 10. Havera vinculo empregaticio entre a tomadora e os empregados da prestadora,
sempre que presentes os elementos previstos no artigo 3° da Consolidagao das Leis do
Trabalho, que caracterizam a relagdo de emprego - ressalvados os casos que exigem
concurso publico para a sua admissido, sem prejuizo do previsto no caput e § 1° do
artigo 9°.

Art. 11. Sera assegurado aos sindicatos das categorias profissionais representarem os
empregados administrativa e judicialmente, na qualidade de substituto processual, com o
objetivo de assegurar o cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 12. Sera constituida Comissdo formada por representantes das empresas
prestadoras, contratadas e sindicatos de trabalhadores para acompanhamento dos
contratos de prestacao de servicos.

Art. 13. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita os infratores (tomador e
prestador) ao pagamento de multa percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor do
contrato de terceirizagdo em favor do trabalhador prejudicado, se movida por este
Reclamagao Trabalhista perante a Justica do Trabalho.

§ 1°. No caso de reincidéncia o valor percentual da multa sera de 15% (quinze por cento).

§ 2°. No caso de agdes coletivas movidas pelo Ministério Puablico do Trabalho, entidades
sindicais ou em caso auto de infragdo lavrado por Auditor Fiscal do Trabalho, a multa
sera cobrada por trabalhador prejudicado e revertida ao Fundo de Amparo do
Trabalhador.

Art. 14. Os contratos de prestacdo de servicos em vigor na data da vigéncia desta Lei
terao o prazo de noventa dias, a contar de sua publicagao, para se adequar as exigéncias
nela contidas, exceto a estabelecida no artigo 4°.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei tem como objetivo a definicdo da terceirizagdo, assegurando a
dignidade no trabalho. Com base nas experiéncias vividas pelos trabalhadores e
dirigentes sindicais, € que a Central Unica dos Trabalhadores elaborou algumas
premissas que foram transformadas em proposi¢coes na forma deste Projeto de Lei.

No Brasil, ndo existe uma legislacao especifica que regule a terceirizagdo. A Sumula 331
do TST é hoje a principal referéncia juridica no assunto. A referida Sumula estabelece
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que a contratagdo de mao-de-obra por empresa interposta € ilegal, a excegéo do trabalho
temporario, servico de vigilancia, conservacgaol/limpeza e o0s servigcos especializados
ligados a atividade-meio da tomadora. Entretanto, cabe dizer que as decisdes judiciais
sao contraditérias quanto a sua interpretacgao.

Nos ultimos anos, a terceirizagdo tem avangado das atividades de apoio para areas
habitualmente relacionadas a atividade principal da empresa.

A suposta reducdo de custos tem sido acompanhada muitas vezes de diversos
problemas trabalhistas, entre os quais: reducdo de postos de trabalho; reducdo de
remuneracgao e beneficios, incremento de jornadas; insalubridade; aumento de acidentes
de trabalho; redugao fraudulenta de custos, com a subordinacido direta e pessoal do
empregado terceirizado a empresa contratante; auséncia de responsabilidade subsidiaria
e solidaria da empresa contratante, entre outros.

Tais premissas nos levam a concluir pela importancia do Projeto de Lei ora apresentado.

E sabido que a terceirizagdo ao invés de proporcionar um bem, tem causado, em alguns

casos, graves problemas no aspecto da qualidade e sobretudo nas condigbes de
trabalho.

Nesse sentido € que nds acreditamos na sensibilidade e na responsabilidade dos
parlamentares para que se cumpra a missao social do trabalho.

E essas sdo as razdes pelas quais contamos com o apoio dos llustres Pares para a
aprovacao da presente proposicao.

Sala das Sessdes, em  de julho de 2007.

Deputado Vicentinho

PT-SP
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