PROJETO DE LEIN.° , DE 2007
(Do Sr. FELIPE BORNIER)

Dispde sobre a Regulamentacdo da Profissdo de Baba

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta lei estabelece requisitos paraevagio da profissdo de Baba.

Art. 2° Babd, para os efeitos deste lei, € aregaula contratada para
prestar servicos de natureza continua e de firdid@do lucrativa na residéncia de
terceiros, cuidando de criancas, a partir de olgstiestabelecidos pelos responsaveis
diretos, zelando pelo bem-estar, integridade fisseaide, alimentacdo, higiene pessoal,
educacao, cultura, recreacao e lazer da pessctdessi

Paragrafo unico. Para fins desta lei, crianggéssoa de até doze anos de
idade incompletos.

Art. 3° Para o exercicio da profissdo, a Babdemrhera os seguintes
requisitos:

| — Ter idade minima de dezoito anos;

Il- ser portadora de diploma do ensino fundamental;

M- ser portadora de certificado de participacdo emsccude
qualificacdo com duracdo de, no minimo, trinta &oraujo

programa inclua obrigatoriamente:

a) nocdes de prevencdo de acidentes, primeiros ssg¢omatricao,
higienizacao e psicologia infantil;

b) conhecimento das disposi¢cdes previstas na Lei.0698 de 13 de
julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolesgent

IV - ter sido aprovada em exame de saude fismardal;
V - n&o ter antecedentes criminais registrados.

Art. 4° No registro dont@to de trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS deverao constar as degudenominacoes:



| - Baba semanal ou quinzenal, conforme a opedia pela empregada
relativa ao repouso remunerado;

[I- Baba-folguista, se a empregada desempenhar suggfiapenas nos
finais de semana.

Art. 5° A empregada Babéa s&o devidos os seguiirgisod:
| - piso salarial: a ser definido em lei;
[I- periodo de experiéncia ndo superior a noventa dias;

lll — férias remuneradbestrinta dias corridos, apds cada periodo de doze
meses de trabalho, gozadas em periodo fixadoéiordo empregador, acrescidas de um
terco a mais do que o salario normal;

IV — beneficios da Préndia Social assegurados aos empregados
domeésticos;

V - décimo terceiro sadamos termos da Lei n.° 4.090, de 13 de julho de
1962, e da Lei n.° 4.749, de 12 de agosto de 1965;

ll- registro na CTPS efetuado em, no maximo, quareoii® doras;
IV- irredutibilidade salarial;
VIII- aviso prévio;

IX - licenca gestantemsprejuizo do emprego e do salario, com duragéo
de cento e vinte dias;

X - salario maternidade pago diretamente pedai@€ncia Social;

XI — repouso remunerado nas seguintes datasnsorativas: primeiro de
janeiro, vinte e um de abril, primeiro de maiogese¢ setembro, doze de outubro, quinze
de novembro, vinte e cinco de dezembro e nos diagj@e forem realizadas eleicbes
gerais do Pais;

Xll- pagamento do salaate o quinto dia utii do subsequente ao
vencimento.

81° Os valores previstos no inciso | destgarterdo atualizados, no més
correspondente ao da publicacdo desta lei, pelacéar acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), da Fundacéao InstBuasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), nos doze meses imediatamente anteriores

8§ 2° A remuneracdo mensal ajustada entre o gamive e a Baba
correspondera ao tempo que a empregada estivapasaidao da familia, sendo vedado
qualquer acréscimo salarial em funcdo do nimeidecas assistidas.

§ 3° A Baba poderd optar por repousos semamaigjuinzenais.



Dependendo da opcado, serda anotado na CTPS o cargdalh Semanal ou Baba
quinzenal.

§ 4° E facultada a inclusdo da empregada Balffundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS e no Programa do Segurerj@ego, de que trata a Lei n.°
8.036, de 11 de maio de 1990, e a Lei n.° 7.99& 1d#e janeiro de 1990, respectivamente,
nos termos da Lei n.° 5.859, de 11 de dezembr@d2. 1

Art. 6° A empregada Baba nao serdo devidosgsrges direitos:

a) estabilidade no emprego em caso de licenca maaeieid

b) salario-familia;

c) adicional noturno;

d) horas extras;

e) aposentadoria especial.

Art. 7° Mediante acordocrés realizado entre a empregada e o
empregador poderéo ser estabelecidos os seguedesndos na remuneracao da Baba:

| — faltas ao servi¢o nao justificadas;

[I- até vinte por cento a titulo de alimentacéo;

lll- seis por cento a titulo de vale-transporte;

IV-  até vinte e cinco por cento a titulo de moradia.

Art. 8° Ao empregador sera permitido efetuar descoas salarios:

| — em caso de dano causado pela Baba, na ocam@daciulpa ou dolo;

II- na falta de aviso prevpor parte da Baba, cujo valor sera
correspondente ao prazo respectivo

Art. 9° A empregada Baba podera sgpethsada por justa causa quando
infringir as disposi¢cdes da Lei n.° 8.069, de 13utteo de 1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Art. 10. Sao deveres da Baba:

| — zelar pela integridade fisica, mental, merabcial da crianca sob a sua
assisténcia;

[I- manter sigilo sobre a familia do empregador;

IV-  zelar pelo patriménio do empregador no exercicigudes funcdes
e pelas dependéncias utilizadas pela crianca.



Art. 11. Verificadas as hipoteses de maat®$re violéncia praticadas pela
Bab4a, contratada sem a observancia dos requisitggl@s por esta lei, 0s responsaveis
pela crianca assistida incorrerdo na medida peewistart. 130 da Lei n.° 8.069, de 13 de
julho de 1990.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data depuaicacéo.

Sala dass®es, de Junho de 2007

FELIPE BORNIER
Deputado Federal - PHS/RJ

JUSTIFICACAO

N&o séo poucos 0s casos relatados na grandeniggpde violéncia contra
criancas praticados por Babas. Sdo mau-tratos segi#estros a representar uma grande
preocupacao para 0s pais que necessitam conat@rofissionais.

Porém esses casos nao constituem a Unica iagiietos pais, quando
tém que delegar os cuidados de seus filhos a outhemuséncia de qualificacdo das
profissionais pode comprometer o desenvolvimergicdie psicologico da crianca. Isso
explica, em grande parte, os casos de violénctecadas pela babas.

Assim, hoje, ndo se justifica aceitar o velhofibela baba como a da
jovem de baixo poder aquisitivo e com pouca ou aerghinstrucdo formal, contratada
apenas para “pastorar” as criancas.

Urge que essas trabalhadoras tenham sua pmfiss@plinada, a fim de
gue possam exercer adequadamente suas atividadgeaia tém influéncia decisiva no
desenvolvimento fisico e psicolégicos da crianca.

Dessa forma, considerando que vivemos em umeadsate, na qual, cada



vez mais, os pais, principalmente as maes, témdgu&@r seus filhos aos cuidados de
terceiros para que possam trabalhar e contribuér @austento da familia;

Considerando que para o exercicio da profisedmatla € fundamental que
as trabalhadoras possuam nocfes basicas de prevémgicidentes, primeiros socorros,
nutricdo e higienizacao infantil:

Considerando o fato de que, para o adequadongesdo dessas tarefas, €
fundamental o oferecimento de condi¢des dignasatbalho as referidas profissionai.

Apresentamos a presente proposta que disciplmgnofissao de baba.
Nela consta direitos e obrigacfes do contratadi@ @ntratada, bem como requisitos para
0 exercicio da profissdo, aspectos que acredita®asn de fundamental importancia na
prevencdo de casos de violéncia praticados costaaiancas que necessitam ficar sob os
cuidados desses profissionais.

Ante o0 exposto, pedimos o apoio dos llustreg$para a aprovacao do
presente projeto de lei.

Sala das Sessém de de20

FELIPE BORNIER
epdo Federal PHS/RJ



