PROJETO DE LEI N° , DE 2005
(Da Sra. SANDRA ROSADO)

Acrescenta inciso ao art. 473 da CLT, a
fim de permitr ao empregado deixar de
comparecer ao servigo sem prejuizo de salario
para acompanhar filho em virtude de
enfermidade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 O art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n.° 5452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso IX:

AL AT 3

IX — por até trinta dias, para acompanhar filho de até doze
anos de idade, mediante apresentacao de laudo meédico que
ateste a necessidade de assisténcia direta do empregado
em horario incompativel com o seu horario de trabalho.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

1BB7F8F618



JUSTIFICAGAO

Ja esta comprovada a grande importancia da assisténcia
dos pais na recuperagao das criangcas enfermas, especialmente em caso de
internagdo, o que reduz, em muito, o periodo necessario ao tratamento do
paciente.

A presenca dos pais, principalmente das maes,
acompanhando seus filhos em situagdes extremas como a hospitalizacao,
garante a manutencgao do contato afetivo familiar, possibilita seguranga a crianga,
além de lhe oferecer suporte emocional e conforto psicolégico, indispensaveis a
pronta recuperacdo. E nesse periodo ainda que a proximidade dos pais mostra-
se fundamental para que eles possam assimilar as orientacbes dos profissionais
sobre os cuidados com a crianga apds a alta, permitindo a continuidade do
tratamento prescrito, necessario a pronta e adequada recuperacdo da crianga
enferma.

A fim de contemplar esse antigo anseio dos pais, propomos
que eles, como empregados, possam deixar de comparecer ao trabalho para
acompanhar seus filhos em caso de enfermidade, sem prejuizo do salario,
mediante a apresentacao de laudo médico que comprove a necessidade dessa
assisténcia.

Para isso, sugerimos a inclusdo de mais um inciso ao art.
473 da CLT, que dispde sobre a figura da interrupgéo do contrato de trabalho, em
que o empregado fica dispensado de cumprir as obriga¢des de prestar servigos e
de estar disponivel para o empregador. Porém permanece a vigéncia das demais
obrigag¢des contratuais, principalmente, as relativas ao empregador, garantindo-se
o retorno do empregado ao seu posto de trabalho quando cessar a causa da
interrupgéo do contrato.

Esse novo dispositivo consolidado devera complementar a
norma prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8.069, de
13 de julho de 1990, que assim dispde:
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Art. 12. Os estabelecimentos de atendimento a saude
deverdo proporcionar condicbes para a permanéncia em
tempo integral de um dos pais ou responsavel, nos casos de
internagdo de crianga ou adolescente.

Esse artigo, como os demais do ECA, representa o que ha
de mais avangcado em termos de normas de protegcao a criangca e ao adolescente.
Todavia, como em outros casos nele previsto, tem-se mostrado inaplicavel,
incompativel com a realidade praticada no Brasil, pois de nada adianta garantir a
permanéncia dos pais nos estabelecimentos de atendimento a saude se nao lhes
sao proporcionadas as condigdes necessarias para tal, como a garantia do
emprego e da remuneragdao no periodo que estiver que permanecer com a
crianga ou adolescente.

Assim, tornar-se um suplicio para os pais nao ter como
acompanhar o tratamento de seus filhos, o que acaba repercutindo em sua
concentracao e, consequentemente, em sua produtividade.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos Nobres Pares para a
aprovacao de projeto de grande importancia ndo somente para pais, mas,
principalmente, para as criangas que necessitam de tratamento médico.

Sala das Sessoes, em de de 2005.

Deputada SANDRA ROSADO
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