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| - RELATORIO

A MPV em epigrafe € uma iniciativa que tem por objetivo
promover a inser¢cao e manutengao das mulheres e jovens no mercado de
trabalho, por meio da implementagao de uma série de medidas trabalhistas.
Justifica-se na Exposigcédo de Motivos (EM) n° 15/2022 a edicédo de Medida
Proviséria pela relevancia do tema, ligado a protecéo e o estimulo a
empregabilidade das mulheres e dos jovens e pela urgéncia em providenciar
meios para recuperac¢ao do mercado de trabalho, ja que a medida estimula a
permanéncia e o retorno das mulheres ao mercado de trabalho e estimula a

contratagcédo de aprendizes.

O texto apresentado pelo Governo destaca que ainda vivemos
sob os efeitos de uma crise sanitaria sem precedentes em decorréncia da
pandemia do coronavirus (Covid-19), ressaltando que as medidas de controle
sanitaria implicaram o fechamento temporario de muitos negécios, a restricdo e
até a proibicdo de diversas atividades econémicas, prejudicando seriamente o
emprego e a economia nacional e em especial agravando a situacao laboral de

mulheres e jovens.
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As medidas de inser¢céo e manutencédo das mulheres no
mercado de trabalho estdo contempladas nos capitulos | a VI, além de alguns

artigos nas disposi¢des finais, previstas no capitulo VIII.

No capitulo | da MPV, institui-se o Programa Emprega +
Mulheres e Jovens e descreve-se que ele tem o objetivo de inserir e manter
mulheres e jovens no mercado de trabalho por meio da implementagao de
medidas de: apoio a parentalidade na primeira infancia; flexibilizagdo do regime
de trabalho para apoio a parentalidade; qualificagdo de mulheres; apoio ao
retorno do trabalho das mulheres apés a licenga-maternidade; reconhecimento
de boas praticas na promog¢éo da empregabilidade feminina; incentivo a

contratagao de jovens por meio da aprendizagem profissional.

O capitulo Il detalha as medidas de apoio a parentalidade
propostas, sendo a primeira delas a autorizagdo de pagamento de reembolso-
creche pelos empregadores, seguidos alguns requisitos. A adog¢ao do
reembolso servira para desobrigar a instalagéo de instalar locais apropriados
para guarda e assisténcia de filhos de empregadas no periodo da
amamentacgao, seguindo os preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho e

da normativa infralegal do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Outra medida prevista no capitulo Il € a liberagao, para
trabalhadores e trabalhadoras, de valores do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) para pagamento de despesas com creche para crianga de até
cinco anos, na forma da Resolucéo a ser expedida pelo Conselho Curador do
FGTS.

Por fim, o capitulo Il prevé a manutencéo ou subvencgao de
instituicdes de educacao infantil pelos servigos sociais autbnomos (SESI,
SESC e SEST).

O capitulo Il prevé, resumidamente, as seguintes medidas de
flexibilizagdo do regime de trabalho para dar apoio a conciliagao entre

parentalidade e atividades laborais:

|.  priorizacdo de empregados e empregadas responsaveis por criangas de
até 4 anos nas atividades que possam ser efetuadas por meio de

teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia;
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Il.  aos pais empregados (somente homens), durante o primeiro ano de vida
da crianga sob sua guarda, a possibilidade de adogao de uma ou mais
das seguintes medidas:

A. regime de tempo parcial, nos termos do disposto no art. 58-A da
CLT;

B. regime especial de compensagao de jornada de trabalho por meio
de banco de horas, nos termos do disposto no art. 59 da CLT e
no art. 10 da MPV;

C. jornada de doze horas trabalhadas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, nos termos do disposto no art. 59-A da
CLT;

D. antecipagéo de férias individuais, conforme os arts. 11 a 14, da
MPV; e

E. horario de entrada e de saida flexiveis, conforme o art. 15 da
MPV.

Com excecéo do item | acima, a MPV prevé que todas as
medidas anteriores sejam formalizadas por meio de acordo individual, coletivo
ou convengao coletiva de trabalho. E com excegado do item A acima, todas as
demais medidas ja estavam previstas anteriormente na legislagéo trabalhista
vigente, poréem sem fazer mencéo a necessidade de flexibilizagdo por questdes

decorrentes da parentalidade/paternidade.

No capitulo IV, o que o texto propde sdo medidas para a
qualificacdo de mulheres, em areas estratégicas para a ascensao profissional.
A primeira delas autoriza o saque de valores do FTGS para pagamentos de
despesas com qualificagéo profissional de mulheres com vistas a aumentar a
insercao de mulheres em setores estratégicos com menor participacao

feminina ou a promover a ascensao profissional.

A segunda medida atualiza a possibilidade de suspensao
contratual ja prevista no art. 476-A da CLT para estimular a qualificacado de
mulheres e o desenvolvimento de habilidades e competéncias em areas

estratégicas ou com menor participagdo feminina. Esta ultima medida deve ser
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adotada mediante formalizagédo de acordo individual, acordo coletivo ou

convencéo coletiva de trabalho.

A terceira e ultima medida do capitulo IV prevé que as
entidades dos servigos sociais autbnomos implementardo medidas para
estimular que mulheres (prioritariamente as vitimas de violéncia doméstica ou
familiar) ocupem gratuitamente as vagas em todos os niveis e areas de
conhecimento, especialmente nas areas de ciéncia, tecnologia,

desenvolvimento e inovacgéo.

O capitulo V traz medidas de apoio as mulheres para retornar
ao trabalho apds a licenga maternidade. A primeira delas é outra atualizagao da
suspenséo contratual ja prevista no art. 476-A da CLT dessa vez para que os
pais empregados possam acompanhar o desenvolvimento dos filhos no
periodo imediatamente posterior ao fim da licenga usufruida por sua esposa ou
companheira, também mediante formalizagdo de acordo individual, acordo
coletivo ou convengao coletiva de trabalho. Caracteristicas importantes da
suspensao prevista nesse capitulo sdo a obrigatoriedade de que o curso ou
programa de qualificagao profissional do qual o empregado participe seja na
modalidade ndo presencial e com carga horaria maxima de 20 horas semanais

e a proibicao de deixar o filho sob guarda de creche ou similar.

Também no capitulo V estao previstas medidas de
flexibilizagao do usufruto da prorrogacao da licengca-maternidade do Programa
Empresa Cidada, criado pela Lei n® 11.770, de 2008. Uma das medidas prevé
o compartilhamento da prorrogacao da licenga-maternidade entre empregada e
o empregado requerente, cumpridos certos requisitos. Outra permite que a
empresa substitua o periodo de prorrogacéo da licenga-maternidade pela

correspondente reducao de jornada de trabalho.

Por fim, a ainda relacionado a empregabilidade feminina, o
capitulo VI traz a instituicdo do Selo Emprega + Mulher, que tem os seguintes

objetivos:

I.  reconhecer as boas praticas de empregadores; dentre elas: estimulo a
contratagcdo, a ocupacao de postos de lideranca e a ascensao

profissional de mulheres; divisao igualitaria das responsabilidades
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parentais; promog¢éao da cultura de igualdade entre mulheres e homens;
oferta de acordos flexiveis de trabalho; e concessao de licencas para
mulheres e homens que permitam o cuidado e a criagao de vinculos com
seus filhos; e

Il.  reconhecer as empresas que se destaquem pela organizagéo, pela
manutencédo e pelo provimento de creches e pré-escolas para atender as

necessidades de suas empregadas e de seus empregados.

O capitulo VIl da MPV, que compreende os arts. 25 a 29, traz
medidas que pretendem incentivar a contratacéo de jovens por meio da
aprendizagem profissional por meio da instituicdo do Projeto Nacional de
Incentivo a Contratacdo de Aprendizes e de alteragbes em diversas regras de

aprendizagem profissional previstas na CLT.

O Projeto Nacional de Incentivo a Contratagao de Aprendizes
esta contido nos arts. 25 a 28. Os objetivos do Projeto sdo o de ampliar o
acesso de adolescentes e jovens ao mercado de trabalho por meio da
aprendizagem profissional; garantir o cumprimento integral da cota de
aprendizagem; ofertar incentivos para a regularizagao da contratagéo de
aprendizes; e estabelecer procedimento especial para regularizacao da cota de
aprendizagem profissional dos setores com baixa taxa de contratacdo de

aprendizes.

As empresas e entidades aderentes ao Projeto contaram com

0s seguintes beneficios legais, conforme o art. 26, da MP 1.116, de 2022:

I.  prazos para regularizagédo da cota de aprendizagem profissional, nos
termos previstos nos instrumentos de formalizagdo da adeséo;

Il.  imunidade contra autuagdes por inobservancia do cumprimento da cota
de aprendizagem profissional durante o prazo concedido para
regularizacao do cumprimento da referida cota;

Ill.  possibilidade de cumprir a cota, por dois anos, em quaisquer
estabelecimentos da empresa ou da entidade, localizados na mesma
unidade federativa;

V. suspensao de processos administrativos trabalhista de imposicéo de

multa pelo descumprimento da cota de aprendizagem durante o prazo
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concedido para regularizacdo do cumprimento da referida cota no ambito
do Projeto; e

V. reducgé&o em cinquenta por cento o valor da multa decorrente de auto de
infragdo lavrado anteriormente a adesé&o ao Projeto, ressalvados os
débitos inscritos em divida ativa da Unido, na hip6tese de a infracdo ser
exclusivamente relacionada ao ndo cumprimento da cota de

aprendizagem profissional.

Esses beneficios terdo carater transitorio e serédo considerados
a partir da data de adesao das empresas e das entidades ao Projeto, sendo
gue a suspensao dos processos de multas administrativas interrompera a

contagem dos prazos prescricionais.

O Projeto de Incentivo é de adeséo voluntaria e importara em
assumir compromisso de regularizacado de conduta nos prazos fixados pelo
regulamento. O empregador aderente deve cumprir integralmente a cota
minima de aprendizes durante os prazos estabelecidos, considerados todos os

seus estabelecimentos, na forma prevista na legislagéo.

Além disso, o Ministério do Trabalho e Previdéncia podera
estabelecer condigdes especiais para setores econdmicos com baixa taxa de
contratagao de aprendizes, entre elas estarem sujeitas a procedimento especial
de fiscalizacdo, com o objetivo de regularizagdo progressiva da cota de
aprendizagem profissional, por meio da assinatura de termo de compromisso

que estabelecga condi¢des especificas, com duragdo maxima de dois anos.

A Medida Proviséria também propés algumas alteragdes na

aprendizagem profissional. Dentre elas:

|.  aumento na duragéo do contrato de trabalho de aprendiz de 2 (dois)
para 3 (trés) anos, permitindo a extenséo do prazo para pessoas com
deficiéncia, para aprendiz contratado entre quatorze e quinze anos
incompletos; ou nas hipéteses previstas no art. 429, §5°, da CLT;

II. ampliacdo da idade minima para aprendizes com deficiéncia e para
programas cujas atividades sejam vedadas a menores de vinte e um

anos de idade;
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VI.

VII.

VIII.

permissao para prorrogacao do contrato de aprendizagem, respeitado o
prazo maximo de quatro anos, na hipétese de continuidade de itinerario
formativo;

continuidade de cumprimento da cota por até doze meses quando o
aprendiz for contratado por prazo indeterminado pela empresa ou
entidade ao término do seu contrato de aprendizagem;

contagem em dobro para estimular a contratacdo de aprendizes em
situacdo de vulnerabilidade ou com deficiéncia;

permitir que instituicbes que oferecam educacéo profissional e
tecnologica participem do processo de formacao de aprendizes;
possibilitar a contratagao indireta de aprendizes por intermédio de
entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, que atuem nas areas que
especifica, bem como por intermédio de microempresas ou empresas de
pequeno porte, sem que isso gere vinculo empregaticio com os
estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem profissional.
disciplina a possibilidade de jornadas de até 8 (oito) horas para
aprendizes que tenham concluido o ensino médio e o tempo de

deslocamento “in itinere”.

As disposicdes finais trazem alteracdes e comentarios relativos

a dispositivos da CLT, tanto em relagao a aprendizagem profissional quanto em

relacdo a empregabilidade feminina, e especificagbes sobre as iniciativas do

Sistema Nacional de Emprego (Sine).

Foram apresentadas 271 emendas a Medida Proviséria, sendo

que destas 3 foram retiradas a pedido de seus autores: Sdo elas as emendas
de n® 60, 152 e 170.

I - VOTO DA RELATORA

1.1 — DA ADMISSIBILIDADE — ATENDIMENTO A

PRESSUPOSTOS CONSTITUCIONAIS, CONSTITUCIONALIDADE,
JURIDICIDADE E TECNICA LEGISLATIVA
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Quanto a constitucionalidade material, verificamos que a MPV
em analise ndo afronta os dispositivos de natureza material da Carta Magna.

Nao ha, portanto, qualquer ébice constitucional a sua admisséo.

Em relagao a técnica legislativa, também n&o verificamos vicios
na MPV. O texto esta de acordo com os preceitos da Lei Complementar n°® 95,
de 26 de fevereiro de 1998.

Nesse contexto, somos pelo atendimento aos pressupostos
constitucionais de relevancia e urgéncia, constitucionalidade, juridicidade e boa

técnica legislativa da Medida Proviséria n® 1.116, de 2022.

O mesmo pode ser dito em relagdo as emendas apresentadas
a Medida Proviséria, nas quais nao ha vicios relacionados a
inconstitucionalidade, injuridicidade ou técnica legislativa, a exceg¢ao das
Emendas de n°® 178 e 179 que ndo cumprem os requisitos necessarios de
pertinéncia tematica com a matéria. Deixamos de analisar também as emendas

que foram retiradas

A Emenda n° 178 fixa a competéncia da Justica Comum para

acbes oriundas dos contratos de transporte de cargas.

A Emenda n° 179 insere dispositivos nas disposi¢cdes
transitorias da CLT para disciplinar a execugdo em periodos de estados de

calamidade e de emergéncia de saude decretada em razao do Covid-19.

Essas emendas constituem matéria estranha ao objeto da
MPV. O Supremo Tribunal Federal (STF) ja decidiu que o Congresso Nacional
nao pode incluir, em medidas provisorias editadas pelo Poder Executivo,
emendas parlamentares que ndo tenham pertinéncia tematica com a norma, o

chamado “contrabando legislativo”.

1.2 - DA ADEQUAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

O Regimento Interno da Camara dos Deputados (RI, arts. 32,
X, “h”, e 53, Il) e a Norma Interna da Comissao de Finangas e Tributacéo
(NI/CFT) definem que o exame de compatibilidade ou adequacao far-se-a por

meio da analise da conformidade da proposicao com o plano plurianual, a lei de
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diretrizes orgcamentarias e o orcamento anual. Além disso, a NI/CFT prescreve
que também norteardo a analise outras normas pertinentes a receita e despesa
publicas. Sao consideradas como outras normas, especialmente, a
Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF (Lei

Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000).

O art. 1°, §1°, da NI/CFT define como compativel “a proposi¢do
que nao conflite com as normas do plano plurianual, da lei de diretrizes
orgamentarias, da lei orgamentaria anual e das demais disposi¢ées legais em
vigor” e como adequada “a proposi¢cdo que se adapte, se ajuste ou esteja
abrangida pelo plano plurianual, pela lei de diretrizes or¢amentarias e pela lei

orgamentaria anual’.

Da analise do projeto, observa-se que este contempla matéria
de carater essencialmente normativo, ndo acarretando repercussao imediata
direta ou indireta na receita ou na despesa da Unido. Ainda que se argumente
que o projeto pode demandar algum tipo de dispéndio por parte do Governo
Federal, o projeto ndo atribui dados objetivos para a execugéo, cabendo ao
Poder Executivo tdo somente adotar iniciativas adequadas a sua capacidade
de comprometimento orcamentario e financeiro. Sendo assim, torna-se
aplicavel o art. 32, X, “h”, do Regimento Interno desta Casa, que dispde que
somente as proposi¢cdes que importem aumento ou diminuigdo de receita ou de
despesa publica estao sujeitas ao exame de compatibilidade ou adequacao

financeira e orgcamentaria.

De fato, o objeto da MP ¢ e instituir o Programa Emprega +
Mulheres e Jovens, que tem por objetivo promover a insergédo e manutencéo
das mulheres e jovens, neste caso pela aprendizagem profissional, no mercado
de trabalho, implementando medidas de apoio a parentalidade na primeira
infancia, flexibilizagao do regime de trabalho para apoio a parentalidade,
qualificacdo de mulheres em areas estratégicas para ascenséao profissional,
apoio ao retorno ao trabalho das mulheres apds encerrada a licenca
maternidade, reconhecimento de boas praticas na promocgao da
empregabilidade das mulheres, como também pela modernizagéo das regras

de aprendizagem profissional previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalho
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— CLT, estabelecendo mecanismos que possibilitem o aumento de vagas nos
estabelecimentos, aumentar a empregabilidade de jovens e aumentar a
efetividade da inclusdo de adolescentes e jovens vulneraveis no mundo do

trabalho.

Desse modo, a MPV n° 1.111/2022 ndo tem implicagao
financeira ou orgamentaria em aumento ou diminui¢cdo da receita e da despesa
publica, ndo cabendo pronunciamento quanto a adequacéao financeira ou

orcamentaria.

Cabe dizer que o art. 1°, § 2°, da NI/CFT prescreve que se
sujeitam obrigatoriamente ao exame de compatibilidade ou adequacéo
orcamentaria e financeira as proposi¢cées que impliqguem aumento ou
diminuicdo da receita ou despesa da Uniao ou repercutam de qualquer modo
sobre os respectivos Orgamentos, sua forma ou seu conteudo. No entanto,
quando a matéria nao tiver implicacbes orcamentaria e financeira, o art. 9° da
NI/CFT determina que se deve concluir no voto final que a comissdo ndo cabe

afirmar se a proposig¢do é adequada ou nao.

Essa mesma concluséo se aplica as emendas de nos 1 a 271
apresentadas perante a comissdo mista, exceto as seguintes emendas, que

devem ser considerada inadequada orgamentaria e financeiramente:

- Emenda n° 2: inclui normas de aplicagéo imediata para
instituir a Politica Nacional da Primeira Oportunidade e Reinser¢cdo no Emprego
— PRIORE. Como forma de incentivar a adogéo da politica publica, a
proposic¢ao prevé que as empresas que efetuarem a modalidade de
contratagao por meio do PRIORE ficam isentas da contribuicdo previdenciaria

sobre a folha.

- Emendas n° 75 e 90: prevé que empresa que contratar o
aprendiz apds o término do contrato de aprendizagem profissional, mediante
contrato por prazo indeterminado, ficara isenta do pagamento das contribuices
sociais previdenciarias sobre a remuneracéo do respectivo empregado pelo

prazo de 12 meses.
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- Emendas n°® 94 e 235: prevé que serédo concedidos estimulos
fiscais ou crediticios ao empregador que, durante o periodo de suspensao do
contrato de trabalho a que se refere este artigo, conceder ao empregado ajuda
compensatoria mensal que, somada a bolsa de qualificagéo profissional,
corresponda a, no minimo, 80% da média mensal das trés ultimas

remuneragdes recebidas em seu contrato de trabalho.

- Emenda n° 162: Cria a Bolsa de Acompanhamento Parental,
destinada ao pai que deseje acompanhar a esposa e os filhos como descrito
nos incisos |, Il e Il do art. 19. A Bolsa de Acompanhamento Parental sera
custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual fara jus o
trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude do

acompanhamento familiar.

- Emenda n° 211: prevé redugdo em cinquenta por cento o
valor da multa decorrente de auto de infracéo lavrado anteriormente a adesao
ao Projeto, ressalvados os débitos inscritos em divida ativa da Unido, na
hipotese de a infracao ser exclusivamente relacionada ao nao cumprimento da
cota de aprendizagem profissional, desde que a empresa ou a entidade cumpra
a cota minima ao final do prazo concedido no Projeto, ressalvados os casos em
que o aderente nao conseguir atender a finalidade do projeto por motivos

alheios a sua vontade.

Dessa forma, as Emendas n°® 2, 75, 90, 94, 211 e 235
promovem impacto no orcamento da Unido, sob a forma de renuncia de
receita’, e a Emenda n° 162 promove impacto no orcamento da Uni&o, sob a
forma de criacdo de despesa, devendo observar os ditames do art. 14 da LRF,
da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), e do art. 113 do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal.

O art. 14 da LRF exige que a proposicao esteja acompanhada
de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva

iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, bem como atender o disposto na LDO

! § 1° A renuncia compreende anistia, remiss&o, subsidio, crédito presumido, concesséo de isengdo em carater ndo
geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de calculo que implique redugéo discriminada de tributos ou
contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado. (art. 14 da Lei Complementar n°® 101,
de 4 de maio de 2000)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Celina Ledo

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD228920313400

Apresentacdo: 30/08/2022 17:08 - PLEN

>MPV 1116/2022

PRLP n.2

PRLP 2




12

e a, pelo menos, uma de duas condi¢des alternativas. Uma condi¢cao é que o
proponente demonstre que a renuncia foi considerada na estimativa de receita
da lei orgamentaria e que n&o afetara as metas de resultados fiscais previstas
no anexo proprio da LDO. Outra condigao, alternativa, € que a proposi¢ao
esteja acompanhada de medidas de compensagao, no periodo mencionado,
por meio do aumento de receita, proveniente da elevacgéo de aliquotas, da
ampliagéo de base de calculo ou da majoragédo ou criagcéo de tributo ou
contribuicdo, podendo o beneficio entrar em vigor apenas quando implantadas

tais medidas.

Nos casos que gera gastos que se enquadram na condigdo de
despesas obrigatorias de carater continuado?, nos termos do art. 17 LRF, torna-
se aplicavel os § 1° e 2° do referido diploma legal, segundo os quais o ato que
criar ou aumentar despesa obrigatéria de carater continuado devera ser
instruido com a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes e que tal ato devera estar
acompanhado de comprovacao de que a despesa criada ou aumentada nao
afetara as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias - LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela

reducao permanente de despesa.

No mesmo sentido, a LDO estabelece que as proposi¢cdes que
tratem de renuncia de receita devem estar acompanhadas da estimativa de
impacto orgcamentario e financeiro no exercicio em que devam entrar em vigor
e nos dois exercicios subsequentes e, alternativamente, demonstrar que a
renuncia foi considerada na estimativa de receita da Lei Or¢camentaria; ou
fazer-se acompanhar de medida compensatéria que anule o efeito da renuncia
no resultado primario, por meio de aumento de receita corrente ou redugéo de

despesa.

Por fim, e ndo menos relevante, cumpre destacar que com a

promulgagéo da Emenda Constitucional n°® 95, de 2016, foi conferido status

2 Art. 17. Considera-se obrigatdria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisdria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugéo por um periodo superior a dois
exercicios. (Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)
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constitucional as disposi¢des previstas na LRF e na LDO, as quais tém
orientado o exame de adequacao or¢camentaria e financeira por parte desta
Comisséo. Nesse sentido, o art. 113 do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitérias (ADCT) reforgou o controle sobre alteragdes legislativas geradoras
de impacto orgcamentario, ao estabelecer que a proposic¢éo legislativa que crie
ou altere despesa obrigatoria ou renuncia de receita devera ser acompanhada

da estimativa do seu impacto orgcamentario e financeiro.

Por esse motivo, fica prejudicado o exame quanto ao mérito,
das Emendas n° 2, 75, 90, 94, 162, 211 e 235 em acordo com o disposto no
art. 10 da Norma Interna — CFT:

“Art. 10. Nos casos em que couber também a Comissdo o exame do
mérito da proposicéo, e for constatada a sua incompatibilidade ou
inadequacao, o mérito ndo sera examinado pelo Relator, que registrara o

fato em seu voto.”

1.3 - DO MERITO

11.3.1-Da Medida Provisoria

Quanto ao mérito da MPV n° 1.116, de 2022, ndo apenas como
Relatora da proposi¢cao em analise, mas também como Coordenadora da
Bancada Feminina da Camara, no que concerne as medidas de ampliacao da
presenca de mulheres no mercado de trabalho, acredito que a proposta merece

aprovagao por parte do Congresso Nacional.

No entanto, antes de adentrar nas razdes que me levam a
propor a aprovagao desta MPV com as altera¢des propostas no Projeto de Lei
de Conversao (PLV) que aqui apresento, gostaria de apontar as razdes pelas
quais decidi excluir da discusséo a parte relativa a aprendizagem profissional

proposta pela MPV.

Ha cerca de oito meses, em dezembro de 2021, foi instalada
na Camara dos Deputados, Comissao Especial destinada a proferir parecer

sobre o PL 6461/2019, que institui o Estatuto do Aprendiz, estabelecendo
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“condicdes sobre o trabalho do aprendiz, sua formacgao profissional e
contratagdo, seus direitos e garantias, bem como sobre os deveres e
obrigacdes dos contratantes™. Esta Comissdo, composta por 34 deputados e
deputadas (e igual numero de suplentes), é presidida pelo Deputado Felipe
Rigoni (PSL/ES) e tem a relatoria sob responsabilidade do Deputado Marco
Bertaiolli (PSD/SP).

Ja no inicio dos trabalhos da Comisséao, institui-se um Plano de
Trabalho cuja previsao era de realizar, ao longo de cerca de seis meses de
funcionamento, um total de seis audiéncias publicas na Camara e cinco
seminarios nas cinco regides do pais, para que fosse possivel estabelecer um
dialogo aprofundado com os diferentes atores envolvidos na tematica e
entender as peculiaridades locais do assunto. Desde que a Comisséo foi
instalada, portanto, havia o interesse de trabalhar ao maximo para “compilar
ideias e sugestdes para que uma proposta coerente e eficaz” pudesse ser

elaborada, conforme consta do Plano de Trabalho aprovado na Comissdo®.

A edicdo da MPV n® 1.116, de 2022, em 5 de maio de 2022, ao
tratar de assuntos relacionados a aprendizagem profissional modificando a
legislac&o vigente e instituir o Projeto Nacional de Incentivo a Contratagao de
Aprendizes, adentrou o escopo do que estava sendo amplamente discutido na
referida Comissao Especial da Camara, ndo reconhecendo boa parte dos

esforgos legislativos realizados até entao.

Além disso, a aprendizagem foi de longe a matéria mais
polémica da presente Medida Proviséria. Foram apresentadas 90 emendas
supressivas para retirar, total ou parcialmente, as alteragbes introduzidas pela
MPV 1.116, 2022, no instituto da aprendizagem. S&o elas: emendas de n° 01;
03; 04; 06; 07; 10; 11; 12; 13; 14; 15; 16; 17; 19; 20; 21; 28; 38; 39; 43; 46; 47;
49; 50; 51; 53; 60; 61; 65; 67; 68; 69; 70; 71; 76; 77; 78; 79; 82; 85; 98; 99; 100;
101; 103; 104; 108; 109; 110; 114; 127; 128; 129; 130; 131; 134; 135; 142; 143;
145; 148; 153; 154; 180; 181; 182; 183; 185; 191; 192; 193; 194; 203; 204; 206;
207; 208; 209; 212; 216; 229; 230; 231; 239; 241; 250; 251; 261; 263 e 264.

8 Agéncia Camara de Noticias: https://www.camara.leg.br/noticias/833259-camara-instala-comissao-
especial-para-debater.

4 https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-temporarias/especiais/56a-

leqgislatura/comissao-especial-pl-6461-19-estatuto-do-aprendiz/outros-documentos/Planodetrabalho.pdf
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Nossa decisao de nao abordar a tematica da aprendizagem no
bojo do presente relatorio encontra eco nas massivas manifestagdes
parlamentares de repudio ao texto, consubstanciadas nessas 90 emendas
supressivas, além das inumeras manifestacdes de 6rgéos e entidades que nos
procuraram ao longo dos ultimos meses para solicitar a retirada dos pontos de
aprendizagem da aprecia¢cado em Plenario da MPV. Tal cenario demonstra
claramente que a matéria é polémica e merece ser tratada com mais vagar e

respeito pelas instancias deliberativas do Congresso Nacional.

Por todas essas razées, decidimos suprimir do PLV os
pontos da Medida Provisoéria sobre aprendizagem, deixando esse
conteudo para discussdo no ambito da Comissao Especial do PL
6.461/2019.

Passo, portanto, a analise ponto a ponto do conteudo da
Medida Proviséria e das alteragdes propostas no PLV na parte relacionada a

empregabilidade feminina e apoio a parentalidade.

As desigualdades no mercado de trabalho constituem uma das
mais graves entre as existentes entre homens e mulheres na sociedade. A
situagao do trabalho feminino no Brasil, mesmo décadas apoés a insergéo no
ordenamento juridico brasileiro de mecanismos de prote¢gdo ao mercado de
trabalho da mulher, é bastante preocupante. Tanto no setor publico, mas
especialmente no setor privado, as mulheres seguem sendo as que ganham os
salarios mais baixos, sdo minoria nos postos de maior status hierarquico, sao
as que passam mais tempo desempregadas e, consequentemente, tém
maiores dificuldades para atingir o tempo necessario para aposentadoria,
situacdes que foram agravadas pela pandemia de Covid-19°. Portanto, uma
MPV apresentada com o objetivo, entre outros, de aperfeicoar a insergéo e a
manutengado de mulheres no mercado de trabalho tem extrema relevéncia para

a Bancada Feminina da Camara e para a sociedade como um todo.

Para justificar as agbes propostas na MPV neste momento, o
Governo aponta na Exposicao de Motivos que as mulheres compdem um dos
grupos mais afetados pela pandemia, que desacelerou a economia e aumentou

5 Desigualdades no Mercado de Trabalho e Pandemia Da Covid-19 (IPEA, 2021). Disponivel
em: https://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=38411.
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o desemprego, além de serem histérica e culturalmente as principais
responsaveis pelos cuidados com os filhos e com o lar, como evidenciam os

>MPV 1116/2022

PRLP n.2

dados do IBGE sobre as horas dedicadas pelas mulheres aos afazeres

PRLP 2

domésticos® e a taxa de ocupacéo feminina apos a maternidade, ambos
diferenciados drasticamente dos indices referentes a populagdo masculina.

Apresentacdo: 30/08/2022 17:08 - PLEN

Considerando esses aspectos, a base do texto apresentado

pelo Governo abrange uma série de medidas de adogao opcional por
empregadores e empregados e empregadas para facilitar a conciliagéo das
responsabilidades familiares e laborais, buscando-se com algumas delas
retirar-se da mulher a carga exclusiva de ado¢éo dessas medidas (aplicando-
se de modo transversal na norma a perspectiva de "parentalidade") e
reconhecendo oficialmente, com a concessao de selo especifico, as empresas
gue adotarem mais medidas de estimulo a igualdade de género no Pais.
Paralelamente a isso, a MPV também contém "medidas voltadas a qualificacéo
de mulheres em areas estratégicas para ascenséo profissional, fundamental
para promover a autonomia financeira das mulheres e maior participagéo no
mercado de trabalho"’.

Trata-se de texto bastante inovador, considerando o que ja
existia no arcabouco legal brasileiro em termos de medidas de conciliagédo
familiar e laboral, e a introdug¢ao da perspectiva da parentalidade na legislacao
trabalhista. Antes da edicdo da MPV, as poucas medidas legais de apoio a
conciliagao entre as atividades de cuidados dos filhos e responsabilidades
laborais ainda sinalizavam que a maior carga desse tipo de atividade deveria
ser essencialmente feminina: a diferenca de 24 vezes no tamanho da licenga-
paternidade (5 dias) e licenca-maternidade (120 dias) evidencia perfeitamente
este quadro.

A escassez de medidas que visem a facilitacdo da conciliacao
entre cuidados com filhos e trabalho e a inexisténcia — até a edi¢cdo desta MPV
— da perspectiva da corresponsabilidade entre homens e mulheres nos
cuidados com os filhos na legislacéo trabalhista coloca o pais nhum cenario de
imensa desigualdade de género no mundo laboral: segundo dados de 2019 do
IBGE, o nivel de ocupacgao das mulheres de 25 a 49 anos vivendo com
criangas de até 3 anos de idade foi de 54,6% e o dos homens foi de 89,2%.

® De acordo com o IBGE, as mulheres dedicaram quase o dobro de tempo que os homens nos
cuidados de pessoas ou afazeres domésticos em 2019: 21,4 horas contra 11 horas semanais.

"EM n° 15/2022 MTP: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2022/Exm/Exm-Mpv-1116-22.pdf
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Isso para nao citar os gritantes dados de diferencas salariais e de baixa
representatividade feminina em cargos de lideranga nas empresas.

Portanto, dada a importancia e a urgéncia de discussao dessa
tematica no ambito legislativo, a assessoria técnica da Secretaria da Mulher da
Camara dos Deputados, 6érgéo que integro como Coordenadora da Bancada
Feminina, n&o se limitou a analisar o texto enviado pelo Governo por si s6.
Decidiu ampliar o trabalho de analise da MPV e realizou um ciclo de reunides
virtuais que contou com a participagcao de diversos atores interessados na
tematica, de modo a avaliar a receptividade das medidas apresentadas pelo
Governo e coletar sugestdes de aprimoramento do texto nas partes que
concernem a empregabilidade feminina e ao apoio as atividades de
conciliagdo.

As reunides técnicas ocorreram entre 30 de maio e 6 de julho
de 2022 e contou com trés reunides: a primeira com representantes de grandes
empresas que ja adotam agdes de igualdade entre homens e mulheres em
suas politicas internas; a segunda teve como participantes representantes de
orgéos publicos do Poder Executivo e Judiciario que atuam na seara de
combate as desigualdades no ambiente laboral; e a terceira e ultima ocorreu
entre representantes da sociedade civil e da academia que trabalham e
pesquisam temas relacionados a trabalho e género. Um informe que
condensou as principais impressoées e criticas desses encontros foi-me
apresentado para avaliacdo da MPV e composigao deste relatério.

Além das reunides técnicas, o recolhimento de impressdes da
sociedade sobre o texto foi ampliado com realizagcdo de uma audiéncia publica
na Comissdo dos Direitos da Mulher no dia 7 de julho de 20222 com foco
especifico nas questdes que tratam do trabalho feminino na MPV. Participaram
da audiéncia representantes de 13 6rgados publicos, entidades patronais e
laborais e organizagbes sem fins-lucrativos, que apresentaram suas criticas e
sugestdes ao texto na ocasiao.

O resultado do PLV aqui apresentado para votagao
compreende, portanto, a juncédo das multiplas perspectivas sobre essa tematica
tao relevante a qual, em conjunto com a anélise das emendas apresentadas
pelos meus pares na Camara e no Senado Federal, compdem o texto final que
submeto a apreciagdo. Foram apresentadas a MPV um total de 271 emendas.

8 Video completo da audiéncia disponivel em: https://www.camara.leg.br/evento-
legislativo/66035
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Destas, 113 tém como objeto a alterac&o ou inclusédo de dispositivos que
tratam na MPV de trabalho feminino e medidas de apoio a parentalidade.

Feitas estas consideragdes, detalho nos paragrafos a seguir as
principais alteracbes promovidas no texto original apresentado pelo Governo.

Primeiramente, destaco como uma das mais importantes
alteracdes do PLV a excluséo da liberagéo de valores do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) para auxilio nas despesas com creche e
qualificacéo profissional de mulheres. Essa tematica foi objeto de uma série de
criticas dos diversos representantes que participaram das reunides técnicas e
da audiéncia publica ocorridas. Também foram apresentadas as emendas n°s
30, 37, 62, 84, 113, 132, 137, 138, 173, 222, 244, 247, 260, 270, solicitando a
supressao de tais medidas.

A propositura de que as mulheres utilizem os valores
acumulados no FGTS para pagamento de servicos de creche busca amenizar
o grave problema de déficit de vagas em creches publicas no Brasil, que atinge
especialmente as familias mais pobres. Porém, tal solugéo, além de privar
ainda mais as mulheres de recursos econdmicos quando estao
desempregadas, significa a inobservancia do dever estatal de prover garantias
a primeira infancia — ja que manutencao da educacéo infantil &€ dever do
Estado garantido constitucionalmente — e a protecao do trabalho feminino,
conforme determinado pela CLT.

Ainda que o texto nado facga distingdo de género no uso dos
recursos do FGTS, sabe-se que as mulheres s&o as principais responsaveis
pelos cuidados com os filhos no Brasil e as que muito provavelmente arcarao
com esses custos, especialmente nas familias monoparentais.

Adicionalmente, considera-se que ha uma desvirtuagao da
finalidade do do fundo, prejudicando o seu uso para projetos habitacionais e
levando as reservas dos trabalhadores a saldos incapazes de ampara-los por
ocasiao das demissdes. Segundo levantamento da Caixa Econémica Federal,
em 2017°, mais de 84% das contas tinham menos de um salario minimo de
saldo, o que tornaria a medida in6cua e sem perenidade.

Por essas razdes de ordem econdmica, também consideramos
inapropriada a utilizacdo do fundo para despesas de capacitacdo de mulheres,
que deveriam ser de custeio dos empregadores, no caso das ja empregadas;

S“FGTS: 84,4% das contas tinham menos de um salario minimo em 2017, diz Caixa”:
https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2019/07/24/contas-fgts-valor-
medio.htm
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ou, no caso das mulheres em situacéo de desemprego, custeadas por
programas proéprios do Governo de ampliacdo da empregabilidade feminina,
sem prejuizo financeiro de mulheres que ja estdo em situagéo de
vulnerabilidade econdmica para este fim.

Considerando estes argumentos, acolhemos o mérito das
emendas citadas, além das criticas externas recebidas em relagc&o as
possibilidades de saque do FGTS.

Outro ponto que foi alvo de muitas criticas a MPV, tanto
internas quanto externas ao Congresso Nacional, foi a parte que trata da
adocdo do reembolso-creche (arts. 2° a 5°). Isso porque o art. 5° da MPV traz a
desobrigacao de cumprimento pelas empresas do disposto no § 1° do art. 389
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT): “estabelecimentos em que
trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade teréo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar
sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagao”.

Ocorre que a substituigdo do bercario nas empresas pelo
pagamento de um reembolso (ou auxilio) para custeio de creche é algo ja
adotado por norma infra-legal desde a década de 1980. Uma série de portarias
ja foram editadas pelo Ministério do Trabalho sobre este assunto desde os
anos 1980 (a primeira a tratar da hipétese de substituigao foi a Portaria MTB n°
3.296 de 03/09/1986). A edicdo mais recente desse texto esta na Portaria MTP
n° 671 de 08/11/2021. Nesse sentido, acreditamos que a inclusdo desta regra
em lei amplia a seguranca juridica das empresas, e salientamos que a MPV
traz avancos ao que ja esta normatizado hoje, pelas razées seguintes:

I. o dispositivo amplia a idade para pagamento de reembolso-creche até 5
anos de idade, sendo que a CLT so6 determinava a disponibilizacédo de
lugar para guarda dos bebés até o fim do periodo de amamentacéo, o
que levou a Portaria MTP n° 671 estabelecer o prazo minimo de 6
meses para pagamento do reembolso-creche, seguindo as orientagbes
do Ministério da Saude e da Organiza¢cao Mundial de Saude para prazo
de aleitamento exclusivo;

II.  anormativa também possibilita a sua concessdo ndo somente as
empregadas (maes), como prevé o regramento atual, mas também aos
empregados (pais), ampliando radicalmente o seu alcance.
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Levando em conta esses fatores, consideramos que a
consolidacéo da possibilidade do pagamento do reembolso-creche na
legislacao é algo positivo para melhorar as condi¢des de trabalho das
trabalhadoras e trabalhadores com filhos. Para aperfeigoar o conteludo dessa
parte da MPV, fizemos apenas alguns ajustes ao texto, para garantir a sua
efetividade e ampliar ainda mais seu espectro de agao:

I.  retiramos a restricao de idade inicial dos filhos, que era de quatro meses
para inicio do pagamento do reembolso, de acordo com o inciso Il do art.
2° da MPV, ampliando assim o rol de beneficiados — pratica que ja era
adotada por muitas empresas e que o texto original da MPV poderia
coibir;

II.  incluimos a possibilidade de pagamento de despesas com baba para
adequar o pagamento do beneficio aquelas trabalhadoras e
trabalhadores que optam pela contratacdo de uma pessoa para os
cuidados iniciais de seus filhos, e ndo a matricula em creche — em
consonancia também com a jurisprudéncia e a pratica de inumeros
acordos e convencgdes coletivas que ja adotam tal medida no Pais;

[ll.  modificamos o texto do art. 5° da MPV para enfatizar que a possibilidade
de substituicdo da instalagédo de local para guarda e assisténcia dos
filhos dos empregados somente podera ser utilizada caso todos os
empregados e empregadas com filhos de até o limite de idade
estabelecido sejam contemplados com o beneficio financeiro.

Houve emendas (n°s. 200 e 214) no sentido de mudar a
nomenclatura do beneficio para “auxilio” e retirar a obrigatoriedade de
apresentacdo de comprovagao de despesas para auferir o beneficio. No
entanto, tais alteragdes sao inconciliaveis com o proprio carater indenizatério
do reembolso-creche. A legislagao atual (Lei n® 8.212/91 alterada pela Lei n°
9.528/97) exige a comprovacao da realizagao da despesa para que o beneficio
nao integre o salario-contribuicdo do empregado para fins de contribuicao
previdenciaria e de tributos de imposto de renda. A jurisprudéncia’ também vai
na mesma linha, ao afirmar que o reembolso-creche (tal qual o reembolso-

baba) representa a reconstituicdo da perda de patrimdnio experimentada pelo

19 A Stmula n°. 310 do STJ e pareceres publicos da Receita Federal e da Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional versam sobre o assunto.
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trabalhador, ndo um acréscimo patrimonial, o que acarretaria o desconto

tributario.

Com relagéo a nomenclatura, percebe-se que nao ha
uniformidade na jurisprudéncia quanto ao uso da expresséo “reembolso” ou
“auxilio”. Porém, considerando-se a exigibilidade da comprovacéo das
despesas para auferir o beneficio, acreditamos que a padronizagéo (seguindo o
que jatraz a Lein®8.212 de 1991) do uso da expressao “reembolso” servira
para deixar mais claro o carater indenizatoério do beneficio e a obrigatoriedade

de comprovacéo de despesas.

As mesmas emendas citadas anteriormente (n°s. 200, 214),
assim como criticas externas recebidas nas reunides técnicas, sugerem o
aumento do limite de idade dos filhos para a recep¢ao do reembolso-creche.
Essas emendas demandam o aumento para 6 anos de idade, argumentando
pela duragéo do periodo da primeira infancia; e pretendem a retirada de limite
de idade quando o filho for pessoa com deficiéncia. Entendemos e apoiamos o
mérito de ambas as demandas, porém, também em funcao da caracteristica
nao tributavel do beneficio, segundo entendimento da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional', deve-se aplicar “indiscutivelmente o limite etario previsto
no art. 7°, XXV, e no art. 208, IV, ambos da Constituicdo” — isto é, o limite de 5
anos para pagamento do reembolso-creche para que este ndo tenha natureza
tributavel. Dessa forma, para atender a demanda de aumento da idade de
recebimento do auxilio-creche sem colisdo com a norma constitucional, o unico
que podemos fazer no PLV é deixar claro que ndo ha impedimentos para

pagamento do auxilio até que a crianga tenha até 5 anos e 11 meses de idade.

Outro ponto que foi objeto de emendas (105, 147, 222) e de
criticas de entidades externas ao Parlamento foram os conteidos da MPV

relativos aos servigos sociais autbnomos, nos artigos 7° e 18.

Primeiramente, a redagédo dada ao art. 7° pela MPV prevé a
obrigagcdo de que o0s servi¢os sociais autbnomos mantenham ou subvencionem
instituicbes de educacao infantil destinadas especialmente aos filhos de
empregadas e empregados. Tal obrigagéo, de forma ambigua, foi condicionada

a disponibilidade orgamentaria dos servigos.

" Nota SEI n° 74/2018/CRJ/PGACET/PGFN-MF.
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Cremos que € conveniente facultar aos servigos sociais, em
conformidade com a legislagéo e regulamento que possuam, atuar para manter
instituicbes de educacao infantil destinadas aos dependentes dos

trabalhadores vinculados a atividade econdmica a eles correspondente.

Isso decorre do fato que, além das obrigagdes com o futuro do
trabalho, os servigos sociais autbnomos atuam em outras frentes como
seguranga e saude do trabalhador, além das atividades culturais e de
qualidade de vida. Essas demandas variam de acordo com cada realidade

regional.

Dessa forma, estamos propondo uma nova redagao ao caput
do art. 7° para explicitar que a autonomia orgamentaria e financeiras dessas
autarquias foi preservada e que eles sao, de fato, responsaveis pelos
trabalhadores vinculados a atividade econémica correspondente a cada servigo

social.

Com relagéo ao art. 18, sua redacéo original prevé que os
servigos autbnomos devem implementar medidas para estimular que mulheres
ocupem vagas gratuitas em todos os niveis de conhecimento, sem prever
fontes de recurso e em desconsideracao ao principio da autonomia financeiras

desses entes.

Diante desse cenario, optamos por prever que 0s servigos
autdbnomos poderao implementar tais medidas mediante a celebracéo de
ajustes ou parcerias com a Unido, atendendo ao que traz a emenda n°® 147.
Celebrados esses ajustes, os servigos sociais autbnomos ficarao responsaveis
por desenvolver ferramentas de monitoramento e estratégias para a inscrigao e
a conclusao dos cursos por mulheres, especialmente nas areas de ciéncia,
tecnologia, desenvolvimento e inovagao. Essa alteragao respeita a autonomia
constitucional do sistema dos servigos sociais autbnomos e estimula a sinergia
desses com o Estado no fomento da protegdo as mulheres hipossuficientes,

vitimas de violéncia doméstica ou familiar com registro de ocorréncia policial.

Seguindo a analise de partes da MPV que foram objeto de

mais criticas, internas e externas ao Congresso Nacional, destacamos as
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hipéteses de flexibilizagcao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
previstas nos arts. 9° a 15. A intengéo do Governo ao propor as medidas desta
parte do texto, segundo foi informado a assessoria técnica da Secretaria da
Mulher, era impulsionar a participagdo dos homens nos cuidados com os filhos
ao oferecer medidas de conciliagdo somente aos pais (homens) durante o
primeiro ano de idade da criancga, ja que as mées ja teriam usufruido de uma
licenca bem maior (de até 6 meses de duragéo, no caso do Programa Empresa
Cidada), o que poderia eventualmente té-las prejudicado nas suas carreiras em
maior medida em comparagéo com os homens (que tém apenas de 5 a 20 dias
de licencga). Além disso, apresentam o argumento de que a politica visa
estimular os pais a aumentar os vinculos com os filhos nesse periodo inicial,
usufruindo de medidas como a antecipacgao de férias ou a reducao de

jornada™.

Entendemos os argumentos apresentados e concordamos com
a ideia geral, no entanto, consideramos que fazer com que tais medidas n&o
sejam oferecidas também as maes — muitas das quais estédo fora do mercado
de trabalho atualmente porque carecem de horarios flexiveis e outras medidas
de conciliagao durante os primeiros anos da crianga — é algo negativo para as
mulheres. Dessa forma, pensamos que o melhor caminho, no momento atual, &
conceder as medidas de flexibilizacdo a ambos (pai e mae) e incluir entre as
obrigagdes dos empregadores a promogéao de a¢des periddicas de
conscientizagao sobre parentalidade responsiva e igualitaria para impulsionar a
adocéao de tais medidas principalmente pelos homens (proposta incluida no art.
18, inciso Il do PLV).

Adicionalmente, acreditamos que, além da ampliacéo das
medidas de flexibilizagdo para contemplar pais e méaes, € importante aumentar
o limite de idade dos filhos contemplado pela proposta. No entanto, nos parece
razoavel deixar o limite de dois anos para a concessao de férias antecipadas e

a adocéao de regimes de trabalho de tempo parcial, pois os primeiros dois anos

2 A redacao dessa parte da MPV gerou diferentes interpretagdes, tanto que ha uma emenda
que pede a corregdo da parte final redacdo do caput para “com vistas a promover a conciliagao
entre o trabalho e os cuidados decorrentes da parentalidade”, e ndo da “paternidade”, como
traz o texto original (emenda n°. 93). Também nas reunides técnicas que a Secretaria da
Mulher realizou, surgiu a mesma duvida, por isso solicitamos esclarecimentos a equipe técnica
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, responsavel pela elaboragéo do texto.
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da crianca sdo os que mais exigem afastamento dos pais do trabalho e na
tentativa de manter as mulheres contratadas no mercado formal. Contudo, para
as demais medidas (inclusive para a priorizacao para as atividades de
teletrabalho, previstas no art. 8° da MPV), acreditamos ser razoavel que o limite
de idade estipulado pela medida seja de 6 anos, contemplando assim o periodo
total da primeira infancia, que demanda maior tempo de cuidado parental; e da
educacao infantil, para a qual a rede publica de ensino tem maior déficit de
vagas. Para as criangas com deficiéncia, em fungdo da demanda de ainda
maiores de cuidados pelos pais por tempo muitas vezes indeterminado, a
depender do grau de deficiéncia, propomos que n&o haja limite de idade para
adocao das medidas. Ao realizar estas mudancas no PLV, acolhemos
totalmente as emendas n°.s 246, 258 e 259 e parcialmente as emendas n°.s
168, 171, 196, 197, 215, 240, 266 e 271.

Ainda sobre as medidas de flexibilizagao propostas dos arts. 9°
a 15, o texto apresentado pelo Governo prescreve no caput do art. 9° que “no
ambito dos poderes diretivo e gerencial do empregador, poderéo ser adotadas
uma ou mais das seguintes medidas, com vistas a promover a conciliagéo
entre o trabalho e os cuidados decorrentes da paternidade” e lista uma série de
medidas que ja estao previstas para todos os empregados na CLT, com
excecao da possibilidade de antecipacao de férias antes do periodo aquisitivo,
que € uma inovagao no ordenamento. Ao trazer essas medidas para uma MPV
sobre apoio a parentalidade, o Governo passa a mensagem de que quer
direcionar as medidas de flexibilizacao especialmente para os trabalhadores

com filhos, porém o texto do caput ndo deixa isso completamente claro.

Cremos que € preciso ajustar a redagao do caput do art. 9° de
modo a deixar evidenciado o objetivo da medida: que empregadores priorizem
pais com filhos pequenos na sua concessao, sempre que possivel (afinal, o
empregador continua dotado de seus poderes diretivos e gerenciais) e sempre
que houver também interesse do empregado em adota-las (pois o contexto
familiar de cada trabalhador € variavel e nem sempre a flexibilizagdo é a melhor
escolha para todos). Assim, ao nosso entender, compilamos, na nova redacao
do caput do art. 9° para o PLV, as altera¢des necessarias para que a normativa

alcance a maior efetividade possivel, considerando as necessidades dos
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trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades familiares e as

necessidades organizativas das empresas.

Passaremos agora as ponderagdes relativas a um topico que
perpassa varios artigos da MPV e que foi objeto de uma série de emendas
(n°.s 37, 44, 106, 120, 215, 218 e 237) que ¢é a utilizagdo do acordo individual
como instrumento para estabelecimento e negociagado de muitas das medidas
trazidas pela MPV. Reconhecemos a intengédo do que propdéem as emendas
que visam a supressao dos acordos individuais do texto, ja que é preciso ter
em conta a posi¢ao de vulnerabilidade em que se encontram os empregados
nas relagdes de trabalho. No entanto, acreditamos que ha determinados casos
em que os acordos individuais ser&o a melhor opgao para adogao de medidas
de flexibilizagdo, como no caso de pequenas empresas cujos trabalhadores
nao estejam amparados por acordos ou convengdes coletivas ou mesmo no
caso de situagdes muito especificas que exigem a flexibilizagdo somente para
alguns empregados, e ndo de toda a categoria ou empresa. Nesses casos,
possibilitar a negociagao de adogéao das medidas por acordo individual
significara dar liberdade aos trabalhadores e trabalhadoras e
consequentemente ampliar as suas chances de adotar regimes de trabalho

compativeis com suas necessidades mais especificas.

Dessa forma, propusemos a inclusdo de um novo capitulo no
PLV (capitulo VI) no intuito de promover ambas as coisas: proteger os
trabalhadores de negocia¢des que os prejudiquem e, ao mesmo tempo,
desburocratizar a adogédo de medidas de flexibilizagdo por questdes de
conciliagao trabalho-familia. Nesse mesmo capitulo, também introduzimos a
necessidade de pedido expresso dos empregados para a adogao das medidas
propostas na MPV, com o intuito de proteger os empregados de eventuais
abusos dos empregadores com relacéo a adogao das medidas contidas nesta
norma somente para reduzir custos e ndo para de fato apoiar as atividades de

parentalidade.

Alias, em relagéo a “parentalidade”, trata-se de uma tematica
que nao havia sido tratada até a edicdo desta MPV na legislagao nacional. Por
essa razao, consideramos importante incluir no PLV uma defini¢do do termo,

acolhendo a redacéo proposta nas emendas n°.s 91 e 254, que contém “a
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obrigacéo do cuidado compartilhado entre pai e mae contido no Estatuto da
Crianga e do Adolescente somada a parte da defini¢do trazida para o vocabulo

pelo PL 1.974/2021, atualmente em tramitagdo nesta Casa.

Incluir a definigdo de parentalidade na norma também servira
para solucionar os casos de configuracdes familiares que ndo sigam
necessariamente o padréo “pai e mae” como cuidadores principais da crianca,
incluindo nesse rol outras pessoas que legalmente realizem a atividade

parental sem a necessidade de judicializacdo excessiva dos casos.

Em relagéo as possibilidades de suspensao contratual
previstas nos capitulos IV e V da MPV, tais medidas também foram objeto de
critica por atores externos e internos ao Parlamento. Em nossa visao, a medida
€ meritoria ao oferecer periodos de suspenséo contratual para qualificacéo de
mulheres em areas de menor participagcéo feminina e, principalmente, para a
gue os homens possam acompanhar o desenvolvimento dos filhos apds o fim
da licenga-maternidade — uma maneira de compensar a curta licenga-
paternidade oferecida pela legislagdo atualmente em moldes parecidos com os
das licengas-capacitagéo ou por interesses particulares oferecidas aos
servidores publicos no Brasil e até mesmo por empresas privadas em outros

paises.

No entanto, entendemos as preocupac¢des em torno dessas
medidas ja que a suspensao contratual pode gerar inseguranga a manutencgao
dos empregos dos trabalhadores e trabalhadoras afastados temporariamente
de seus postos de trabalho. Por essa razdo, mantivemos no PLV as hipdteses
de suspenséao propostas, porém ao mesmo tempo acolhemos na integra a
emenda n°. 32 para aumentar o periodo de estabilidade no emprego de 3 para
6 meses apos o retorno ao trabalho, ampliando assim a garantia de
permanéncia no emprego para as empregadas com contrato suspenso para
qualificacéo e para os empregados com contrato suspenso para cuidados com
os filhos. A ampliacao da estabilidade servird como um incentivo extra para
adocdo das medidas e também para diferenciar as medidas propostas no
ambito do Programa Emprega + Mulher da suspensao contratual ja existente
na CLT (conhecida como /ayoff), cujo objetivo é assegurar a viabilidade

econdmica da empresa e a manutencao dos postos de trabalho — algo que
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nao tem relagdo com empregabilidade feminina. Também na parte relativa a
suspensao contratual para os pais, fizemos as adaptagdes de terminologia
necessarias para que nao apenas os casais pudessem usufruir das medidas,
mas também pais e maes com filhos em comum, mas sem relagao conjugal
(alteragéo do § 2° do art. 19). Nessas duas hip6teses de suspenséo contratual,
também buscamos deixar claro que a suspensao somente pode ocorrer se

houver requisicéo formal das empregadas ou empregados interessados.

Outro capitulo que foi incluido no PLV trata do combate e da
prevencdo ao assédio sexual e outras formas de violéncia, porque
consideramos que este seja um tema de vital importéncia para a construcéo de
ambientes laborais igualitarios e que favorecam a inser¢do e manutencao de
mulheres — afinal, o objetivo central desta MPV. Pesquisa™ recente da
empresa de gestao de recursos humanos Mindsight que ouviu mais de 11 mil
pessoas no Brasil apontou que mulheres sofrem trés vezes mais assédio que

0os homens no ambiente laboral e que 97% das vitimas sequer denunciam o

crime.

O texto proposto para o capitulo VII tem como base
recomendacdes internacionais sobre o tema, além de ter sido objeto de
consulta a entidades e profissionais especializados no combate ao assédio
sexual no mundo do trabalho no Brasil. A proposta determina que sejam
promovidas agdes de prevengao e combate ao assédio e a violéncia em
empresas que ja sdo obrigadas pela legislagdo™ a formar Comissao Interna de
Prevencgéo de Acidentes (CIPA) — que propomos que tenha o nome alterado
na CLT para Comisséao Interna de Prevencgéo de Acidentes e Assédio —
incluindo entre as obrigagdes a fixagdo de procedimentos de recebimento de
denuncias e de aplicagdo de sangdes administrativas aos empregados

infratores, quando for o caso.

Mais um capitulo adicionado a MPV é o que trata de estimulos

a concessao de microcrédito a mulheres empreendedoras e trabalhadoras

3 "Mulheres sofrem trés vezes mais assédio sexual nas empresas do que os homens”:
https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/mulheres-sofrem-tres-vezes-mais-assedio-sexual-nas-
empresas-do-que-os-homens/

' De acordo com a Norma Regulamentadora n°. 5, a formagéo da CIPA é obrigatéria para
empresas com mais de 20 funcionarios.
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informais. Ao inserir tal medida, que faz alteracdes as regras de concessao de
crédito do SIM Digital quando a requerente for uma mulher, pretendemos
abarcar nessa normativa também mulheres que nao seriam beneficiadas
inicialmente pela MPV, por fazerem parte da ampla fatia da sociedade que
trabalha na informalidade. Entre as vantagens introduzidas para as mulheres
requerentes de empréstimos pelo programa SIM Digital esta a ampliagcao dos
valores disponiveis para o crédito: para as mulheres, o valor maximo de
liberagdo salta de R$ 1.500,00 para R$ 2.000,00 (no caso de pessoa natural) e
de R$ 4.500 para R$ 5.000,00 (no caso de microempreendedoras individuais).
Tal alteragcado também foi objeto de negociacgao prévia com o Poder Executivo,
para evitar incompatibilidades com o funcionamento ja previsto em lei para o

programa.

Também entendemos por bem acatar a emenda n°. 147 e
ampliar o escopo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec), criado pela Lei n°® 12.513, de 2011, que atualmente
alcancga estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educagéo de
jovens e adultos; trabalhadores; beneficiarios dos programas federais de
transferéncia de renda; e estudantes que tenham cursado o ensino médio
completo em escola da rede publica ou em instituicbes privadas na condigéo de
bolsista integral. Cremos que sera benéfico permitir que mulheres vitimas de
violéncia doméstica ou familiar com registro de ocorréncia policial sejam,
também, consideradas um grupo beneficiario do Pronatec. Isso ampliara a rede

de protecéo que se faz necessaria para um grupo tao vulneravel.

Por fim, destacamos as seguintes mudancas, propostas com o
objetivo de aperfeicoar outros pontos do texto inicial da MPV:

I.  Aperfeicoamento ao Selo Emprega + Mulher para incluir medidas de
combate ao assédio e outras formas de violéncia contra a mulher
(emendas n°. 35, 198, 202), além de impulsionar a contratacéo de
mulheres em areas de baixa representag¢ao feminina e em situagéo de
violéncia doméstica. Além disso, também incluimos, para as
microempresas e empresas de pequeno porte reconhecidas com o Selo
estimulos crediticios adicionais por meio do Programa Nacional de Apoio
as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Pronampe), como
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forma de estimular as pequenas empresas a também criarem um
ambiente laboral mais justo e igualitario.

[I.  Ampliagéo das prioridades do Sistema Nacional de Emprego (Sine) para
incluir mulheres chefes de familias monoparentais e mulheres com
deficiéncia ou com filhos com deficiéncia (emendas n.° 59 e 190).

lll.  Restrigdo da possibilidade de desconto pecuniario de banco de horas
negativo do empregado apenas as situagbes em que a demissao for a
pedido e o empregado nao tenha interesse ou ndo possa compensar a
jornada devida durante o prazo do aviso prévio.

Antes de finalizar o relatério, consideramos importante destacar
que pelo menos seis emendas foram apresentadas a MPV 1.116/2022 com o
objetivo de ampliar a duragéo da licenga-paternidade no Pais, que atualmente
dura cinco dias para os trabalhadores regidos pela CLT e um maximo de 20
dias no caso das empresas participantes do Programa Empresa Cidada. Foram
elas: emendas n.° 34, 96 e 234 (ampliam para 25 dias o periodo de
prorrogacéo da licenga-paternidade do Programa Empresa Cidada), emenda
n.° 66 (inclui na CLT a previsao de licenga-paternidade de 14 dias), emenda n.°
111 (também na CLT, fixa a licenca paternidade em 4 semanas), emenda n.°
112 (fixagéo da licenga da CLT em 5 dias uteis) e emenda n.° 268 (altera a CLT
para fixar a licenga-paternidade em 60 dias que podem ser usufruidos
concomitantemente ou posteriormente a licenga-paternidade).

Solicitamos a Consultoria de Orcamento e Fiscalizacao
Financeira da Camara que fosse feita uma estimativa de impacto
orcamentario’ da ampliagéo da licenga-paternidade nos mesmos moldes de
financiamento da licenga-maternidade considerando os prazos previstos nas
emendas apresentadas, o que resultou no seguinte cenario:

® As importancias estimadas estdo em valores presentes. Isso significa que o salario-minimo
usado nos calculos corresponde ao valor vigente de R$ 1.212,00.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Celina Ledo

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD228920313400

Apresentacdo: 30/08/2022 17:08 - PLEN

>MPV 1116/2022

PRLP n.2

PRLP 2

#CD228920313400 *



30
EMENDADE | EXERCICIO IMPACTO FISCAL | SALARIO MINIMO | IMPACTO FISCAL
comiSSAD | FINANCEIRO (5M) (R$) R
: 2023 ' 441,755 | 1212,00 | 535 407 476
34 2024 [ 433667 | 121200 | 525,604 BO5
: 2025 425 503 1.212,00 | 515,818,857
“ 2023 ' 618457 | 1.212,00 | 749,570,456
6 F 2024 ' 807.134 | 121200 | 735,846 853
i 2025 595830 1.212,00 722.146.120
: 2023 ’ 1.236.915 | 1212,00 | 1.499.140.933
14 :" 2024 | 1214260 121200 | 1.471.683.706
2025 ' 1.181.660 | 1212,00 | 1,444,292 240
[ 2023 | 309229 | 121200 | 374,785.233
112 E 2024 ‘ 303567 | 1212,00 | 367923426
"‘ 2025 ' 2079156 1212,00 | 361,073,080
ﬁ 2023 ' 2650532 | 121200 | 3212.444 B56 |
268 “ 2024 ' 2602004 1212,00 | 3153620 369
“ 2025 ’ 2553558 1.212,00 | 3.094.911 544

Tabela 4 - lmnnzﬂn fiscal das Emendas de Comisaho nos exercicios financeiros de 2023, 2024 & 2025

Nao ha duvidas de que a discussao sobre o aumento da
licenca-paternidade com o objetivo de aproxima-la, gradativamente, do periodo
de duracéo daquela concedida as mées é de fundamental importancia para
qualquer debate de enfrentamento as desigualdades entre homens e mulheres
no mercado de trabalho no Brasil. No entanto, devido ao elevado custo da
adocédo dessas medidas a longo prazo e considerando a situagao de crise
econdmica em que o Pais se encontra, no qual todos os esforgos estao
voltados para sanar problemas emergenciais como o combate a miséria e a
retomada da economia no contexto da pandemia, entendemos que ainda n&o
ha espaco para aprovagédo de uma alteracéo de tal envergadura.

Ainda assim, entendemos que o debate sobre esse tema
ganha forga com a introducgéo, nesta MPV, do instituto da licenga-parental no
ordenamento juridico brasileiro a partir da possibilidade de compartilhamento
entre pais e méaes do periodo de prorrogagao da licenga-maternidade do
Programa Empresa Cidada. Possibilitar aos homens o usufruto de licengas de
maior duracgao para cuidados com os filhos traz inumeros ganhos nédo s6 para o
fortalecimento de vinculos entre pais e filhos, mas também para o incentivo a
uma mudanga de mentalidade que deixe de relacionar as atividades de
cuidados exclusiva ou majoritariamente as mulheres, o que ainda funciona
como um empecilho para que a populagéo feminina tenha oportunidades
igualitarias no mercado de trabalho.

Nesse sentido, propomos que o debate introduzido por esta
MPV seja apenas o comeg¢o de uma discussdo muito maior que precisa ocupar
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o centro das discussdes legislativas sobre conciliagdo entre trabalho e familia
e, para tanto, anunciamos a instalagédo, no ambito da Bancada Feminina, de
um grupo de trabalho voltado a discussao dessa tematica. Através desse
grupo, tracaremos estratégias e caminhos para a aprovacgéao futura de um
projeto de licenca-parental no Pais, além de outras medidas de conciliagéo
entre atividades laborais e cuidados que aperfeicoem aquilo que ja foi
introduzido por esta MPV.

Com relagéo as emendas que n&o foram citadas nominalmente
neste relatério, embora reconhecendo a melhor das intengcbées de cada um dos
autores, entendemos que as demais emendas nao merecem acolhida no
mérito, por ndo acrescentarem alteragdes significativas a proposta, por serem
objeto de analise em outras proposi¢cdes ou por descaracterizarem o objetivo

presente na Medida Proviséria em analise.

I.4 — CONCLUSAO DO VOTO
Ante o exposto, pela Comissao Mista, votamos:

a) pelo atendimento dos pressupostos constitucionais de

relevancia e urgéncia da Medida Provisoria n° 1.116, de 2022,

b) pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa
da Medida Proviséria, bem como das emendas apresentadas no ambito da
Comissao Mista, com excecao das emendas de n°® 178 e 179, consideradas
inconstitucionais, e das emendas n°® 60, 152 e 170, que foram retiradas por

seus autores;

c) pela ndo implicagado orgamentaria e financeira da Medida
Proviséria n°® 1.116/2022 e das emendas n** 1,3 a 59, 61 a 74, 76 a 89, 91 a
93,95 a 151,153 a 161, 163 a 169, 171 a 210, 212 a 234 e 236 a 271

apresentadas perante a Comissao Mista;

d) pela inadequagéao orgcamentaria e financeira das emendas n° 2,
75, 90, 94, 162, 211 e 235, em razao da auséncia da estimativa do impacto

orcamentario e financeiro e ndo adogédo de medida de compensacao, conforme
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estabelecem o art. 14 da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF), o art. 125, a, I,
da Lei n°® 14.194/2021 (LDO 2022) e o art. 113 do ADCT,

e) quanto ao mérito, pela aprovagédo da Medida Proviséria n°
1.116, de 2020, e das emendas n°® 01; 03; 04; 06; 07; 10; 11; 12; 13; 14; 15;
16; 17; 19; 20; 21; 28; 29; 30; 31; 38; 39; 43; 46; 47; 49; 50; 51; 53; 61; 65; 67;
68; 69; 70; 71; 76; 77; 78; 79; 82; 84; 85; 91; 94; 98; 99; 100; 101; 103; 104;
108; 109; 110; 114; 127; 128; 129; 130; 131; 132; 134; 135; 138; 142; 143; 145;
147; 148; 153; 154; 180; 181; 182; 183; 185; 191; 192; 193; 194, 203; 204; 206;
207; 208; 209; 212; 216; 229; 230; 231; 239; 241; 250; 251; 261; 263 e 264
acolhidas parcialmente ou integralmente, na forma do Projeto de Lei de

Converséo — PLV, e pela rejeicdo das demais emendas.
Sala das Sessodes, em de de 2022.

Deputada CELINA LEAO
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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° , DE 2022

(Medida Proviséria n° 1.116, de 2022)

Institui o Programa Emprega +
Mulheres e altera a Lei n°
11.770, de 9 de setembro de
2008; a Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943; a Lei n°® 13.999,
de 18 de maio de 2020; e a Lei
n° 12.513, de 26 de outubro de
2011.

O Congresso Nacional decreta:
CAPITULO |
DO PROGRAMA EMPREGA + MULHERES
Art. 1° Fica instituido o Programa Emprega + Mulheres, destinado a insergéo e
a manutenc¢ao de mulheres no mercado de trabalho por meio da
implementacéo das seguintes medidas:
| - para apoio a parentalidade na primeira infancia:

a) pagamento de reembolso-creche; e

b) manutencéo ou subvencao de instituicbes de educacao infantil pelos
servigos sociais;

Il - para flexibilizacdo do regime de trabalho para apoio a parentalidade:
a) teletrabalho;
b) regime de tempo parcial,

c) regime especial de compensacao de jornada de trabalho por meio de banco
de horas;
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d) jornada de doze horas trabalhadas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, quando a atividade permitir;
e) antecipacao de férias individuais; e
f) horario de entrada e de saida flexiveis;

lIl - para qualificacdo de mulheres, em areas estratégicas para a ascenséao
profissional:

a) suspensao do contrato de trabalho para fins de qualificagcao profissional; e

b) estimulo a ocupacao das vagas em cursos de qualificacao dos servigos
nacionais de aprendizagem por mulheres e priorizacdo de mulheres
hipossuficientes vitimas de violéncia doméstica;

IV - para apoio ao retorno ao trabalho das mulheres ap6s o término da licenga-
maternidade:

a) suspensao do contrato de trabalho de pais empregados para
acompanhamento do desenvolvimento dos filhos; e

b) flexibilizagcao do usufruto da prorrogacao da licenga-maternidade, conforme
prevista na Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008;

V - o reconhecimento de boas praticas na promo¢ao da empregabilidade das
mulheres: instituicdo do Selo Emprega + Mulher;

VI - prevengao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
mundo laboral; e

VII - estimulo ao microcrédito para mulheres.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, parentalidade é o vinculo
socioafetivo maternal, paternal ou qualquer outro que resulte na assungao legal
do papel de realizar as atividades parentais, de forma compartilhada entre os
responsaveis pelo cuidado e pela educacgéo das criangas e adolescentes, nos
termos do disposto no paragrafo unico do art. 22 da Lei n°® 8.069, de 13 de julho
de 1990.

CAPITULO II
DO APOIO A PARENTALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA

Reembolso-creche
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Art. 2° Ficam os empregadores autorizados a adotar o beneficio de reembolso-
creche, de que trata a alinea “s” do § 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, desde que cumpridos 0s seguintes requisitos:

| - o beneficio sera destinado ao pagamento de creche ou de pré-escola de
livre escolha da empregada ou do empregado, bem como o ressarcimento de
gastos com outra modalidade de prestagao de servigos de mesma
natureza, comprovadas as despesas realizadas;

Il - o beneficio podera ser concedido a empregada ou ao empregado que
possua filhos com até 5 anos e 11 meses de idade, sem prejuizo dos demais
preceitos de protecdo a maternidade;

lll - os empregadores daréo ciéncia as empregadas e aos empregados da
existéncia do beneficio e dos procedimentos necessarios a sua utilizacao; e

IV - o beneficio sera oferecido de forma n&o discriminatéria e ndo configurara
premiacao.

Paragrafo unico. Ato do Poder Executivo federal dispora sobre os limites de
valores para a concessao do reembolso-creche e as modalidades de prestacéo
de servigos aceitas, incluindo o pagamento de pessoa fisica.

Art. 3° A implementacéo do reembolso-creche ficara condicionada a
formalizagdo de acordo individual, acordo coletivo ou convencgéo coletiva de
trabalho.

Paragrafo unico. O acordo ou a convengao a que se refere o caput
estabelecera condigbes, prazos e valores, sem prejuizo do cumprimento dos
demais preceitos de protecdo a maternidade.

Art. 4° Os valores pagos a titulo de reembolso-creche:

| - ndo possuem natureza salarial,

Il - ndo se incorporam a remuneracao para quaisquer efeitos;

[Il - ndo constituem base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do
FGTS; e

IV - ndo se configuram como rendimento tributavel da empregada ou do
empregado.

Art. 5° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos trinta mulheres
com mais de dezesseis anos de idade terdo local apropriado onde seja
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permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no
periodo da amamentacéo.

Paragrafo unico. Os empregadores que adotarem o beneficio do reembolso-
creche previsto nos arts. 2° a 4° desta Lei para todos os empregados e
empregadas que possuam filhos menores de seis anos de idade ficam
desobrigados da instalacédo de local apropriado para a guarda e a assisténcia
de filhos de empregadas no periodo da amamentacao, nos termos do disposto
no caput.

Manutencgao ou subvencgao de instituicoes de educacgao infantil pelos
servigos sociais autbnomos

Art. 6° Os seguintes servigos sociais autbnomos poderao, observado o disposto
em suas leis de regéncia e regulamentos, manter instituicées de educacéao
infantil destinadas aos dependentes dos trabalhadores vinculados a atividade
econdmica a eles correspondente:

| - Servigo Social da Industria, de que trata o Decreto-Lei n°® 9.403, de 25 de
junho de 1946;

Il - Servigo Social do Comércio, de que trata o Decreto-Lei n® 9.853, de 13 de
setembro de 1946; e

lIl - Servigo Social do Transporte, de que trata a Lei n° 8.706, de 14 de
setembro de 1993.

CAPITULO Il

DA FLEXIBILIZAGAO DO REGIME DE TRABALHO PARA APOIO A
PARENTALIDADE

Teletrabalho para maes empregadas e para pais empregados

Art. 7° Na alocagao de vagas para as atividades que possam ser efetuadas por
meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, nos termos do
disposto no Capitulo II-A do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, os empregadores deverao
conferir prioridade:

| - as empregadas e aos empregados com filho, enteado ou crianga sob guarda
judicial com até seis anos de idade; e
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Il - as empregadas e aos empregados com filho, enteado ou pessoa sob
guarda judicial com deficiéncia, sem limite de idade.

Flexibilizagdao do regime de trabalho e das férias para maes empregadas e
pais empregados

Art. 8° No ambito dos poderes diretivo e gerencial dos empregadores, e
considerada a vontade expressa dos empregados e empregadas, havera
priorizacdo na concessao de uma ou mais das seguintes medidas de
flexibilizagdo da jornada de trabalho aos empregados e empregadas que
tenham filhos, enteados ou pessoa sob sua guarda com até seis anos de idade
ou com deficiéncia, com vistas a promover a conciliagéo entre o trabalho e
parentalidade:

| - regime de tempo parcial, nos termos do disposto no art. 58-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943;

Il - regime especial de compensacao de jornada de trabalho por meio de banco
de horas, nos termos do disposto no art. 59 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943;

lIl - jornada de doze horas trabalhadas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, nos termos do disposto no art. 59-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943;

IV - antecipagé&o de férias individuais; e
V - horario de entrada e de saida flexiveis.

§ 1° As medidas de que tratam os incisos | e IV do caput somente poderao ser
adotados até o segundo ano:

| - do nascimento do filho ou enteado;
Il - da adogéao; ou
[Il - da guarda judicial.

§ 2° As medidas de que trata este artigo deverao ser formalizadas por meio de
acordo individual, acordo coletivo ou convencéo coletiva de trabalho.

§ 3° O prazo fixado no § 1° se aplica inclusive para o empregado ou
empregada que tiver filho, enteado ou pessoa sob guarda judicial com
deficiéncia.
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Regime especial de compensagao de jornada de trabalho por meio de
banco de horas

Art. 9° Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho de empregado em
regime de compensacgao de jornada por meio de banco de horas, as horas
acumuladas ainda nao compensadas serao:

| - descontadas das verbas rescisoérias devidas ao empregado, na hipotese de
banco de horas em favor do empregador, quando a demisséo for a pedido e o
empregado n&o tenha interesse ou ndo possa compensar a jornada devida
durante o prazo do aviso prévio; ou

Il - pagas juntamente com as verbas rescisoérias, na hipdtese de banco de
horas em favor do empregado.

Antecipagao de férias individuais

Art. 10. A antecipacéao de férias individuais podera ser concedida ao
empregado ou a empregada que se enquadre nos critérios estabelecidos no §
1° do art. 9°, ainda que nao tenha transcorrido o seu periodo aquisitivo.

Paragrafo unico. As férias antecipadas n&o poderédo ser usufruidas em periodo
inferior a cinco dias corridos.

Art. 11. Para as férias concedidas na forma prevista no art. 11, o empregador
podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo de férias apo6s
a sua concesséo, até a data em que € devida a gratificagao natalina prevista no
art. 1° da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Art. 12. O pagamento da remuneracgéo da antecipacéo das férias na forma do
art. 11 podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio
do gozo das férias, hipétese em que ndo se aplica o disposto no art. 145 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1943.

Art. 13. Na hip6tese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias
ainda nao usufruidas serdo pagos juntamente com as verbas rescisoérias
devidas.

Paragrafo unico. Na hipétese de periodo aquisitivo ndo adquirido, as férias
antecipadas e usufruidas serdo descontadas das verbas rescisérias devidas ao
empregado no caso de pedido de demisséo.

Horarios de entrada e saida flexiveis
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Art. 14. Quando a atividade permitir, os horarios fixos da jornada de trabalho
poderao ser flexibilizados ao empregado ou a empregada que se enquadre
nos critérios estabelecidos no caput do art. 8°.

Paragrafo unico. A flexibilizagdo de que trata o caput ocorrera em intervalo de
horario previamente estabelecido, considerados os limites inicial e final de
horario de trabalho diario.

CAPITULO IV

Suspensado do contrato de trabalho para qualificagdo de mulheres em
areas estratégicas

Art. 15. Mediante requisi¢ao formal das empregadas interessadas, para
estimular a qualificagdo de mulheres e o desenvolvimento de habilidades e
competéncias em areas estratégicas ou com menor participagcéo feminina, os
empregadores poderao suspender o contrato de trabalho para participacédo em
curso ou em programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador.

§ 1° Na hipétese prevista no caput, a suspenséo do contrato de trabalho sera
formalizada por meio de acordo individual, acordo coletivo ou convengao
coletiva de trabalho, nos termos do disposto no art. 476-A da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

§ 2° O curso ou o programa de qualificagao profissional oferecido pelo
empregador priorizara areas que promovam a ascensao profissional da
empregada ou areas com baixa participagédo feminina, tais como ciéncia,
tecnologia, desenvolvimento e inovagao.

§ 3° Durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho, a empregada
fara jus a bolsa de qualificacéo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990.

§ 4° Além da bolsa de qualificagcéo profissional, durante o periodo de
suspenséao do contrato de trabalho, o empregador podera conceder a
empregada ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial.

§ 5° Para fins de pagamento da bolsa de qualificagcao profissional, o
empregador encaminhara ao Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados
referentes as empregadas que terdo o contrato de trabalho suspenso.

§ 6° Se ocorrer a dispensa da empregada no transcurso do periodo de
sSuUsSpensao ou nos seis meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o
empregador pagara a empregada, além das parcelas indenizatérias previstas
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na legislacéo, multa a ser estabelecida em conveng¢éo ou acordo coletivo,
sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor da ultima remuneracéo
mensal anterior a suspensio do contrato.

Estimulo a ocupagao das vagas de gratuidade dos servigos sociais
autonomos por mulheres e priorizagdao de mulheres vitimas de violéncia
domeéstica

Art. 16. As entidades dos servigcos nacionais de aprendizagem, observadas
suas leis de regéncia e regulamentos, mediante a celebragao de ajustes e
parcerias com a Unido, poderao implementar medidas que estimulem a
matricula de mulheres em cursos de qualificacdo, em todos os niveis e areas
de conhecimento.

§ 1° Ocorrendo a celebragao dos termos de ajustes ou parcerias a que se
refere o caput, os servigos nacionais de aprendizagem desenvolverao
ferramentas de monitoramento e estratégias para a inscri¢cdo e a conclusao dos
cursos por mulheres, especialmente nas areas de ciéncia, tecnologia,
desenvolvimento e inovagao.

§ 2° Para fins do disposto no caput, seréo priorizadas as mulheres

hipossuficientes vitimas de violéncia doméstica ou familiar com registro de
ocorréncia policial.

CAPITULO V

DO APOIO AO RETORNO AO TRABALHO APOS O TERMINO DA LICENGA-
MATERNIDADE

Suspenséo do contrato de trabalho de pais empregados para
acompanhamento do desenvolvimento dos filhos

Art. 17. Mediante requisicéo formal dos empregados interessados, os
empregadores poderao suspender o contrato de trabalho dos empregados com
filho cuja méae tenha encerrado o periodo da licenga-maternidade para:

| - prestar cuidados e estabelecer vinculos com os filhos;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos filhos; e

[Il - apoiar o retorno ao trabalho de sua esposa ou companheira.
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§ 1° A suspenséo do contrato de trabalho ocorrera nos termos do disposto no
art. 476-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943, para participagdo em curso ou programa de qualificagao
profissional oferecido pelo empregador, formalizada por meio de acordo
individual, acordo coletivo ou convencgao coletiva de trabalho.

§ 2° A suspensao do contrato de trabalho sera efetuada ap6s o término da
licenca-maternidade da esposa ou companheira do empregado.

§ 3° O curso ou o programa de qualificagdo profissional devera ser oferecido
pelo empregador, tera carga horaria maxima de vinte horas semanais e sera
realizado exclusivamente na modalidade nao presencial, preferencialmente, de
forma assincrona.

§ 4° A limitagao prevista no § 2° do art. 476-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, ndo se aplica a
suspenséo do contrato de trabalho de que trata este artigo.

§ 5° O empregado fara jus a bolsa de qualificagéo profissional de que trata o
art. 2°-A da Lei n° 7.998, de 1990.

§ 6° Além da bolsa de qualificagéo profissional, durante o periodo de
suspenséao do contrato de trabalho, o empregador podera conceder ao
empregado ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial.

§ 7° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensao ou nos seis meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o
empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatérias previstas
na legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida em convencéo ou acordo
coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor da ultima
remuneragao mensal anterior a suspensé&o do contrato.

Art. 18. Sao deveres do empregador:

| — dar ampla divulgagao aos seus empregados sobre a possibilidade de apoiar
o retorno ao trabalho de suas esposas ou companheiras apés o término do
periodo da licenga-maternidade;

Il - orientar sobre os procedimentos necessarios para firmar acordo individual
para suspensao do contrato de trabalho com qualificacao; e

lIl - promover agbes periddicas de conscientizagao sobre parentalidade
responsiva e igualitaria para impulsionar a ado¢ao da medida pelos seus
empregados.
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Art. 19. Para fins de pagamento da bolsa de qualificagcéo profissional, o
empregador encaminhara ao Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados
referentes aos empregados que terdo o contrato de trabalho suspenso para
apoiar o retorno ao trabalho de suas esposas ou companheiras.

Alteragoes no Programa Empresa Cidada

Art. 20. A Lein®11.770, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 3° A prorrogagao de que trata o inciso | do caput
podera ser compartilhada entre a empregada e o
empregado requerente, desde que ambos sejam
empregados de pessoa juridica aderente ao programa e
que a decisdo seja adotada conjuntamente, na forma
estabelecida em regulamento.

§ 4° Na hipétese prevista no § 3°, a prorrogagao podera
ser usufruida pelo empregado da pessoa juridica que
aderir ao programa somente apoés o término da licenga-
maternidade, desde que seja requerida com trinta dias
de antecedéncia.” (NR)

“Art. 1°-A. Fica a empresa participante do Programa
Empresa Cidada autorizada a substituir o periodo de
prorrogacao da licengca-maternidade, de que trata o
inciso | do caput do art. 1°, pela reducao de jornada de
trabalho em cinquenta por cento pelo periodo de cento e
vinte dias.

§ 1° S&o requisitos para efetuar a substituicao de que
trata o caput:

| - pagamento integral do salario a empregada ou ao
empregado pelo periodo de cento e vinte dias; e

Il - acordo individual firmado entre o empregador e a
empregada ou o empregado interessados em adotar a
medida.

§ 2° A substituicao de que trata o caput podera ser
concedida na forma prevista no § 3° do art. 1°.” (NR)
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CAPITULO VI
DAS REGRAS PARA FORMALIZACAO DE ACORDOS INDIVIDUAIS

Art. 21. A opcéo por acordo individual para formalizar as medidas previstas no
art. 3°, no § 2° do art. 8°, no § 1°do art. 15 e no no § 1° do art. 17 somente
podera ser realizada:

| - nos casos de empresas ou categorias de trabalhadores para as quais nao
haja acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho celebrados; ou

Il - havendo acordo coletivo ou convencgao coletiva de trabalho celebrados, se o
acordo individual a ser celebrado contiver medidas mais vantajosas a
empregada ou ao empregado que o instrumento coletivo vigente.

Art. 22. Tanto na priorizagao para vagas em regime de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia quanto na adog¢ao das medidas de flexibilizacao
e suspensédo contratual previstas nos Capitulos Il a V da presente lei, devera
sempre ser levada em conta a vontade expressa da empregada ou do
empregado beneficiado pelas medidas de apoio ao exercicio da parentalidade.

CAPITULO VI

DAS MEDIDAS DE PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E A
OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO MUNDO LABORAL

Art. 23. Com vistas a promog¢édo de um ambiente laboral sadio, seguro e que
favoreca a insercéo e a manutencao de mulheres no mercado de trabalho, as
empresas com Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio
(CIPA) deverao adotar as seguintes medidas, além de outras que entenderem
necessarias, com vista a prevencao e ao combate ao assédio sexual e as
demais formas de violéncia no mundo laboral:

| - inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras
formas de violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgacao do
seu conteudo aos empregados e as empregadas;

Il - fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de
denuncias, apuracgao dos fatos e, quando for o caso, aplicacado de sangdes
administrativa aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio
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sexual e violéncia, garantindo-se 0 anonimato da pessoa denunciante, sem
prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

[l - inclusao de temas referentes a prevencgéo e ao combate ao assédio sexual
e a outras formas de violéncia nas atividades e praticas da Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA); e

IV - realizagdo, no minimo a cada 12 meses, de a¢des de capacitagéo,
orientacéo e sensibilizacdo dos empregados e empregadas de todos os niveis
hierarquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio a
igualdade e a diversidade no mundo do trabalho, em formatos acessiveis,
apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais acdes.

§ 1° O recebimento de denuncias a que se refere o inciso Il do caput ndo
substitui o procedimento penal correspondente, caso a conduta denunciada
pela vitima se encaixe na tipificagdo de assédio sexual contida no art. 216-A do
Cédigo Penal ou em outros crimes de violéncia tipificados na legislagao
brasileira.

§ 2° O prazo para adogao das medidas previstas nos incisos | a V do caput é
de 180 dias apos a entrada em vigor desta lei.

DO RECONHECIMENTO DE BOAS PRATICAS NA PROMOGAO DA
EMPREGABILIDADE DA MULHER

Art. 24. Fica instituido o Selo Emprega + Mulher.

§ 1° S&o objetivos do Selo Emprega + Mulher:

| - reconhecer as empresas que se destaquem pela organizacgao, pela
manutencéo e pelo provimento de creches e pré-escolas para atender as

necessidades de suas empregadas e de seus empregados; e

| - reconhecer as boas praticas de empregadores que visem, entre outros
objetivos:

a) ao estimulo a contratagéo, a ocupacgéo de postos de lideranga e a ascenséo
profissional de mulheres, especialmente em areas com baixa participacao
feminina, tais como ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e inovacéo;

b) a divis&o igualitaria das responsabilidades parentais;

c) a promogéao da cultura de igualdade entre mulheres e homens;

d) a oferta de acordos flexiveis de trabalho;
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e) a concessao de licengas para mulheres e homens que permitam o cuidado e
a criagao de vinculos com seus filhos;

f) ao efetivo apoio as empregadas de seu quadro de pessoal e das que
prestem servicos no seu estabelecimento em caso de assédio, violéncia fisica,
psicologica ou qualquer violagéo de seus direitos no local de trabalho; e

g) a implementacéo de programas de contratacdo de mulheres desempregadas
em situacdo de violéncia doméstica e familiar e de acolhimento e protecao as
suas empregadas em situagéo de violéncia doméstica e familiar.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, consideram-se violéncia doméstica e
familiar contra a mulher as agbes ou omissdes previstas no art. 5° da Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006.

Art. 25. As microempresas e empresas de pequeno porte que receberem o
Selo Emprega + Mulher serdo beneficiadas com estimulos crediticios
adicionais, nos termos dispostos nas alineas | e Il do § 5° do art. 3° da Lei n°
13.999, de 18 de maio de 2020.

Art. 26. As empresas que se habilitem para o recebimento do Selo Emprega +
Mulher deveréao prestar contas anualmente quanto ao atendimento dos
requisitos previstos nesta Lei.

Art. 27. A pessoa juridica detentora do Selo Emprega + Mulher podera utiliza-lo
para os fins de divulgacao de sua marca, produtos e servigos, vedada a
extensao do uso para grupo econdmico ou em associagdo com outras
empresas que nao detenham o selo.

Art. 28. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre o
regulamento completo do Selo Emprega + Mulher.

CAPITULO IX
DO ESTIMULO AO MICROCREDITO PARA MULHERES

Art. 29. Nas operacgdes de crédito do Programa de Simplificacdo do
Microcrédito Digital para Empreendedores (SIM Digital), de que trata a Lei n°
14.438, de 24 de agosto de 2022, serdo aplicadas condigbes diferenciadas,
exclusivamente quando os beneficiarios forem:

| — mulheres que exercam alguma atividade produtiva ou de prestagao de
servigos, urbana ou rural, de forma individual ou coletiva, enquanto pessoas
naturais;
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Il — mulheres, enquanto pessoas naturais e microempreendedoras individuais
no ambito do PNMPO.

§ 1° A primeira linha de crédito a ser concedida a beneficiaria pessoa natural
correspondera ao valor maximo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e, as
microempreendedoras individuais, de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
considerada a soma de todos os contratos de operacao, ativos e inativos,
efetuados no ambito do SIM Digital.

§ 2° A taxa de juros maxima sera correspondente a 85% (oitenta e cinco por
cento) da taxa maxima permitida pelo Conselho Monetéario Nacional (CMN)
para operagdes de microcrédito e o prazo de até trinta meses para o
pagamento.

§ 3° A cobertura da garantia a ser prestada pelos fundos garantidores,
observado o disposto na Lei n°® 14.438, de 2022, sera de até 85% (oitenta e
cinco por cento) do valor desembolsado em cada operagao incluida nas
carteiras garantidas, sendo o limite de cobertura de 80% (oitenta por cento) do
total de desembolsos efetuados nas operagbes das carteiras, sempre que
forem formadas exclusivamente por mulheres, nas condi¢des dos incisos | e |l
do caput, observados os atenuantes de risco aplicaveis e o disposto nos
regulamentos dos fundos.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. As mulheres empregadas é garantido igual salario em relagéo aos
empregados que exer¢cam idéntica fun¢ao prestada ao mesmo empregador,
nos termos do disposto nos art. 373-A e art. 461 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1943.

Art. 35. O Sistema Nacional de Emprego (Sine) implementara iniciativas com
vistas a melhoria da empregabilidade de mulheres, especialmente daquelas
que:

| - tenham filhos, enteados ou guarda judicial de criangas de até cinco anos de
idade;

Il - sejam chefes de familias monoparentais; ou

Il - com deficiéncia ou com filhos com deficiéncia.

Art. 36. A Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:
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“Art. 163. Sera obrigatoria a constituicdo de Comissao
Interna de Prevencgéo de Acidentes e de Assédio (CIPA),
de conformidade com instrugdes expedidas pelo Ministério
do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas
especificadas.” (NR)

=>MPV 1116/2022
PRLP n.2

Apresentacdo: 30/08/2022 17:08 - PLEN
PRLP 2

[l - por cinco dias consecutivos, em caso de nascimento
de filho, adogao ou guarda compartilhada;

X - dispensa do horario de trabalho pelo tempo
necessario para acompanhar sua esposa ou
companheira em até seis consultas médicas, ou exames
complementares, durante o periodo de gravidez;

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o inciso Il do
caput sera contado a partir da data de nascimento do
filho. (NR)”

Art. 37. A Lein®13.999, de 18 de maio de 2020, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

§ 5° Nos casos em que a empresa contratante tenha sido
reconhecida pelo Poder Executivo Federal com o Selo
Emprega + Mulher, aplicam-se os seguintes parametros:

I. o limite do empréstimo referido no §1° do art. 1°
correspondera a até 50% (cinquenta por cento) da receita
bruta anual calculada com base no exercicio anterior ao
da contratacao, salvo no caso das empresas que tenham
menos de 1 (um) ano de funcionamento, hipotese em que
correspondera a até 50% (cinquenta por cento) do seu
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capital social ou a até 50% (cinquenta por cento) de 12
(doze) vezes a média da sua receita bruta mensal
apurada no periodo, desde o inicio de suas atividades, o
que for mais vantajoso; e

Il. prazo de 60 (sessenta) meses para o pagamento.”.
(NR)

Art. 38. A Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

V - mulheres vitimas de violéncia doméstica ou familiar
com registro de ocorréncia policial.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessobes, em de de 2022.

Deputada CELINA LEAO

Relatora
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