COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N® 62, DE 1999

“Altera os arts. 482, 483 e 468 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5452, de 1° de maio de
1943."

Autora: Deputada IARA BERNARDI
Relator: Deputado PEDRO CORREA

| - RELATORIO

O PL em epigrafe acrescenta as hipoteses de rescisdo do
contrato de trabalho por justa causa a de pratica de assédio sexual.

Define a conduta pelo uso indevido de poder e posicao
hierarquica nas relacdes de trabalho e docéncia a fim de obter favores de
natureza sexual.

O assédio sexual, nos termos do projeto, configura falta
grave que justifica a demissao do trabalhador que o pratique contra subordinado
ou subordinada.

O empregado que seja vitima de assédio por parte do
empregador, de seus prepostos, ou de superior hierarquico esta autorizado a
rescindir o seu contrato de trabalho, pois estd configurada a falta grave do
empregador.

E garantida, ainda, a mudanca de funcdo ou de setor do
empregado ou empregada vitima de assédio sexual.



Foram apensados os Projetos de Lei n° 1.265, de 1995, do
Deputado Jair Meneguelli, e n® 1.831, de 1999, da Deputada Maria Elvira.

O PL n° 1.265, de 1999, revoga dispositivos da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, a fim de desregular a rescisdo do
contrato de trabalho por justa causa. Altera outros dispositivos, adequando-os a
nao existéncia dessa forma de rescisao.

O PL n° 1.831, de 1999,como o primeiro projeto relatado,
inclui o assédio sexual entre as figuras de justa causa. Tanto o empregado que
assedia pode ser demitido por justa causa, como o que foi vitima do assédio pode
rescindir o seu contrato por falta grave do empregador.

Inclui, ainda, a possibilidade de o empregado pleitear
indenizacdo por danos morais, caso 0 empregador ndo tome qualquer
providéncia em virtude de dendncias relacionadas a assédio.

E garantida a alteragdo de funcéo ou de setor de trabalho
do empregado assediado.

N&o foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatério.

II-VOTO DO RELATOR

Os dois projetos que dispdéem sobre o assédio, o fazem de
forma complementar, devendo ser aproveitados dispositivos dos dois textos,
motivo pelo qual optamos por apresentar um substitutivo.

Assim, é configurada a hipotese de rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa em virtude de assédio sexual. Tanto o empregador pode
demitir o empregado-agressor, como 0 empregado-vitima pode considerar
rescindido o seu contrato.



A definicdo de assédio sexual no paragrafo unico considera
a definicdo utilizada pelo Codigo Penal ao definir tal pratica como crime.

Deve ser destacado que, como no PL n°® 62/99, o
substitutivo utiliza o paragrafo unico do art. 482, alterando a sua redacdo para
definir o assédio sexual. Tal dispositivo, na sua forma atual, configura como justa
causa atos atentatdrios contra a seguranca nacional. Nao ha fundamento légico
ou juridico para manter um dispositivo préprio de um periodo de excecéo.

Ha, ainda, a previsdo de indenizacdo por dano moral, caso
0 empregador nao tenha tomado qualquer providéncia quando do recebimento de
denuncias de assédio sexual.

Consideramos importante incluir medidas que facilitem a
permanéncia do empregado mediante a mudanca de funcéo ou setor de trabalho.

As empresas, com a ajuda das entidades de classe, devem
estabelecer programas de prevencdo ao assédio, bem como prever
procedimentos internos para o encaminhamento de denuncias.

Verifica-se, portanto, que o0s dois projetos foram
aproveitados na elaboracéo do nosso substitutivo.

Quanto ao projeto que exclui a justa causa como forma de
rescisdo contratual, consideramos que a nossa pratica trabalhista ndo o admite.
N&o se imagina que um mau empregado seja premiado com a rescisao contratual
e todas as indenizacgdes inerentes, apesar de ter cometido falta grave.

Também ndo se imagina que o empregado vitima de falta
grave cometida pelo empregador tenha que pedir demisséo, sacrificando algumas
das verbas rescisorias indenizatorias, quando néo foi ele que deu motivo para a
resciséo.

No atual estagio de desenvolvimento das relacdes de
trabalho, consideramos necessaria a presenca da figura da justa causa, ainda
gue sejam cometidos erros, que podem sempre ser sanados na Justica.



Diante do exposto, somos pela aprovacédo, nos termos do
substitutivo, dos PL n° 62, de 1999, e PL n°® 1.831, de 1999; e pela rejeicdo do PL
n° 1.265, de 1999.

Sala da Comissao, em de de 2004.

Deputado PEDRO CORREA
Relator

2004_1803_Pedro Corréa



COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 62, DE 1999

“Altera os arts. 482, 483 e 468 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
para configurar o assédio sexual como justa
causa para a rescisdo do contrato de
trabalho”.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 482 e 483 da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
passam a vigorar acrescidos dos seguintes dispositivos:

CAIT AB2... e

h) for vitima de assédio sexual por parte do empregador, de
seus prepostos ou de superior hierarquico.

8§ 4° Na hipotese de descaso do empregador diante de
denuncias de ocorréncia de assédio sexual a seu empregado, cabe a este o
direito de pleitear indenizag&o por dano moral.”

Art. 2° O art. 468 da CLT passa a vigorar acrescido dos



seguintes paragrafos 2° e 39, ficando seu paragrafo Gnico numerado como § 1°:

AT ABB. ..o

8 2° Na hipotese de assédio sexual praticado por prepostos
do empregador ou por superior hierarquico do empregado, o empregador
facilitara ao assediado a mudanca de funcéo ou setor de trabalho.

8§ 3° As empresas, com a participagdo das entidades
representativas da categoria profissional e econémica, estabelecerdo programas
de prevencdo ao assédio sexual nas relacbes de trabalho, bem como
determinardo procedimentos internos para o encaminhamento de denuncias.”

Art. 3° O paragrafo Unico do art. 482 da CLT passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“AIT AB2... e

Paragrafo Unico. Considera-se assédio sexual constranger
alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-
se da condicao de superior hierdrquico ou de ascendéncia inerentes ao exercicio
do emprego.”(NR)

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em de de 2004.

Deputado PEDRO CORREA
Relator
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