CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 399, DE 2021

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Acrescenta o § 3° ao art. 21 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para
dispor sobre o acidente de trabalho ocorrido no trajeto do empregado de
casa para o trabalho ou vice-versa.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. CARLOS BEZERRA)

Acrescenta o § 3° ao art. 21 da Lei n°®
8.213, de 24 de julho de 1991, para dispor
sobre o acidente de trabalho ocorrido no
trajeto do empregado de casa para o
trabalho ou vice-versa.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 21 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

§3° Equipara-se ao acidente de trabalho o acidente
de qualquer natureza sofrido pelo segurado, no percurso
da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, mesmo em caso de interrupgcado ou alteracao de
percurso habitual, desde que haja compatibilidade entre o
tempo de deslocamento e o percurso do referido trajeto.”
(NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICAGAO

A Lei 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista,
extinguiu o instituto horas in itinere, que consistia justamente no fato de que o
periodo de deslocamento residéncia- trabalho deveria ser computado na
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jornada, caso o local fosse de dificil acesso, se ndo houvesse transporte
publico regular e o empregador fornecesse o transporte. Todavia, tal alteracao,
nao revogou a previsado da Lei 8.213/91 que determina que o acidente ocorrido
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durante o deslocamento do empregado no trajeto residéncia- trabalho configura
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acidente de trabalho para fins previdenciarios.

O Projeto de Lei proposto objetiva proteger o segurado da
previdéncia social na situacdo excepcional de desvio de percurso nos casos de
acidente de trajeto.

Conforme a melhor jurisprudéncia , ndo ha que se exigir,
para a caracterizagdao do acidente de trajeto, ter o segurado percorrido o
caminho habitual ou de menor extensdo entre sua residéncia e o local de
trabalho. Assim, o desvio no percurso, por exemplo, quando o empregado
interrompe seu trajeto para entrar em estabelecimento comercial para
aquisicao de um bem, ndo deve servir de justificativa para romper o nexo entre
acidente e o trabalho. Para descaracterizar o acidente de percurso, o desvio
de rota deve ser relevante e justificar a ndo caracterizagdo do nexo entre
acidente e trabalho.

Entende-se, portanto, que pequenos desvios no trajeto de
ida e volta do trabalho nao ferem o espirito da lei, de cunho eminentemente
social, e nao descaracterizam o sinistro em detrimento do segurado. Somente
nos casos de satisfacdo exclusiva de interesse particular intenso e notorio é
que se deve retirar do trabalhador o direito de ser indenizado no infortunio de
trajeto.

Tendo em vista a relevancia da matéria, conto com o
apoio dos ilustres pares para a aprovagao desta proposicao.

Documento eletronico assinado por Carlos Bezerra (MDB/MT), através do ponto SDR_56400,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

Sala das Sessodes, em de de 2021.

Deputado CARLOS BEZERRA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao 1
Das Espécies de Prestacoes

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencao médica para a sua recuperacao;

I - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razio;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior;

III - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de
sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de trabalho:

a) na execu¢ao de ordem ou na realizacdo de servigo sob a autoridade da empresa;

b) na prestacao espontanea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por
esta dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do
meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;
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d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refei¢ao ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo
de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado ¢
considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Nao ¢ considerada agravacdao ou complicacao de acidente do trabalho a lesdao
que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do
anterior.

Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
consideraré caracterizada a natureza acidentéaria da incapacidade quando constatar ocorréncia
de nexo técnico epidemiologico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relagdo entre a
atividade da empresa ou do empregado doméstico e a entidade moérbida motivadora da
incapacidade elencada na Classificacao Internacional de Doengas (CID), em conformidade com
o que dispuser o regulamento. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 11.430, de 26/12/2006
e com redacdo dada pela Lei Complementar n° 150, de 1/6/2015)

§ 1° A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando
demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo. (Pardagrafo acrescido pela
Lein®11.430, de 26/12/2006)

§ 2° A empresa ou o empregador doméstico poderdo requerer a ndo aplicacdo do
nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisdo cabera recurso, com efeito suspensivo, da
empresa, do empregador doméstico ou do segurado ao Conselho de Recursos da Previdéncia
Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.430, de 26/12/2006 e com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 150, de 1/6/2015)

Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do
trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo
e o limite maximo do salario de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 150, de 1/6/20135)

§ 1° Da comunicagdo a que se refere este artigo receberdo copia fiel o acidentado
ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicagao por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou
qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto neste artigo.

§ 3° A comunicagdo a que se refere o § 2° ndo exime a empresa de responsabilidade
pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.

§ 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a
cobranga, pela Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

§ 5° A multa de que trata este artigo ndo se aplica na hipotese do caput do art. 21-
A. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.430, de 26/12/2006)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de
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janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuagdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta
Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecao
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

8§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

8§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obriga¢fes que ndo estejam
previstas em lei.
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8 3° No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), e balizara sua atuacédo pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva." (NR)

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 399/2021



	z2270004_BRASAO
	z2270004_
	z2270004_TITULO
	z2270004_AUTOR
	z2270004_EMENTA
	z2270004_DESPACHO
	z2270004_APRECIACAO
	z2270004_PUBINICIAL
	z2270004_1962835_pdf1
	z2270004_1962835_TEOR
	z2270004_1962835_pdf2
	z2270004_1962835_pdf3
	z2270004_LEGISLACAO
	z2270004_FIMDOCUMENTO

