PROJETO DE LEI N° , DE 2020

( Do Sr. Benes Leocadio)

Afasta a hipotese de infracdo ao Fundo
de Garantia de Tempo de Servico - FGTS
para empresa que recontratar trabalhador
demitido em prazo inferior ao disposto na
legislagao durante o periodo de decretagao
de emergéncia de saude publica de
importancia internacional COVID 19.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 01 de maio de
1943 — que “Aprova a Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT” e a Lein°
6.019/74 — que “Dispde sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas,
e da outras Providéncias” para afastar a hipétese de infracdo ao Fundo de
Garantia de Tempo de Servigco — FGTS para a empresa que recontratar
trabalhador demitido em prazo inferior ao disposto na legislagdo durante o
periodo de decretagdo de emergéncia de saude publica de importancia
internacional COVID 19.

Art. 2° Inclua-se o seguinte Art. 486-A ao Decreto-Lei n® 5.452,
de 01 de maio de 1943 — que “Aprova a Consolidagao das Leis de Trabalho —
CLT”:

“Art. 486-A. durante o periodo de decretagdo de emergéncia de
saude publica de importancia internacional de que trata a Lei n® 13.979, de 6
de fevereiro de 2020, e até 12 (doze) meses apods o fim de sua decretagao, as
empresas que readmitirem empregados que tiverem o contrato de trabalho
rescindido sem justa causa ou por acordo, ndo estao sujeitas as penalidades
previstas no art. 23, § 1° da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no Art. 453 desta Lei

aos contratos reestabelecidos com base neste artigo.
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Art. 3° Inclua-se o seguinte Art. 5°-E a Lei n® 6.019/74 — que
“Dispde sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, e da outras

Providéncias”:

Art. 5°-E Durante o periodo de decretagdo de emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e até 12 (doze) meses apds o fim de sua

decretagao, nao se aplica o disposto nos Arts 5-C e 5-D desta Lei.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

Os empregos estao sendo destruidos nesse periodo de
combate a pandemia COVID 19. Temos que fazer tudo o possivel que as
empresas que se recuperem facam as recontratagdes da forma mais simples o
possivel. Atualmente as empresas que recontratam trabalhadores demitidos
em menos de 90 dias podem ser penalizadas pela fiscalizagao trabalhista por
fraude no recolhimento do FGTS, isto porque, neste periodo de 3 meses as
contribuicbes nao serao recolhidas e a demissao e a posterior recontratagao
s&o consideradas aleatoriamente como um ardil estabelecido entre o
empregado e o empregador para burlar o recolhimento compulsério do FGTS
de ambos. Esta determinagao do prazo de 90 dias, embora nao esteja previsto
na CLT, consta da Portaria n° 384/92 do Ministério do Trabalho e em decisoes
da Justiga Trabalhista. Portanto as empresas para n&o incorrerem no risco de
serem penalizadas, ndo poderao recontratar esses trabalhadores nesse espaco

de tempo.

No que tange a relagao entre empresas tomadoras e
prestadoras de servigos, os artigos 5-C e 5-D da Lei n°® 6.019/74 é bem claro no
sentido que as empresas que tomam servigcos de terceiros ndo poderao
contratar: a) a pessoa juridica cujos titulares ou sécios tenham, nos ultimos
dezoito meses, prestado servigos a contratante na qualidade de empregado ou

trabalhador sem vinculo empregaticio; e b) empregado que for demitido da
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empresa prestadora de servigo pela empresa tomadora, antes do prazo

também de 18 meses.

Como podemos observar sao restricdbes a contratagao que nao
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podem vigorar nesse periodo de recessao econdémica. Muitas empresas

terceirizadas demitiram funcionarios nesse periodo, e se essas regras

prevalecerem, essas pessoas demitidas, com experiéncia no trabalho, ndo
poderao ser contratadas pelas empresas tomadoras de servigo, dificultado

ainda mais sua recolocagado no mercado.

Ante ao exposto, solicito a meus pares a aprovacgao da

presente proposta.

Brasilia, de junho 2020.

Deputado BENES LEOCADIO (Republicanos/RN)

Documento eletrénico assinado por Benes Leocadio (REPUBLIC/RN), através do ponto SDR_56120,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.




