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PROJETO DE LEI N2 , DE 2020

(Do Sr. Helder Salomao)

Disciplina as relagdes de trabalho em
situacdo de emergéncia sanitaria.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Esta Lei disciplina as relagbes de trabalho em situacdo de
qguarentena imposta por emergéncia sanitaria em todo o territério nacional.

Art. 22 Fica estabelecido que em situacdo de quarentena imposta por
emergéncia sanitaria decretada pelo poder publico, nos diferentes niveis, para conter a
propagacdo de enfermidades ou contaminagdes por microrganismos de qualquer natureza, as
relacOes de trabalho serdo regidas em situacao especial.

Pardgrafo Unico — Os efeitos desta lei, em situacdo de emergéncia sanitaria,
perdurardo até 30 dias apds o termino do decreto que instituiu a emergéncia.

Art. 32 Os periodos de suspensdo da atividade laboral em decorréncia de
emergéncia sanitaria ndo poderd, sob nenhuma hipdtese, ser considerada como antecipagao
gozo de férias e, desta forma, descontado de seus dias conforme disposto no art. 129 do
Decreto Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

§19 O desconto ilegal do periodo de dias de férias disposto no caput do
artigo esta sujeito a pena de multa conforme disposto no art. 634-A do Decreto Lei n2 5.452,
de 12 de maio de 1943.

§29 Ndo se aplica o disposto no art. 130 do Decreto Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943, quando a falta se der por razdo de quarentena determinada por emergéncia
sanitdria.

Art. 42 Toda atividade laboral capaz de ser realizada na forma de
teletrabalho deve ser a esta modalidade convertida, sem a necessidade de que seja expresso
no contrato de trabalho conforme previsto no Art. 75-C do Decreto Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943, durante o periodo de quarentena.

Art. 52 Todo trabalhador adquire estabilidade durante o periodo de
suspensado de atividade laboral decorrente de emergéncia sanitaria de que trata esta lei, até 60
(sessenta) dias posteriores ao retorno das atividades laborais.

Paragrafo Unico — Fica vedada qualquer demissdo no periodo disposto no
caput.

Art. 62 O empregador que obrigar o trabalhador a comparecer ao trabalho
em situagdo de isolamento social decorrente de quarentena de emergéncia sanitaria incorrera
no crime de infracdo de medida sanitaria preventiva, conforme disposto no art. 268, do
Decreto-lei n2 2848 de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal.
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§19 O disposto no caput ndo se aplica a atividades essenciais e desde que o
empregado expressamente concorde com o retorno a atividade laboral.

§29 O empregador deverd providenciar todos os meios para resguardar a
salde do trabalhador e do publico, com a disponibilizacdo de equipamento adequado
conforme orientacdao da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do..

JUSTIFICACAO

Em meados do més de marco a Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
declarou a existéncia de uma pandemia global por conta da rdpida expansdo do Coronavirus
(SARS-Cov-2) causador da COVID-19, doenca respiratdria que pode ser agravada em pacientes
com histérico de outras enfermidades.

A rdpida proliferagdo do Coronavirus gerou inUmeros problemas em paises
do mundo todo, especialmente China, Italia, Espanha e Ird, onde os casos cresceram de forma
exponencial e ajudaram a disseminar a doenca por praticamente todos os paises do mundo em
um periodo de 4 meses.

Tendo-se em vista a inexisténcia de uma vacina eficaz e um tratamento
especifico foi orientada a adocdo de protocolos que tem no isolamento social a forma mais
eficiente de contencdo da proliferacdo da doenca. Com isso foram adotadas medidas de
isolamento forcado em inumeros paises, com o estabelecimento de quarentena a toda a
populagdo, resultando na suspensdao de atividades de empresas por todo o territério dos
paises.

A circulacdo de pessoas nas cidades passou a ser proibida para evitar o
contato social e, desta forma, o surgimento de novas infec¢bes. Tal decisdo tem impacto
imediato no funcionamento das empresas e na atividade laboral.

Como é uma situacdo emergencial e a situacdo de inseguranca gerada é real
em situagdo de crise, para evitar um colapso no mundo do trabalho com demissdes em massa
ou abusos por parte de empregadores, entendemos por bem propor a adocdo de medidas
especiais para as relagées de trabalho em periodos de crises sanitdrias, com a protec¢do dos
empregos e de trabalhadores.

Certo de que esta é uma das respostas que este parlamento pode dar a
populacdo em uma situacdo de crise iminente, pe¢o o apoio dos nobres pares para a
aprovacdo da presente matéria.

Sala das Sessdes, em de de 2020.

Deputado HELDER SALOMAO
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