PROJETO DE LEI N° , DE 2020
(Da Sra. SHERIDAN)

Acrescenta o art. 169-A a Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, para obrigar as
empresas a adotar medidas de protecao dos
trabalhadores em situacdo de emergéncia
em saude publica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com 0 acréscimo

do seguinte art. 169-A:

“Art. 169-A. Em situacdo de emergéncia em saude publica, as
empresas deverdao adotar, entre outras, as seguintes medidas
de protecdo dos trabalhadores, observadas as diretrizes da
autoridade sanitéria:

| — prestagdo dos servicos em domicilio ou em regime de
teletrabalho;

Il — flexibilizagc&o dos horarios de trabalho, a fim de possibilitar a
reducdo do numero de pessoas no mesmo ambiente e a
utilizacao de transportes publicos fora dos horérios de pico;

Il — fornecimento de equipamentos de protecdo individual e
materiais de higiene adequados ao enfrentamento da situacéo
emergencial,

IV — restricdes ao exercicio de atividades que elevem 0s riscos
de contaminacao;

V — restricbes ao uso de ambientes que elevem os riscos de
contaminacdo, tais como espacos sem ventilacdo natural ou
com aglomeracao de pessoas;

VI — restricbes ao compartihamento de instrumentos de
trabalho;

VII — restricbes ao acesso e a circulagdo de pessoas nos
ambientes;

VIII — substituicdo de reunides fisicas por videoconferéncias;
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IX — outras providéncias recomendadas pela autoridade
sanitaria.

Paragrafo Unico. Quando a medida prevista no inciso | deste
artigo ndo puder ser dirigida a todos, devera ser concedida ao
maior nimero de empregados possivel, com prioridade para os
empregados integrantes de grupos de risco e para 0S que
tenham sob seus cuidados e dependéncia pessoa integrante de
grupo de risco.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A pandemia de COVID-19, doenca causada pelo novo
coronavirus, evidencia a importancia de que as empresas estejam preparadas
para adotar medidas de protecdo dos trabalhadores em situacdo de

emergéncia em saude publica.

A acdo preventiva dos empregadores, nesse sentido, é
fundamental para conter a propagacao de doencas infecciosas, em beneficio
dos trabalhadores, dos empresarios e de toda a humanidade.

No caso da COVID-19, assusta-nos a alta transmissibilidade do
virus, que, em poucos meses, disseminou-se por todo o mundo. Especialistas
tém ressaltado que, para conter a doenca, é indispensavel reduzir ao maximo o
contato pessoa-a-pessoa. Por isso, eventos de diversas naturezas tém sido

cancelados, escolas e estabelecimentos comerciais tém sido fechados.

Mas um dos maiores desafios refere-se ao trabalho: como
evitar o contato de pessoas no ambiente laboral e nos transportes que utilizam

para chegar ao local de trabalho?

Sabemos que, quando necessario, devem ser adotadas pelas
autoridades competentes providéncias drasticas, até mesmo a proibicdo de
abertura de estabelecimentos empresariais. Mas, antes disso, ha medidas
menos gravosas que ja poderiam estar sendo amplamente praticadas pelas

empresas.
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O teletrabalho e o trabalho em domicilio, por exemplo, séo
alternativas que permitem a continuidade dos servicos de forma segura. A
importancia das discussdes com 0s empregadores sobre trabalho remoto e
padrées flexiveis de trabalho foi inclusive destacada em relatério da

Organizacéo Mundial de Satde sobre a COVID-19.*

Além disso, ha inUmeras providéncias que podem ser tomadas
pelas empresas (especialmente por aquelas cujas atividades ndo possam ser
realizadas remotamente) com o fim de proteger seus trabalhadores e, assim,

contribuir para a efetiva contencdo de doencas.

Atentos a essa situagcdo, estamos propondo a inclusédo de
dispositivo na Consolidacdo das Leis do Trabalho que obrigue as empresas a
adotar, entre outras, as seguintes medidas de protecdo dos trabalhadores,

observadas as diretrizes da autoridade sanitaria:

| — prestacdo dos servicos em domicilio ou em regime de

teletrabalho;

Il — flexibilizacdo dos horarios de trabalho, a fim de possibilitar a
reducdo do numero de pessoas no mesmo ambiente e a utlizacdo de

transportes publicos fora dos horarios de pico;

[l — fornecimento de equipamentos de protecao individual e

materiais de higiene adequados ao enfrentamento da situacdo emergencial,

IV — restricBes ao exercicio de atividades que elevem o0s riscos

de contaminacao;

V — restricbes ao uso de ambientes que elevem os riscos de

contaminagao, tais como espac¢os sem ventilagdo natural ou com aglomeracéo

de pessoas;

VI — restricbes ao compartiihamento de instrumentos de
trabalho;

VIl — restricbes ao acesso e a circulacdo de pessoas nos
ambientes;

! Disponivel em https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/situation-reports/20200305-sitrep-

45-covid-19.pdf?sfvrsn=ed2ba78b_2, pag. 3.
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VIl — substituicdo de reunides fisicas por videoconferéncias;

IX — outras providéncias recomendadas pela autoridade

sanitaria.

Ante 0 exposto, pedimos o apoio dos Parlamentares para a
aprovacao da matéria.

Sala das Sessoes, em de de 2020.

Deputada SHERIDAN

2020-2438
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