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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.255, DE 2019

(Da Sra. Erika Kokay)

Acrescenta 0 8§ 5° ao art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para
inabilitar de firmar convénios, contratos ou licitacbes com 0Orgédos ou
entidades da administracdo publica, a empresa que ndo cumprir 0
disposto no caput.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA;
FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar acrescido do seguinte 8 5°:

A O3, e

§ 5° A empresa que ndo cumprir o disposto no caput ficara inabilitada
para firmar convénios, contratos ou licitagbes com 0Orgdos ou
entidades da administracdo publica.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O artigo 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, obriga que as
empresas com cem ou mais empregados preencham com percentuais entre 2% a 5%
dos cargos com beneficiarios reabilitados ou com pessoas portadoras de deficiéncia,
nos seguintes termos:

“Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada
a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

| - até 200 eMPregados ........cceveeeivieeeriieieee e 2%
Il —de 201 @ 500 ......ouuuumiunnrinnnennnnineeereerererererereeeeeereeee e 5%
Il —de 501 @ 1.000 .......cuuumrmmmmmmmnnnnnernnnrerereeeiereeeereeeeeeereeee 4%
IV —de 1.001 em diante ........coeeeeiiiiiiiiiiiieeee e 5%

A Lei de Cotas conseguiu, com esse dispositivo, aumentar a
participacdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Entretanto, esta
participacdo ainda € timida. De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE)!, cerca de 45,6 milhdes de brasileiros possuem algum tipo de
deficiéncia, no entanto, apenas 403.255 estéo inseridos no mercado de trabalho, o
que representa menos de 1%.

A lei determina a obrigatoriedade da observancia da contratacao
minima, sob pena de autuacéo por meio de multa administrativa.

1 https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9662-censo-demografico-2010.html?edicao=9749&t=destaques
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Contudo, como forma de se ampliar a garantia de empregabilidade da
pessoa com deficiéncia, apresentamos a presente proposi¢ao, para determinar que
as empresas que descumprirem o disposto no caput do artigo 93 da Lei n°® 8.213, de
1991, sejam inabilitadas para firmarem convénios, contratos ou licitagbes com a
administracéo publica.

Sala das Sessfes, em 3 de dezembro de 2019.

Deputada ERIKA KOKAY

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VI
Dos Servicos

Subsecio 11
Da Habilitacio e da Reabilitacao Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%;
IT-de201a500 ....ieeieeeiiinne. 3%;
III - de 501 a 1.000 .......ccceeruenneeee. 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

V- (VETADO na Lein®13.146, de 6/7/2015)
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-veto-147472-pl.html

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficidrio reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apos a
contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidaddos interessados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publica¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n°13.146, de 6/7/2015)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na atividade
privada, rural e urbana, ¢ do tempo de contribui¢do ou de servigo na administracdo publica,
hipoétese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensarao financeiramente.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensagdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagao aos respectivos tempos de
contribui¢do ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao serd computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢des na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

FIM DO DOCUMENTO
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