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(Da Procuradoria-Geral da Republica)
Mensagem n° 1/2016 — PRESI/CNMP
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parecer: da Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico,
pela aprovacédo (relator: DEP. LELO COIMBRA); e da Comissao de
Financas e Tributacao, pela compatibilidade e adequacao financeira e
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PROJETO DE LEI N° [...], de [...].

Dispde sobre a estrutura organizacional ¢ o
quadro de pessoal do Conselho Nacional do
Ministério Publico e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Conselho Nacional do Ministério Publico é 6rgdo de controle do
Ministério Publico e possui autonomia funcional, administrativa, or¢amentaria e financeira.

Art. 2° O quadro de pessoal efetivo do Conselho Nacional do Ministério
Publico, consolidado no Anexo I, ¢ composto pelas seguintes carreiras, constituidas pelos
respectivos cargos de provimento efetivo:

I - Auditor Nacional de Controle, de nivel superior;

IT - Técnico Nacional de Controle, de nivel médio.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo de Analista e de Técnico do quadro de
pessoal do Conselho Nacional do Ministério Publico passam a ser denominados,
respectivamente, Auditor Nacional de Controle e Técnico Nacional de Controle.

§ 2° As carreiras dos servidores do Conselho Nacional do Ministério Publico
sdo independentes das carreiras dos servidores do Ministério Publico da Unido, estando
sujeitas ao mesmo regime juridico até que sobrevenha lei especifica.

Art. 3° O Conselho Nacional do Ministério Publico, nos termos do seu
Regimento Interno, podera requisitar membros e servidores do Ministério Publico para
auxiliar ou colaborar no exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° A requisi¢do de membros e servidores do Ministério Publico, para auxiliar /\

ou colaborar no exercicio das atribui¢des do Conselho Nacional do Ministério Publico, dar-se-
a sem prejuizo dos direitos e das vantagens inerentes aos cargos efetivos no 6rgdo de origem.
§ 2° O Conselho Nacional do Ministério Publico disciplinard o pagamento de

didrias e ajuda de custo para membros do Ministério Publico requisitados, assegurando-lhes
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tratamento isondmico e observando os limites e critérios fixados na Lei Complementar n°® 75,
de 20 de maio de 1993.

§ 3° O Conselho Nacional do Ministério Publico disciplinara o pagamento de
didrias e ajuda de custo para servidores do Ministério Publico requisitados, assegurando-lhes
tratamento isondmico e observando os limites e critérios fixados na Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 4° A estrutura organizacional do Conselho Nacional do Ministério Publico,
considerando os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga criados pela Lei n® 11.967, de
6 de julho de 2009, e pela Lei n® 12.412, de 31 de maio de 2011, consolidados no Anexo II,
sera definida por ato do seu Presidente e nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico,
nos termos do Regimento Interno, fica autorizado a transformar ou alterar, sem aumento de
despesa, os cargos em comissdo ¢ as fun¢des de confianga de seu quadro de pessoal, vedada a
transformacdo de funcdo em cargo ou vice-versa.

Art. 5° Até que sobrevenha ato especifico do Presidente do Conselho Nacional
do Ministério Publico, editado nos termos do Regimento Interno, devera ser observado o
disposto no art. 3° da Lei n® 12.412, de 2011.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

ANEXO 1
CARGOS QUANTITATIVOS
Auditor Nacional de Controle 88 (oitenta e oito)
Técnico Nacional de Controle 121 (cento e vinte € um)
ANEXO II
CARGOS EM COMISSAO e FUNCOES DE QUANTITATIVOS
CONFIANCA
CC-7 1 (um)
CC-6 4 (quatro)
CC-5 9 (nove)
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CcC-4 19 (dezenove)
CC-3 37 (trinta e sete)
CC-2 2 (dois)
CC-1 5 (cinco)
FC-3 33 (trinta e trés)
FC-2 14 (quatorze)
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JUSTIFICACAO

I - Introducio

O Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP ¢é o 6rgdo de controle
criado pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004, como instrumento de ampliagio da
participagdo cidadd nos rumos do Ministério Publico brasileiro e¢ de promogdo de sua
integracdo e fortalecimento.

Com esse intuito, a Constitui¢do Federal, em seu art. 130-A, atribuiu ao
Conselho, a um s6 tempo, o exercicio do “controle da atua¢do administrativa e financeira do
Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de seus membros” e o dever de
“zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico, podendo expedir atos
regulamentares, no 4mbito de sua competéncia, ou recomendar providéncias”.

No empenho por avancgar em dire¢do ao crescente respeito a cidadania, o
CNMP, desde a sua criag¢do, tem assumido como uma de suas relevantes incumbéncias a
tarefa de zelar pela ética, pela probidade e pela retiddo dos membros e dos servidores do
Ministério Publico, de maneira a contribuir para o aumento da confiang¢a depositada pela
sociedade nas Institui¢des que zelam pela promocgéo da justica.

Com a elaboragdo de seu Plano Estratégico e do Plano Estratégico Nacional do
Ministério Publico', a par de continuar orientando seus esforgos a garantia da pronta e idonea
atua¢do dos membros do Parquet, o Conselho Nacional do Ministério Publico deu um
importante passo no processo de cumprimento de sua missdo ao destacar, como desafio
prioritario, a tarefa de elevar a qualidade da gestdo administrativa e financeira do Ministério
Publico brasileiro — e do proprio Conselho — e de contribuir para o seu desenvolvimento
institucional com a indugdo, inclusive no dmbito finalistico, de politicas de atuacdo eficiente.

Assim, ao tempo em que incrementou a sua atividade de 6rgdo de controle em
sentido estrito, o CNMP, notadamente a partir de 2010, ndo se descurou do seu papel de

indutor de desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro, direcionando suas a¢des para

! A despeito do horizonte temporal originalmente definido, o Plendrio, considerando que o Plano Estratégico do CNMP e o Plano Estratégico
Nacional do Ministério Piiblico ainda consubstanciam, adequadamente, a estratégia do Consetho e do Parquet para os proximos anos, duran-
te a 21° Sessdio Ordindria, realizada em 17 de novembro de 2014, aprovou a extensdo da vigéncia de tais planos até 31 de dezembro de
2017.
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elevar a eficiéncia e a qualidade dos servicos oferecidos pelo préoprio Conselho e pelo
Parquet.

Em face de tais circunstancias e diante do incremento da demanda sob a sua
responsabilidade, o Conselho Nacional do Ministério Publico, em agosto de 2014, por meio
da Mensagem n° 001/2014/PRESI-CNMP, encaminhou ao Presidente da Camara dos
Deputados, para aprecia¢do, um projeto de lei que dispunha sobre a criagdo de cargos efetivos
e em comissdo e de fungdes de confianga no seu quadro de pessoal e dava outras providéncias
(cf. anexo).

Naquela oportunidade, conforme se pode observar da leitura do referido
documento, o Presidente do Conselho apresentou minudente e circunstanciada justificagéo
para demonstrar a necessidade institucional de acolhimento do pleito.

Sensivel as razdes de interesse publico aduzidas, as Casas Legislativas do
Congresso Nacional aprovaram’, integralmente, o projeto de lei em comento (PLC n°® 53, de
2015 — originalmente, PL n°® 7.921, de 2014), vindo a remeté-lo a Presidéncia da Republica,
para sancdo, em agosto de 2015.

Ocorre que, no dia 17 de setembro de 2015, a Presidente da Republica, por
meio da Mensagem n° 345, vetou o projeto sob o seguinte fundamento:

"Apesar da importdncia do Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP,

a sangdo deste Projeto, nesse momento, contrariaria esforcos empreendidos

pelo Governo no sentido de perseguir o equilibrio fiscal na gestdo dos

recursos publicos, uma vez que criaria cargos e aumentaria a estrutura
funcional do Estado, resultando em aumento de despesas publicas,

notadamente despesas com pessoal. Sobretudo no contexto econémico atual, é

vital que o esfor¢o em torno do equilibrio financeiro seja compartilhado por

todos os agentes publicos, em todos os Poderes da Republica."”

Convencido da necessidade de aprovacdo do referido projeto de lei por
interesse publico, o Presidente do Conselho, no dia 19 de outubro de 2015, expediu o Oficio
Circular n° 10/2015/PRESI-CNMP a liderangas partidarias, solicitando apoio para a rejeigdo
ao veto (cf. anexo). Na ocasido, a fim de subsidiar o pleito, encaminhou razdes subscritas pelo

Secretario-Geral do Conselho, demonstrando que a aprovagio do referido projeto de lei era

20 projeto de lei em questdo, durante longos meses, foi objeto de debates e deliberacdes, com competéncia e responsabilidade, por 3 (trés)
Comissdes da Camara dos Deputados e pela Comissdo de Constituigdo ¢ Justica ¢ Cidadania do Senado Federal, com aprovagdes sélidas, que
antecederam a firme aprovagdo pelo Plenario do Senado Federal. A fim de possibilitar o cotejo dos argumentos lancados naquela oportu-
nidade, os pareceres elaborados por tais Comissdes também seguem anexos a presente Justificagfio.
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medida indispensavel para a adequac¢do da estrutura de pessoal ao crescimento das atividades
finalisticas e administrativas desenvolvidas pela Institui¢do.

Demonstrou-se, ainda, que diversamente do quanto alegado na Mensagem n°
345, da Presidéncia da Republica, o projeto ndo conflitava com o equilibrio fiscal ou com o
interesse publico, na medida em que ndo havia obrigatoriedade temporal para a
implementacdo dos cargos e fun¢des criados e, conforme previsto, o incremento estrutural
somente se daria, apds aprovado o PL, mediante acordo prévio com a area econdmica do
Governo para inclusdo orgamentaria na lei anual.

Sem embargo, na Sessdo Conjunta realizada em 17 de novembro de 2015, o

veto em questdo foi mantido.

IT - Do encaminhamento do presente projeto de lei

O Projeto de Lei n° 7.921, de 2014, tinha por objeto dispositivos de duas
ordens: os que, de algum modo, necessitavam de futura dotagdo orgamentaria para que seus
efeitos pudessem ser implementados; e os que ndo implicavam qualquer impacto
or¢amentario ou financeiro.

A despeito de tal circunstincia, e ndo obstante as fundadas razdes apresentadas
naquela oportunidade, a Presidéncia da Republica — ciente de que mesmo a cria¢do de cargos
e fungdes somente se daria mediante futuro acordo prévio com a area econdmica do Governo
para inclusio or¢camentaria, quando possivel, na lei anual —, sob o Unico argumento de
perseguir o equilibrio fiscal e de evitar aumento de despesas publicas, vetou integralmente o
referido projeto, inclusive os dispositivos que ndo representavam qualquer impacto financeiro
ou orgamentario.

Ante tal fato, e apesar da absoluta necessidade de aumento do quadro de
pessoal do Conselho Nacional do Ministério Publico, o projeto ora apresentado segue sem
qualquer dispositivo que implique a necessidade, ainda que futura, de novas dotagdes
or¢amentarias.

Sem prejuizo de posterior encaminhamento de novo projeto de lei contendo
dispositivos que autorizem aumento do quadro de pessoal do Conselho, a decisdo de remessa
do projeto nos termos ora tratados decorre da necessidade de se viabilizar, de logo, o
Incremento qualitativo da estrutura organizacional e de pessoal do Consetho, corrigindo
equivocos insitos a estrutura veiculada na Lei n® 12.412, de 31 de maio de 2011, e evitando

que o argumento de preservacdo do equilibrio fiscal possa ser novamente esgrimido para
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subsidiar veto ou rejei¢do de dispositivos que ndo impliquem, mesmo que indiretamente,

impactos orcamentarios.

I1I - Do objeto do presente projeto de lei

Os fatores ja exaustivamente tratados na justificagdo do projeto de lei vetado
(cf. anexo) fizeram com que as estruturas existentes no Conselho — fruto do apoio operacional
do Ministério Publico da Unido e dos Estados e da edigdo da Lei n° 11.372, de 28 de
novembro de 2006, da Lei n® 11.967, de 6 de julho de 2009, e, sobretudo, da Lein® 12.412, de
2011 — se tornassem cada dia mais insuficientes para subsidiar o cumprimento, com
exceléncia, da sua missdo de “fortalecer e aprimorar o Ministério Publico brasileiro,
assegurando sua autonomia e unidade, para uma atuacdo responsavel e socialmente efetiva”.

Nesse contexto, a aprovagdo do presente projeto de lei permitira, a um so
tempo, que se avance na constru¢do da identidade e autonomia do Conselho, e que se proceda,
sem aumento de despesas, a transformagdes na sua estrutura organizacional tdo dindmicas
quanto as complexas demandas que lhe aportam diariamente. Com a nova lei, o Conselho tera
dado mais um passo no processo de modernizacdo e otimiza¢do de sua estrutura.

No que se refere ao texto da proposta, conquanto nio haja davida a respeito da
autonomia funcional, administrativa, orcamentaria e financeira do Conselho, a sua declaracdo
expressa em um artigo de lei, na atual quadra de constru¢io da identidade desta jovem
Instituigdo, é mais que um ato simbolico. A reafirmagdo legal de sua independéncia e da
capacidade de dire¢do de si propria, de elaboracio de sua proposta orcamentiria e de
administragdo e execucdo de seus recursos sdo de fundamental importdncia para uma
Instituicdo como o Conselho, cuja conjuntura ainda o obriga a contar com o auxilio de outros
Orgaos. Dai a razido do art. 1° do projeto.

Do mesmo modo, reputa-se necessdaria a modificagdo na designagdo dos atuais
cargos de Analista e Técnico do Quadro de Pessoal efetivo do CNMP para Auditor Nacional
de Controle e Técnico Nacional de Controle, respectivamente (cf. art. 2° do projeto).

Apesar de tal modificacdo ndo implicar qualquer efeito financeiro ou impacto
sobre o regime juridico dos cargos em comento, representa um passo fundamental e decisivo
no processo de concretizagdo da autonomia funcional e administrativa do Conselho. Isso
porque, além de as atividades do CNMP ndo guardarem relagdo direta com as do Ministério
Publico da Unido, os seus cargos, por estarem inseridos no plexo de um Orgio voltado

exclusivamente para um controle (em sentido amplo) de Instituicdes ministeriais, também ndo
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se confundem com os cargos do quadro de pessoal de tais Instituigdes.

Assim, em face da missdo peculiar de controle do Ministério Publico brasileiro
que cabe ao CNMP, a mudanca que ora se propde, de Analista para Auditor Nacional de
Controle e de Técnico para Técnico Nacional de Controle, compatibiliza a denominagdo dos
cargos com a sua func¢do institucional e retrata, com maior fidelidade, o que efetivamente tais
servidores, em apoio as atividades dos Conselheiros, da Presidéncia e da Secretaria Geral,
realizam diuturnamente’.

E bem verdade que, enquanto ndo sobrevier um projeto de lei que disponha,
espectficamente, e em apartado, sobre as carreiras dos servidores do CNMP — o que reclama
tempo e estudos para se realizar —, o processo de concretizagdo da autonomia do Conselho
ainda ndo estard inteiramente concluido. No entanto, tal circunstancia somente reforca a
necessidade de, desde logo — e preservando o atual regime enquanto ndo sobrevier nova lei
(cf. art. 2°, § 2°, do projeto) —, executar as mudangas que ja se revelam passiveis de realizacio.

Paralelamente, o projeto também contém dispositivos que tratam do instituto
da requisi¢do de membros e servidores do Ministério Publico para auxiliar (com afastamento
total ou parcial das suas funcdes no 6rgdo de origem) ou colaborar (sem afastamento das suas
fungdes no 6rgdo de origem) no exercicio das atribui¢des do Conselho (cf. art. 3° do projeto).

Sem embargo do quanto j& previsto na Constituicdo Federal (art. 130-A, § 3°,
HI) e no Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Pablico (art. 12, XX, e § 2%
art. 18, III; e art. 70, § 1°, da Resolugdo n° 92, de 13 de margo de 2013), o art. 3° do projeto
visa dar estabilidade ao referido instituto. Isso porque, para além de explicitar, em sede legal,
a existéncia da requisi¢do como instrumento juridico de concretiza¢do da missdo do Conselho,
estabelece, por imperativo de seguranga juridica e isonomia, limites para o exercicio do poder
normativo da Instituicdo.

Nao ha como negar que, na auséncia de norma legal especifica sobre o regime
aplicavel aos membros e servidores requisitados, sobretudo aos que passarem a exercer suas
atividades no ambito do CNMP com dedicagdo exclusiva, a via adequada para regular tais
matérias sdo as resolugdes que o Conselho expede com forga de ato normativo primario.

Diante de tal circunstancia, e enquanto ndo sobrevém uma lei organica do
Conselho Nacional do Ministério Publico, imperioso que se resguardem, aos membros e

servidores requisitados, os direitos e deveres inerentes aos cargos efetivos no érgdo de origem

* vale registrar que, nessa mesma linha, foi editada a Portaria CNMP-PRESI n° 075, de 8 de abril de 2014, a qual dispde sobre as descrigdes,
as atribuigOes comuns ¢ basicas, as dreas de atividade, as especialidades e os requisitos de investidura dos cargos de Analista ¢ Técnico do
Consetho Nacional do Ministério Publico e d4 outras providéncias.
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(art. 3°, § 1°), bem como que se fixem pardmetros para que o exercicio do referido poder
normativo nfo venha a desbordar do que j4 ¢ assegurado legalmente aos membros e
servidores no ambito federal.

O art. 4°, de igual sorte, ¢ de grande relevancia para o Conselho. Isso porque,
ao estipular o nimero total de cargos em comissdo e fun¢des de confianga, a Lei n® 12.412, de
2011, em seu art. 3°, fixou, em pormenor, seus niveis, denominag¢des e todas as unidades
administrativas e finalisticas com que o Conselho deveria contar para fazer frente as suas
demandas, independentemente da sua complexa dinamica. Tal fato implicou e tem implicado
diversos prejuizos ao Conselho e ao exercicio de sua misséo.

Assim, ao propor que a estrutura organizacional do Conselho Nacional do
Ministério Publico seja definida por ato do seu Presidente e nos termos do Regimento Interno,
o projeto pde termo ao engessamento das suas atividades e possibilita que o Conselho, sem
que tenha que langar mdo de uma nova alteragdo legislativa, implemente as mudangas
necessdrias para adaptar a sua estrutura ao cumprimento de sua missdo nos cenarios de
evolucdo das demandas sob sua responsabilidade que se forem afigurando.

Pela mesma razdo, propde-se, no pardgrafo inico do referido dispositivo, a
delegacdo ao Presidente do CNMP da competéncia de transformacdo, sem aumento de
despesa, dos cargos em comissdo e fungdes de confianca de seus quadros. Vale lembrar que
tais prerrogativas — delegadas aos ramos do MPU pelo art. 23, paragrafo Gnico, da Lei n°®
11.415, de 2006 —, tem se revelado importante instrumento de eficiéncia na gestdo de
Institui¢des que rotineiramente se deparam com um acelerado influxo de mudangas que sdo
inerentes a propria complexidade de seu objeto de atuagio.

Por fim, com o escopo de evitar eventual lacuna decorrente da aprovagdo do
referido dispositivo, o projeto prevé, em seu art. 5°, que, enquanto ndo sobrevier o ato
especifico do Presidente do Conselho, editado nos termos do Regimento Interno, devera ser

observado o disposto no art. 3° da Lei n® 12.412, de 2011.

IV - Da aprovacio pelo Plenirio do Conselho

O presente projeto de lei foi aprovado pelo Plenario do Conselho Nacional do
Ministério Publico na [...]* Sessdo Ordinaria, realizada no dia [...] de [...] de [...], nos termos

do voto do Relator (cf. documento anexo), in verbis:

“l.1”
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V - Conclusio

Por todo o exposto, e considerando que a presente proposta legislativa, em sua
esséncia, sem implicar impacto or¢amentario, visa adequar a estrutura deste Conselho
Nacional do Ministério Publico as suas necessidades mais imediatas, é que se busca o

acolhimento do presente projeto de lei pelo Congresso Nacional.

30 JUN. 201
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CONSELHC NACIONAL DO MmISTERIO PUBLICO
PROCESSO N° 1.00114/2016-70

RELATOR: CONSELHEIRO ANTONIO PEREIRA DUARTE
PROPONENTE: PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO.

EMENTA

ANTEPROJETO DE LEI INEXISTENCIA DE
DISPOSITIVOS COM IMPACTO FINANCEIRO OuU
ORGAMENTARIO FUTURO. ALTERAGAO DA
NOMENCLATURA DE CARGOS DOS SERVIDORES DO
CNMP, PREVISAO DO INSTITUTO DA REQUISICAO EM
LEI. FLEXIBILIZAGAC DA ESTRUTURA POR ATO DO
PRESIDENTE DO CNMP. NECESSIDADE DE
DELIBERACAO PREVIA PELO PLENARIO DO CNMP.
PARCIAL APROVACAO DO ANTEPROJETO DE LEI.

1. A proposta legislativa ndo dispde de tema que gere
impacto financeiro e orgamentario futuro.

2. A norma dispBe sobre: reafirmac¢do da autonomia do
CNMP; alteragdo da nomenclatura de cargos dos
servidores e regime juridico préprio; previsdo legal da
utilizagdo do Instituto da requisicBo pelo’ CNMP;
flexibilizagdo da estrutura de cargos em comissdo e
fungBes de confianga, sem aumento de despesa, por
ato do Presidente do Conselho e nos termos do
Regimento Interno.

3. Alteragdo do Art. 4 da minuta de anteprojeto de lei
para expressamente remeter a deliberagdo do Plenério
do Conselho previamente & edigdo de ato de alteracio
na estrutura dos cargos em comissdo e fungdes de
confianga propostas pelo Presidente do Conselho.

4. Aprovacgdo parcial da proposta, com a alteracdo do
art. 402 do Anteprojeto de Lei.

"Acordao

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os

Recurso Inlerno em Procedimento de Controle Administrative N® 1.00007/2015-60
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membros do Conselho Nacional do Ministério Plblico, a unanimidade, em
aprovar parcialmente o anteprojeto de lei, alterando a reda¢do do seu art.
49, nos termos do voto do Relator. Ausente justificadamente o Presidente
do CNMP, Rodrigo Janot Monteiro de Barros.

Brasiiia/DF;ﬁ de m@'o de 2016.

24T
EIRA DUARTE

Conselheiro Relator
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RELATORIO

Cuidam o0s autos de Anteprojeto de Lei elaborado pelo Presidente
deste Conselho, no qual apresenta normatizagdo a ser enviada ao
Congresso Nacional, versando sobre temas relacionados & estrutura de
cargos de servidores do Conseiho Nacional do Ministério Publico.

A proposta legislativa tem por objetive, em sintese: 1)
reafirmar a autonomia do Conselho Nacional do Ministério Publico; i)
alterar & nomenclatura dos cargos dos servidores do Conselho; iii) prever,
em lei, a utilizagdo do instituto da requisicdo pelo CNMP; 'iv} flexibilizar a
astrutura de cargos da Instituigdo, possibilitando. a transformagdo ou
alteragdo de cargos em comisséo e fungBes de conflanga, sem aumento de
despesa, por ato do Presidente do Conselho e nos termos do Regimento

Interno.

Nesse intulto, o anteprojeto de lei estabelece que os Cargos
de provimento efetivo do Conselho Nacional do Ministério Pdblico
pertencerdo as seguintes carreiras: Auditor Nacional de Controle, de nivel
superior e Técnico Nacional de Controle, de nivel médio, com a respectiva
transformag@o de nomenclatura para o0s atuais servidores que séo
Analistas e Técnicos. Além disso, estabelece que essas carreiras do CNMP
sdo independentes daquelas do Ministério Publico da Unido, estando
sujeitas ao mesmo regime juridico até que sobrevenha lel especifica,

A proposta legislativa apresentada também autoriza a

PROCESSO N° 1,0011472016- 70 318
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requisicdo de membros. e servidores do Ministério Pdblico para auxiliar ou
colaborar no exercicio de suas atribui¢fies, sem prejuizo dos direitos e das
vantagens inerentes aos cargos efetivos no drgao de origem.

Prevé, ainda, que o pagamento de didrias e ajuda de custo
para membros e servidores do Ministério Publico requisitados serd
disciplinada de maneira lsohdmica pelo Conselho Nacional do Ministério
Publico, observados os limites e critérios da Lei Complementar n® 75, de
2(} de maio de 1993 e da Lei n® 8.112/1990, respectivamente,

A justificativa apresentada pelo Presldente do Conselho é a de
que o dispositive assegura no ambjte legal aquilo gue j& & previsto no
Regimento Interno do CNMP, até que sobrevenha Lei Orgénica do
Conselho Nacional do Ministério PUblico.

Outro ponto tratado pela minuta da norma € a possibllidade
de o Presidente do Conselho Nacional do Ministério Pdblico editar ato que
altere os cargos em comissdo e as funglies de confianca criados pela Lel
n® 11.967, de 6 de julho de 2009, e pela Lei n® 12.412, de 31 de maio de
2011, consolidados no Anexo 11, e nos termos do Regimento Interno,
vedada a transformacdo de fungéo em cargo ou vice-versa, E mais, que
até que sobrevenha ato especifico do Presidente do Conselho Nacional do
Minlstérlo Publico, editado nos termos do Regimento Interno, deverd ser
observado o disposto no art. 3° da Lein® 12,412, de 2011.

Segundo o Presidente do Conselhe, o dispositivo proposte,
semelhanga da Lei n® 11.415/2006% tem por finalidade evitar o

'Art. 23. Os ramos do Ministério Piblico da Unido fixarSe em ato priprio a digtribuigde dos .cargos efetivos,
fun¢8es de confianca e cargos em comissdo nas Unidades componentes de sua estrutura. '

Pardgrafo fnico. Os Procuradores-Gerals de cada ramo de que trata este artigo ficam autorizados a
transformar, sem aumente de despesa, no ambito de siras compaténclas, as fungfies de conflanca & 9§ cargos.

em tomissdo de seu quadro de pessdal, vedada 2 transformacio de funcao em cargo ou vice-versa.
PROCESSON® i.DQIHROlB-']O 418
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engessamento estrutural, possibiiitando que as mudangas conjunturais
necessdrias sejam efetivadas mals rapldamente, acompanhando as
dindmicas das atividades proprias do Conselho Nacional do Ministério

Publico.
Feito a mim distribuido na forma regimental.
E a relatorio.
FPROCESS0 N7 1.0011472016-T0 S8

16

EM 06/06/2018 10:13:42 (HORBRIO DE BRASILIA}
CUBENTO . seam?chave- FRzaNn

RIGINAL : h:tp://slovcnmp.mp.br/pagas/verlficarbo

POR: RENATA TONICELLI DE MELLO QUELHO,

ORIGINAL DO DOCUMERTO ASSINADG DIGITALMENTE
ENDERECO PRRA VERIFICACAD DO DOCUMENTG O




{ONSELHD NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

O Consetheiro ANTONIO PEREIRA DUARTE:!

Trata-se da andlise de anteprojeto de lei de iniclativa do

Presidente deste Conselho, submetide ao Plenario, pois a este compete:

deliberar quanto a criagdo, transformacdo ou extingdo de cargos e fixagéo
de vencimentos dos servidores do seu quadre de pessoal, cabendo ac
Procurador-Geral da Republica o encaminhamento da proposta (art. 59,
VI, do Regimenta Interno do Conselho Nacional do Ministério Pblico).

1. Auséncia de dispositivos que demandem ou dependam de
or¢amento futuro

Inicialmente, observo que o presente anteprojeto de lei,
como oportunamente foi apresentado na justificativa do Presidente do
Conselho, avanca sobre as licBes do veto presidencial ao Projeto de Lei n®
7.921/2014 e prudentemente retira oS possivels empecilhos que
derrubaram, na integralidade, a proposta anterior.

Isso porque, o atual projeto de norma optou tratar apenas de
temas que ndo gerardo impacto financeiro ou orgamentério futuro.

PROCESS0 N® 1.00114/2016-70 &1
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II. Autonomia e carrveira propria dos servidores do Conselho
Nacional do Ministério Publico

Verifico que a proposta legislativa apresentada pelo
Presidente do Caonsetho tem por objetivo reforcar a autonomia e,
sobretudo, a identidade do CNMP como orgdo nacional de controle do

Ministério Pdblico.

O Conselho Nacional do Ministério Publico, em razdo das
atribuicBes que lhe s8o conferidas pelo art, 130-A% da Constituicdo
Federal, é drgdo autbnomo, tendo em vista que a autonomia é meio que

garante a realizagdo da sua missdo,

Nesse contexto e para dar relevo ao seu papel constitucional,
o anteprojeto maodifica & nomenclatura dos cargos dos servidores do
Conselho e prevé a edicio de carreira e regime jurfdico préprio, tendo em
vista que as atribuicBes desenvalvidas pelos servidores do CNMP ndo se
confundem com aquelas dos cargos da estrutura usual do Ministério
Piblico (analistas ¢ técnicos ministerials).

A disposigdo tem por finalidade, portanto, consolidar a
carreira de servidores do Conselho Nacional do Ministério Pablico, quais
sejam: Auditor Nacional de Controle, de nivel superior e Técnico Nacional
de Controle, de nivel médlo, dando relevo & especificldade das atividades
que sdo desenvolvidas no controle da atuagéio administrativa e financeira
do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais dos seus

membros.

2 Ark 130-A *§20 Compete ao Canselhe National do Ministério Piblico o contrale da atuage administrativa e
flnanceira do Minlstério POblico e do cumprimente dos deveras funcianais de seus membros.”
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11I. Previsdo legal de requisi¢cdes de membros e servidores

Outro ponto tratado pela proposta normativa apresentada € a
da autorizagd8o de requisicdo de membros e servidores do Ministério

Plblico.

Atualmente a matéria & regida pelo Regimento Interno do
CNMP e o que se pretende, como assinalado pelo Presidente do Conselhao,
é garantlr, por meio de lei, os direitos € as vantagens inerentes aos cargos

efetivos no érgdo de origem.

Também hd previsio da edicio de ato normativo que
regulamentarda a concessdo de didrias e passagens para membros e
servidores do Ministério Publico, observada a LC 75/1993 e a Lei n®
8.112/1990, respectivamente.

IV. Possibilidade de edicio de ato pelo Presidente do Conselho que
altere a estrutura dos cargos em comisséo e as funcies de
confianga existentes, sem que haja aumento de despesa

No que diz respeito ao tdpico flexibilizag8o estrutural de cargos
em comissdo e as fungBes de. conflanga por ato do Presidente do
Consetho, observado o Regimento Interno, sem que haja aumento de
despesa, entendo que devem ser enderecadas algumas questdes que
tornard mais tlara a redacdc o artigo proposto.

No atual cenadrio, 0 nosso Regimento Interno, Resolucdo no 92,
de 13 de margo de 2013, exerce o papel de norma primdria de
Organizagdo do Conselho Nacional dao Ministérlo Publico.

PROCESSO N° 1,00114/2016-70 818
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O Regimento Interno distribui algumas das competéncias do
Plendrio e do Presidente do CNMP da seguinte maneira, in verbis:

Art, 12 Além de outras competéncias que lha sejam conferidas por
lel ou por este Regimento, compete ao Presidente do Conselho:

XY - prover, na forma da lei, os cargos do quadro de pessoal do

Conselho;
XVI ~ prover cargos em coimissdo e designar servidores para

exercer fungies de conﬂam;a,

XVII' - definir, em ato pmprlo e. especifico, a organizagio ¢ a
competéncla das chefias e orgdos internos do Conselho;

XX -~ requisitar membros e servidores do Ministério Plblico &
conferir-lhes atribuigGes, dando disto conhecimento ao: Plendrio;

Por outro lado, estabelece que o© Plendric representa a
instancia maxima do Conselho e possul, dentre outras competénclas

Art, 4° O Plenérlo representa a instdncla maxima do
Conseltho e @& constituide por seus membros, estando
valldamente instalado quando presente a maioria deles,

Al. 59 Além de outras competéncias que lhe sejam conferidas por
lel ou por este Regimento, compete ao Plendrio:

VI — deliberar quanto 4 criacdo, transformacgéo ou extincdo de
cargos e fixagdo de vencimentos dos servidores do seu quadro de
pessoal, cabendo a0 Procurador-Geral da Repihblica o
encaminhamento da proposta;

VIII - defiberar sobre o provimento, por concurse publico, dos
cargos necessarios & sua administragio, ressalvadas as nomeagdes
para cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracio;

X1 ~ fizar critérios para as promogles funcionais de seus
servidores; (original sem destaques)

Atualmente, entdo, o Presidente tem a incumbéncia de dar
provimento aos cargos de servidores da carreira e dos cargos em
comissdo do CNMP, bem como editar ato de organizagdo e atribuicBes das
chefias & org8os internos do Conselho. Tais competéncias ndo se
confundem com aquela trazida pelo art. 49 do Anteprojeto de Lei em

PROCESSO N 1,001 14720 6-70 9118
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analise.

De outro lade, o Plendrio dellbera sobre a criacdo,
transformagdo ou extingdio de cargos e o Procurador-Geral da Republica,
na condi¢cdo de Presidente do Orgdo, encaminha a proposta. O Regimento
Interno também estabelece que o Colegiado do CNMP decida sobre o
provimento, por concurse publico, dos cargos, porém néo delibera sobre
as homeaghes de cargos em comissdo.

Desse modo, alnda que o art, 4° da proposta faca remissdo ao
exerclcio do poder do Presidente do Conselho ac Regimento Interno do
CNMP, ndo estd claro o papel do Plendric do Conselho na redagéo do
dispositivo em tela, Vislumbro, alnda, que hd a possibilidade de a
interpretacdo da norma ser a de que a aiterac8o estrutural de cargos em
comissdo e fungBes de confianga do CNMP dependa unicamente de edigdo
de ato do Presidente do Conselho.

Sendo assim, entendo que a competéncla do Plendrio para
deliberar sobre a alteragfo de cargos deve constar do dispositivo e ¢
artigo 4° deve avangar e dizer expressamente que o Plendrio dao Conselho
examina a alteragdo proposta pelo Presidente do CNMP antes da edigdo do
ato. Acredito que € a solugo que melhor delega o exercicio do poder
conferido ao Presidente do Conselho, ao mesmo tempo em que raconhece
o Plenario da Instituicdo como instdncia maior do CNMP.

Explico que ao contrédrio da norma apontada como paradigma,
Lei n®'11.415/2006, a qual delegou competéncla aos procuradores-gerais
de cada ramo do MPU para editar ato que altere cargos em comissao e
fungBes de conflanga no &mbito de suas respectivas estruturas, a sltuacdo
do CNMP demanda solugdo especifica e mais adequada.
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A Lei n® 11.415/2006 optou por prever uma reserva de
Administra¢dio aos procuradores-gerais de cada ramao, consoante dispde o
art, 23, caput, da lel em comento. Aqueles procuradeores-gerais possuem
preeminente papel de administradores e as fungdes de confianga e 08
cargos em comisséo dos ramos do MPU atendem a estrutura que ndo se
quer confundir com a estrutura do Conselho Nacional do Ministério

Pablico.

Embora seja Indisputdvel o exercicio da Presidéncia deste
Conselho, pelo Procurador-Geral da Republica, por expressa previsdo
constitucional, penso que ndo cabe igualar a situwacdo verificada na Lel n°
11.415/2006, quando autoriza os respectivos Chefes institucionais a
competéncla para criagdo e alteragdo de cargos.

Com efeito, a Constituicdo diz apenas que o Presidente do
Conselho € o Procurador-Geral da Reptblica, opgéo que prestigiou &
isonomia entre o Ministério PUblico e a magistratura Judicial, em razdo da
envergadura constituclonal do cargo que Sua Exceléncia ocupa, de igual
estatura & do Ministro Presidente do Supremo, gque acumula fungdo
analoga junto ac Conselho Nacional de Justiga,

Contudo, a organizagdo do Ministério Pdblico brasileiro,
embora inspirada pelo principio da unidade, consolldou um arquétipo
infraconstitucional de gestdo verticalizada e centralizada na pessoa dos

respectivos procuradores-gerais.

Nesse sentido, o art. 26, da Lei Complementar n.¢ 75,
estabelece as atribuicBes administrativas ao eminente PGR, atribuicBes,
estas, contudo, que se limitam a alta Chefia do Ministéric Plblico da
Uniao.
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" Diversamente, o Conselho Nacional do Ministério Pdblico, que
possul capacidade de autogoverno, estabeleceu um modelo de gestao
horizontal, préprio de sua composigdo plural e democratica conforme
disposto na Carta Politica.

Assim, por ser formadoe por representantes de diversas
origens {magistratura, Ministério Publico dos Estados, cidadéos indicados
pelo Senado Federal e pela Camara dos Deputados, advogados indicados
pela Ordem dos Advogados do Brasil e membros integrantes de todos os
ramos do MPU), o Coleglado do Conselho Nacional do Ministério PUblico
deve ter a atribuicdo de avallar as questfes afetas ac desenvolvimento
das atividades da propria Instituigdo. Isso porque, muitas das vezes, os
componentes do Conselho solicitam a requisicao de servidores oriundos

dessas outras instituicdes.

Além dissq, os integrantes do Conselho participam das
ComissBes Permanentes e Temporarias, bem como ¢ Corregedor Nacional
desenvolve agbes especificas na adrea de correigdo, dependendo da
estrutura do CNMP para 0 bom desempenho dessas atlvidades.

Qra, 0 CNMP € um 0rgdo que ndo integra nem o Minlstério
Piblico da Unido nem o Ministério Pdblico dos Estados e foi encarregado
constitucionaimente do cantrole da atuagdo administrativa e financeira do

Parquet brasileiro, Idéia, inclusive, que permeia 0 8mago do Anteprojeto

de Lel em analise,

O CNMP também ndo estd inserido na estrutura de nenhum
dos Poderes Estatais. O Conselho, de forma similar ao prdprio Ministério
Publico, € um drgéio auténomo de extrac8o constitucional, ou seja, deriva
da propria Constituicdio Federal e n8o estd vinculado nem ao Poder
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Executivo, nem ao Poder Judiclario e nem ao Poder Legislativo, inserido na

Secdo [, do Capltulo IV, que trata do Ministério Pablico. Trata-se de uma
inovagio na linha evolutiva dos tradicionais mecanismos de checks and
balances que lastreiam as relagBes entre os orgfos de soberania®,

-

Assim, como o Regimento Interno do CNMP & a norma
balizadora que retira sua forga normativa direfamente da Constituigdo
Federal, e este estabelece o Plendrio como Instdncia méxima do Orgo,
considero imprescindivel que o texto do Anteprojeto de Lei preveja
expressamente que o Plenario do Conselho Nacional do Ministério PUblico
aprove a alteragdo na estrutura dos cargos em comissdo e fungdes de
confianga, antes da edig8o do ato pelo Presidente do Conselho,

Faco tal ponderacdo com base nas ligdes da teorla politica
moderna, sobretudo as que consolidaram a teoria de. separagdao de
naderes e o principio de checks and balances, que aplicado. nesta
instituicdo autdnoma que se estd a moldar com a proposta legislativa

apresentada.

Nesse interim, come aqul se tem sob exame a prépria
possibilidade de inovagdo da ordem juridica, por meio de lei que vird a
melhor regulamentar o art. 130-A da CRFB, sendo com ele de todo
compativel, forgoso reconhecer que hé uma margem de discricionariedade
politica deste Consetho, uma vez que, estando ainda na fase embrlonaria,
pode-se evitar eventuals disfungBes sistdmicas.

No sentido do que venho a expor, entendo, com todas as
venias, que a edicdo da lei, nos moldes em que propostos, acabard por
mitigar as declsdes colegiadas, de tal sorte que passaremos a ter dois

*JATAHY, Carlos Roberts de Castro. Curse de principlos Institucionais do Ministério
piblico. Rio de Janeiro, 2009, Editora Lumen Juris, 42 Edi¢o, p. 464-465

PROCESSO N* 1.00114/201670 1318

24

(HORARIC DE BRASILIA}

=FBraNln

M 06/06/2016 10:13:42

/pages/verificarDocumento. seam?chave

ELLO QUELHO,

ORIGINAL DO DOCUMENTQ ASSINADC DIGITALMENTE POR: RENATA TONICELLI DE M
ENDERECQ PARA VERIFICARCRO DO DOCUMENTO ORIGINAL: http://elo. comp.mp. b.




CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO POBLICO

diplomas normativos essencialmente distintos, Isto é, o RICNMP
consagrando o Plendrio como Instdncia méxima e a lei, ora em fase
embriondria, conferindo plenos poderes 80 PGR para alteragio da
estrutura dos cargos de provimento-em comissio®.

Tal medida, como aqui delineado, nfo me parece salutar,
justamente do ponto de vista da oportunidade e conveniéncia politica
deste Conselho, considerada a totalidade de seus membros, que se variam
manietados acerca de providénclas administrativas tocantes & matéria
enfocada, o que pode, ao fim e ao cabo, afetar o proprio desempenho de
cada um dos Conselheiros que integrarn o colegiada.

Por ser um drgéo constitucional autdnomo em que diversas
fungbes sdo desempenhadas, apontadas na doutrina como quasi-
legislativas, guasi-judiciais e propriamente administrativa da Instituicdo,
observo que ha distribuicdo de poderes que se relacionam, Cabe lembrar,
portanto, que ac falar em frelo de um poder a outro poder, Mantesquieu
criou um sistema em que o0s poderes ndo se anulam, mas se harmonizam,
Em verdade, a Ingeréncia de um poder sobre o outro viabiliza a existéncia
de ambos, pois os poderes, ao se controlarem mutuamente, ndo

disputardo, nem se anulargo,

Constata-se, portanto, que a expressa remissdo de que o
Plendrio do CNMP deliberard sobre as mudangas na estrutura de cargos
em comissdo e fungdo de confianga propostas pelo Presidente do CNMP,

* "Mas 0 que € o governo em si que ndo o malor de todos os reflexos da natureza
humana? Se os homens fossem anjos, nenhum governo serda necessdrio. Se anjos
governassem os homens, nem controles Internos, nem externos, serlam necessarios.
Ao se pensar a constituigdo de um governo que serd administrado por homens sobre
hornens, a grande dificuldade reside nisto; vocé deve primelro habilitar o governo a
controlar os governados; e em seguida obriga-lo a controlar a si mesma. * MADISON,
James. The Federalist Papers. London: Penguin Boaks, 1987, Volume LI, pp.319-320
- traducaa livre.
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CoNSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

garante o exercicio harmdnico das atribuicBes do Plendrio e do Presidente
do Conselho, demonstrando de pronto as competéncias tragadas no

Regimento Interno.

Assim, fica claro o procedimento adotado, sem necessidade de
analise do regimento interno do CNMP, observando a clareza e preciso
exigidas pela técnica legislativa (Lei Complementar n® 95, de 26 de
fevereiro de 1998).

Em face do exposto, VOTO no sentldo de que seja
parcialmente aprovada a minuta de Anteprojeto de Lei, alterando-se a
redagdo do art. 49 do Anteprojeto de Lei.

E como voto.

Brasilia (DF), 31 de malo de 2016.

Conselheiro Relator
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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIG POBLICO

PROJETO DE LEI N° [...], de [...].

Dispde sobre a estrutura organizacional e o
quadro de pesseal do. Conselho Nacional do
Ministério Pablico e da outras providénclas.

0O CONGRESSQ NACIONAL decreta;

Art. 1° O Conselho Nacional do Ministério PUblico é érgéo de
controle do Minlstéric Pdblico e possul  autonomia  funcional,
administrativa, orcamentaria e financeira.

Art. 2° O quadro de pessocal efetivo do Conselho Nacicnal do
Ministério Publico, consolidado no Anexo 1, € composto pelas seguintes
carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo:

I - Auditor Nacional de Controle, de nivel superior;

I1 - Técnico Nacional de Controle, de nivel médio.

§ 1° Os cargos de provimenio efetive de Analista e de
Técnico do quadro de pessoal do Censelho Nacional do Ministério Pablico
passam a ser denominados, respectivamente, Auditor Nacional de
Controle e Técnico Nacional de Contrale.

§ 2° As carreiras dos servidores do Conselho Nacional do
Ministério Pidblico sdo independentes das carreiras dos servidores do
Ministério Pdblico da Uni8o, estando sujeitas ao mesmo regime juridico
até que sobrevenha lei especifica,

Art, 3° O Conselho Nacional do Ministério Pablico, nos termos
do seu Regimento Interno, poderd requisitar membros e servidores do
Ministério Pablico para auxiliar ou colaborar no exercicio de suas
atribuigGes.

§ 19 A requisicdo de membros e servidores do Ministério
Pdblico, para auxiliar ou colahorar no exercicio das atribuigdes do
Conselha Nacional do Ministério Publico, dar-sed sem prejuizo dos direitos
e das vantagens inerentes aos cargos efetivos no 6rgéo de origem.
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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

§ 20 O Conselho Nacional do Ministério PUblice disciplinard o
pagamento de didrias e ajuda de custo para membros do Ministério
Piblico requisitados, assegurando-thes tratamento Isonfimico e
observando os limites e critérios fixados na Lei Complementar n® 75, de

20 de maio de 1993.
§ 32 0 Conselho Nacional do Ministério Plblico disciplinard o

pagamento de didrias e ajuda de custo para servidores do Ministério
Publico  requisitados, assegurando-lhes tratamento Isonémico e
observando os limites e critérios fixados na Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990,

Art. 49 A estrutura organizacional do Consetho Nacional do
Ministério Publico, considerando os cargos em comissfo e as fungBes de
conflanga criados pela Lei n© 11.967, de 6 de julho de 2009, e pela Lei n®
12,412, de 31 de maio de 2011, consclidados no Anexo 11, serd proposta
pelo Presidente do Conselho ac Plendrio, que deliberard sobre a sua
aprovacdo, nos termos do Reglmento Interno,

Pardgrafo dnico. Aprovada a proposta, o Presidente do
Conselho Nacional do Ministério POblico, fica autorizado a transformar ou
alterar, sem aumento de despesa, 0s cargos em comissdo e as funcdes de
conflanga de seu quadro de pessoal, vedada a transformacio de funco
am cargo bem como de cargo em funcdo.

Art, 59 Até que sobrevenha ato especifico do Presidente do
Conselho Nacional do Ministério Publico, editado nos tarmos do Regimento
Interno, deverd ser observado o disposto no art. 3° da Lel n® 12.412, de
2011,

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

o o ANEXO I o
~ CARGOS B 4@ QUANTITATIVOS
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ConsSELHO NACIONAL Do MINISTERIO PUBLICO

88 (oltenta e oito)

_ Auditor Nacional de Controle

Técnico Nacional de Controle

— ANEXO T

‘CARGOS EM COMISSAO e FUNCOES
DE CONFIANGA

QUANTITATIVOS

- cc7 L{um)
- cce 4 (quatro)
cc-s . o(ove)
““““““““““ ) cc-4 | 19 (dezenove)
T ccs . 37(rintaesete)
cc-2 L 2(dels)
T cc1 __ 5(cncoy
— Fe-3 B 33 (trinta e trés)

FC-2

14 (quatorze)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA

REPUBLICA FEDI%é?é%\TIVA DO BRASIL

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucdo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
_CAPITULO IV
DAS FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA

Secéo |
Do Ministério Publico

Art. 130. Aos membros do Ministério Publico junto aos Tribunais de Contas
aplicam-se as disposicOes desta Secdo pertinentes a direitos, vedacdes e forma de investidura.

Art. 130-A. O Conselho Nacional do Ministério Publico compde-se de quatorze
membros nomeados pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha pela maioria
absoluta do Senado Federal, para um mandato de dois anos, admitida uma recondugéo, sendo:

| - 0 Procurador-Geral da Republica, que o preside;

Il - quatro membros do Ministério Publico da Unido, assegurada a representacao de
cada uma de suas carreiras;

I11 - trés membros do Ministério Publico dos Estados;

IV - dois juizes, indicados um pelo Supremo Tribunal Federal e outro pelo Superior
Tribunal de Justica;

V - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil;

VI - dois cidaddos de notavel saber juridico e reputacdo ilibada, indicados um pela
Cémara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.

§ 1° Os membros do Conselho oriundos do Ministério Publico serdo indicados pelos
respectivos Ministérios Publicos, na forma da lei.

8§ 2° Compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico o controle da atuagao
administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de
seus membros, cabendo-lhe:

| - zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico, podendo
expedir atos regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

Il - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante provocacao,
a legalidade dos atos administrativos praticados por membros ou 6rgdos do Ministério Publico
da Unido e dos Estados, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem
as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia dos
Tribunais de Contas;

I11 - receber e conhecer das reclamacg6es contra membros ou 6rgdos do Ministério
Publico da Unido ou dos Estados, inclusive contra seus servigos auxiliares, sem prejuizo da
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competéncia disciplinar e correicional da instituicdo, podendo avocar processos disciplinares
em curso, determinar a remocédo, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou
proventos proporcionais ao tempo de servico e aplicar outras sangbes administrativas,
assegurada ampla defesa;

IV - rever, de oficio ou mediante provocagdo, os processos disciplinares de
membros do Ministério Pablico da Unido ou dos Estados julgados ha menos de um ano;

V - elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar necessarias sobre
a situacao do Ministério Publico no Pais e as atividades do Conselho, o qual deve integrar a
mensagem prevista no art. 84, XI.

8 3° O Conselho escolhera, em votacéo secreta, um Corregedor nacional, dentre 0s
membros do Ministério Publico que o integram, vedada a reconducéo, competindo-lhe, além
das atribuicGes que Ihe forem conferidas pela lei, as seguintes:

| - receber reclamac6es e dendncias, de qualquer interessado, relativas aos membros
do Ministério Publico e dos seus servicos auxiliares;

Il - exercer funcBes executivas do Conselho, de inspecdo e correicao geral;

Il - requisitar e designar membros do Ministério Publico, delegando-lhes
atribuicoes, e requisitar servidores de 6rgdos do Ministério Publico.

8 4° O Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil oficiara
junto ao Conselho.

8 5° Leis da Unido e dos Estados criardo ouvidorias do Ministério Publico,
competentes para receber reclamacdes e dendncias de qualquer interessado contra membros ou
orgdos do Ministério Publico, inclusive contra seus servigos auxiliares, representando
diretamente ao Conselho Nacional do Ministério Publico. (Artigo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

Secéo Il
Da Advocacia Publica
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Art. 131. A Advocacia-Geral da Unido é a instituicdo que, diretamente ou através
de 6rgdo vinculado, representa a Unido, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos
da lei complementar que dispuser sobre sua organizacdo e funcionamento, as atividades de
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo.

8 1° A Advocacia-Geral da Unido tem por chefe o Advogado-Geral da Unido, de
livre nomeacao pelo Presidente da Republica dentre cidaddos maiores de trinta e cinco anos, de
notavel saber juridico e reputacéo ilibada.

8 2° O ingresso nas classes iniciais das carreiras da instituicdo de que trata este
artigo far-se-a mediante concurso publico de provas e titulos.

8 3° Na execucdo da divida ativa de natureza tributaria, a representagdo da Unido
cabe a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, observado o disposto em lei.

LEI COMPLEMENTAR N° 75, DE 20 DE MAIO DE 1993
Dispde sobre a organizacao, as atribuicbes e o
estatuto do Ministério Pablico da Unido.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

N CAPITULO | N
DA DEFINICAO, DOS PRINCIPIOS E DAS FUNGOES INSTITUCIONAIS

Art. 1° O Ministério Publico da Unido, organizado por esta lei Complementar, é
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instituicdo permanente, essencial a funcao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem juridica, do regime democratico, dos interesses sociais e dos interesses individuais
indisponiveis.

Art. 2° Incumbem ao Ministério Publico as medidas necessarias para garantir o
respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos assegurados pela
Constituicao Federal.

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Pablicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundac@es publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundac@es publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

LEI N°11.967, DE 6 DE JULHO DE 2009
Dispde sobre a estrutura organizacional e
funcional do Conselho Nacional do Ministério
Publico e da outras providéncias.

O VICE PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinteLei:

Art. 1° Fica criada a estrutura organizacional do Conselho Nacional do Ministério
Publico, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 2° Ficam criados os Cargos em Comissdo e as Fun¢des de Confianca constantes
do Anexo Il, que passam a integrar o Quadro de Pessoal do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

Art. 3° A retribuicdo pelo exercicio de Cargo em Comissao e de Funcdes de
Confianca é a constante dos Anexos 1l e IV da Lei n°® 11.415, de 15 de dezembro de 2006, que
dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Ministério Publico da Unido.

Paragrafo Unico. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, investido em funcdo de
confianca ou em cargo em comissdo, € facultado optar pela remuneracdo do cargo efetivo
acrescida de 65% (sessenta e cinco por cento) dos valores fixados nos Anexos Il e IV ou pelo
valor integral da funcdo de confianga ou do cargo em comisséo.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotacoes
orcamentarias do Conselho Nacional do Ministério Publico, e seus efeitos financeiros
retroagirdo a data de sua implantagéo.

Art. 5° Revoga-se o art. 6° da Lei n® 11.372, de 28 de novembro de 2006.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 6 de julho de 2009;188° da Independéncia e 121° da Republica.
JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA

Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto
Paulo Bernardo Silva
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LEI N°12.412, DE 31 DE MAIO DE 2011
Dispde sobre o Quadro de Pessoal e a Estrutura
Organizacional do Conselho Nacional do
Ministério Publico e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° A Estrutura Organizacional do Conselho Nacional do Ministério Publico,
considerando os cargos em comissao e as funcdes de confianca criados por esta Lei e pela Lei
n°11.967, de 6 de julho de 2009, passa a ser a constante do Anexo.

Art. 4° Fica autorizada a redistribuicdo para o mesmo cargo, na Secretaria do
Conselho Nacional do Ministério Pablico, dos servidores do Ministério Publico da Unido a
disposicao do Conselho Nacional do Ministério Publico na data da publicacdo desta Lei.

8 1° A redistribuicdo de que trata o caput sera feita mediante op¢éo do servidor, a
ser apresentada apds a implantacdo total do quadro de pessoal instituido por esta Lei, em
periodo fixado por ato préprio do Conselho Nacional do Ministério Publico.

8 2° Preservados os cargos criados pelo art. 7° da Lei n® 11.372, de 28 de novembro
de 2006, o Conselho Nacional do Ministério Pablico redistribuira para o quadro de pessoal do
Ministério Publico da Unido cargos vagos equivalentes aos dos servidores redistribuidos para
a sua Secretaria na forma do caput.

8 3° Os servidores de que trata o caput poderdo optar por permanecer filiados ao
plano de salde a que se vinculavam no Ministério Publico da Unido, hipdtese em que a
contribuicdo sera custeada pelo servidor e pelo Conselho Nacional do Ministério Pablico.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45, DE 2004
Altera dispositivos dos arts. 5°, 36, 52, 92, 93,
95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e
168 da Constituicdo Federal, e acrescenta 0s
arts. 103-A, 103-B, 111-A e 130-A, e da outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do 8 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1°Os arts. 5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111, 112,
114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e 168 da Constituicdo Federal passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

LXXVIII - a todos, no &mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitag&o.

8 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais.

8§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criagdo tenha manifestado adeséo." (NR)

B TR S
Il - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representacdo do
Procurador-Geral da Republica, na hipétese do art. 34, VII, e no caso de
recusa a execucao de lei federal.

IV - (Revogado).

Il - processar e julgar os Ministros do Supremo Tribunal Federal, os membros
do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério
Publico, o Procurador-Geral da Republica e 0 Advogado-Geral da Unido nos
crimes de responsabilidade;

8 1° O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justica e os
Tribunais Superiores tém sede na Capital Federal.

8 2° O Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Superiores tém jurisdicdo em
todo o territorio nacional.” (NR)

B 0L K USRS
| - ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de juiz substituto, mediante
concurso publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito,
no minimo, trés anos de atividade juridica e obedecendo-se, nas nomeacoes,
a ordem de classificacao;
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c) afericdo do merecimento conforme o desempenho e pelos critérios
objetivos de produtividade e presteza no exercicio da jurisdicdo e pela
freqiiéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de
aperfeicoamento;

d) na apuracdo de antigtidade, o tribunal somente podera recusar o juiz mais
antigo pelo voto fundamentado de dois tergcos de seus membros, conforme
procedimento proprio, e assegurada ampla defesa, repetindo-se a votacdo até
fixar-se a indicacgéo;

e) ndo sera promovido o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu
poder além do prazo legal, ndo podendo devolvélos ao cartorio sem o devido
despacho ou deciséo;

Il - 0 acesso aos tribunais de segundo grau far-se-a por antigiidade e
merecimento, alternadamente, apurados na Gltima ou Unica entrancia;

IV - previsdo de cursos oficiais de preparacao, aperfeicoamento e promogao
de magistrados, constituindo etapa obrigatoria do processo de vitaliciamento
a participagdo em curso oficial ou reconhecido por escola nacional de
formacéo e aperfeigoamento de magistrados;

VIl - o juiz titular residira na respectiva comarca, salvo autorizacdo do
tribunal;

VIII - o ato de remocéo, disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por
interesse publico, fundar-se-a4 em decisdo por voto da maioria absoluta do
respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada ampla
defesa;

VI1I-A - aremocéo a pedido ou a permuta de magistrados de comarca de igual
entrancia atenderd, no que couber, ao disposto nas alineas a, b, ¢ e e do inciso
Il;

IX - todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciario serdo publicos, e
fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei limitar
a presenca, em determinados atos, as proprias partes e a seus advogados, ou
somente a estes, em casos nos quais a preservacao do direito a intimidade do
interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a informagéo;

X - as decisOes administrativas dos tribunais serdo motivadas e em sesséo
publica, sendo as disciplinares tomadas pelo voto da maioria absoluta de seus
membros;

X1 - nos tribunais com nimero superior a vinte e cinco julgadores, podera ser
constituido 6rgdo especial, com o minimo de onze e 0 méximo de vinte e
cinco membros, para o0 exercicio das atribuicdes administrativas e
jurisdicionais delegadas da competéncia do tribunal pleno, provendo-se
metade das vagas por antiglidade e a outra metade por elei¢do pelo tribunal
pleno;

XII - a atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo vedado férias coletivas
nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em que ndo
houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente;

X111 - 0 nimero de juizes na unidade jurisdicional sera proporcional a efetiva
demanda judicial e a respectiva populacéo;

XIV - os servidores receberdo delegacdo para a pratica de atos de
administracdo e atos de mero expediente sem carater decisorio;

XV - a distribuicdo de processos sera imediata, em todos os graus de
jurisdicdo.” (NR)

AN UL 1 TR

IV - receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicdes de
pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excecgoes
previstas em lei;

V - exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de
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decorridos trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou
exoneracdo." (NR)

MATEOB L.ttt e et nr s
§1°(antigo paragrafo UNICO) ......covoerieiriirieieesie e
8 2° As custas e emolumentos seréo destinados exclusivamente ao custeio dos
servicos afetos as atividades especificas da Justica." (NR)

P00 ettt e et nrenes
§ 3° Se os drgdos referidos no § 2° ndo encaminharem as respectivas propostas
orcamentarias dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes orcamentarias,
0 Poder Executivo considerara, para fins de consolidacdo da proposta
orcamentaria anual, os valores aprovados na lei orcamentaria vigente,
ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do 8§ 1° deste artigo.
§ 4° Se as propostas orcamentarias de que trata este artigo forem
encaminhadas em desacordo com os limites estipulados na forma do 8 1°, o
Poder Executivo procederd aos ajustes necessarios para fins de consolidacdo
da proposta orcamentaria anual.

§ 5° Durante a execucdo orgamentaria do exercicio, ndo podera haver a
realizacdo de despesas ou a assuncao de obrigacdes que extrapolem os limites
estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias, exceto se previamente
autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou especiais."”
(NR)

B A 0 RSOOSR

r) as acdes contra o Conselho Nacional de Justica e contra o Conselho
Nacional do Ministério Publico;

§ 2° As decisbes definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribunal
Federal, nas aces diretas de inconstitucionalidade e nas acdes declaratorias
de constitucionalidade produzirdo eficacia contra todos e efeito vinculante,
relativamente aos demais Orgdos do Poder Judiciario e a administracéo
publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal.

8§ 3° No recurso extraordinario o recorrente devera demonstrar a repercussao
geral das questdes constitucionais discutidas no caso, nos termos da lei, a fim
de que o Tribunal examine a admissao do recurso, somente podendo recusa-
lo pela manifestacdo de dois tergos de seus membros.” (NR)

"Art. 103 Podem propor a acdo direta de inconstitucionalidade e a acéo
declaratéria de constitucionalidade:

IV - a Mesa de Assembléia Legislativa ou da Camara Legislativa do Distrito
Federal;

V - 0 Governador de Estado ou do Distrito Federal;

8 4° (Revogado).” (NR)

AN U007 OSSPSR
Paragrafo Gnico. Os Ministros do Superior Tribunal de Justica serdo
nomeados pelo Presidente da Republica, dentre brasileiros com mais de trinta
e cinco e menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputacéo
ilibada, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado
Federal, sendo:
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i) @ homologagdo de sentengas estrangeiras e a concessdo de exequatur as
cartas rogatorias;

Paragrafo Unico. Funcionardo junto ao Superior Tribunal de Justica:

| - a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados,
cabendo-lhe, dentre outras fungdes, regulamentar os cursos oficiais para o
ingresso e promogao na carreira;

Il - o Conselho da Justica Federal, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa e orcamentéria da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, como 6rgao central do sistema e com poderes correicionais,
cujas decises terdo carater vinculante." (NR)

AN 00 PR
§1° (antigo paragrafo UNICO) .........cooeirerieiininerieiee et
8 2° Os Tribunais Regionais Federais instalardo a justica itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais funcfes da atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios.

83°0s Tribunais Regionais Federais poderdo funcionar descentralizadamente,
constituindo Cémaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do
jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.”" (NR)

Y 1 00 0L USSP

8§ 5° Nas hipdteses de grave violagao de direitos humanos, o Procurador-Geral
da Republica, com a finalidade de assegurar o cumprimento de obrigacGes
decorrentes de tratados internacionais de direitos humanos dos quais o Brasil
seja parte, podera suscitar, perante o Superior Tribunal de Justica, em
qualquer fase do inquérito ou processo, incidente de deslocamento de
competéncia para a Justica Federal.” (NR)

7 50 SO PER RPN
8 1° (Revogado).

8§ 2° (Revogado).

8§ 3° (Revogado).” (NR)

"Art. 112 A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas
ndo abrangidas por sua jurisdi¢do, atribui-la aos juizes de direito, com recurso
para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.” (NR)

"Art. 114 Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as acdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;

I11 - as a¢des sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver mateéria sujeita a sua jurisdi¢céo;

V - os conflitos de competéncia entre orgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, I, o;
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VI - as acOes de indenizagéo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho;

VIl - as agles relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgéos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho;

VIII - a execucdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, |,
a, e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencgas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.
8L, ittt et h et e et et et et e et et e et et et ne it
§2° Recusando-se qualquer das partes a negociacédo coletiva ou a arbitragem,
é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de
natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito,
respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como
as convencionadas anteriormente.

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio
coletivo, competindo & Justica do Trabalho decidir o conflito."” (NR)

"Art. 115 Os Tribunais Regionais do Trabalho comp&em-se de, no minimo,
sete juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados
pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos
de sessenta e cinco anos, sendo:

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il - os demais, mediante promocéo de juizes do trabalho por antiglidade e
merecimento, alternadamente.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com
a realizacdo de audiéncias e demais funcGes de atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios.

8§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.” (NR)
A U0 TSR
§ 3° A lei estadual podera criar, mediante proposta do Tribunal de Justica, a
Justica Militar estadual, constituida, em primeiro grau, pelos juizes de direito
e pelos Conselhos de Justica e, em segundo grau, pelo proprio Tribunal de
Justica, ou por Tribunal de Justica Militar nos Estados em que o efetivo
militar seja superior a vinte mil integrantes.

§ 4° Compete a Justica Militar estadual processar e julgar os militares dos
Estados, nos crimes militares definidos em lei e as a¢Oes judiciais contra atos
disciplinares militares, ressalvada a competéncia do jari quando a vitima for
civil, cabendo ao tribunal competente decidir sobre a perda do posto e da
patente dos oficiais e da graduacéo das pracas.

§ 5° Compete aos juizes de direito do juizo militar processar e julgar,
singularmente, os crimes militares cometidos contra civis e as a¢des judiciais
contra atos disciplinares militares, cabendo ao Conselho de Justica, sob a
presidéncia de juiz de direito, processar e julgar os demais crimes militares.
§ 6° O Tribunal de Justica podera funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do
jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.

8 7° O Tribunal de Justica instalara a justica itinerante, com a realizacéo de
audiéncias e demais fungdes da atividade jurisdicional, nos limites territoriais
da respectiva jurisdicdo, servindo- se de equipamentos publicos e
comunitarios.” (NR)

"Art. 126 Para dirimir conflitos fundiarios, o Tribunal de Justica propora a
criagdo de varas especializadas, com competéncia exclusiva para questdes
agrérias.
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§ 4° Se o Ministério Pablico ndo encaminhar a respectiva proposta
orcamentaria dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes orcamentarias,
0 Poder Executivo considerard, para fins de consolidacdo da proposta
orcamentaria anual, os valores aprovados na lei orcamentaria vigente,
ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do § 3°

8§ 5° Se a proposta orcamentaria de que trata este artigo for encaminhada em
desacordo com os limites estipulados na forma do 8 3° o Poder Executivo
procederd aos ajustes necessarios para fins de consolidacdo da proposta
orcamentaria anual.

§ 6° Durante a execucdo orgamentéria do exercicio, ndo podera haver a
realizacdo de despesas ou a assuncado de obrigagcOes que extrapolem os limites
estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias, exceto se previamente
autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou especiais."
(NR)

b) inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, mediante decisdo
do 6rgdo colegiado competente do Ministério Publico, pelo voto da maioria
absoluta de seus membros, assegurada ampla defesa;

e) exercer atividade politico-partidéria;

f) receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuigdes de pessoas
fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as exce¢des previstas em
lei.

8§ 6° Aplica-se aos membros do Ministério Publico o disposto no art. 95,
parégrafo unico, V." (NR)

PATEL29. ettt rens

8§ 2° As funcdes do Ministério Publico sé podem ser exercidas por integrantes
da carreira, que deverdo residir na comarca da respectiva lotacdo, salvo
autorizagéo do chefe da instituicéo.

§ 3° O ingresso na carreira do Ministério Publico far-se-a mediante concurso
publico de provas e titulos, assegurada a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em sua realizacdo, exigindo-se do bacharel em direito,
no minimo, trés anos de atividade juridica e observando-se, nas nomeacdes,
a ordem de classificacao.

§ 4° Aplica-se ao Ministério Publico, no que couber, o disposto no art. 93.

§ 5° A distribuicéo de processos no Ministério Publico serd imediata.” (NR)

A 00 7 S
81° (antigo Paragrafo UNICO) ..........cocevrieeeiriieieiee e
8§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais sdo asseguradas autonomia funcional
e administrativa e a iniciativa de sua proposta orcamentaria dentro dos limites
estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias e subordinagéo ao disposto no
art. 99, 8§ 2°." (NR)

"Art. 168 Os recursos correspondentes as dotacOes orcamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinados aos 6rgaos
dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria
Publica, ser-lhes-ao entregues até o dia 20 de cada més, em duodécimos, na

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5707-B/2016



41

forma da lei complementar a que se refere o art. 165, § 9°." (NR)

Art. 2° A Constituicdo Federal passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 103-A,

103-B, 111-A e 130-A:

"Art. 103-A O Supremo Tribunal Federal podera, de oficio ou por
provocacdo, mediante decisdo de dois tercos dos seus membros, apos
reiteradas decisfes sobre matéria constitucional, aprovar simula que, a partir
de sua publicacdo na imprensa oficial, tera efeito vinculante em relagdo aos
demais 6rgdos do Poder Judiciario e a administracdo pablica direta e indireta,
nas esferas federal, estadual e municipal, bem como proceder a sua revisao
ou cancelamento, na forma estabelecida em lei.
§ 1° A simula terd por objetivo a validade, a interpretacdo e a eficécia de
normas determinadas, acerca das quais haja controvérsia atual entre 6rgdos
judiciarios ou entre esses e a administracdo publica que acarrete grave
inseguranca juridica e relevante multiplicacdo de processos sobre questdo
idéntica.
§ 2° Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido em lei, a aprovagdo, revisao
ou cancelamento de sumula poderé ser provocada por aqueles que podem
propor a acao direta de inconstitucionalidade.
§ 3° Do ato administrativo ou decisdo judicial que contrariar a simula
aplicavel ou que indevidamente a aplicar, cabera reclamagdo ao Supremo
Tribunal Federal que, julgando-a procedente, anulara o ato administrativo ou
cassard a decisdo judicial reclamada, e determinara que outra seja proferida
com ou sem a aplicagdo da simula, conforme o caso."
"Art. 103-B O Conselho Nacional de Justica compde-se de quinze membros
com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e seis anos de idade, com
mandato de dois anos, admitida uma recondugéo, sendo:
| - um Ministro do Supremo Tribunal Federal, indicado pelo respectivo

tribunal;
Il - um Ministro do Superior Tribunal de Justica, indicado pelo respectivo
tribunal;
[11 - um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, indicado pelo respectivo
tribunal;

IV - um desembargador de Tribunal de Justica, indicado pelo Supremo
Tribunal Federal,

V - um juiz estadual, indicado pelo Supremo Tribunal Federal,

VI - um juiz de Tribunal Regional Federal, indicado pelo Superior Tribunal
de Justica;

VII - um juiz federal, indicado pelo Superior Tribunal de Justica;

VIII - um juiz de Tribunal Regional do Trabalho, indicado pelo Tribunal
Superior do Trabalho;

IX - um juiz do trabalho, indicado pelo Tribunal Superior do Trabalho;

X - um membro do Ministério Publico da Unido, indicado pelo Procurador-
Geral da Republica;

X1 - um membro do Ministério Publico estadual, escolhido pelo Procurador-
Geral da Republica dentre os nomes indicados pelo rgdo competente de cada
instituicdo estadual;

X1l - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil;

X111 - dois cidaddos, de notavel saber juridico e reputacdo ilibada, indicados
um pela Camara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.

8 1° O Conselho seré presidido pelo Ministro do Supremo Tribunal Federal,
que votara em caso de empate, ficando excluido da distribuicéo de processos
naquele tribunal.

8§ 2° Os membros do Conselho serdo nomeados pelo Presidente da Republica,
depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal.

8 3° Néo efetuadas, no prazo legal, as indicagOes previstas neste artigo, cabera
a escolha ao Supremo Tribunal Federal.

8 4° Compete ao Conselho o controle da atuacdo administrativa e financeira
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do Poder Judiciario e do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes,
cabendo-lhe, além de outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo
Estatuto da Magistratura:

| - zelar pela autonomia do Poder Judiciério e pelo cumprimento do Estatuto
da Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, no ambito de sua
competéncia, ou recomendar providéncias;

Il - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante
provocacao, a legalidade dos atos administrativos praticados por membros ou
orgdos do Poder Judiciario, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo
para que se adotem as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei,
sem prejuizo da competéncia do Tribunal de Contas da Unido;

I11 - receber e conhecer das reclamac6es contra membros ou 6rgaos do Poder
Judiciario, inclusive contra seus servicos auxiliares, serventias e 0rgaos
prestadores de servigos notariais e de registro que atuem por delegacéo do
poder publico ou oficializados, sem prejuizo da competéncia disciplinar e
correicional dos tribunais, podendo avocar processos disciplinares em curso
e determinar a remocao, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios
Ou proventos proporcionais ao tempo de servigco e aplicar outras sangdes
administrativas, assegurada ampla defesa;

IV - representar ao Ministério Publico, no caso de crime contra a
administracdo publica ou de abuso de autoridade;

V - rever, de oficio ou mediante provocacgdo, 0s processos disciplinares de
juizes e membros de tribunais julgados ha menos de um ano;

VI - elaborar semestralmente relatério estatistico sobre processos e sentencas
prolatadas, por unidade da Federacdo, nos diferentes 6rgdos do Poder
Judiciério;

VIl - elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar
necessarias, sobre a situacdo do Poder Judiciario no Pais e as atividades do
Conselho, o qual deve integrar mensagem do Presidente do Supremo Tribunal
Federal a ser remetida ao Congresso Nacional, por ocasido da abertura da
sessao legislativa.

§ 5° O Ministro do Superior Tribunal de Justica exercerd a funcdo de
Ministro-Corregedor e ficara excluido da distribuicdo de processos no
Tribunal, competindo-lhe, além das atribuic6es que Ihe forem conferidas pelo
Estatuto da Magistratura, as seguintes:

| - receber as reclamacdes e denuncias, de qualquer interessado, relativas aos
magistrados e aos servigos judiciarios;

Il - exercer fungdes executivas do Conselho, de inspecdo e de correigédo geral,
I11 - requisitar e designar magistrados, delegando-lhes atribuices, e requisitar
servidores de juizos ou tribunais, inclusive nos Estados, Distrito Federal e
Territorios.

§ 6° Junto ao Conselho oficiardo o Procurador-Geral da Republica e o
Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 7° A Unido, inclusive no Distrito Federal e nos Territorios, criara ouvidorias
de justica, competentes para receber reclamacdes e denuncias de qualquer
interessado contra membros ou 6rgaos do Poder Judiciario, ou contra seus
servigos auxiliares, representando diretamente ao Conselho Nacional de
Justica.”

"Art. 111-A O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-4 de vinte e sete
Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos
de sessenta e cinco anos, nomeados pelo Presidente da Republica apos
aprovacao pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo:

I - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il - os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da
magistratura da carreira, indicados pelo préprio Tribunal Superior.

8 1° A lei dispora sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
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8§ 2° Funcionarao junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

| - a Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho, cabendo-lhe, dentre outras fungdes, regulamentar os cursos oficiais
para 0 ingresso e promog&o na carreira;

Il - o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na
forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentéria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como drgao
central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante."

"Art. 130-A O Conselho Nacional do Ministério Publico compde-se de
quatorze membros nomeados pelo Presidente da RepuUblica, depois de
aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal, para um
mandato de dois anos, admitida uma reconducao, sendo:

| - 0 Procurador-Geral da Republica, que o preside;

Il - quatro membros do Ministério Publico da Unido, assegurada a
representacdo de cada uma de suas carreiras;

[1I - trés membros do Ministério Publico dos Estados;

IV - dois juizes, indicados um pelo Supremo Tribunal Federal e outro pelo
Superior Tribunal de Justica;

V - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil;

VI - dois cidad&os de notavel saber juridico e reputacdo ilibada, indicados um
pela Camara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.

§ 1° Os membros do Conselho oriundos do Ministério Publico serdo indicados
pelos respectivos Ministérios Publicos, na forma da lei.

§ 2° Compete ao Conselho Nacional do Ministério Pablico o controle da
atuacdo administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento
dos deveres funcionais de seus membros, cabendo-lhe:

| - zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico,
podendo expedir atos regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou
recomendar providéncias;

Il - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante
provocacao, a legalidade dos atos administrativos praticados por membros ou
orgdos do Ministério Publico da Unido e dos Estados, podendo desconstitui-
los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias necessarias ao
exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia dos Tribunais de
Contas;

Il - receber e conhecer das reclamacBes contra membros ou 6rgdos do
Ministério Publico da Unido ou dos Estados, inclusive contra seus servicos
auxiliares, sem prejuizo da competéncia disciplinar e correicional da
instituicdo, podendo avocar processos disciplinares em curso, determinar a
remocdo, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos
proporcionais ao tempo de servico e aplicar outras sangdes administrativas,
assegurada ampla defesa;

IV - rever, de oficio ou mediante provocacdo, 0s processos disciplinares de
membros do Ministério Publico da Unido ou dos Estados julgados hd menos
de um ano;

V - elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar necessarias
sobre a situagdo do Ministério Pablico no Pais e as atividades do Conselho, o
qual deve integrar a mensagem prevista no art. 84, XI.

8 3° O Conselho escolhera, em votacdo secreta, um Corregedor nacional,
dentre os membros do Ministério Publico que o integram, vedada a
reconducdo, competindo-lhe, além das atribuicdes que Ihe forem conferidas
pela lei, as seguintes:

| - receber reclamacdes e denuncias, de qualquer interessado, relativas aos
membros do Ministério Publico e dos seus servicos auxiliares;

Il - exercer funcGes executivas do Conselho, de inspecéo e correicdo geral;
Il - requisitar e designar membros do Ministério Publico, delegando-lhes
atribuic0es, e requisitar servidores de 6rgaos do Ministério Publico.
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8 4° O Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
oficiara junto ao Conselho.

§ 5° Leis da Unido e dos Estados criardo ouvidorias do Ministério Publico,
competentes para receber reclamacdes e denuncias de qualquer interessado
contra membros ou o6rgdos do Ministério Publico, inclusive contra seus
servigos auxiliares, representando diretamente ao Conselho Nacional do
Ministério Publico."

LEI N°11.372, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2006

Regulamenta o 8 1° do art. 130-A da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a forma
de indicacdo dos membros do Conselho
Nacional do Ministério Pablico oriundos do
Ministério Pudblico e criar sua estrutura
organizacional e funcional, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico oriundos do
Ministério Pablico da Unido serdo escolhidos pelo Procurador-Geral de cada um dos ramos, a
partir de lista triplice composta por membros com mais de 35 (trinta e cinco) anos de idade, que
Jja tenham completado mais de 10 (dez) anos na respectiva Carreira.

8§ 1° As listas triplices serdo elaboradas pelos respectivos Colégios de Procuradores
do Ministério Publico Federal, do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério Publico
Militar, e pelo Colégio de Procuradores e Promotores de Justica do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios.

§ 2° O nome escolhido pelo Procurador-Geral de cada um dos ramos sera
encaminhado ao Procurador-Geral da Republica, que o submetera a aprovacdo do Senado
Federal.

Art. 2° Os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico oriundos dos
Ministérios Publicos dos Estados serdo indicados pelos respectivos Procuradores-Gerais de
Justica, a partir de lista triplice elaborada pelos integrantes da Carreira de cada instituicao,
composta por membros com mais de 35 (trinta e cinco) anos de idade, que ja tenham completado
mais de 10 (dez) anos na respectiva Carreira.

Paragrafo Unico. Os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados, em reunido
conjunta especialmente convocada e realizada para esse fim, formardo lista com os 3 (trés)
nomes indicados para as vagas destinadas a membros do Ministério Publico dos Estados, a ser
submetida a aprovacdo do Senado Federal.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
RESOLUCAO N° 92, DE 13 DE MARCO DE 2013

LIVRO |
DA COMPOSICAO, COMPETENCIA E ORGANIZACAO
.................................................................. TITULOIII~
DA ORGANIZACAO
CAPITULOIII ...............................................................
DA PRESIDENCIA

Art. 11 O Conselho sera presidido pelo Procurador-Geral da Republica.

Art. 12 Alem de outras competéncias que Ihe sejam conferidas por lei ou por este
Regimento, compete ao Presidente do Conselho:

I — cumprir e fazer cumprir este Regimento;
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Il — dar posse aos Conselheiros, ao Secretario-Geral, aos diretores e aos chefes das
unidades administrativas do Conselho;

Il — representar o Conselho;

IV — convocar e presidir as sessdes plenérias;

V — exercer o0 poder de policia nos trabalhos do Conselho, podendo requisitar o
auxilio da forca publica;

VI — antecipar, prorrogar ou encerrar o expediente nos casos urgentes, dando disto
ciéncia ao Plenério;

VII — submeter ao Plenario as questdes de ordem suscitadas;

V111 — conceder licenga aos servidores do Conselho;

IX — autorizar o pagamento de diarias, passagens, ajuda de custo, transporte e/ou
indenizacdo de despesa, em conformidade com as tabelas aprovadas pelo Conselho e a
legislacdo aplicavel a espécie;

X —aprovar as pautas de julgamento organizadas pelo Secretério-Geral;

X1 — assinar as atas das sessoes plenérias;

XII — despachar o expediente do Conselho;

X111 — executar e fazer executar as ordens e as deliberacdes do Conselho;

XIV — decidir as matérias relacionadas com os direitos e deveres dos servidores do
Conselho;

XV — prover, na forma da lei, os cargos do quadro de pessoal do Conselho;

XVI — prover cargos em comissdo e designar servidores para exercer funcgdes de
confianca;

XVII — definir, em ato proprio e especifico, a organizacdo e a competéncia das
chefias e 6rgdos internos do Conselho;

XVIII — zelar pela ordem e disciplina do Conselho, bem como aplicar penalidades
aos seus servidores;

XIX — exonerar servidor do quadro de pessoal do Conselho;

XX — requisitar membros e servidores do Ministério Publico e conferir-lhes
atribuic@es, dando disto conhecimento ao Plenério;

XXI — determinar o desconto nos vencimentos e/ou proventos dos servidores do
quadro de pessoal do Conselho nos casos previstos em lei;

XXII — autorizar, homologar, anular e revogar os procedimentos licitatorios,
mediante decisdo fundamentada;

XX — reconhecer as situacOes de dispensa e inexigibilidade de licitagéo;

XXI1V — celebrar contratos e convénios do Conselho, ouvido o Plenario nos casos
em que os ajustes importarem a realizacdo de despesas estimadas no limite estabelecido no
artigo 22, I e § 1° ¢/c artigo 23, 1, “c” e I, “c”, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

XXV — ordenar as despesas do Conselho, podendo delegar atos especificos ao
Secretario-Geral;

XXV — delegar aos demais membros do Conselho e ao Secretario-Geral a prética
de atos de sua competéncia;

XXVII — apresentar ao Plenario relatorio circunstanciado dos trabalhos do ano;

XXVIII — praticar, em caso de urgéncia, ato de competéncia do Plenério,
submetendo-o a referendo na primeira sessao subsequente;

XXIX — instaurar e conduzir o processo de perda de mandato de Conselheiro;

XXX — apreciar liminarmente, antes da distribuicdo, os requerimentos andnimos,
sem formulacédo de pedido ou estranhos a competéncia do Conselho.

8§ 1° A requisicdo prevista no inciso XX deste artigo, a exce¢do do previsto no artigo
130-A, 8§ 3°, 111, da Constituicao Federal, dar-se-4 com ou sem prejuizo das fungdes do membro
ou servidor no 6rgédo de origem e por periodo de um ano, admitindo prorrogacfes sucessivas,
desde que observado o prazo maximo de quatro anos.

8 2° Os membros e 0s servidores requisitados do Ministério Publico conservaréo os
direitos e as vantagens inerentes ao exercicio de seus cargos ou empregos no orgao de origem.

Art. 13 Compete ao Presidente, nas sessdes plenarias:

| — dirigir os debates, podendo limitar a duragéo das intervencdes;

Il — considerar o assunto em discusséo suficientemente debatido, delimitando os
pontos objeto da votacdo e submetendo-o a deliberacdo do Plenario;

Il — chamar a ordem todo aquele que se comporte de forma inadequada, extrapole
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0 tempo previamente estipulado ou aborde assunto alheio ao objeto de deliberagéo;
IV — suspender a sesséo quando houver motivo relevante e justificado, fixando a
hora em que deva ser reiniciada;
V — proferir voto.
CAPITULO IV ) )
DA CORREGEDORIA NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 18 Além de outras competéncias que Ihe sejam conferidas por lei ou por este
Regimento, ao Corregedor Nacional compete:

I — receber reclamacBes e denuncias, de qualquer interessado, relativas aos
membros do Ministério Publico e dos seus servigos auxiliares;

I1 — exercer fungOes executivas do Conselho, de inspecéo e correicdo geral;

I — requisitar e designar membros do Ministério Publico e requisitar servidores de
6rgdos do Ministério Publico;

IV — determinar o processamento das reclamacgdes que atendam aos requisitos de
admissibilidade e arquivar, sumariamente, as andnimas ou aquelas manifestamente
improcedentes ou desprovidas de elementos minimos para sua compreensao, dando ciéncia ao
interessado;

V — propor ao Plenério a avocacao ou a revisao de procedimentos acompanhados
por reclamagdes disciplinares instauradas na Corregedoria Nacional, quando discordar,
respectivamente, do tramite ou das conclusdes;

VI — instaurar sindicancia de oficio ou, quando houver indicios suficientes de
materialidade e autoria da infracdo, processo administrativo disciplinar, observado o disposto
no § 2° do artigo 77 deste Regimento;

VIl — realizar, de oficio ou mediante provocacdo, inspecdes e correicBes para
apuracdo de fatos relacionados aos servigos do Ministério Publico, em todas as &reas de sua
atuacdo, havendo ou ndo evidéncias de irregularidades;

VIl — elaborar e apresentar ao Plenério relatdrio trimestral sobre as atividades
desenvolvidas na Corregedoria Nacional, divulgando relatério consolidado no final do
exercicio;

IX — executar e fazer executar as ordens e as delibera¢cdes do Conselho sujeitas a
sua competéncia;

X — expedir recomendagOes orientadoras, ndo vinculativas, destinadas ao
aperfeicoamento das atividades dos membros, 6rgdos e servigos auxiliares do Ministério
Publico, em processos e procedimentos que tramitem na Corregedoria Nacional;

X1 — requisitar das autoridades fiscais, monetarias, judiciarias e outras,
informacdes, exames, pericias ou documentos, sigilosos ou ndo, imprescindiveis ao
esclarecimento de processos ou procedimentos submetidos a sua apreciacao;

XII — manter contato, no que diz respeito as matérias de sua competéncia, com as
corregedorias e demais 6rgdos das unidades do Ministério Publico, bem como com autoridades
judiciarias ou administrativas;

X1 — promover e participar de reunides periddicas com os 6rgdos e 0s membros
do Ministério Puablico envolvidos na atividade correcional para fins de estudo,
acompanhamento e apresentacdo de sugestoes;

XIV — realizar a coleta de dados necessarios ao bom desempenho das atividades
administrativas, correcionais e disciplinares da Corregedoria Nacional e dos 6rgdos do
Ministério Publico, podendo constituir e manter bancos de dados, disponibilizando seus
resultados aos 6rgdos do Conselho ou a quem couber o seu conhecimento, respeitado o sigilo
legal;

XV — indicar nomes ao Presidente do Conselho, para provimento de cargo em
comissédo e designacdo de servidores para o exercicio de fungdo de confianca, no ambito da
Corregedoria Nacional;

XVI1 — delegar aos demais Conselheiros, membros auxiliares ou servidores
expressamente indicados, atribui¢fes para a pratica de procedimentos especificos.

CAPITULO V
DOS CONSELHEIROS
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Art. 19 O Conselheiro é nomeado pelo Presidente da Republica, depois de aprovada
a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal, para cumprir mandato de dois anos,
admitida uma reconducéo.

.................................................................... T TR
DO PROCESSO
L
DOS DIVERSOS TIPOS DE PROCESSOS

CAPITULO | B
DA INSPECAO E DA CORREICAO

Art. 70 O Corregedor Nacional, ou os membros auxiliares e servidores por ele
expressamente autorizados, dispordo de livre acesso aos locais onde se processarem as
atividades de inspecéo e correigdo, podendo, se entender conveniente, compulsar ou requisitar
documentos, livros, registros de computadores ou qualquer outro dado ou informacéo que
repute relevante para os propésitos da inspecao e da correigao.

8 1° Para auxiliar nos trabalhos de inspecdo e correicdo poderdo ser requisitados
servidores do Ministério Publico ou, mediante cooperacéo, solicitados servidores dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciéario.

8§ 2° No exercicio de sua funcdo, o Corregedor Nacional podera ser acompanhado
de Conselheiros, membros auxiliares, peritos ou servidores da Corregedoria Nacional.

Art. 71 Concluidos os trabalhos, o Corregedor Nacional ou aquele por ele
designado, mandaré lavrar auto circunstanciado, nele mencionando tudo quanto for util aos
objetivos da inspecao ou correicao.

LEI N°11.415, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006
Dispbe sobre as Carreiras dos Servidores do
Ministério Pablico da Unido, fixa os valores de
sua remuneracao; revoga a Lei n®9.953, de 4 de
janeiro de 2000, e a Lei n® 10.476, de 27 de
junho de 2002, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
_ CAPITULO YV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Os ramos do Ministério Publico da Unido fixardo em ato préprio a
distribuicdo dos cargos efetivos, funcbes de confianca e cargos em comissao nas Unidades
componentes de sua estrutura.

Paréagrafo Unico. (VETADO)

Art. 24. Serdo aplicadas aos servidores do Ministério Publico da Unido as revisdes
gerais de salarios dos servidores publicos federais.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
| — RELATORIO

Na reunido ordinaria deliberativa de hoje, desta Comissdo, em
decorréncia da auséncia do relator, Deputado Lelo Coimbra, tive a honra de ser
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designado Relator Substituto da presente proposi¢céo e acatei, na integra, o parecer
do nobre parlamentar, nos seguintes termos:

‘O Projeto de Lei n° 5.707, de 2016, apresentado pela
Procuradoria-Geral da Republica, propde nova denominacdo para 0os cargos de
Analista e Técnicos do Conselho Nacional do Ministério Publico, regulamenta a
requisicdo de servidores para aquele 6rgdo, bem como permite que sua estrutura
organizacional sea definida por ato do seu Presidente.

A proposicdo estd sujeita a apreciacdo conclusiva das
Comissodes, tendo sido distribuida as Comissfes de Trabalho, de Administracdo e
Servico Publico; Financas e Tributacdo e Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Encerrado o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas ao Projeto.

E o relatorio.
Il - VOTO DO RELATOR

O Conselho Nacional do Ministério Publico € uma jovem
instituicdo de controle, criada em 2004, cuja estrutura administrativa e organizacional
ainda se encontra em formacdo para o pleno e eficiente exercicio de suas
competéncias.

De acordo com o art. 130-A da Constituicdo Federal, cabe ao
Conselho zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico,
exercendo a fiscalizagdo administrativa, financeira e disciplinar daquele 6rgéo e de
seus membros, respeitando a autonomia da instituicao.

O Projeto em apreciacdo € de grande relevancia para que o
Conselho Nacional do Ministério Publico possa adequar a sua estrutura organizacional
a medida que se incrementa o seu papel como 6rgdo de controle e indutor de
desenvolvimento do Ministério Publico.

Mesmo ciente de que a matéria sera analisada pela Comissao
Financas e Tributacdo, é importante frisar que o projeto em analise ndo cria cargos
(os anexos | e Il referem-se apenas a consolidacdo do quantitativo de cargos e
funcbes ja existentes, criados pelas Leis n° 11.967/09 e 12.412/11).
Consequentemente, em sua esséncia, a proposicdo néo implica impacto
orcamentario, mas procura adequar a estrutura administrativa do Conselho Nacional
do Ministério Publico as demandas decorrentes de sua competéncia constitucional.

Nesse sentido, propdem-se: a alteracdo da designacdo dos
atuais cargos de Analista e Técnico para Auditor e Técnico Nacional de Controle por
guardarem maior afinidade com a atividade de controle do 6rgéao. Propde-se ainda a
regulamentacdo de normas basicas acerca da requisicdo de membros e servidores
do Ministério Publico e a permissao para fixacdo da estrutura organizacional por meio
de ato do Presidente do Conselho, possibilitando a adaptacdo mais agil de sua
estrutura ao dinamismo das demandas sob sua responsabilidade.

Pelo exposto, votamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
5.707, de 2016.”

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5707-B/2016



49

Sala da Comissao, em 8 de novembro de 2017.

Deputado Daniel Vilela
Relator Substituto

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢co Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
5.707/16, nos termos do Parecer do Relator Substituto, Deputado Daniel Vilela.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Orlando Silva - Presidente, Gorete Pereira e Leonardo Monteiro
- Vice-Presidentes, André Figueiredo, Assis Melo, Bohn Gass, Daniel Almeida, Erika
Kokay, Fabio Mitidieri, Flavia Morais, Marcelo Castro, Marcus Vicente, Roberto de
Lucena, Réney Nemer, Silvio Costa, Vicentinho, Alex Canziani, Augusto Coutinho,
Benjamin Maranhéo, Daniel Vilela, Erivelton Santana, Felipe Bornier, Jorge Corte
Real, Vicentinho Junior e Waldir Maranhéo.

Sala da Comissao, em 8 de novembro de 2017.

Deputado ORLANDO SILVA
Presidente
COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO
| —RELATORIO

O Projeto de Lei n® 5.707, de 2016, apresentado pela Procuradoria-Geral
da Republica, propde nova denominagdo para os cargos de Analista e Técnicos do
Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP, regulamenta a requisicdo de
servidores para aquele 6rgado, consolida os cargos e funcdes criados pelas Leis n°s
11.967/09 e 12.412/11, e permite que sua estrutura organizacional seja definida por
ato do seu Presidente.

A proposicao esté sujeita a apreciacdo conclusiva das Comissdes, tendo
sido distribuida as Comissdes de Trabalho, de Administracdo e Servigco Publico;

Financas e Tributacdo e Constituicdo e Justica e de Cidadania.

A Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico examinou o

mérito da matéria e aprovou o projeto de lei em reunido de 8 de novembro de 2017.
N&o foram apresentadas emendas na Comisséo de Finangas e Tributagao.

E o relatério.
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II—VOTO

Cabe a esta Comisséo apreciar a proposi¢ao quanto a sua compatibilidade
ou adequacdo com o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentérias e o orcamento
anual, nos termos do Regimento Interno da Camara dos Deputados (art. 54) e de
Norma Interna da Comisséo de Finangas e Tributagcéo, de 29 de maio de 1996, que
"estabelece procedimentos para o exame de compatibilidade ou adequacéo
or¢camentéria e financeira".

O art. 1°, §1°, da Norma Interna define como compativel “a proposicéao que
ndo conflite com as normas do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias, da
lei orcamentéaria anual e das demais disposicfes legais em vigor” e como adequada
“a proposicao que se adapte, se ajuste ou esteja abrangida pelo plano plurianual, pela
lei de diretrizes orcamentarias e pela lei orcamentaria anual”.

Conforme analisado pela CTASP, o projeto de lei ndo cria cargos (0s
anexos | e Il referem-se apenas a consolidacdo do quantitativo de cargos e funcbes
ja existentes, criados pelas Leis n°s 11.967/09 e 12.412/11). Consequentemente, em
sua esséncia, a proposicdo ndo implica impacto orcamentario, mas procura adequar
a estrutura administrativa do Conselho Nacional do Ministério Publico as demandas
decorrentes de sua competéncia constitucional.

A Mensagem n° 001/2016/PRESI/CNMP, do Presidente do CNMP, que
encaminha a proposta também ressalta a inexisténcia de impacto orcamentario.

No entanto, o 8§ 1° do artigo 3° do projeto, ao garantir a requisicao de
servidor sem prejuizo dos direitos e das vantagens inerentes aos cargos efetivos no
orgdo de origem, pode acarretar aumento de despesa para a Unido, uma vez que
alguns planos de carreira preveem que certas parcelas, como adicionais ou
gratificacdes, nao sdo percebidas pelo servidor quando cedido para 6rgaos de outros
poderes ou entes da Federacdo. Nesses casos, 0 pagamento desses direitos e
vantagens ficariam a cargo do CNMP.

Portanto, o projeto gera gastos que se enquadram na condicdo de
despesas obrigatérias de carater continuado?!, nos termos do art. 17 LRF. Nesses
casos, tornam-se aplicaveis os 8 1° e 2° do referido diploma legal, segundo os quais
0 ato que criar ou aumentar despesa obrigatéria de carater continuado devera ser
instruido com a estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes e que tal ato devera estar acompanhado
de comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de
resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.

Além disso, os 88 2° e 3° do artigo 3° do projeto de lei, ao delegar ao CNMP

1 Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoéria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execugéo por um periodo superior a dois exercicios.
(Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)
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o poder de disciplinar o pagamento de diarias e ajuda de custo para membros e
servidores requisitados, podem indiretamente gerar aumento de despesa com 0
pagamento dessas verbas indenizatorias.

Nesse sentido, tais dispositivos conflitam com o disposto no artigo 114 da
LDO/2019 (Lein°13.707/18) que determina que as proposic¢oes legislativas que, direta
ou indiretamente, importarem ou autorizarem aumento de despesa da Uniao,
deverdo estar acompanhadas de estimativas desses efeitos no exercicio em que
entrarem em vigor e nos dois exercicios subsequentes, detalhando a memoaria de
calculo respectiva e correspondente compensacdo, para efeito de adequacédo
orcamentaria e financeira e compatibilidade com as disposi¢cfes constitucionais e
legais que regem a matéria.

Confirma o entendimento dos dispositivos supramencionados a Sumula n°
1, de 2008, da Comissdo de Financas e Tributacdo, que considera incompativel e
inadequada a proposi¢ao que, mesmo em carater autorizativo, conflite com a LRF, ao
deixar de estimar o impacto orcamentario-financeiro e de demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio, exarada nos seguintes termos:

SUMULA n° 1/08-CFT - E incompativel e inadequada a proposic&o,
inclusive em carater autorizativo, que, conflitando com as normas da
Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal - deixe de apresentar a estimativa de seu
impacto orcamentario e financeiro bem como a respectiva
compensacao.

Dessa forma, a fim de viabilizar a aprovacao da proposta estamos
apresentando a emenda de adequacao anexa que exclui do projeto de lei o
artigo 3° e seus paragrafos.

Em face do exposto, VOTO pela COMPATIBILIDADE E ADEQUACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA do Projeto de Lei n° 5.707, de 2016, nos
termos da emenda de adequacao apresentada.

Sala da Comissédo, em 27 de junho de 2019

DEPUTADO HILDO ROCHA
Relator

EMENDA DE ADEQUACAO

Exclua-se o art. 3° e seus paragrafos do projeto de lei, renumerando-
se os demais.

Sala da Comissao, em 27 de junho de 2019.

DEPUTADO HILDO ROCHA
Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Financas e Tributacdo, em reunido ordinaria
realizada hoje, concluiu unanimemente pela compatibilidade e adequacéao financeira
e orcamentaria do Projeto de Lei n®5.707/2016, com emenda, nos termos do Parecer
do Relator, Deputado Hildo Rocha.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Sergio Souza - Presidente, Vinicius Farah - Vice-Presidente,
Alé Silva, Denis Bezerra, Elias Vaz, Felipe Rigoni, Fernando Monteiro, Gil Cutrim,
Glaustin Fokus, Gleisi Hoffmann, Heitor Freire, Hercilio Coelho Diniz, Hildo Rocha,
Lucas Redecker, Luis Miranda, Marreca Filho, Osires Damaso, Otto Alencar Filho,
Paulo Ganime, Pedro Paulo, Ruy Carneiro, Walter Alves, Aliel Machado, Celso
Maldaner, Chiquinho Braz&o, Christiane de Souza Yared, Christino Aureo, Daniel
Silveira, Dr. Frederico, Eduardo Cury, Evair Vieira de Melo, Felicio Laterca, Fred
Costa, Idilvan Alencar, Laercio Oliveira, Lafayette de Andrada, Leda Sadala, Lucas
Vergilio, Luiz Philippe de Orleans e Braganca, Marcelo Ramos , Marcio Labre, Paula
Belmonte, Paulo Azi, Rodrigo Coelho e Santini.

Sala da Comisséo, em 14 de agosto de 2019.

Deputado SERGIO SOUZA
Presidente

EMENDA ADOTADA PELA COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO AO
PROJETO DE LEI N°5.707, DE 2016

Disp0@e sobre a estrutura organizacional e
o0 quadro de pessoal do Conselho Nacional do
Ministério Publico e da outras providéncias.

Autor: Procuradoria-Geral da Republica
Relator: DEPUTADO HILDO ROCHA
EMENDA DE ADEQUACAO

Exclua-se o art. 3° e seus paragrafos do projeto de lei, renumerando-
se 0s demais.

Sala da Comissédo, em 14 de agosto de 2019.

Deputado SERGIO SOUZA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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