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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.178, DE 2019

(Do Sr. Ossesio Silva)

Alteraa Lein®8.213, de 24 de julho de 1991, que "Dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias" e a Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, que "Dispde sobre o Estatuto do Idoso
e da outras providéncias", para dispor sobre a habilitacdo e a reabilitacéo
profissional do idoso e sobre a criacdo de cota para a contratagcao de idoso
pelas empresas com 100 (cem) ou mais empregados.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6100/2009.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 89 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 89. A habilitacdo e a reabilitacdo profissional e social deverao
proporcionar ao beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o
trabalho, as pessoas com deficiéncia e aos idosos, 0s meios para a

(re)educacéo e de (re)adaptacéo profissional e social indicados para
participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Paragrafo UNiCO. ......ccccoiii e

d) a realizacdo de cursos de atualizacéo profissional para o idoso, que
possibilite a sua reinser¢cao no mercado de trabalho.” (NR)

Art. 2° A Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003, passa a vigorar com

as seguintes alteracoes:

IV — habilitacdo e reabilitagéo profissional dos idosos nos termos da
Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.”

“Art. 28-A. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com pessoas idosas, ha seguinte proporcao:

| - até 200 empregados...........cccceevveieiiiiiiiii 2%;

I - de 201 @ 500.....c.cccciiiiiiiiiiieee et 3%;
I -de 501 a1.000.....cccccciiiiiiiiiiiiieeeee e, 4%;
IV - de 1.001 em diante. ........coeeiiiireeiiiiiiieeiiiee e 5%.

§ 1° A dispensa de pessoa idosa ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em
contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apés a
contratacéo de outro trabalhador idoso.

8§ 2° Ao Poder Pulblico incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por idosos, fornecendo-os,
guando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos
empregados ou aos cidadaos interessados.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
A populacéo brasileira tem passado por uma transformacao que tem
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repercutido diretamente em nosso mercado de trabalho. Isso porque a média de idade
tem aumentado sistematicamente, indicando uma tendéncia de que em pouco tempo
tenhamos uma inversao da piramide etaria com o niUmero de pessoas com mais de
cinquenta anos de idade superando o numero de jovens, com um aumento
consideravel das pessoas com mais de sessenta anos, consideradas idosas pela Lei
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que instituiu o Estatuto do Idoso

Todavia ainda vemos trabalhadores sendo desligados do emprego em
funcdo da idade. Muitas vezes, o desligamento se deve a dificuldade do idoso em lidar
com novas tecnologias, o que demandaria um programa de adaptacdo e de
capacitacdo profissional (habilitagcdo e reabilitagdo), o qual ndo é oferecido pelas

empresas.

De acordo com a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o percentual de pessoas acima dos sessenta anos de idade que
se mantem no mercado de trabalho tem aumentado, no entanto, a grande maioria

desse percentual é de pessoas que estdo no mercado informal.

Esse aumento do numero de pessoas com mais de sessenta anos de
idade no mercado de trabalho é decorréncia de um maior interesse das empresas em
aproveitar-se da experiéncia acumulada ao longo dos anos pelos idosos. Mas em
algumas situacOes, o despreparo desse segmento populacional em acompanhar as
novidades tecnoldgicas dificulta a manutencdo do emprego ou 0 reingresso no

mercado de trabalho.

Assim, 0 nosso objetivo com a presente proposta € incluir o idoso
como um dos publicos alvos no procedimento de habilitacdo e de reabilitacdo
profissional a cargo da Seguridade Social, nos termos previstos na Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social.
Desse modo, a reabilitagdo profissional também compreendera a realizacao de cursos
de atualizac&o profissional para o idoso, que possibilitem a sua reinsercéo no mercado

de trabalho.

Além disso, estamos alterando a Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso, para incluir uma cota de contratacéo de
idosos para as empresas com mais de cem empregados, a exemplo do que ja existe

para as pessoas com deficiéncia.
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A nossa intencéo € permitir a permanéncia dos idosos no mercado de
trabalho no momento em que muitos deles vivem o seu auge intelectual. Ademais, o
proprio Estatuto do ldoso prevé a capacitacdo e a reciclagem como um dos direitos a
ser assegurado com prioridade aos idoso. Nesse contexto, a proposicdo que ora

apresentamos apenas busca efetivar esse direito.

Diante do exposto, convictos de que a proposta em tela atende os
interesses da sociedade, estamos certos de contar com o0 apoio de nossos ilustres

Pares para a aprovacao do presente projeto de lei.
Sala das Sessdes, em 27 de fevereiro de 2019.

Deputado OSSESIO SILVA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secao VI
Dos Servicos
Subsecio I1
Da Habilitacdo e da Reabilita¢ao Profissional

Art. 89. A habilitacdo e a reabilitacdo profissional e social deverdo proporcionar ao
beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de
deficiéncia, os meios para a (re)educagdo e de (re)adaptacao profissional e social indicados para
participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Paragrafo unico. A reabilitagdo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de protese, Ortese e instrumentos de auxilio para
locomogdo quando a perda ou redu¢do da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso
e dos equipamentos necessarios a habilitagdo e reabilitacio social e profissional;

b) a reparacdo ou a substituicdo dos aparelhos mencionados no inciso anterior,
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desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficiario;

¢) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

Art. 90. A prestacdo de que trata o artigo anterior ¢ devida em carater obrigatorio
aos segurados, inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do 6rgao da Previdéncia
Social, aos seus dependentes.

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispbe sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO VI
DA PROFISSIONALIZAGCAO E DO TRABALHO

Art. 26. O idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas
condigdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, € vedada a
discriminacdo e a fixacdo de limite méximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados o0s
casos em gue a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo anico. O primeiro critério de desempate em concurso puablico sera a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28. O Poder Pablico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizacao especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparacdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observardo, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribuicdo, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Os valores dos beneficios em manutengdo serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

FIM DO DOCUMENTO
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