CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO.

REQUERIMENTO N° DE 2019

Requer a realizacdo de Audiéncia
Publica para debater a situacdo atual
dos mecanismos governamentais e
institucionais de combate ao
trabalho em condicGes analogas as

de escravo.

Senhor Presidente,

Com fundamento no artigo 255 do Regimento Interno da Camara dos
Deputados, requeiro a Vossa Exceléncia a realizacdo de reunido de Audiéncia Publica
destinada a debater as condicBes institucionais e governamentais de combate e
fiscalizagdo ao trabalho anélogo ao de escravo, tendo em vista 0 desmembramento do
Ministério do Trabalho e de suas competéncias. Para tanto, sugiro que sejam

convidados:

1. Sr. Leonardo Rolim. Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho.

2. Sr. Dante Oliveira. Secretdrio Executivo da Comissdo Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE).
Excelentissimo Sr. Lélio Bendes. Tribunal Superior do Trabalho.

4. Sr. Carlos Fernando da Silva Filho. Representante dos Auditores Fiscais
do Trabalho.

JUSTIFICATIVA



O termo “trabalho analogo ao de escravo” possui relacdo direta com nosso
passado historico. A abolicdo da escravatura no Brasil, oficializada por meio da
promulgacio da Lei Aurea, em maio de 1888, ndo significou, na pratica, a extingio
dessa categoria de trabalho em nosso pais. Ndo houve, em complemento a lei, nenhuma
reforma reestruturante capaz de inserir a mdo de obra, até entdo escrava, numa logica de
trabalho que lhe conferisse meios dignos de subsisténcia. Isso sem falar nas marcas
profundas que as relagdes escravagistas deixaram na légica de organizacdo e exploragdo
do trabalho no Brasil. Ndo fosse a Consolidacdo das Leis do trabalho (CLT), recém-
reformada, que tratou a organizacdo das atividades trabalhistas sob a perspectiva de

direito e protecéo social, estariamos em condi¢des laborais ainda mais precarias.

Afortunadamente, em 1995 o governo federal reconheceu a
existéncia/persisténcia do trabalho andlogo ao de escravo no Brasil, motivo pelo qual se
criaram diferentes estratégias, politicas, planos e legislacdes que afrontaram o problema,
como o Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel (GEFM) e a conhecida Lista Suja, entre
outras. O Cddigo Penal brasileiro também tipifica a condi¢do analoga a de escravo e
penaliza com dois a oito anos de prisdo aquele que se utilizar dessa pratica. O texto do
Caodigo define uma série de circunstancias que configuram o trabalho escravo, quais
sejam, o trabalho forcado, a jornada exaustiva, a condi¢cdo degradante de trabalho, a
restricdo da locomocdo do empregado em razdo de divida e a retencdo no local de
trabalho. De acordo com a Portaria n°1293/17, essas circunstancias valem para
identificacdo das formas contemporaneas de escraviddo e devem nortear a fiscalizacao,
a concessao de seguro-desemprego aos resgatados e a insercdo de empregadores na

“lista suja”.

Contudo, fatores politicos recentes como a Reforma Trabalhista - que
reformulou diversos dispositivos da CLT -, e o desmembramento do Ministério do
Trabalho, colocam em questdo a continuidade das acbes de controle, fiscalizagéo e
desmantelamento do trabalho analogo ao de escravo no Brasil. A Comissdo Nacional
para Erradicacdo do Trabalho Escravo (Contrae), hoje vinculada ao Ministério da
Mulher da Familia e dos Direitos Humanos, publicou nota, em dezembro de 2018, para
manifestar sua “profunda preocupac¢do com a possivel descontinuidade da politica de
enfrentamento ao trabalho escravo, especialmente quanto as acfes de fiscalizacdo
coordenadas pelo Ministério do Trabalho”. A Contrae preocupava a fragilizagio

institucional que a reorganizagdo do Ministério poderia promover, especialmente a



Secretaria de Inspecdo do Trabalho (hoje atrelada ao Ministério da Economia), que fora
responsavel por coordenar o resgate de pessoas submetidas a condi¢des degradantes de
trabalho, “garantindo [de 1995 a 2018] a liberdade de mais de 53 mil pessoas”.

De acordo com os dados da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, em
2018, foram fiscalizados 233 estabelecimentos em todo pais, tendo sido encontrados
1.723 trabalhadores em condi¢bes andlogas as de escravo. Destes, 1.151 foram
efetivamente resgatados da situacdo na qual se encontravam. Teme-se que a reforma da
CLT, promovida pelo passado governo, aliada ao desmembramento do Ministério do
Trabalho e suas competéncias possam desempenhar um impacto negativo, piorando, por

conseguinte, a realidade apresentada em 2018.

De acordo com a Contrae, para além dos prejuizos impostos ao trabalhador
precarizado, uma consequéncia importante da desestruturacdo das politicas de combate
a esse grave problema, é a exposi¢cdo do Brasil a san¢fes comerciais internacionais, o
que também pode levar a barreiras tarifarias e ndo tarifarias aos nossos produtos e a

reducdo de investimentos de fundos com responsabilidade social.

Portanto, com intuito de antever e prevenir a conformacdo de uma realidade de
precarizacdo das relacdes trabalhistas, e em consonancia com as competéncias do
Congresso Nacional, estabelecidas na Constituicdo e no Regimento Interno desta Casa,
requeiro a realizacdo de Audiéncia Publica nesta Comissdo com intuito de debater as
consequéncias do desmembramento do Ministério do Trabalho e seus impactos nos
mecanismos governamentais de acdo, fiscalizacdo e contencdo do trabalho escravo,
assim como, as possiveis repercussdes da Reforma Trabalhista na precarizagdo do
trabalho.

Sala das Comissfes, em de margo de 20109.

Talio Gadelha (PDT/PE)

DEPUTADO FEDERAL



