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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Excluir o Art. 223-G, § 1° da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, que
altera a Consolidacéao das Leis do Trabalho.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICATICA

O Presente projeto de lei tem por finalidade Exclui o Art. 223-G, § 1°, da Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017, que altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho pelos motivos
apresentados:

A lei 13.467/17, conhecida como "Reforma Trabalhista”, foi publicada no dia
14/07/2017 e estd em vacatio legis de 120 dias para a sua entrada em vigor.

A nova lei, além de acrescentar novos artigos fez inameras mudancas no texto dos
atuais dispositivos da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O que nos surpreende sdo as afrontas a Constituicdo da Republica presente nos
novos artigos acrescido pela referida lei. Um dos dispositivos mais preocupante, é o artigo
223-G § 1° do novo titulo I1-A — Do dano extrapatrimonial, CLT.

Segue abaixo o texto literal do dispositivo:

Art. 223-G 8 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a
indenizacdo a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes
parametros, vedada a acumulagao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual
do ofendido;

I11 - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salério contratual
do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario
contratual do ofendido.

Nota-se que o legislador tarifou, limitou e classificou as ofensas de cunho moral
que as vitimas da relacdo de trabalho podem sofrer em: natureza leve, média, grave e
gravissima, ele baseou-se nas multas administrativas de transito previstas, no Cédigo
Brasileiro de Transito? Baseou-se no rol previsto no Cédigo Civil, um c6digo onde as partes
sdo paritérias e insubordinadas? Gracejos a parte, nem o proprio Codigo Civil teve a audacia
e o desfavor de classificar a natureza das lesGes e o que é pior tarifa-las em razdo da
remuneracao recebida pela vitima.

Além de nédo ter nenhum fundamento juridico, l6gico, social ainda é imoral, uma
verdadeira afronta ao artigo 5° caput, da nossa Constituigdo, uma legitima
inconstitucionalidade. Perdemos a ideia, o sentimento de humanidade, ou nossos
representantes ndo interpretaram gramaticalmente a expressdo: "Todos sdo iguais perante a
lei", ou aprofundando, levando para a interpretacdo juridica como nos ensinou a tradicional
frase de Aristdteles: "Tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na medida de
sua desigualdade”. Pois bem, estamos falando de uma legislagdo onde ha subordinagéo de
uma parte para com a outra, ndo ha paridade, impera o principio fundamental e diretivo de
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protecdo ao trabalhador por sua condigédo de hipossuficiéncia juridica.

Os magistrados deparando-se com o fato, deverdo aplicar o novo dispositivo,
conforme a remunerac¢ao da vitima, lembrando aos leitores que a remunera¢do possui natureza
alimentar é a subsisténcia do trabalhador. Isto é, o juiz ao proferir a sua decisdo comprovara
para a parte que esta lesada, emocionalmente abalada, com sentimento de humilhacéo, que
por sua renda ser baixa 0s seus sentimentos também ndo valerdo muito frente a ofensa
suportada. Pois €é, estaremos diante de uma situacdo mais que ofensiva, sera discriminatoria.

O valor da indenizacdo jamais devera ser sobre a remuneracao da vitima, uma vez
que, para a comprovacao do dano extrapatrimonial deve haver: a analise do caso concreto, a
situacdo econdmica e social das partes, 0 momento e o ambiente em que ocorreu a lesdo, a
extensdo do dano na intimidade, na autoestima e na moral do lesado. Sabe-se que ha diferentes
tipos de personalidades, tal afirmacdo € um obice para a aplicacdo do mesmo dano em
individuos diferentes e o pior estabelecer o quanto a sua dor vale baseada em sua
remuneracgéo.

O propdsito da reforma era frear os processos perante a Justica do trabalho, porém
uma lei que foi freneticamente redigida, sem participacdo democratica, com vacatio legis
brevissimo e ainda com inUumeras inconstitucionalidades, a titulo de exemplo o artigo
supramencionado, ndo obstara 0 acesso aos Orgdos judiciarios, muito pelo contrario, as
demandas trabalhistas trardo em seu bojo, além das questdes corriqueiras da relacdo de
trabalho, matérias constitucionais a serem discutidas.

Neste sentido, solicito o apoio dos nobres pares para a aprovacdo da presente
proposta.

Brasilia, 12 de setembro de 2017.

Deputado CLEBER VERDE
PRB/MA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONST&Ulng
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS
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Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito &
vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

I11 - ninguém seré& submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIl - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacao legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinag&o judicial;

XII - € inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacOes telegréficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e naforma que a lei estabelecer para fins de investigacao criminal ou instrugéo processual penal;

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos 0 acesso a informacao e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - ¢ livre a locomocao no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
pablico, independentemente de autorizagdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de caréater
paramilitar;

XVIII - a criagdo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associaces s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém poderé ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcgéo social;

XXIV - a lei estabelecerad o procedimento para desapropriacao por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e previa indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;
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XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
Imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representagdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criagdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnolégico e econémico do Pais;

XXX - ¢ garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que nao lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informagdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que seréo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticGes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haveré juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do juri, com a organizacao que Ihe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, Civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigagéo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patrimonio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;
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d) prestacdo social alternativa;

e) suspenséo ou interdigéo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condigdes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro seré extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturaliza¢do, ou de comprovado envolvimento em tréfico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradi¢do de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LI - ninguém seré processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LV1 - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém serd considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LV1II - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém seré levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositéario infiel;

LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomogéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade pablica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicfes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizagé&o sindical, entidade de classe ou associacgdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
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regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informaces relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimoénio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, a0 meio ambiente e ao patriménio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizard o condenado por erro judiciério, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de dbito;

LXXVII - sdo gratuitas as acOes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criacdo
tenha manifestado ades&o. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢ao. (Artigo com redagfo dada
pela Emenda Constitucional n°® 90, de 2015)

LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacbes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
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"TITULO II-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

'Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.'
'Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissao que
ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo
as titulares exclusivas do direito a reparacéo.'
‘Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agéo, a
autoestima, a sexualidade, a salde, o lazer e a integridade fisica sdo os bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.'
'Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes & pessoa juridica.’
'Art. 223-E. S&o responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na propor¢édo da agdo ou
da omisséo.'
‘Art. 223-F. A reparagcdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizacdo por danos materiais decorrentes do
mesmo ato lesivo.
§ 1° Se houver cumulacdo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisao,
discriminara os valores das indenizagdes a titulo de danos patrimoniais e das
reparacOes por danos de natureza extrapatrimonial.
8 2° A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros
cessantes e os danos emergentes, ndo interfere na avaliagdo dos danos
extrapatrimoniais.'
'Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo consideraré:
| - a natureza do bem juridico tutelado;
Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacgéo;
Il - a possibilidade de superacao fisica ou psicoldgica;
IV - os reflexos pessoais e sociais da agcdo ou da omissao;
V - a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa;
VI - as condicBes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - o grau de dolo ou culpa;
VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea;
IX - 0 esforgo efetivo para minimizar a ofensa;
X - 0 perdao, tacito ou expresso;
X1 - a situagéo social e econdmica das partes envolvidas;
XI1 - o grau de publicidade da ofensa.
§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagdo a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulacao:
| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;
Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salério contratual do
ofendido;
I1l - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;
IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido.
8 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com
observancia dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas
em relacéo ao salario contratual do ofensor.
8 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o
valor da indenizacgéo.™

Art. 2° A Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:
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PROJETO DE LEI N.° 8.793, DE 2017

(Do Sr. Rogério Silva)

Acrescenta dispositivos a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre o dano moral coletivo decorrente das relagdes de trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-8544/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo

Decreto-lei 5.452, de 1° de maio de 1943, passa viger acrescida dos seguintes artigos:

Art. 223-H. Fica caracterizado o dano extrapatrimonial coletivo
trabalhista quando o descumprimento de norma trabalhista lesar
interesse compartilhado com toda a sociedade, causando alto grau de
reprovabilidade e repulsa na comunidade afetada.

Art. 223-1. A puni¢d@o pelo dano extrapatrimonial coletivo ndo podera
constituir-se como repeticdo de sancdo com a mesma hipétese de
incidéncia, o mesmo efeito e a mesma natureza de infracdo ja punida
pelo sistema de multas administrativas previstas na legislacdo
trabalhista.

Art. 223-J. E inaplicavel o dano extrapatrimonial coletivo quando o
descumprimento da norma decorrer de controvérsia juridica antes de
pacificada pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 223-K. O juizo fixard a indenizacdo a ser paga pelo dano
extrapatrimonial coletivo utilizando como referéncia o maior valor de
multa administrativa prevista na legislacéo trabalhista, observados os
seguintes parametros e vedada a acumulagéo:

| - ofensa de natureza leve, até dez vezes;

Il - ofensa de natureza média, até vinte vezes;

Il - ofensa de natureza grave, até cinquenta vezes;
IV - ofensa de natureza gravissima, até cem vezes.

Art. 223-L. Aplicam-se ao dano expatrimoninal coletivo, no couber, as
demais disposicfes contidas neste Titulo.
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Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O direito patrio padeceu uma longa auséncia de qualquer documento
que previsse expressamente o direito a reparacdo por danos morais. Essa lacuna
juridica teve como consequéncia o crescimento do instituto a margem do direito
positivo, ficando a violagcdo de direitos extrapatrimoniais a cargo da doutrina e
jurisprudéncia, cercado de polémicas.

A Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, novo Cédigo Civil, em seu
art.186, expressamente previu que “aquele que, por acdo ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

Apesar do reconhecimento expresso da possibilidade juridica do dano
moral, a lei ndo detalhou suas hipotese e limites, mantendo aceso o debate sobre o
tema.

Com a aplicagdo do dano moral na seara do Direito do Trabalho, o
debate tornou-se ainda mais agudo por ser a relacdo de emprego uma das mais
importantes e sensiveis na cadeia de relacdes juridicas das sociedades modernas.

A Lein®13.467, de 13 de julho 2017, enfrentou o problema e legislou
de modo inédito e corajoso sobre as hipéteses e limites do dano extrapatrimonial. Na
esteira dos elementos juridicos trazidos pelos art. 223-A ao 223-G da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, conforme a redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017,
pugnamos aqui pela regulamentacdo do dano extrapatrimonial na modalidade
coletiva.

Observamos hoje, no ambito do Poder Judiciario, a condenacéo de
empregadores por meio de sentencgas que impde valores que parecem nao ter limites,
como R$ 200 milhdes, R$ 50 milhdes, R$ 20 milhdes, R$ 9 milhdes, entre outros.

Os fundamentos dos pedidos de indenizacdo também sao varios:
trabalhadores que fizeram mais de duas horas extras no dia, empregados levados a
vender dez dias de férias, demissdo de uma pessoa com deficiéncia, contratacdo de
namero de aprendizes menor que o determinado pelo Servico de Inspec¢do do
Trabalho, condicbes de alojamento, transporte e alimentacdo, entrega de
equipamento de protecéo individual, etc.

A inexisténcia de regulamentacao permite a aplicagédo de penalidades
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milionarias sem um critério definido. Algumas vezes, as condenacdes se somam as
multas administrativas previstas na legislagao trabalhista, gerando um intoleravel “bis
in idem”.

A proposta que apresentamos procura estabelecer parametros
seguros para aplicacdo do dano extrapatrimonial nas relacdes de trabalho, de modo
a cercar esse importantissimo contrato econémico e social com a devida seguranca
juridica, favorecendo a aplicacdo da legislacao trabalhista, o desenvolvimento das
empresas e a geracao de trabalho e renda.

Em razé&o do elevado teor social da matéria pedimos aos nobres Pares

0 apoio necessario para aprovacao do Projeto.

Sala das Sessfes, em 04 de outubro de 2017.

Deputado ROGERIO SILVA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
................................................................... T |’TU|_Q||
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
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CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)
Secéo XVI
Das Penalidades

Art. 201. As infracbes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho
serdo punidas com multa de 30 (trinta) a 300 (trezentas) vezes o valor de referéncia previsto no
artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n°® 6.205, de 29 de abril de 1975, e as concernentes a seguranca
do trabalho com multa de 50 (cinqiienta) a 500 (quinhentas) vezes o mesmo valor. (Vide art. 7°
da Lei n° 6.986, de 13/4/1982)

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagéo,
emprego de artificio ou simulagcdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em seu
valor méximo. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Arts. 202 a 223. (Revogados pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

TITULO II-A
(Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 223-A. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)
Art. 223-B. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)
Art. 223-C. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)
Art. 223-D. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)
Art. 223-E. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)
Art. 223-F. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)
Art. 223-G. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

i CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Secéo |
Dos Bancarios

Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias
e Caixa Econbmica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com exce¢do dos
sébados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana. (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n®7.430, de 17/12/1985, em vigor a partir de 1/1/1987)

8 1° A duracéo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficard compreendida
entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado, no horario diario um
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentagdo. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 2° As disposicOes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem funcdes de direcéo,
geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de confianga
desde que o valor da gratificacdo ndo seja inferior a um terco do salario do cargo efetivo.
(Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 754, de 11/8/1969)
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LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002
Institui o Cadigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE GERAL
T
DOS FATOS JURIDICOS
TITULO 1I
DOS ATOS ILICITOS

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos
bons costumes.

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°

5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

PATE. 20 e
8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcédo, controle ou
administracao de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.
8 3° N&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhé&o de interesses e a atuagéo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)
PATE. 4 e
8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor ap0os decorridos cento e vinte dias de sua publicacao

oficial.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no 8§ 1°do art. 58 desta
Consolidacdo, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protecao
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigoes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

Brasilia, 13 de julho de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.
MICHEL TEMER

Torquato Jardim
Ronaldo Nogueira de Oliveira

PROJETO DE LEI N.° 9.204, DE 2017

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera e revoga dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
a fim de modificar o dano moral.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-8544/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 223-B da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,

aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a

seguinte redacgao:

“‘Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agao ou
omissado que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou
juridica.” (NR)
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Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Ficam revogados o art. 223-A e os incisos | a IV do § 1° do art.
223-G da Consolidacgéo das Leis do Trabalho — CLT.

JUSTIFICACAO

A reforma trabalhista limitou indmeros direitos a fim de tornar a

contratacdo de empregados menos onerosa, visando a protecdo da empresa.

Assim, dispbe sobre o dano moral de forma especifica, evitando que
a legislagdo comum seja aplicada a esse tipo de ilicito, em prejuizo do trabalhador.

N&o é razoavel manter, por exemplo, que os titulares exclusivos do
direito a reparacédo séo as pessoas fisicas ou juridicas que sofreram o dano moral.
Isso evita que os herdeiros de um trabalhador busquem a reparag¢ao por dano moral
sofrido, embora dificilmente afete a empresa.

N&o ha fundamento para tal exclusividade, inexistente no direito civil.

Tal dispositivo apenas gera inseguranca juridica.

Da mesma forma, o estabelecimento de valores maximos para que
seja fixada a indenizagdo por dano moral ofende principios fundamentais de direito,

bem como coloca em duvida a razoabilidade do juiz ao fixar esse tipo de indenizacgao.

Assim, quem ganha mais, recebe indenizacdo maior, como se
pudesse se sentir mais ofendido. Esse tipo de parametro monetario fundamentado em

salarios deve ser afastado, pois ofensivo a dignidade do trabalhador.

O juiz deve considerar varios aspectos para fixar o valor, nos termos
do caput do art. 223-G. Nao h& necessidade de se estabelecer valores maximos para

a protecédo da empresa que tenha causado dano moral ao trabalhador.

Nesses termos, apresentamos a presente proposicdo e contamos
com o apoio de nossos Pares a fim de aprova-la, aprimorando-se os termos da

reforma trabalhista.

Sala das Sessofes, em 28 de novembro de 2017.

Deputado CARLOS BEZERRA

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 8544/2017



16

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)
Secdo XVI
Das Penalidades

Arts. 202 a 223. (Revogados pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

TITULO II-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL
(Titulo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apos a publicac¢éo)

Art. 223-A. Aplicam-se a reparagdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacéo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo. (Artigo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicaco)

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda
a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do
direito a reparacdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)
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Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a
sexualidade, a salde, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes
a pessoa fisica. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome, 0 segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica. (Artigo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a
publicacéo)

Art. 223-E. Séo responséveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcéao da acéo ou da omisséo. (Artigo
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

Art. 223-F. A reparagdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizacao por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

8§ 1° Se houver cumulacdo de pedidos, 0 juizo, ao proferir a decisdo, discriminara
os valores das indenizacGes a titulo de danos patrimoniais e das reparagdes por danos de
natureza extrapatrimonial.

8 2° A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e
o0s danos emergentes, ndo interfere na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais. (Artigo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, 0 juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

I11 - a possibilidade de superacdo fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omisséo;

V - a extensdo e a duragdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢Bes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX - 0 esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

XI - a situagéo social e econdémica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagdo a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacéo:

| - ofensa de natureza leve, ate trés vezes o Gltimo salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza media, até cinco vezes o ultimo salério contratual do

ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Gltimo salario contratual
do ofendido.

8§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com observancia
dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relacéo ao salario contratual
do ofensor.

8 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor
da indenizacéo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)
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TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Secéo |
Dos Bancarios

Art. 224. A duracgdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias
e Caixa Econbmica Federal ser& de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com exce¢do dos
sébados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n° 7.430, de 17/12/1985, em vigor a partir de 1/1/1987)

8 1° A duracéo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficard compreendida
entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado, no horario diario um
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentacdo. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 2° As disposicgdes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungées de direcdo, geréncia,
fiscalizacéo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de confianga desde que
o valor da gratificacdo ndo seja inferior a um terco do salario do cargo efetivo. (Paragrafo
com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 754, de 11/8/1969)

PROJETO DE LEI N.° 11.207, DE 2018

(Do Sr. Ronaldo Nogueira)

Altera dispositivos da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, a fim de
dispor sobre o dano extrapatrimonial.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-8544/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo

Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

“Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a

intimidade, a liberdade de ac¢éo, a autoestima, o género, a orientacédo

sexual, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa natural.
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§ 12 Ao julgar procedente o pedido, o0 juizo fixara a reparacédo a ser
paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros,
vedada a acumulacao:

| — para ofensa de natureza leve, até trés vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il — para ofensa de natureza média, até cinco vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Ill — para ofensa de natureza grave, até vinte vezes o valor do limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV — para ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o valor
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 32 Na reincidéncia de quaisquer das partes, o juizo podera elevar ao
dobro o valor da indenizacéo.

8§ 4° Para fins do disposto no 8§ 32 deste artigo, a reincidéncia ocorrera
se ofensa idéntica ocorrer no prazo de até 2 (dois) anos, contado do
transito em julgado da decisdo condenatoria.

§ 52 Os parametros estabelecidos no § 12 deste artigo ndo se aplicam
aos danos extrapatrimoniais decorrentes de morte.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O nosso projeto de lei recupera o texto da Medida Proviséria n° 808,
de 2017, que aprimorava o texto da reforma trabalhista, Lei n® 13.467, de 13 de julho
de 2017, mas teve seu prazo de vigéncia encerrado no dia 23 de abril de 2018, sem
apreciacdo do Congresso Nacional.

Entendemos ser fundamental a alteracdo do art. 223-C da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT a fim de ampliar a definicdo dos bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa natural.

Além disso, os parametros para se fixar a indenizacdo ndo podem
estar atrelados a remuneracdo do empregado, o que ofende a sua dignidade,
pressupondo-se que a ofensa praticada contra quem ganha mais deve ser maior.

E fundamental que seja utilizado um Unico critério, vinculado ao valor
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS.

Consideramos oportuno, ainda, nos termos da Medida Provisoria
mencionada, fixar prazo de dois anos para que se configure a reincidéncia do dano
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moral, bem como excluir o limite de valor para a indenizacdo em caso de morte.

Assim, contribuindo para o aperfeicoamento da reforma trabalhista,
contamos com o0 apoio de nossos ilustres Pares a fim de aprovar o presente projeto
de lei.

Sala das Sessoes, em 12 de dezembro de 2018.

Deputado RONALDO NOGUEIRA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDA(;AO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Denominacao do capitulo com redacao dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Secéao XVI
Das Penalidades
(Secéao acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacéao dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Arts. 202 a 223. (Revogados pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)
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TITULO lI-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL
(Titulo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apés a publicacdo)

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo. (Artigo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omisséo que ofenda
a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do
direito a reparacgdo. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a
sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes
a pessoa fisica. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome, o0 segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sao bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica. (Artigo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

Art. 223-E. Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcao da acdo ou da omissao. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacao)

Art. 223-F. A reparacdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizacao por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

8 1° Se houver cumulacdo de pedidos, o0 juizo, ao proferir a deciséo, discriminara
os valores das indenizacGes a titulo de danos patrimoniais e das reparacfes por danos de
natureza extrapatrimonial.

8 2° A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e
os danos emergentes, ndo interfere na avaliacdo dos danos extrapatrimoniais. (Artigo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicaco)

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o0 juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

I11 - a possibilidade de superacéo fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;

V - a extensao e a duracdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢BGes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea;

IX - 0 esforco efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

X1 - a situacdo social e econémica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.

8 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacéo a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;
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Il - ofensa de natureza meédia, até cinco vezes o Ultimo saldrio contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salério contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salério contratual
do ofendido.

8§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizag&o sera fixada com observancia
dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relagéo ao salario contratual
do ofensor.

8 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor
da indenizag&o. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

TITULO HI
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

i CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDIGCOES DE TRABALHO

Secéo |
Dos Bancarios

Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias
e Caixa Econémica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com excecdo dos
sébados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana. (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n° 7.430, de 17/12/1985, em vigor a partir de 1/1/1987)

8§ 1° A duracdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficard compreendida
entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado, no horéario diario, um
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentacéo. (Paréagrafo Unico transformado em § 1° pela
Lei n°®1.540, de 3/1/1952, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As disposicOes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem funcdes de direcéo,
geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de confianca,
desde que o valor da gratificacdo ndo seja inferior a um terco do salario do cargo efetivo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 1.540, de 3/1/1952, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
754, de 11/8/1969)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n°% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacbes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
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§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° N&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhd&o de interesses e a atuagdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

PATT. 4 s

8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacéo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta
Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecao
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condicdes
climéticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

PAE. 8 e

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que nédo estejam
previstas em lei.

8 3° No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e balizaré sua atuacao pelo
principio da intervenc¢do minima na autonomia da vontade coletiva." (NR)
"Art. 10-A. O sdécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigagdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdcio,
somente em a¢Oes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - aempresa devedora;

Il - os sOcios atuais; e

Il - os socios retirantes.

Paragrafo Unico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os demais
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quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificacdo do contrato."

"Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacGes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a extin¢do do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

8§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagcdes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescricéo é total,
exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de
lei.

8 3° A interrupcdo da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de
reclamacao trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha
a ser extinta sem resolu¢do do mérito, produzindo efeitos apenas em relacao
aos pedidos idénticos.” (NR)

"Art. 11-A. Ocorre a prescricdo intercorrente no processo do trabalho no
prazo de dois anos.

8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o
exequente deixa de cumprir determinacdo judicial no curso da execucao.

8 2° A declaragdo da prescricao intercorrente pode ser requerida ou declarada
de oficio em qualquer grau de jurisdicao."

"Art. 47. O empregador que mantiver empregado ndo registrado nos termos
do art. 41 desta Consolidacéo ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais) por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

8§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo, o
valor final da multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por
empregado ndo registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

8§ 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui excecao ao critério
da dupla visita." (NR)

"Art. 47-A. Na hip6tese de ndo serem informados os dados a que se refere o
paragrafo unico do art. 41 desta Consolidacao, o empregador ficara sujeito a
multa de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado."

PATE 58, e

8§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do
empregador.

8§ 3° (Revogado).” (NR)

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e
seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

§ 3° As horas suplementares a duracéo do trabalho semanal normal seréo
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pagas com o acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre o salario-hora
normal.

8§ 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do
pagamento estipulado no § 3° estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior & da sua
execucdo, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial
converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial s&o regidas pelo disposto no art.
130 desta Consolidacao.” (NR)

PROJETO DE LEI N.° 16, DE 2019

(Do Sr. Aliel Machado e outros)

Altera o art. 223-G da Consolidacao das Leis Trabalhistas para modificar
o critério de parametrizacdo das indenizagcdes advindas de danos
extrapatrimoniais ocorridos em relacdes laborais.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-8544/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O art. 223-G da Consolidacéo das Leis Trabalhistas passa a vigorar

com a seguinte

redacao:
“Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara: (...)
§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagéo a ser

paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros,
vedada a acumulacgao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual
do chefe imediato do ofendido ou, ndo havendo, do superior
hierarquico mais préximo ao ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario
contratual do chefe imediato do ofendido ou, ndo havendo, do superior
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hierdrquico mais proximo ao ofendido;

[l - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario
contratual do chefe imediato do ofendido ou, ndo havendo, do superior
hierarquico mais préximo ao ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo
salario contratual do chefe imediato do ofendido ou, ndo havendo, do
superior hierdrquico mais proximo ao ofendido.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

Entre muitos retrocessos e abusos da reforma trabalhista, certamente um dos
mais polémicos € a limitacdo da indenizacdo por dano extrapatrimonial, disciplinada
nos paragrafos que acompanham o art. 223-G, inseridos na Consolidacédo das Leis
Trabalhistas. Ja se discute hoje no Supremo Tribunal Federal a inconstitucionalidade
da tarifacdo do dano extrapatrimonial no direito do trabalho. Uma critica sempre
presente, na doutrina juridica, no parlamento brasileiro, nos debates com a sociedade,
diz respeito a esse limite fixado pela reforma trabalhista para essas indenizacoes,
especialmente pois utiliza como parametro o salario de quem sofre o dano, e ndo o
dano em si, ou o salario de quem o causa.

Em resumo, uma lei posterior a Constituicdo de 1988, com seu espirito
protetivo ao trabalhador brasileiro, esta impondo uma limitagéo injustificada ao dano
extrapatrimonial decorrente da relacédo de trabalho, de sorte que, nos termos da lei, o
Poder Judiciario estara impedido de fixar uma indenizacdo superior a efetivamente
devida para reparar o dano ocorrido. Nao se pode fechar os olhos para essa falha.

Ainda que um caso concreto ndo seja tecnicamente a justificacdo adequada
para uma mudanca legislativa, um exemplo simbdlico pode servir ao propésito de
tornar clara a distor¢do causada pela legislagdo. Uma empresa com faturamento na
casa dos bilhdes, altos salarios em cargos diretivos, mas reincidente em crimes
ambientais, em danos a populacéo e com histérico de danos aos trabalhadores, acaba
protegida pela lei. Por conta da Reforma Trabalhista, a indenizacédo por danos morais
aos trabalhadores vitimas do rompimento da barragem da Vale S/A, em Brumadinho
(MG), esta limitada a 50 vezes o salario que recebiam atualmente. Para quem,
hipoteticamente, recebia o salario minimo (R$ 998,00), que a € a situacdo de muitos
dos trabalhadores no setor, ou préximo disso, o teto seria de R$ 49.900,00. Como a
alteracdo do parametro (“xX” vezes o salario do ofendido) para o ultimo salario
contratual do chefe imediato do ofendido ou, ndo havendo, do superior hierarquico
mais préximo ao ofendido, acredita-se que se possa chegar a um valor minimamente
mais justo de indenizacdes, além de forcar as empresas a fortalecerem seus
programas internos de reducéo de riscos, de danos, etc.

Sala das Sessdes, em 29 de janeiro de 2019.
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DEPUTADO ALIEL MACHADO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAQAO DAS LEIS DO TRABALHO
................................................................... _.|; ITULOII
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
................................................................ CAPITULOV
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

(Denominacao do capitulo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)
................................................................... .S. egéoXVI
Das Penalidades
(Secao acrescida pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Arts. 202 a 223. (Revogados pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

TITULO lI-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL
(Titulo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apods a publicacédo)

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relagéo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo. (Artigo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacdo)

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omisséo que ofenda
a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais s&o as titulares exclusivas do
direito a reparacdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a
sexualidade, a satde, o lazer e a integridade fisica sdo 0s bens juridicamente tutelados inerentes
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a pessoa fisica. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias ap0s a publicacéo)

Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome, 0 segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica. (Artigo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

Art. 223-E. Séo responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcao da agdo ou da omissao. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

Art. 223-F. A reparagdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizacao por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

8 1° Se houver cumulacédo de pedidos, 0 juizo, ao proferir a decisdo, discriminaré
os valores das indenizacGes a titulo de danos patrimoniais e das reparacfes por danos de
natureza extrapatrimonial.

8§ 2° A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e
o0s danos emergentes, ndo interfere na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais. (Artigo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a
publicacéo)

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

I11 - a possibilidade de superacdo fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da a¢cdo ou da omiss&o;

V - a extensdo e a duragdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢BGes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea;

IX - 0 esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

Xl - a situagéo social e econdémica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.

8§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacdo a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Gltimo salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salério contratual do

ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salrio contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario contratual
do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com observancia
dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relagéo ao salario contratual
do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo poderéa elevar ao dobro o valor
da indenizag&o. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apo6s a publicacdo)

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

N CAPITULO | _ N
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Segdo |
Dos Bancarios

Art. 224. A duragédo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias
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e Caixa Econémica Federal serd de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com exce¢do dos
sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n° 7.430, de 17/12/1985, em vigor a partir de 1/1/1987)

8§ 1° A duracéo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficara compreendida
entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado, no horério diéario, um
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentag&o. (Pardgrafo Unico transformado em § 1° pela
Lei n°®1.540, de 3/1/1952, com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As disposicdes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem funcées de direcéo,
geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de confianca,
desde que o valor da gratificacdo ndo seja inferior a um terco do salario do cargo efetivo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 1.540, de 3/1/1952, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
754, de 11/8/1969)

PROJETO DE LEI N.° 614, DE 2019

(Da Sra. Margarida Saloméo)

Revoga os artigos 223-A e 223-G, 88 1° e 2°, da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), aprovado pelo Decreto - Lei n° 5.452, com a redacao
dada pela Lei n°. 13.467, de 13 de junho de 2017, a fim de revogar os
limites impostos ao valor das reparacdes de danos de natureza
extrapatrimonial decorrentes da relacéo de trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-8544/2017.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12, Ficam revogados os art. 223-A e 223-G, §§ 12 e 29, da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), com a redacdo dada pelo Lei n2. 13.467, de 13 de julho de 2017.

Art. 29, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

Os artigos 223-A e 223-G, §§ 12 e 29, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que
entraram no ordenamento juridico patrio através da Lei n?. 13.467/17, conhecida como
“Reforma Trabalhista”, criou uma limitacdo/tarifacdo para o pagamento de indenizagdes
trabalhistas.

Preliminarmente, importante ressaltar que a discussao chegou ao Congresso
Nacional através da Medida Proviséria n2. 808/2017, que perdeu vigéncia por ndo ter sido
aprovada no prazo estabelecido, mas que tinha o seguinte conteudo:
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Medida-Provisoria-n2-808-de 2017 (Vigéncia encerrada)

3 s

pela-Medida-Provisoria1#2808-de 2017} (Vigéncia encerrada)
Portanto, a Medida Proviséria apesar de também instituir o limite das
indenizagOes, determinava que o parametro seria o valor do limite maximo dos beneficios do

Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, que no momento da propositura do presente
projeto de lei perfaz o valor de RS 5.839,45. Assim, em casos gravissimos, que o teto seria 50
vezes o valor do limite maximo do beneficio do RGPS, a indenizagao trabalhista poderia chegar
a R$ 291.972,50.

No texto aprovado e que este projeto de lei visa sua revogacao, o teto deixa de
ser o valor maximo dos beneficios do RGPS para ser o “Ultimo salario contratual do ofendido”.
Assim, o trabalhador que no momento do evento danoso recebia um saldrio minimo (RS
998,00), o valor maximo da indenizagdo para casos gravissimos sé poderia alcangar a quantia
de RS 49.900,00. E mais. A Medida Provisdria tinha dispositivo - que n3o foi reproduzido no
projeto de lei convertido em lei — que excetuava esses limites em casos de falecimento do
trabalhador.

Além de nitidamente prejudicial ao trabalhador, a imposi¢cdo de limites aos
valores das indeniza¢Oes trabalhistas é inconstitucional, uma vez que viola o principio da
reparacao integral do dano, insculpido no art. 59, V e X, da Constituicdo Federal.

Também é inconstitucional porque fere a isonomia entre os cidad3dos e as
esferas jurisdicionais, uma vez que tal limitacdo ndo existe no Cddigo Civil ou no Cédigo de
Processo Civil.

Para melhor ilustrar essa situacao, analisemos o caso envolvendo os mais de
200 trabalhadores que mortos ou que estdo desaparecidos fruto do rompimento da barragem
em Brumadinho/MG. Os empregados da empresa proprietaria da barragem, caso seus
familiares ajuizem acdo trabalhista para reparar indenizacGes referentes ao acidente de
trabalho, estardo sujeitos a limite maximo da indenizacdo em 50 vezes o Ultimo saldrio
contratual. De outro modo, as demais vitimas que ndo mantém relacdo de trabalho com a
empresa proprietaria da barragem, receberdo indeniza¢des vultuosamente maiores, tendo
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em vista que estardo submetidas as regras do Cddigo Civil e de Processo Civil que ndo tem
limite prévio de indenizagdes.

Ainda no ambito da inconstitucionalidade dos dispositivos acima transcritos, o
Supremo Tribunal Federal, julgamento limites similares que existiam na antiga Lei da
Imprensa, fixou o entendimento de que “a Constituicdo de 1988 emprestou a reparagao
decorrente do dano moral tratamento especial — C.F., art. 52, V e X — desejando que a
indenizacdo decorrente desse dano fosse a mais ampla. Posta a questdo nestes termos, ndo
seria possivel sujeita-la aos limites estreitos da lei da imprensa. Se o fizéssemos, estariamos
interpretando a Constituicdo no rumo da lei ordinaria, quando é de sabenca comum que as
leis devem ser interpretadas no rumo da Constituicdo”?.

Ademais, além de inconstitucional, os dispositivos que se propde revogar sao
socialmente injustos e inadequados. Isto porque determina que o valor da vida mede-se pelo
tamanho do seu salario. Se um determinado desastre ambiental vitimiza um trabalhador e o
seu chefe, este Ultimo apesar de ter sofrido o mesmo acidente que seu subordinado, recebera
uma maior indenizagao fruto de sua maior remuneracao.

Desta feita, o presente projeto de lei ao revogar a limitagdo prévia dos valores
das indenizagdes trabalhistas corrige inconstitucionalidades na norma atualmente em vigor,
bem como torna a norma trabalhista mais justa e adequada as modernas relagdes de trabalho.

Sala das Sessoes, 12 de fevereiro de 2019.

Deputada Margarida Salomao (PT/MG)

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacado da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

1 RE 396386, Relator Min. Carlos Velloso, Segunda Turma, julgado em 29/06/2004, DJ 13/08/2004.
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TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

I11 - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacao
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIl - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacgdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - € inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacOes telegraficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipbteses
e naforma que a lei estabelecer para fins de investigacao criminal ou instrugéo processual penal;

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocdo no territorio nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associa¢do para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagéo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associa¢bes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
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atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcgéo social;

XXV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
Imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscaliza¢do do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representagdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecao as criac@es industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e 0
desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - ¢é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXX - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticGes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicaré o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excegéo;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do juri, com a organizacao que Ihe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacdes;

C) a soberania dos veredictos;
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d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos for¢ados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢fes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em tréfico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradi¢do de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LI - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém serd considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificagcdo criminal, salvo
nas hipdteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
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intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade provisoria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescuséavel de obrigacdo alimenticia e a do depositéario infiel,
LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomogéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional,

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associa¢do legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-& habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimdnio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenga;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de ébito;

LXXVII - sdo gratuitas as acOes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.
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LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagdo
imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criagdo
tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a

infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢ao. (Artigo com redagfo dada
pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
................................................................ L
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
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(Denominacdo do capitulo com redacao dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Secdo XVI
Das Penalidades
(Secao acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacdo dada
pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Art. 201. As infracdes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho
serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de referéncia previsto no artigo
2°, parégrafo Unico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975, e as concernentes a seguranca do
trabalho com multa de 5 (cinco) a 50 (cinqiienta) vezes o mesmo valor. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n®6.514, de 22/12/1977) (Vide art. 7°da Lei n°® 6.986, de 13/4/1982)

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizacao,
emprego de artificio ou simula¢do com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em seu
valor méximo. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Arts. 202 a 223. (Revogados pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

TITULO lI-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL
(Titulo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apés a publicacao)

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacéo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo. (Artigo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda
a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do
direito a reparacdo. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a
sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes
a pessoa fisica. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacao)

Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sao bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica. (Artigo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

Art. 223-E. Sdo responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcao da acdo ou da omissao. (Artigo
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

Art. 223-F. A reparacdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizacao por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

8§ 1° Se houver cumulacdo de pedidos, o juizo, ao proferir a deciséo, discriminara
os valores das indenizacOes a titulo de danos patrimoniais e das reparacdes por danos de
natureza extrapatrimonial.

8 2° A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e
o0s danos emergentes, ndo interfere na avaliagéo dos danos extrapatrimoniais. (Artigo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
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publicacdo)

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

I11 - a possibilidade de superacéo fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da a¢gdo ou da omissao;

V - a extensao e a duracdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢BGes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagéo espontanea;

IX - 0 esforco efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

XI - a situacdo social e econdmica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.

8 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacéo a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salério contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Gltimo salério contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salério contratual
do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo sera fixada com observancia
dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relagéo ao salario contratual
do ofensor.

8 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor
da indenizag&o. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

TITULO HI
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO | )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Secéo |
Dos Bancarios

Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias
e Caixa Econémica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com excecdo dos
sébados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana. (“Caput” do artigo
com redacédo dada pela Lei n° 7.430, de 17/12/1985, em vigor a partir de 1/1/1987)

8 1° A duracdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficara compreendida
entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado, no horéario diario, um
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentag&o. (Paragrafo unico transformado em § 1° pela
Lei n°®1.540, de 3/1/1952, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As disposicOes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem funcdes de direcéo,
geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de confianca,
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desde que o valor da gratificacdo ndo seja inferior a um terco do salario do cargo efetivo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 1.540, de 3/1/1952, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
754, de 11/8/1969)

MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017
Altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1°
de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:
Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
"Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 e em leis especificas, €
facultado as partes, por meio de convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horéario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentacao.
8§ 1° A remuneracdo mensal pactuada pelo horéario previsto no caput abrange
0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados e seréo considerados compensados os feriados e as prorrogacoes
de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 8 5° do art.
73.
§ 2° E facultado as entidades atuantes no setor de satide estabelecer, por meio
de acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacdo.” (NR)

PROJETO DE LEI N.° 913, DE 2019

(Da Sra. Maria do Rosério)

Revoga expressamente o 81°, e seus incisos, e o 82° do art. 223-G da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-8544/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica revogado 0 81°, e seus incisos, e 0 82° do art. 223-G da

Consolidacao das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio
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de 1943.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
A presente proposicéo tem a finalidade de revogar dispositivo que cria
uma flagrante inconstitucionalidade entre trabalhadores com salarios distintos. Os
dispositivos pelo qual se pugna pela revogacgao foram criados pela famigerada reforma
trabalhista do governo Temer tem como escopo limitar a indenizagéo do trabalhador

conforme o seu salario.

Ora, néo é possivel que muitas vezes o mesmo dano ou falta cometida
contra um trabalhador em uma mesma empresa possa gerar indenizacfes distintas
aos trabalhadores tdo somente em razdo do quanto recebem de salario.
Especialmente quando tratar-se de danos morais. Os dispositivos que se pretende
revogar criam uma arbitraria diferenca entre os trabalhadores que ganham menos e

0S que ganham mais.

7

Outrossim, é importante mencionar o recente rompimento das
barragens em Brumadinho/MG, tragédia decorrente de crime ambiental que vitimou
centenas de brasileiros, entre eles trabalhadores da empresa responsavel pelas
barragens. N&o € justo que entre estes trabalhadores seja possivel uma quantificacao

de dano moral distinta apenas em raz&o do seu respectivo patamar salarial.

Assim, tal passagem da citada reforma trabalhista apenas revela seu
carater elitista e pouco comprometido com o bem-estar dos trabalhadores. Veja-se
gque para além da igualdade, valor pétreo de nossa Constituicdo Cidada, o
estabelecido nos 81° e §2° Art. 223 G da CLT também vai de encontro aos objetivos
da republica consubstanciados no Art. 3°, Il da Constituicdo que assim dispde “Art. 3°
Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: (...) lll -
erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;”. Também se choca com os proprios valores sociais do trabalho, conforme
estabelece o Art. 1°, IV da Constituicdo de 1988.

Nesse contexto, vale a pena reproduzir critica da melhor doutrina a

respeito da matéria que se pretende revogar:

“...0art. 223-G, 8 1 °, incisos | até IV, estabelece tarifacdo da indenizacao
por dano extrapatrimonial, se esquecendo que a Constituicdo da Republica
afasta o critério de tarifacdo da indenizacéo por dano moral, em seu art. 5°,
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V, ao mencionar, enfaticamente, a nocdo de proporcionalidade. Nesse
contexto, a interpretacdo légico-racional, sistematica e teleolégica desses
dispositivos legais rejeita a absolutizacao do tarifamento efetuado pela nova
lei, considerando a tabela ali exposta basicamente como um parametro para
a fixacdo indenizatéria pelo Magistrado, mas sem prevaléncia sobre a nocao
juridica advinda do principio da proporcionalidade-razoabilidade Sem tais
adequacdes interpretativas, propiciadas pelas técnicas cientificas da
Hermenéutica Juridica, o resultado atingido pela interpretacéo literalista sera
inevitavelmente absurdo, tal como: a) admitir que a ordem juridica diferencie
as afrontas morais em funcéo da renda das pessoas envolvidas (art. 223-G,
g 1°,1, Ii, Il e N); b) admitir que a indenizagdo devida por uma pessoa humana
a uma empresa (e vice-versa) se mede pelos mesmos parametros monetarios
do calculo de uma indenizacao devida por uma empresa (independentemente
de ser lider mundial ou continental de mercado ou ndo) a uma pessoa
humana (art. 223-G, 8§ 2°); ¢) admitir que a reincidéncia cometida por certa
empresa (que é um ser coletivo, relembre-se) somente se computa se for
perpetrada contra a mesma pessoa fisica (§ 3° do art. 223-G).”2.

Com efeito, com a intencéo, portanto, de evitar a aplicacéo literal que
a interpretacdo de tal dispositivo pode albergar, criando para além dos problemas
acima apontados, também inseguranca juridica, solicitamos aos prezados Pares o

apoio a presente proposicao.
Sala das sessoes, em 19 de fevereiro de 2019

Deputada Maria do Rosério

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

2 A reforma trabalhista no Brasil : com os comentdrios & Lei n. 13.467/2017. p 146/147, Mauricio Godinho
Delgado, Gabriela Neves Delgado. - S3o Paulo: LTr, 2017;
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Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e tem
como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo,
0 Executivo e o Judiciério.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

IV - promover o0 bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacdes internacionais
pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

I11 - autodeterminacédo dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugdo pacifica dos conflitos;

V111 - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperacgdo entre 0s povos para o progresso da humanidade;

X - concessao de asilo politico.

Paragrafo Gnico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integracdo econdmica,
politica, social e cultural dos povos da América Latina, visando a formacao de uma comunidade
latino-americana de nacGes.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que nédo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
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Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TiTULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Denominacdo do capitulo com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo XVI
Das Penalidades
(Secao acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Arts. 202 a 223. (Revogados pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

TITULO II-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL
(Titulo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 223-A. Aplicam-se & reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo. (Artigo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a
publicaco)

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omisséo que ofenda
a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do
direito & reparacdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima, a
sexualidade, a salde, o lazer e a integridade fisica sdo 0s bens juridicamente tutelados inerentes
a pessoa fisica. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome, 0 segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica. (Artigo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicaco)

Art. 223-E. Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcao da agdo ou da omissao. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apo6s a publicacdo)

Art. 223-F. A reparagdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizagdo por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

8 1° Se houver cumulacéo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo, discriminara
os valores das indenizacGes a titulo de danos patrimoniais e das repara¢fes por danos de
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natureza extrapatrimonial.

8 2° A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e
o0s danos emergentes, ndo interfere na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais. (Artigo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, 0 juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

I11 - a possibilidade de superacdo fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;

V - a extensdo e a duragdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢Bes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea;

IX - 0 esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

XI - a situagéo social e econdémica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.

8§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacdo a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacao:

| - ofensa de natureza leve, ate trés vezes o Gltimo salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza media, até cinco vezes o ultimo salério contratual do

ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario contratual
do ofendido.

8 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacgdo sera fixada com observancia
dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relagdo ao salario contratual
do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo poderéa elevar ao dobro o valor
da indenizacdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

i CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Secéo |
Dos Bancarios

Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias
e Caixa Econdmica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com exce¢do dos
sébados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n° 7.430, de 17/12/1985, em vigor a partir de 1/1/1987)

8 1° A duracdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficard compreendida
entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado, no horéario diario, um
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentag&o. (Pardgrafo unico transformado em § 1° pela
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Lei n®1.540, de 3/1/1952, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As disposig0es deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungdes de diregéo,
geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de confianca,
desde que o valor da gratificagdo ndo seja inferior a um ter¢o do salario do cargo efetivo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 1.540, de 3/1/1952, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
754, de 11/8/1969)

FIM DO DOCUMENTO
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