CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2018
(Do Sr. Romulo Gouveia)

Altera a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) para
dispor sobre o gozo de férias
de empregado que tenha filho
com deficiéncia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 136 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do
seguinte paragrafo:

CATE, 130 e anas

§ 3° O empregado que tenha filho ou
pessoa com  deficiéncia sob  sua
responsabilidade tera direito a fazer
coincidir suas férias com as férias

escolares da pessoa sob seu cuidado.
(NR)”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de
sua publicacao

JUSTIFICACAO

As criancas com deficiéncia em idade
escolar recebem estimulos importantes para o
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desenvolvimento do seu potencial social e intelectual pela
interacao com colegas e pela atencao pedagogica de seus
professores. Suas limitacoes sao enfrentadas e novas
aptidoes florescem.

Em tempo de férias escolares, a demanda
por estimulacao motora e cognitiva também se faz
presente. A falta de estimulo, para pessoas com
deficiéncia, pode ocasionar regressos. Nessas ocasioes,
quando a interacao familia/escola é suspensa, os pais ou
responsaveis adquirem de forma  exclusiva a
responsabilidade dos cuidados com o assistido.

Fazer coincidir as férias escolares com as
férias dos pais ou responsaveis € medida que permitira
uma atencao continuada as pessoas com deficiéncia em
idade escolar. Além disso, os pais ou responsaveis
eliminarao custos com a contratacao de cuidadores ou,
no minimo, serao aliviados da ansiedade que a situacao
provoca.

Cumpre asseverar que a proposta nao
aumenta custos para os empregadores, apenas
demandara um mero ajuste na dinamica das decisoes
atreladas ao gerenciamento dos recursos humanos.

Sala das Sessoes, em de de 2018.

Deputado ROMULO GOUVEIA
PSD/PB



