PROJETO DE LEI N° , DE 2017
(Do Sr. NILTO TATTO)

DispOe sobre a cobranca de honorarios
feita aos candidatos pelas agéncias de
emprego, consultorias de recursos humanos
e entidades assemelhadas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagcdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-lei n® 5.452, de 1° maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte

artigo:

“Art. 442-C. E vedada a cobranca de valores a candidatos
a vagas de emprego para quaisquer servi¢cos, tais como
cadastro ou manutencdo de cadastro de curriculo ou
documento equivalente em banco de dados, inscrigdo em
processo seletivo, acesso a planos ou servigos
diferenciados de exposicdo de curriculo ou documento
equivalente a empresas que oferecam vagas de emprego.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se a ofertas de vagas
de emprego diretamente pelo empregador ou por meio de
prestadores de servi¢cos de recrutamento e selecdo, como
consultorias de recursos humanos, classificados
eletrbnicos de empregos, agéncias de emprego e
assemelhados.

8§ 2° Na hipétese de ofertas de vagas de emprego por
meio de prestadores de servicos de recrutamento e
selecdo, a remuneracdo deste € devida exclusivamente
pelo empregador que contrata 0s servigos, vedado
gualquer desconto do salario do candidato eventualmente
empregado.”

Art. 2° Essa lei entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICACAO

Sao frequentes as noticias a respeito de agéncias de emprego

gue cobram taxas de candidatos para os colocarem nos cadastros.

Sao diversas, também, as noticias sobre denulncias levadas

pelo Ministério Publico do Trabalho contra essa situacao.

As exigéncias de pagamentos por parte de candidatos a
empregos devem ser combatidas. A busca de uma colocacdo no mercado de
trabalho €, na maioria das vezes, a luta incessante de um pai de familia

desempregado ou de um jovem que busca seu primeiro emprego.

A respeito dessa matéria, a Organizacdo Internacional do

Trabalho (OIT) ja aprovou a Convencédo n° 181, lamentavelmente ainda néo
ratificada pelo Brasil, cujo artigo 7°, item 1, assim dispde:

“As agéncias de emprego privadas ndo devem impor

aos trabalhadores, direta ou indiretamente, no todo ou em
parte, o pagamento de honorarios ou outros encargos.”

Nossa proposta € inserir essa norma em nossa legislacao
trabalhista, a fim de evitar os abusos que vemos usualmente e proteger em

especial os desempregados brasileiros.

Sala das Sessofes, em 04 de setembro de 2017.

Deputado NILTO TATTO
PT/SP



