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| - RELATORIO

Vem a este érgdo colegiado o Projeto de Lei n2 8.182, de 2017, de
autoria do Sr. Marco Maia, que visa dar nova redacdo aos artigos 42-A e 52-A da Lei n?
6.019, de janeiro de 1974, a fim de expressamente restringir a possibilidade de
terceirizagdo as atividades-meio das empresas.

Conforme despacho do Presidente da Camara dos Deputados, a
proposta vem a Comissdo de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio para
analise do seu mérito. Apds designacdo de relatoria, foi promovida a abertura de prazo
para emendas, sendo que transcorreu em branco.

E o relatério.

Il-VvOTO

Na forma do disposto no Regimento Interno da Camara dos Deputados,
conforme art. 32, inc. VI, cabe a esta Comissdo Permanente a anélise de matéria.



Sendo assim, passamos ao parecer tratando dos juizos de conveniéncia e oportunidade
da proposigao.

Em que pese os argumentos delineados na justificativa do projeto e,
como pode ser vislumbrado, a preocupacao na protecao do trabalhador, a modificacao
pretendida para os artigos 42-A e 52-A da Lei 6.019 de 1974, para previsdo da
possibilidade de terceirizagcdo apenas das atividades meio de uma empresa tomadora
de servico, ndo merece prosperar, sobretudo, quando se evidencia as mudangas
oriundas da reforma trabalhista, alicercada na Lei 13.467, de julho de 2017.

E sabido que a legislacdo trabalhista ndo conseguiu acompanhar as
evolucbes no ambiente de trabalho, o que ocasionou profundas lacunas que as normas
vigentes ndo puderam suprir.

A titulo exemplificativo, com os constantes avancos tecnolégicos, novas
formas de contratagao foram surgindo, como o teletrabalho e o home office, deixando
os trabalhadores que sdo contratados para esses tipos laborais, sem a devida
seguranca juridica. Da mesma forma ocorria com os trabalhos que eram desenvolvidos
de forma terceirizada, pratica esta ja bastante difundida, mas que ndo possuia o
devido lastro legal.

Noutro giro, necessario se faz a elucidacao da legislagao vigente, quanto
a existéncia de normas especificas que regulamentam a temdtica em voga. Ao que se
consta, na existéncia de leis especificas que regulam o tema, esta deve preponderar
sobre a normativa de escopo geral, ainda que esta seja de publicacdo mais recente.
Assim, como o dispositivo se trata de artigos modificados pela Lei 13.429, e, de forma
mais especifica na Lei 13.467, ambas do corrente ano, permitindo a terceirizacdo das
atividades-fim de uma empresa, o argumento justificado da falta de expressividade
nos artigos citados resulta na desconsideracdo de todo processo legislativo aplicado,
que fora pela aplicabilidade do que consta na literalidade das leis citadas.

Do mesmo modo, carece de fundamentac¢ao a justificativa da aplicacao
da Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, em detrimento das normativas legais
editadas, uma vez que a proépria Lei 13.467, citada no projeto de lei em tela, dirimiu
gualquer duavida quanto as possibilidades de terceirizacdo de outros setores além dos
gue desenvolvem a atividade-meio de uma empresa, dispondo de forma expressa,
redacdo clara da viabilidade de terceirizacdo da atividade-fim.

Diversamente do que propde o projeto legislativo, as alteragdes
realizadas pela reforma trabalhista ndo contrariam os interesses dos trabalhadores,
sobretudo porque permite a legalizacdo de trabalhadores que eram marginalizados
quanto a legislacdo entdo vigente; permitird o incremento das rela¢cdes trabalhistas,
uma vez que protege os direitos constitucionalmente garantidos; regulamenta
trabalhadores informais; amplia a possibilidade de contrata¢des, pois reduz os custos
da mao de obra para empresas contratantes e, a titulo assecuratério, mantém direitos
gue ndo podem ser objeto de negociacdo, prevalecendo, assim, a protecao dos direitos
trabalhistas constitucionalmente garantidos.



Nesse contexto, tampouco ficam a deriva a dignidade do trabalhador e
os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, pois, além de contribuir para a
criacdo de um ambiente favoravel ao investimento e a expansdao econOmica, considera
a situacdo particular de cada um dos setores de uma empresa e dos profissionais
contratados, permitindo a negociagao coletiva, sem que os trabalhadores sejam
prejudicados, como quer demonstrar a propositura em analise.

Como tem sido amplamente divulgado pelos principais veiculos de
publicidade e midia do pais e conforme dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged), divulgados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o Brasil
passou a criar empregos formais pelo 52 més consecutivo, considerando a data desta
relatoria, sobretudo pela edi¢ao da reforma trabalhista.

Portanto, com base em todos os fundamentos apresentados acima,
como relator nesta Comissdo, opino, no mérito, pela rejeicdo do Projeto de Lei n?
8.182, de 2017.

E como voto.

Sala das Comissoes, em de de 2017.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
Solidariedade/SE
Relator



