PROJETO DE LEI N° , DE 2017
(Do Sr. LELO COIMBRA)

Altera o 8 2° do art. 458 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para dispor sobre utilidades
concedidas pelo empregador.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O § 2° do art. 458 da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

SAIE. AB8. e

Il — educacdo em estabelecimento de ensino proprio ou de
terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico para o
empregado ou seu dependente ou ajuda de custo integral ou
parcial com a mesma finalidade.

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada
diretamente ou mediante seguro-saude ou ajuda de custo
parcial ou integral com a mesma finalidade;

IX — alimentacdo do empregado fornecida diretamente ou
mediante reembolso, no todo ou em parte, das respectivas
despesas.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



JUSTIFICACAO

De acordo com o caput do art. 458 da CLT, “além do
pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos
legais, a alimentagéo, habitagéo, vestuario ou outras prestagées ‘in natura’ que
a empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao
empregado”, sendo vedada, em qualquer hipétese, o pagamento com bebidas

alcoolicas ou drogas nocivas.

Até 2001, 8§ 2° do mesmo artigo excluia do salario apenas “os
vestuarios, equipamentos e outros acessoérios fornecidos aos empregados e

utilizados no local de trabalho, para a prestagao dos respectivos servigos”.

O rigor dessa norma sempre representou um desestimulo a
que os empregadores fornecessem beneficios aos empregados, visto que tais
utilidades, além de se incorporarem a remuneracdo, nao podendo ser
subtraidas em um momento de dificuldade, aumentavam substancialmente os
custos da empresa, tendo em vista a incidéncia de tributos e consectéarios

legais trabalhistas.

Visando a abrandar esses obstaculos, a Lei n° 10.243, de
19/6/2001, deu nova redacao ao § 2° do art. 458 da CLT, assim dispondo:
§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo

consideradas como salario as seguintes utilidades concedidas
pelo empregador:

| — vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
aos empregados e utlizados no local de trabalho, para a
prestacéo do servico;

Il — educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de
terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

Il — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e
retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico;

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontol6gica, prestada
diretamente ou mediante seguro-saude;

V — seguros de vida e de acidentes pessoais;

VI — previdéncia privada,



VIl — (VETADO)
VIII - o valor correspondente ao vale-cultura.’
Sem duvida, a Lei n° 10.243/2001 representou um enorme
avanco para as relagcbes de trabalho, liberando os empregadores para
conceder beneficios, sempre que a situagdo permitir, visando a melhorar a

qualidade de vida dos trabalhadores.

Contudo, decorridos mais de dezesseis anos dessa alteracao,

consideramos que Sao hecessarios ajustes na norma, a fim de aprimora-la.

Esse é o intuito desse projeto, que visa ampliar as hipéteses de
nao integracdo de parcelas ao salario e autorizar as empresas a ampliar ainda

mais os beneficios aos empregados.

Nossa proposta, portanto, € alterar os incisos Il e IV do § 2° do
art. 458 da CLT, a fim de dispor que também nao serdo considerados salario os
gastos do empregador com educacdo de dependente do empregado. Ademais,
propomos que 0s gastos com educacdo do empregado ou seu dependente e
assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica também possam ser concedidos

por meio de pagamento de ajuda de custo parcial ou integral.

Por fim, a proposta também exclui do salario a alimentacao do
empregado fornecida diretamente ou mediante reembolso, no todo ou em

parte, das respectivas despesas.

Na certeza de que o projeto ora submetido a consideracdo dos
nobres Pares contribuird para o aperfeicoamento da legislacdo trabalhista,

pedimos apoio para sua aprovacgao.

Sala das Sessdes, em de de 2017.

Deputado LELO COIMBRA

2017-10620

' O inciso VIII foi incluido pela Lei n® 12.761, de 27/12/2012.



