CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 8.112, DE 2017

(Do Sr. Marco Maia)

Acrescenta dispositivo a Lei de Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n°s
6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212,
de 24 de julho de 1991, modificada pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017
a fim restabelecer direitos retirados.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, modificada pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

Art. 58. A duracdo normal de trabalho para os empregados em qualquer atividade
nado excedera de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, desde que nao seja fixado
expressamente outro limite inferior por lei especifica e por acordo ou convengéo coletiva.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, serd computado na jornada de trabalho, quando:

| - tratar-se de local de dificil acesso ou néo servido por transporte publico;

Il - ocorrer incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do
empregado e os do transporte publico regular.

§ 3° Poderéo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte,
por meio de acordo ou convencédo coletiva, o tempo médio despendido pelo empregado em caso de
transporte fornecido pelo empregador pelo exercicio das atividades em local de dificil acesso ou néao
servido por transporte publico, bem como a forma e a natureza da remuneracéao.

"Art. 477 (...)

§ 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de rescisdo, do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, sO serd valido quando feito com
a assisténcia do respectivo Sindicato ou, na impossibilidade, perante a autoridade do Ministério do
Trabalho.

§2°(...)

§ 3° Os sindicatos profissionais de categorias distintas poderdo formar parceria para
prestar a assisténcia prevista no 8§ 1°, aos trabalhadores das suas categorias.

§7° O ato da assisténcia na rescisao contratual serd sem 6nus para o trabalhador.

Art. 486-A. Ndo se dara término a relagcdo de um trabalhador a menos que exista
para isso uma causa justificada relacionada com sua capacidade ou seu comportamento ou baseada
nas necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou servico.

Paragrafo Unico. Considera-se despedida sem justa causa todas as hip teses néo
previstas como justa causa por forca do art. 482.

Art. 486-B. Considera-se despedida arbitraria aquela relacionada com
necessidades do empregador em razdo de dificuldades econbémicas ou financeiras ou de
reestruturacdo produtiva, sem a devida demonstracdo das dificuldades, bem como os seus limites,
devem estar previstos em convenc¢éo ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 486-C. O empregado demitido de forma arbitraria ou sem justa causa tem direito
a indenizacdo compensatéria de, no minimo, quarenta por cento sobre todos os depésitos realizados
na conta vinculada do empregado durante a vigéncia do respectivo contrato de trabalho, com acréscimo

de dois por cento por ano de efetivo trabalho, sem deducdo de saques havidos, atualizados
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monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, sem prejuizos de outros direitos assegurados ao
trabalhador.

Par grafo nico. A indenizacdo de que trata este artigo ndo se aplica aos contratos
por prazo determinado.

Art. 486-D. A despedida que ndo se fundar em justo motivo objetivo ou subjetivo
pode ter sua nulidade declarada judicialmente com a consequente reintegracao, facultando-se inclusive
a tutela antecipada especifica.

Paragrafo Gnico. O 6nus da prova em eventual controvérsia administrativa ou
judicial sobre a despedida incumbe ao empregador.

Art. 486-E. Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, dentre outras
hipéteses:

a) do empregado eleito para cargo de direcao de comissdes internas de prevencao
de acidentes, bem como de seu suplente, desde o registro de suas candidaturas até um ano apoés o
final de seus mandatos

b) da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apos
0 parto

¢) do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcéo,
de representacéo ou de conselheiro fiscal e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do
mandato, no quantitativo estabelecido no art. 522°, combinado com art. 8°, inciso da Constituic&do
Federal, ou, se mais benéfico, conforme dispuser convencao ou acordo coletivo de trabalho;

d) do empregado reabilitado ou portador de deficiéncia, nos termos da legislacdo
previdenciaria

e) de empregado membro de Comisséo de Conciliagdo Prévia, titular ou suplente,
no periodo compreendido entre o registro da candidatura até um ano apés o final do mandato

f) do empregado acidentado nos termos da legislacdo previdenciaria

g) do empregado, titular ou suplente, integrante da representacéo dos trabalhadores
no Conselho Curador do FGTS, até um ano apos o término do mandato;

h) do empregado, titular ou suplente, da representagdo dos trabalhadores no
Conselho Nacional da Previdéncia Social, até um ano apés o término do mandato

i) de empregado eleito diretor de cooperativa, nos termos de legislacao especial,

j) de empregado contemplado com estabilidade proviséria decorrente de convencgéo
ou acordo coletivo de trabalho, no per odo estabelecido em negociagéo coletiva.

Art. 486-F. Ficam vedadas despedidas coletivas, salvo por convencdo ou acordo
coletivo de trabalho.

Art. 486-G. O trabalhador admitido em lugar de outro despedido de forma arbitraria
ou injusta tem direito mesma remuneracao.

Art. 511-A. Considera-se conduta antissindical, sem prejuizo de outras hip6teses
previstas em lei, todo e qualquer ato do empregador ou tomador de servico que tenha por objetivo

impedir ou limitar a liberdade ou a atividade sindical, tais como:
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| — condicionar a admisséo ou a preservacao do trabalho a filiacao, nao filiacdo ou
desfiliacdo de entidade sindical ou a participacdo em greve;

Il - despedir ou discriminar trabalhador em razdo de sua filiacdo a sindicato,
participacdo em greve, atuacéo em entidade sindical ou em representacéo dos trabalhadores nos locais
de trabalho;

Il - conceder tratamento econdmico de favorecimento com carater discriminatério
em virtude de filiacdo ou atividade sindical;

IV — incluir o nome do trabalhador, em razdo de atuacdo sindical, em listas que
visem a dificultar o acesso a posto de trabalho;

V - interferir nas organizac®es sindicais de trabalhadores;

VI — negar reconhecimento ao mandato e a garantia de emprego de dirigentes
sindicais, representantes dos trabalhadores no local de trabalho ou de membro do conselho fiscal,

VIl — criar obsticulos aos dirigentes sindicais e aos representantes dos
trabalhadores no local de trabalho de forma a dificultar o exercicio de suas atribui¢cdes sindicais;

VIl — negar o acesso do dirigente sindical ao local de trabalho;

IX — interferir em processos eleitorais da entidade sindical;

X — interferir em assembleias organizadas pelas entidades sindicais;

XI —induzir ou coagir, por qualquer meio, o trabalhador a requerer sua excluséo de
processo instaurado por entidade sindical em defesa de direito individual ou coletivo;

XII - contratar, fora dos limites desta Lei, mdo de obra com o objetivo de substituir
trabalhadores em greve;

XIII - contratar trabalhadores em quantidade ou por periodo superior ao que for
razoavel para garantir, durante a greve, a continuidade dos servigos minimos nas atividades essenciais
a comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas ou prejuizo irreparavel ao préprio patriménio ou
de terceiros;

XIV - constranger ou coagir, por qualquer meio, o trabalhador a comparecer ao
trabalho com o objetivo de frustrar ou dificultar o exercicio do direito de greve;

XV - violar o dever de boa-fé na negociacéo coletiva;

XVI — assediar moralmente trabalhador em razdo de atuagdo sindical ou de
participacdo em greve.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, considera-se o dever de boa fé como:

| — participar de negociacao coletiva quando regularmente solicitada pela entidade
sindical;

Il — formular e responder propostas e contrapropostas que tenham o objetivo de
promover o didlogo entre entidades sindicais e/ou empresas;

Il — prestar informa¢Bes em prazo razoavel e com o necessério detalhamento
visando a eficacia da negociacéo coletiva;

Art. 511-B. As organizacbGes de trabalhadores e de empregadores gozardo de
protecdo contra atos de ingeréncia umas nas outras, quer na sua constituicdo, funcionamento ou

administragao.
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Art. 511-C. A pessoa juridica de direito privado responde objetivamente pelos danos
causados por seus prepostos que praticarem condutas antissindicais, assegurado o direito de regresso
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Art. 511-D. Tém legitimidade concorrente para o ajuizamento de acdo para coibir a
pratica de condutas antissindicais e reparar os danos, individuais ou coletivos, materiais ou morais:

| - o trabalhador prejudicado pela conduta antissindical,

Il - a entidade dotada de personalidade sindical, no &mbito de sua representacéo;

Ill — as associag6es legalmente constituidas ha pelo menos um ano e que incluam
entre seus fins institucionais a defesa dos interesses e direitos de trabalhadores, no &mbito de sua
representacao;

IV — o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Unico. Nos processos em que nédo for parte, o Ministério Publico do
Trabalho atuaré obrigatoriamente na defesa dos direitos e interesses de que cuida esta Lei. 51

Art. 511-E. Sempre que o tomador de servico se comportar de maneira a impedir ou
limitar a liberdade e a atividade sindical, bem como o exercicio do direito de greve, o juiz do trabalho,
em decisd@o imediatamente executiva, ordenara a cessacao do comportamento ilegitimo e a eliminacéo
de seus efeitos, assim como fixard multa diéria suficiente e compativel para compelir a efetivacdo da
tutela especifica.

Paragrafo Unico. As decisdes proferidas pelo juiz do trabalho de que tratam esse
artigo deverdo ser divulgadas, sob a responsabilidade do autor da conduta antissindical:

| — em todos os locais de trabalho em que ocorrer a conduta antissindical,

Il — em jornais com circulagéo territorial minimamente coincidente com a do local do
dano;

[l — nos mesmos canais de comunicagcdo em que a conduta antissindical foi
divulgada.

Art. 511-F. Quando a acéo tiver por objeto o cumprimento de obrigagéo de fazer ou
de ndo fazer, cujo objeto seja a cessacao ou inibicdo de condutas antissindicais, o juiz concedera a
tutela especifica ou determinard providéncias que assegurem o resultado préatico equivalente ao do
adimplemento.

Paragrafo Unico. A conversdo da obrigacdo em perdas e danos somente sera
admissivel se for impossivel a tutela especifica ou a obtencdo do resultado préatico equivalente.

Art. 511-G. Quando se configurar conduta antissindical, o juiz do trabalho, mediante
provocacéo, avaliando a gravidade da infracéo, eventual reincidéncia e a capacidade econdmica do
infrator, aplicard& multa punitiva, sem prejuizo da aplicacdo da multa coercitiva destinada ao
cumprimento de obrigacdo de fazer ou néo fazer, prevista no art. 6° desta Lei.

Paragrafo Unico. A multa punitiva sera executada por iniciativa do juiz ou a pedido
da parte.

Art. 511-H. As providéncias judiciais destinadas a prevencdo e repressdo da

conduta antissindical, inclusive a condenacdo no pagamento da multa punitiva, também sao cabiveis
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quando a entidade sindical de empregadores praticar condutas antissindicais, conforme o caput do art.
10, tais como:

| - induzir o tomador de servicos a admitir ou dispensar alguém em razao de filiacdo
ou ndo a uma entidade sindical;

Il —incluir o nome do trabalhador, em razéo de atuacéo sindical, em listas que visem
a dificultar o acesso a posto de trabalho;

[l - interferir nas organizag@es sindicais de trabalhadores;

IV - violar o dever de boa fé na negociagéo coletiva;

Paragrafo Unico. Para efeitos desse artigo, considera-se como o dever de boa fé
nos mesmos termos do paragrafo Gnico do art. 1° desta Lei.

Art. 511-1. As providéncias judiciais destinadas a prevencao e repressdo da conduta
antissindical, inclusive a condenacao no pagamento da multa punitiva, sdo cabiveis quando a entidade
sindical de trabalhadores:

| - induzir o tomador de servigos a admitir ou dispensar alguém em razao de filiacdo
ou n&o a uma entidade sindical;

Il - interferir nas organizacdes sindicais de empregadores;

Il - violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva.

IV — Induzir o tomador de servigos a dispensar trabalhador que deseja participar de
eleicdes promovidas pela entidade sindical;

V — proceder a desfiliagdo de trabalhador sem o observancia dos termos previstos
no estatuto da entidade sindical.

Art. 511-J. Esta lei também se aplica a administracdo publica direta e indireta de
todos os poderes constituidos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Art. 523-A E assegurada a eleicdo de representante sindical dos trabalhadores no
local de trabalho, ressalvadas as condi¢des preexistentes de comisséo ou representacdo sindical no
local de trabalho ja instaladas e em funcionamento, observada a seguinte proporcionalidade e critérios:

I- um representante sindical por estabelecimento com no minimo 50 (cinquenta)
empregados, de acordo com o enquadramento a seguir, podendo esse quantitativo ser ampliado
mediante instrumento coletivo de trabalho:

a) estabelecimentos com até 50 (cinquenta) empregados: um representante;

b) estabelecimentos com 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) empregados: dois

representantes;

c) estabelecimentos com 101 (cento e um) a 200 (duzentos) empregados: quatro
representantes;

d) estabelecimentos acima de 201 (duzentos e um) empregados: cinco
representantes.

II- a eleicdo devera ser convocada, coordenada e realizada pelo sindicato da
categoria profissional, por edital, com antecedéncia minima de quinze dias, o qual devera ser afixado
na empresa, com ampla publicidade, para inscricdo de candidatura, garantindo o voto secreto, sendo

eleito o empregado mais votado daquela empresa, cuja posse ocorrera apds a conclusao da apuragéo
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do escrutinio, que sera lavrada em ata e arquivada na empresa e no respectivo sindicato representativo
da categoria;

IlI- duragdo do mandato de dois anos, permitida uma reeleicao, vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final do mandato.

§ 1° O representante sindical dos trabalhadores no local de trabalho atuara sob a
coordenacéo da entidade sindical profissional.

2° O representante sindical dos trabalhadores no local de trabalho néo podera ser
impedido do exercicio de suas fungdes, nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne
impossivel o desempenho das suas atribui¢des.

3° Caso o sindicato da categoria profissional ndo realize o processo eleitoral para
escolha do representante sindical em até noventa dias ap0s a ciéncia da respectiva entidade sindical
pelos trabalhadores interessados, a eleicdo do representante sindical dos trabalhadores ocorrera por
iniciativa dos empregados do estabelecimento da empresa, devendo a comissao eleitoral constituida
pelos trabalhadores do estabelecimento depositar na unidade mais proxima da Superintendéncia
Regional do Trabalho c6pia da comunicag&o enviada ao sindical laboral requerendo a realizacdo da
eleicdo e da ata de eleicdo e posse da representacéo sindical eleita pelos trabalhadores.

Art. 611-A A Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser celebrados
observada a boa fé contratual, a representatividade do sindicato, a razoabilidade e proporcionalidade
das normas, vedada a supressao, rendncia ou reducao de direitos legalmente estabelecidos, salvo o
disposto no inciso VI do artigo 70 da Constituicdo Federal nas situagfes transitérias definidas em lei
com as contrapartidas devidamente justificadas no instrumento coletivo.

81° Aplica-se o principio da adequacdo setorial produtiva que devera ser
harmonizado com os demais principios protetivos do direito do trabalho, inclusive o disposto no caput,
prestigiando a autonomia coletiva para a melhoria das condi¢des sociais dos trabalhadores.

§2° As clausulas normativas das convengdes ou acordos coletivos de trabalho
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas
mediante negociacao coletiva de trabalho superveniente, dispondo sobre a obrigatoriedade de clausula
da ultratividade das normas

Art. 2°. A Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Art. 4°-A. Empresa prestadora de servi¢os a terceiros € a pessoa juridica de direito
privado destinada a prestar a contratante servicos determinados e especificos, diversos da atividade
econdmica por esta desenvolvida.

§ 1° A empresa prestadora de servigcos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ndo podendo subcontratar outras empresas para realizacdo de
qualquer parcela dos servigos por ela prestados.

§ 2° Verificados os requisitos de configuracdo de vinculo empregaticio entre os
trabalhadores, ou sécios das empresas prestadoras de servicos e a empresa contratante, sera
reconhecida a relagdo desde o inicio das atividades, com repercussao sobre os direitos trabalhistas e

previdenciarios.
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Art. 4°-B. Sao requisitos para o funcionamento da empresa de prestacao de servicos
a terceiros:

Il - capital social integralizado em valor igual ou superior a R$250.000,00 (duzentos
e cinquenta mil reais).

IV- objeto social Unico, compativel com o servigo contratado.

Art. 4°-C. S&0 asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos a

gue se refere o art. 4°-A desta Lei, as mesmas condi¢es:

Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacao de servicos determinados e especificos para a execucao de atividades diversas
daquelas por ela desenvolvidas.

§ 1° E vedada a contratante a utilizagio dos trabalhadores em atividades distintas
daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servi¢os.

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condicdes de seguranca, higiene
e salubridade dos trabalhadores, independente do local onde o trabalho for realizado, se em suas
dependéncias ou em local previamente convencionado em contrato.

§ 4° A contratante estendera ao trabalhador da empresa de prestacdo de servigos
0 mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, mesmo
quando o trabalho for realizado em local distinto das dependéncias da contratante.

8§ 5° A empresa contratante € solidariamente responsavel pelas obrigacfes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de servigos, e o recolhimento das
contribui¢cdes previdenciérias observara o disposto no art. 31 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

86° O disposto nesta lei ndo se aplica a administracao publica direta, autarquica e
fundacional.

Art. 5°- C - Os contratos relativos a servigos continuados devem prever que 0s
valores provisionados para o pagamento de obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria dos
trabalhadores que tenham sua atividade integralmente voltada para a execugéo do servi¢o contratado
sejam depositados pela contratante em conta vinculada aberta no nome da contratada e em face do
contrato, que somente podera ser movimentada por ordem da contratante.

Paragrafo Unico. Entendem-se por servigos continuados, para os fins deste artigo,
aqueles cuja necessidade de contratagdo estenda-se por mais de um exercicio financeiro e com
continuidade.

Art. 5°-D A contratante deve exigir mensalmente da contratada a comprovacdo do
cumprimento das seguintes obrigacdes relacionadas aos empregados desta, que efetivamente
participem da execuc¢édo dos servicos terceirizados, durante o periodo e nos limites da execucéo dos

servicos contratados:
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| — pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado
e décimo terceiro salario;

Il — concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

Il — concessao do vale-transporte, quando for devido;

IV — depositos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

V — pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato de terceirizacao;

VI — recolhimento de obrigacBes previdenciarias.

§ 1° Caso nado seja comprovado o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias a que se refere o caput deste artigo, a contratante comunicara o fato a contratada e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

§ 2° Na hipétese prevista no § 1° deste artigo, a contratante deve efetuar
diretamente o pagamento dos salarios, os recolhimentos fiscais e previdenciarios e o depoésito do
FGTS.

§ 3° Os valores depositados na conta de que trata o art. 5°-C desta Lei poder&o ser
utilizados pela contratante para o pagamento direto das verbas de natureza trabalhista e previdenciaria.

§ 4° O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos 88 2° e 3° deste artigo.

§ 5° Os pagamentos previstos nos 8§ 2° e 3° deste artigo ndo configuram vinculo
empregaticio entre a contratante e os empregados da contratada.

Art. 5°-E A representagdo sindical dos trabalhadores da empresa prestadora de
servicos observard o disposto nos artigos 8° da Constituicdo Federal e 511 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT, garantindo-se os respectivos direitos de negociagéo coletiva e greve.

§1° E assegurada ao trabalhador da empresa prestadora de servigos, se mais
benéfica, a percep¢do dos direitos que integram convengé@o ou acordo coletivo de trabalho vigentes
celebrados pelo sindicato da categoria profissional preponderante da empresa tomadora de servigos
ou da respectiva categoria profissional diferenciada ou profisséo liberal, nos termos do § 3° do art. 511
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de
1943.

§ 2° Contratante e contratadas ou os respectivos sindicatos patronais ndo poderéo
recusar-se a negociacao coletiva suscitada conjuntamente pelos sindicatos de trabalhadores, quando
houver mais de um, ou pelo sindicato dos trabalhadores da categoria preponderante da contratante, a
fim de estabelecer condi¢cbes de trabalho, salario e emprego aplicaveis aos empregados das
contratadas envolvidos na execuc¢éo do objeto do contrato de que trata esta lei.

Art. 3° Esta lei entra em vigor 120 (cento e vinte) dias ap6s a data de sua
publicacéo.

JUSTIFICACAO

O Congresso Nacional de uma forma absurda aprovou e o Presidente Temer

sancionou sem vetos a mais cruel e nefasta de todas as leis criadas ao longo da existéncia do
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parlamento brasileiro. A Reforma Trabalhista retirou dos trabalhadores uma série de leis historias, um

conjunto de protecéo que dava harmonia ao mundo do trabalho.

As alteracdes mexeram em pontos como férias, jornada de trabalho, remuneracéo
e plano de carreira; além de ter de sobremaneira dar total e irrestrita forca nos acordos superando as

leis vigentes.

Dentre as inUmeras mudancas as férias poderdo ser fracionadas em até trés

periodos, mediante negociacéo, contanto que um dos periodos seja de pelo menos 15 dias corridos.

A Jornada diaria podera ser de 12 horas com 36 horas de descanso, respeitando o
limite de 44 horas semanais (ou 48 horas, com as horas extras) e 220 horas mensais. Nao sdo
consideradas dentro da jornada de trabalho as atividades no ambito da empresa como descanso,

estudo, alimentacéo, interacdo entre colegas, higiene pessoal e troca de uniforme.

O descanso, o intervalo dentro da jornada de trabalho podera ser negociado, desde
que tenha pelo menos 30 minutos. Além disso, se 0 empregador ndo conceder intervalo minimo para
almoco ou concedé-lo parcialmente, a indenizagédo sera de 50% do valor da hora normal de trabalho

apenas sobre o tempo nédo concedido em vez de todo o tempo de intervalo devido.

O pagamento do piso ou salario minimo ndo ser& obrigatorio na remuneragéo por
producéo. Além disso, trabalhadores e empresas poderéo negociar todas as formas de remuneracéo,

que nao precisam fazer parte do salario.

O plano de carreira podera ser negociado entre patrdes e trabalhadores sem

necessidade de homologag&o nem registro em contrato, podendo ser mudado constantemente.

O tempo despendido até o local de trabalho e o retorno, por qualquer meio de

transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho.

A duracdo pode ser de até 30 horas semanais, sem possibilidade de horas extras
semanais, ou de 26 horas semanais ou menos, com até 6 horas extras, pagas com acréscimo de 50%.

Um terco do periodo de férias pode ser pago em dinheiro.

Convencdes e acordos coletivos poderéo prevalecer sobre a legislacdo. Assim, os
sindicatos e as empresas podem negociar condi¢des de trabalho diferentes das previstas em lei, mas

ndo necessariamente num patamar melhor para os trabalhadores.

Em negocia¢des sobre redugdo de salarios ou de jornada, deverd haver clausula
prevendo a protecdo dos empregados contra demisséo durante o prazo de vigéncia do acordo. Esses

acordos ndo precisardo prever contrapartidas para um item negociado.

Acordos individualizados de livre negociacdo para empregados com instrucéo de
nivel superior e salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do INSS
(R$ 5.531,31) prevaleceréo sobre o coletivo. O que for negociado ndo precisara ser incorporado ao
contrato de trabalho. Os sindicatos e as empresas poderdo dispor livremente sobre os prazos de
validade dos acordos e convencgdes coletivas, bem como sobre a manutencéo ou ndo dos direitos ali

previstos quando expirados os periodos de vigéncia. E, em caso de expiracdo da
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Os trabalhadores poderdo escolher 3 funcionarios que os representardo em
empresas com no minimo 200 funcionarios na negociacdo com os patrdes. Os representantes nao
precisam ser sindicalizados. Os sindicatos continuaréo atuando apenas nos acordos e nas convenc¢des

coletivas.

O contrato de trabalho podera ser extinto de comum acordo, com pagamento de
metade do aviso prévio e metade da multa de 40% sobre o saldo do FGTS. O empregado podera ainda
movimentar até 80% do valor depositado pela empresa na conta do FGTS, mas nao tera direito ao
seguro-desemprego.

A proposta impfe limitacbes ao valor a ser pleiteado pelo trabalhador,
estabelecendo um teto para alguns pedidos de indenizacdo. Ofensas graves cometidas por

empregadores devem ser de no maximo 50 vezes o Ultimo salario contratual do ofendido.

A contribuigdo sindical sera opcional, além de terem jogado toda a responsabilidade
nos sindicatos, ainda retiram a contribuicdo sindical, enfraquecendo e acabando com a for¢a dos
trabalhadores.

Havera uma quarentena de 18 meses que impede que a empresa demita o
trabalhador efetivo para recontrata-lo como terceirizado. O texto prevé ainda que o terceirizado devera
ter as mesmas condicdes de trabalho dos efetivos, como atendimento em ambulatério, alimentacao,

seguranca, transporte, capacitacdo e qualidade de equipamentos.

E permitido o trabalho de mulheres gravidas em ambientes considerados insalubres,
desde que a empresa apresente atestado médico que garanta que nao ha risco ao bebé nem a mée.

Mulheres demitidas tém até 30 dias para informar a empresa sobre a gravidez.

O banco de horas pode ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a

compensacgao se realize no mesmo més.

A homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho pode ser feita na empresa, na

presenca dos advogados do empregador e do funcionario — que pode ter assisténcia do sindicato.

O trabalhador sera obrigado a comparecer as audiéncias na Justica do Trabalho e,
caso perca a acgao, arcar com as custas do processo. Para os chamados honorérios de sucumbéncia,
devidos aos advogados da parte vencedora, quem perder a causa tera de pagar entre 5% e 15% do
valor da sentenca.

O trabalhador que tiver acesso a Justica gratuita também estara sujeito ao
pagamento de honorarios de pericias se tiver obtido créditos em outros processos capazes de suportar
a despesa. Caso contrario, a Unido arcard com os custos. Da mesma forma, terd de pagar os honorarios

da parte vencedora em caso de perda da acao.

Além disso, o advogado tera que definir exatamente o que ele esta pedindo, ou seja,

o valor da causa na acéo.

Havera ainda puni¢des para quem agir com ma-fé, com multa de 1% a 10% da

causa, além de indenizacdo para a parte contraria. E considerada de méa-fé a pessoa que alterar a
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verdade dos fatos, usar o processo para objetivo ilegal, gerar resisténcia injustificada ao andamento do
processo, entre outros.

Caso o empregado assine a rescisao contratual, fica impedido de questiona-la
posteriormente na Justica trabalhista. Além disso, fica limitado a 8 anos o prazo para andamento das
acOes. Se até la a agdo nao tiver sido julgada ou concluida, o processo sera extinto. A multa para
empregador que mantém empregado nao registrado é de R$ 3 mil por empregado, que cai para R$ 800

para microempresas ou empresa de pequeno porte.

Por todas as motivagGes exposta nesta proposta se torna imperioso que esta casa
legislativa volte atras, reconheca o erro e reestabeleca os direitos retirados do povo brasileiro. Em razdo

do elevado teor social da matéria pedimos aos nobres Pares 0 apoio necessario para sua aprovacao.

Sala das Sessdes, em 01 de agosto de2017.

Deputado MARCO MAIA
PT/RS

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS
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Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;
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XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacGes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.
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Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definiré os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.

8 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacédo estatui as normas que regulam as relac@es individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagéo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associa¢des recreativas ou
outras institui¢cdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para
os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma
das subordinadas. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

§ 3° (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)
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Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo unico. Nao havera distincdes relativas a espécie de emprego e a condi¢édo
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°, XXXII da
Constituicdo Federal de 1988)

Aurt. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja
a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada.

Paragrafo Unico. Computar-se-d0, na contagem de tempo de servigo, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servigo militar ... (VETADO) ... e por motivo de acidente do trabalho. (Parégrafo
unico acrescido pela Lei n°® 4.072, de 16/6/1962) (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 2° (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

I - (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

Il - (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

I - (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

IV - (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

V - (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

VI - (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

VII - (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

VIII - (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 5° A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual sem distin¢do de
sexo. (Vide art. 7°, XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 6° Nado se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que
estejam caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 12.551, de 15/12/2011)

Paragrafo Gnico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisao se equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisdo do trabalho alheio. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n°
12.551, de 15/12/2011)

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacéo, salvo quando for, em cada
caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam: (“Caput” do artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 8.079, de 11/10/1945)

a) aos empregados domesticos, assim considerados, de um modo geral, 0s que
prestam servigos de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo funcdes
diretamente ligadas a agricultura e a pecuéria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos
métodos de execucdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operagdes, se
classifiguem como industriais ou comerciais;

c) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos
respectivos extranumerarios em servi¢o nas proprias reparticdes; (Alinea com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n° 8.079, de 11/10/1945)
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d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime préprio de
protecdo ao trabalho que lhes assegure situacdo analoga a dos funcionarios publicos. (Alinea
com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11/10/1945)

Paragrafo unico. (Revogado pelo Decreto-Lei n°® 8.249, de 29/11/1945)

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secao |
Disposicéo Preliminar

Art. 57. Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo excecdes as disposi¢cGes especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais constantes do Capitulo I do Titulo I11.

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracao normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro
limite.

8 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diérios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

8 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo
guando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a condugdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001) (Vide
Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8 3° Poderé&o ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por
meio de acordo ou convencdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte pablico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006) (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracéo
ndo exceda a vinte e cinco horas semanais. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes,
tempo integral.

82° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial seré feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente
de negociacdo coletiva. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

§ 4° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)
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8 5% (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)
8§ 6° (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)
8 7° (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 59. A duracgdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares,
em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado,
ou mediante contrato coletivo de trabalho. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverad constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que serd, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de
1988) (Vide Lein®13.467, de 13/7/2017)

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinéria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracgao na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998) (Vide
Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001) (Vide Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017)

8 5° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 6° (Vide Lei n°13.467, de 13/7/2017)

Art. 59-A. (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 59-B. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relagOes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizagéo, paga na base da maior
remuneracao que tenha percebido na mesma empresa. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n°®5.584, de 26/6/1970) (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8 1° O pedido de demissao ou recibo de quitagdo de resciséo do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, so sera valido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 5.584, de 26/6/1970) (Vide Lei
n® 13.467, de 13/7/2017)
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8 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo véalida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8§ 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgaos previstos neste artigo, a
assisténcia sera prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970) (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8 4° O pagamento a que fizer jus 0 empregado seré efetuado no ato da homologagéo
da rescisao do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as
partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em
dinheiro. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 5.584, de 26/6/1970) (Vide Lei n°® 13.467,

de 13/7/2017)
I- (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

- (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
poderd exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos: (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou (Vide Lei n® 13.467,
de 13/7/2017)

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissao, quando da auséncia
do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989) (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017) (Vide Lei n°® 13.467, de
13/7/2017)

8§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) serd sem 6nus para 0
trabalhador e empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989) (Vide Lei
n® 13.467, de 13/7/2017)

8 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

§ 10° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 477-A. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 477-B. (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 478. A indenizacdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracgédo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracédo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacédo sera devida.

8 2° Se o salario for pago por dia, o calculo da indenizacéo tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, Xl da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)
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8 3° Se pago por hora, a indenizacdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X111 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissbes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servigo. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizacéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacao
de seu servigo, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa
causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade,
a remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.

Paragrafo Unico. Para a execucao do que dispde o presente artigo, o calculo da parte
variavel ou incerta dos salarios sera feito de acordo com o prescrito para o célculo da
indenizacdo referente a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480. Havendo termo estipulado, o empregado ndo se poderd desligar do
contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que
desse fato lhe resultarem.

8 1° A indenizacdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condicdes. (Paragrafo unico transformado em 8§ 1° pelo Decreto-Lei
n°® 6.353, de 20/3/1944)

8 2° (Revogado pela Lei n® 6.533, de 24/5/1978)

Art. 481. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se,
caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, 0s principios que regem a rescisdo dos
contratos por prazo indeterminado.

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

C) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador,
e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico;

d) condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execucédo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de outrem;

) pratica constante de jogos de azar.
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Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatdrios a seguranca
nacional. (Parégrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 3, de 27/1/1966)

m) (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8 1° O empregado podera suspender a presta¢do dos servigos ou rescindir o contrato,
quando tiver de desempenhar obrigacGes legais, incompativeis com a continuacao do servico.

8 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8 3° Nas hipoteses das letras d e g, poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indeniza¢Ges, permanecendo ou ndo no
servico até final decisdo do processo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 4.825, de 5/11/1965)

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisao do contrato de
trabalho, o tribunal de trabalho reduzird a indenizacdo a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.

Art. 484- A. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 485. Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador, 0s
empregados terdo direito, conforme o caso, a indenizacao a que se referem os artigos 477 e 497.

Art. 486. No caso de paralisacdo temporéaria ou definitiva do trabalho, motivada por
ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacéao de lei ou resolucdo que
impossibilite a continuacdo da atividade, prevalecera o pagamento da indenizacdo, que ficard a
cargo do governo responsavel. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 1.530, de
26/12/1951)

8 1° Sempre que o0 empregador invocar em sua defesa o preceito do presente artigo,
o tribunal do trabalho competente notificara a pessoa de direito publico apontada como
responsavel pela paralisacdo do trabalho, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, alegue o que
entender devido, passando a figurar no processo como chamada a autoria. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n°6.110, de 16/12/1943)

8§ 2° Sempre que a parte interessada, firmada em documento habil, invocar defesa
baseada na disposicdo deste artigo e indicar qual o juiz competente, serd ouvida a parte
contraria, para, dentro de 3 (trés) dias, falar sobre essa alegacdo. (Paragrafo acrescido pelo

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 8112/2017


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375815&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375815&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=368356&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=368356&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=362055&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=362055&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=416149&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=416149&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=416149&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

22

Decreto-Lei n° 6.110, de 16/12/1943 e com nova redacdo dada pela Lei n° 1.530, de
26/12/1951)

8§ 3° Verificada qual a autoridade responsavel, a Junta de Concilia¢do ou Juiz dar-
se-a por incompetente, remetendo o0s autos ao Juiz Privativo da Fazenda, perante o qual correra
o feito nos termos previstos no processo comum. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 1.530, de

26/12/1951)

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO
(Vide Lei n° 12.506, de 11/10/2011)

Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato, devera avisar a outra da sua resolucdo, com a antecedéncia minima de:

| - oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior; (Inciso com
redacéo dada pela Lei n® 1.530, de 26/12/1951) (Vide art. 7°, XXI da Constituicdo Federal de

1988)

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de
doze meses de servico na empresa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 1.530, de 26/12/1951)

8§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida, sempre, a integracao desse periodo no
seu tempo de servico.

8 2° A falta de aviso prévio por parte do empregado, d& ao empregador direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

8 3° Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o célculo, para os efeitos dos
parégrafos anteriores, sera feito de acordo com a média dos ultimos doze meses de servico.

§ 4° E devido o aviso prévio na despedida indireta. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®7.108, de 5/7/1983)

8 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 10.218, de 11/4/2001)

8 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio,
beneficia o empregado pré avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente
os salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servico para todos
os efeitos legais. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/4/2001)

TITULOV
DA ORGANIZACAO SINDICAL
(Vide art. 8° da Constituicdo Federal de 1988)

CAPITULO |
DA INSTITUICAO SINDICAL

Secéo |
Da Associacdo em Sindicato

Art. 511. E licita a associacio para fins de estudo, defesa e coordenagdo dos seus
interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados,
agentes ou trabalhadores autbnomos, ou profissionais liberais, exercam, respectivamente, a
mesma atividade ou profissdo ou atividades ou profisses similares ou conexas.
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8 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades
idénticas, similares ou conexas, constitui 0 vinculo social basico que se denomina categoria
econdmica.

8 2° A similitude de condicdes de vida oriunda da profisséo ou trabalho em comum,
em situagéo de emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econdmicas similares
ou conexas, compde a expressao social elementar compreendida como categoria profissional.

8 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que
exercam profissdes ou funcdes diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em
conseqiiéncia de condicGes de vida singulares.

8 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensdes
dentro das quais a categoria econdmica ou profissional € homogénea e a associacao € natural.

Art. 512. Somente as associac¢Oes profissionais constituidas para os fins e na forma
do artigo anterior e registradas de acordo com o art. 558 poderdo ser reconhecidas como
Sindicatos e investidas nas prerrogativas definidas nesta Lei.

Secao 111
Da Administracéo do Sindicato

Art. 522. A administracdo do sindicato sera exercida por uma diretoria constituida
no maximo de sete e no minimo de trés membros e de um Conselho Fiscal composto de trés
membros, eleitos esses 6rgdos pela Assembléia Geral.

8 1° A diretoria elegera, dentre os seus membros, o Presidente do Sindicato.

§ 2° A competéncia do Conselho Fiscal € limitada a fiscalizacdo da gestdo financeira
do sindicato.

§ 3° Constituira atribuicdo exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos Delegados
Sindicais, a que se refere o art. 523, a representacao e a defesa dos interesses da entidade perante
0s poderes publicos e as empresas, salvo mandatario com poderes outorgados por procuracao

da Diretoria, ou associado investido em representacdo prevista em lei. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 9.502, de 23/7/1946)

Art. 523. Os Delegados Sindicais destinados a dire¢do das delegacias ou secbes
instituidas na forma estabelecida no § 2° do art. 517 serdo designados pela diretoria dentre 0s
associados radicados no territério da correspondente delegacia.

Art. 524, Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto na forma estatutaria as
deliberacdes da assembléia geral concernentes aos seguintes assuntos: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 2.693, de 23/12/1955)

a) eleicdo de associado para representacdo da respectiva categoria, prevista em lei;
(Alinea com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 9.502, de 23/7/1946)

b) tomada e aprovacéo de contas da diretoria; (Alinea com redag&o dada pelo Decreto-Lei
n°® 9.502, de 23/7/1946)

c) aplicacdo do patriménio; (Alinea com redagdo dada pelo Decreto-Lei n° 9.502, de

23/7/1946)

d) julgamento dos atos da diretoria, relativos a penalidades impostas a associados;
(Alinea com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 9.502, de 23/7/1946)

e) pronunciamento sobre relacbes ou dissidio de trabalho. Neste caso, as
deliberagdes da assembléia geral sé serdo consideradas validas quando ela tiver sido
especialmente convocada para esse fim, de acordo com as disposi¢des dos estatutos da entidade
sindical. O "quorum" para validade da assembléia sera de metade mais um dos associados
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quites; ndo obtido esse "quorum™ em primeira convocagao reunir-se-4 a assembléia em segunda
convocacgdo com 0s presentes, considerando-se aprovadas as deliberacdes que obtiverem 2/3
(dois tercos) dos votos. (Alinea com redagio dada pela Lei n° 2.693, de 23/12/1955)

8 1° A eleicdo para cargos de diretoria e Conselho Fiscal sera realizada por
escrutinio secreto, durante 6 (seis) horas continuas, pelo menos, na sede do sindicato, na de suas
delegacias e sec¢Oes e nos principais locais de trabalho, onde funcionardo as mesas coletoras
designadas pelos Delegados Regionais do Trabalho. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 9.502,

de 23/7/1946)
8§ 2° Concomitantemente ao término do prazo estipulado para a votacéo, instalar-

se-4, em assembleéia eleitoral publica e permanente, na sede do sindicato, a mesa apuradora para
a qual serdo enviadas, imediatamente pelos presidentes das mesas coletoras, as urnas receptoras
e as atas respectivas. Sera facultada a designacdo de mesa apuradora supletiva sempre que as
peculiaridades ou conveniéncias do pleito exigirem. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 9.502,

de 23/7/1946)
8 3° A mesa apuradora serd presidida por membro do Ministério Publico do

Trabalho, ou pessoa de notoria idoneidade, designada pelo Procurador-Geral da Justica do
Trabalho ou Procuradores Regionais. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 9.502, de 23/7/1946)

8 4° O pleito so seré valido na hipotese de participarem da votagdo mais de 2/3 (dois
tercos) dos associados com capacidade para votar. Nao obtido esse coeficiente, sera realizada
nova eleicdo dentro de 15 (quinze) dias, a qual tera validade se nela tomarem parte mais de 50%
(cinglienta por cento) dos referidos associados. Na hipdtese de ndo ter sido alcangado, na
segunda votacdo, o coeficiente exigido, sera realizado o terceiro e Ultimo pleito, cuja validade
dependeré do voto de mais de 40% (quarenta por cento) dos aludidos associados, proclamando
0 Presidente da Mesa apuradora em qualquer dessas hipoteses os eleitos, os quais serdo
empossados automaticamente na data do término do mandato expirante, ndo tendo efeito
suspensivo 0s protestos ou recursos oferecidos na conformidade da lei. (Paragrafo com redagéo
dada pela Lei n® 2.693, de 23/12/1955)

8§ 5° N&o sendo atingido o coeficiente legal para a elei¢do, o Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio declarara a vacancia da administracdo, a partir do término do mandato
dos membros em exercicio, e designarad administrador para o Sindicato, realizando-se novas
eleicBes dentro de 6 (Seis) meses. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 9.502, de 23/7/1946)

Art. 525. E vedada a pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao Sindicato, qualquer
interferéncia na sua administragdo ou noS Seus Servigos. (“Caput” do artigo com redacio dada pelo
Decreto-Lei n® 9.502, de 23/7/1946)

Paragrafo Unico. Estdo excluidos dessa proibig&o:

a) 0s Delegados do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio especialmente
designados pelo Ministro ou por quem o represente;

b) os que, como empregados, exercam cargos no Sindicato mediante autorizacédo da
Assembléia Geral.

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Titulo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 611. Convencdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condigdes de trabalho aplicaveis, no @mbito das respectivas representacdes, as relacoes
individuais do trabalho. (Vide art. 8°, VI da Constituicdo Federal de 1988)
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§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condicdes de trabalho, apliciveis no &mbito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relagdes de trabalho.

8 2° As Federacdes e, na falta destas, as Confederacdes representativas de categorias
econbmicas ou profissionais poderdo celebrar convencdes coletivas de trabalho para reger as
relagOes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no d&mbito de suas
representacdes. (Artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967

Art. 611-A. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 611-B. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 612. Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votagdo, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tergos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um terco) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo Gnico. O quorum de comparecimento e votacao sera de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

LEI N°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispde sobre o trabalho temporéario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica, devidamente registrada
no Ministério do Trabalho, responsavel pela colocagédo de trabalhadores a disposicédo de outras
empresas temporariamente. (Artigo com redacéo dada pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-A. Empresa prestadora de servicos a terceiros € a pessoa juridica de direito
privado destinada a prestar a contratante servigcos determinados e especificos. (Vide Lei n° 13.467,

de 13/7/2017)
8 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho

realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizacdo desses
Servigos.

8 2° N&o se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios das

empresas prestadoras de servicos, qualquer que seja 0 seu ramo, e a empresa contratante. (Artigo
acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)
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Aurt. 4°-B. Sdo requisitos para o funcionamento da empresa de prestacao de servigos
a terceiros:

| - prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - registro na Junta Comercial,

Il - capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se 0s
seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil
reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$
100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais). (Artigo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-C. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 5° Empresa tomadora de servicos é a pessoa juridica ou entidade a ela
equiparada que celebra contrato de prestacdo de trabalho temporario com a empresa definida
no art. 4° desta Lei. (Artigo com redacéo dada pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacdo de servicos determinados e especificos. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

§ 1° E vedada a contratante a utilizagio dos trabalhadores em atividades distintas
daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servicos.

8 2° Os servigos contratados poderdo ser executados nas instalagdes fisicas da
empresa contratante ou em outro local, de comum acordo entre as partes.

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condigdes de seguranca, higiene
e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato.

§ 4° A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestacdo de
servicos 0 mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus
empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

8 5° A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de servigos, e o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 5°-B. O contrato de prestacdo de servigos contera:

| - qualificacdo das partes;

Il - especificacdo do servico a ser prestado;

I11 - prazo para realizagdo do servigo, quando for o caso;
IV - valor. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

Art. 5°-C. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 5°-D. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)
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Art. 6° Sdo requisitos para funcionamento e registro da empresa de trabalho
temporario no Ministério do Trabalho: (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n° 13.429, de
31/3/2017)

a) (Revogada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

b) (Revogada pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

C) (Revogada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

d) (Revogada pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

e) (Revogada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

f) (Revogada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

| - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), do
Ministério da Fazenda; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

Il - prova do competente registro na Junta Comercial da localidade em que tenha
sede; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

I11 - prova de possuir capital social de, no minimo, R$ 100.000,00 (cem mil reais).
(Inciso acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)
Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LElI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

INTRODUCAO

N CAPITULO X )
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 30. A arrecadacdo e o recolhimento das contribui¢cdes ou de outras importancias
devidas a Seguridade Social obedecem as seguintes normas: (“Caput” do artigo com redacio dada
pela Lei n° 8.620, de 5/1/1993)

| - a empresa é obrigada a:

a) arrecadar as contribuicdes dos segurados empregados e trabalhadores avulsos a
seu servico, descontando-as da respectiva remuneragao;

b) recolher os valores arrecadados na forma da alinea a deste inciso, a contribuicdo
a que se refere o inciso 1V do art. 22 desta Lei, assim como as contribui¢cdes a seu cargo
incidentes sobre as remuneragdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados
empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais a seu servico ate o dia 20 (vinte)
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do més subsequente ao da competéncia; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 11.933, de 28/4/2009,
produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)

c) recolher as contribuicdes de que tratam os incisos | e 1l do art. 23, na forma e
prazos definidos pela legislagdo tributaria federal vigente;

Il - os segurados contribuinte individual e facultativo estdo obrigados a recolher sua
contribuicdo por iniciativa prépria, até o dia quinze do més seguinte ao da competéncia; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Il - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa sao
obrigadas a recolher a contribuicéo de que trata o art. 25 até o dia 20 (vinte) do més subsequente
ao da operacao de venda ou consignacdo da producdo, independentemente de essas operacoes
terem sido realizadas diretamente com o produtor ou com intermediario pessoa fisica, na forma
estabelecida em regulamento; (Inciso com redagéo dada pela Lein° 11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos
a partir de 1/10/2008)

IV - a empresa adquirente, consumidora ou consignatéria ou a cooperativa ficam
sub-rogadas nas obrigacdes da pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 e do
segurado especial pelo cumprimento das obrigac6es do art. 25 desta Lei, independentemente de
as operacdes de venda ou consignacao terem sido realizadas diretamente com o produtor ou
com intermediario pessoa fisica, exceto no caso do inciso X deste artigo, na forma estabelecida
em regulamento; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

V - 0 empregador doméstico € obrigado a arrecadar e a recolher a contribuigdo do
segurado empregado a seu servico, assim como a parcela a seu cargo, até o dia 7 do més seguinte
ao da competéncia; (Inciso com redacéo dada pela Lei Complementar n® 150, de 1/6/2015)

VI - o proprietario, o incorporador definido na Lei n® 4.591, de 16 de dezembro de
1964, o dono da obra ou conddémino da unidade imobiliaria, qualquer que seja a forma de
contratacdo da construcdo, reforma ou acréscimo, sdo solidarios com o construtor, e estes com
a subempreiteira, pelo cumprimento das obrigacdes para com a Seguridade Social, ressalvado
0 seu direito regressivo contra 0 executor ou contratante da obra e admitida a retencdo de
importancia a este devida para garantia do cumprimento dessas obrigacdes, ndo se aplicando,
em qualquer hipotese, o beneficio de ordem; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

VIl - exclui-se da responsabilidade solidaria perante a Seguridade Social o
adquirente de prédio ou unidade imobiliaria que realizar a operacdo com empresa de
comercializac¢do ou incorporador de imoveis, ficando estes solidariamente responsaveis com o
construtor;

VIII - nenhuma contribuicdo a Seguridade Social é devida se a construcdo
residencial unifamiliar, destinada ao uso proprio, de tipo econémico, for executada sem mao-
de-obra assalariada, observadas as exigéncias do regulamento;

IX - as empresas que integram grupo econémico de qualquer natureza respondem
entre si, solidariamente, pelas obrigac@es decorrentes desta Lei;

X - a pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 e o segurado especial
sdo obrigados a recolher a contribuicdo de que trata o art. 25 desta Lei no prazo estabelecido no
inciso 11 deste artigo, caso comercializem a sua producao: (Inciso com redagéo dada pela Lei n®9.528,

de 10/12/1997)
a) no exterior; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

b) diretamente, no varejo, ao consumidor pessoa fisica; (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

c) a pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12; (Alinea acrescida
pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

d) ao segurado especial; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)
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XI - aplica-se o disposto nos incisos Il e IV deste artigo a pessoa fisica ndo produtor
rural que adquire producao para venda no varejo a consumidor pessoa fisica. (Inciso acrescido pela
Lei n°9.528, de 10/12/1997)

XII - sem prejuizo do disposto no inciso X do caput deste artigo, o produtor rural
pessoa fisica e o segurado especial sdo obrigados a recolher, diretamente, a contribuicéo
incidente sobre a receita bruta proveniente:

a) da comercializacdo de artigos de artesanato elaborados com matéria-prima
produzida pelo respectivo grupo familiar;

b) de comercializacdo de artesanato ou do exercicio de atividade artistica,
observado o disposto nos incisos VIl e VI do § 10 do art. 12 desta Lei; e

c) de servicos prestados, de equipamentos utilizados e de produtos comercializados
no imovel rural, desde que em atividades turistica e de entretenimento desenvolvidas no proprio
imovel, inclusive hospedagem, alimentacdo, recepcéo, recreacdo e atividades pedagogicas, bem
como taxa de visitacdo e servigos especiais; (Inciso acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

XIII - o segurado especial é obrigado a arrecadar a contribuicdo de trabalhadores a
seu servico e a recolhé-la no prazo referido na alinea b do inciso | do caput deste artigo. (Inciso
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 1° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

8§ 2° Se ndo houver expediente bancério nas datas indicadas: ("Caput" do paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)

I - no inciso Il do caput, o recolhimento devera ser efetuado até o dia util
imediatamente posterior; e (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 447, de 14/11/2008, convertida na
Lei n®11.933, de 28/4/2009, com redacéo dada pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Il - na alinea b do inciso I e nos incisos Ill, V, X e XIII do caput, até o dia util
imediatamente anterior. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 447, de 14/11/2008, convertida na Lei
n°11.933, de 28/4/2009, com redacdo dada pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

8§ 3° Aplica-se a entidade sindical e & empresa de origem o disposto nas alineas a e
b do inciso I, relativamente a remuneracdo do segurado referido no § 5° do art. 12. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 4° Na hipotese de o contribuinte individual prestar servico a uma ou mais
empresas, podera deduzir, da sua contribuicdo mensal, quarenta e cinco por cento da
contribuicdo da empresa, efetivamente recolhida ou declarada, incidente sobre a remuneragao
que esta Ihe tenha pago ou creditado, limitada a deducéo a nove por cento do respectivo salario-
de-contribuigéo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

8 5° Aplica-se o disposto no 8§ 4° ao cooperado que prestar servigo a empresa por
intermédio de cooperativa de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 6° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.324, de 19/7/2006, € revogado pela Lei n° 13.202, de

8/12/2015)
§ 7° A empresa ou cooperativa adquirente, consumidora ou consignataria da

producdo fica obrigada a fornecer ao segurado especial copia do documento fiscal de entrada
da mercadoria, para fins de comprovacdo da operagdo e da respectiva contribuicdo
previdenciaria. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

8 8° Quando o grupo familiar a que o segurado especial estiver vinculado néo tiver
obtido, no ano, por qualquer motivo, receita proveniente de comercializacdo de producao
devera comunicar a ocorréncia a Previdéncia Social, na forma do regulamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 9° Quando o segurado especial tiver comercializado sua producgéo do ano anterior
exclusivamente com empresa adquirente, consignataria ou cooperativa, tal fato devera ser
comunicado a Previdéncia Social pelo respectivo grupo familiar. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®11.718, de 20/6/2008)
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Art. 31. A empresa contratante de servicos executados mediante cessdo de mao de
obra, inclusive em regime de trabalho temporario, devera reter 11% (onze por cento) do valor
bruto da nota fiscal ou fatura de prestacéo de servigos e recolher, em nome da empresa cedente
da mao de obra, a importancia retida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emissao da
respectiva nota fiscal ou fatura, ou até o dia atil imediatamente anterior se ndo houver

expediente bancario naquele dia, observado o disposto no § 5° do art. 33 desta Lei. ("Caput" do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)

8§ 1° O valor retido de que trata o caput deste artigo, que devera ser destacado na
nota fiscal ou fatura de prestacdo de servicos, poderd ser compensado por qualquer
estabelecimento da empresa cedente da mé&o de obra, por ocasido do recolhimento das
contribuicdes destinadas a Seguridade Social devidas sobre a folha de pagamento dos seus
segurados. (Paragrafo com redagéo dada pela Lei n° 11.941, de 27/5/2009)

8 2° Na impossibilidade de haver compensagéo integral na forma do paragrafo

anterior, o saldo remanescente sera objeto de restituicdo. (Paragrafo com redagdo dada pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8§ 3° Para os fins desta Lei, entende-se como cessao de mao-de-obra a colocacéo a
disposicao do contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que realizem
servigos continuos, relacionados ou nao com a atividade-fim da empresa, quaisquer que sejam

a natureza e a forma de contratagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995 e com nova
redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 4° Enquadram-se na situacdo prevista no paragrafo anterior, além de outros
estabelecidos em regulamento, os seguintes servigos:

| - limpeza, conservacéo e zeladoria;

Il - vigilancia e seguranca;

I11 - empreitada de mao-de-obra;

IV - contratacdo de trabalho temporario na forma da Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro
de 1974. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995 e com nova redac&o dada pela Lei n° 9.711, de
20/11/1998)

8 5° O cedente da mé&o-de-obra devera elaborar folhas de pagamento distintas para
cada contratante. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° Em se tratando de retencéo e recolhimento realizados na forma do caput deste
artigo, em nome de consdrcio, de que tratam os arts. 278 e 279 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, aplica-se o disposto em todo este artigo, observada a participacdo de cada
uma das empresas consorciadas, na forma do respectivo ato constitutivo. (Paragrafo acrescido
pela Medida Provisoria n® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

Art. 32. A empresa é também obrigada a:

| - preparar folhas-de-pagamento das remunerac¢des pagas ou creditadas a todos os
segurados a seu servico, de acordo com os padrdes e normas estabelecidos pelo 6rgdo
competente da Seguridade Social;

Il - lancar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as contribui¢bes, 0 montante das quantias
descontadas, as contribui¢fes da empresa e 0s totais recolhidos;

Il - prestar a Secretaria da Receita Federal do Brasil todas as informagdes
cadastrais, financeiras e contabeis de seu interesse, na forma por ela estabelecida, bem como os
esclarecimentos necessarios a fiscaliza¢ao; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

IV - declarar & Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao Conselho Curador do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, na forma, prazo e condicdes estabelecidos
por esses 6rgdos, dados relacionados a fatos geradores, base de célculo e valores devidos da
contribuicdo previdenciaria e outras informagdes de interesse do INSS ou do Conselho Curador
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do FGTS:; (Inciso acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997 € com nova redacdo dada pela Lei n® 11.941, de
27/5/2009)

V - (VETADO na Lei n® 10.403, de 8/1/2002)

VI - comunicar, mensalmente, aos empregados, por intermédio de documento a ser
definido em regulamento, os valores recolhidos sobre o total de sua remuneracdo ao INSS.
(Inciso acrescido pela Lei n® 12.692, de 24/7/2012)

8 1° (Paréagrafo acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997 e revogado pela Medida
Provisdria n® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

8 2° A declaragéo de que trata o inciso IV do caput deste artigo constitui instrumento
habil e suficiente para a exigéncia do crédito tributario, e suas informagc6es comporao a base de
dados para fins de célculo e concessdo dos beneficios previdenciarios. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®9.528, de 10/12/1997 € com nova redacéo dada pela Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

8§ 39 (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 € revogado pela Medida Proviséria n°
449, de 3/12/2008, convertida na Lei n°®11.941, de 27/5/2009)

8 4° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 € revogado pela Medida Provisoria n°
449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 € revogado pela Medida Provisoria n°
449, de 3/12/2008, convertida na Lei n°®11.941, de 27/5/2009)

8 6° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 € revogado pela Medida Provisdria n°
449, de 3/12/2008, convertida na Lei n®11.941, de 27/5/2009)

8 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 € revogado pela Medida Provisdria n°
449, de 3/12/2008, convertida na Lei n®11.941, de 27/5/2009)

8 8° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 € revogado pela Medida Provisoria n°
449, de 3/12/2008, convertida na Lei n°®11.941, de 27/5/2009)

§ 9° A empresa devera apresentar o documento a que se refere o inciso IV do caput
deste artigo ainda que nao ocorram fatos geradores de contribuicdo previdenciéria, aplicando-
se, quando couber, a penalidade prevista no art. 32-A desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997 € com nova redacéo dada pela Lei n°® 11.941, de 27/5/2009)

8 10. O descumprimento do disposto no inciso 1V do caput deste artigo impede a
expedicdo da certiddo de prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997 € com nova redacéo dada pela Lei n®11.941, de 27/5/2009)

8 11. Em relacdo aos creditos tributarios, os documentos comprobatorios do
cumprimento das obrigacgdes de que trata este artigo devem ficar arquivados na empresa até que
ocorra a prescricdo relativa aos créditos decorrentes das operacdes a que se refiram. (Paragrafo
Unico transformado em § 11 pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 € com nova redacdo dada pela Lei n® 11.941, de

27/5/2009)

8 12. (VETADO na Lei n° 12.692, de 24/7/2012)

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta Lei.
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Art. 2° O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere esta
Lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizacdo monetaria e
juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigacoes.

8 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do art. 12, § 49

b) dotacdes orcamentarias especificas;

c) resultados das aplicag6es dos recursos do FGTS;

d) multas, correcdo monetaria e juros moratorios devidos;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

8 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadores sdo absolutamente
impenhoraveis.
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