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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;
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Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigco extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcGes e de critério de
admissé@o por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a
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partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacGes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacbes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispord sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

8 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢io que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as rela¢des individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de
Servigos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacles recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administragdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica, serdo,
para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada
uma das subordinadas. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

§ 3° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)
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Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Unico. N&o haverad distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°,
XXXII da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo
especial expressamente consignada.

Paragrafo Gnico. Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efeito
de indenizacao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servigo militar ... (VETADO) ... e por motivo de acidente do trabalho. (Parégrafo
unico acrescido pela Lei n° 4.072, de 16/6/1962) (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 2° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

I - (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

Il - (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

I - (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

IV - (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

V - (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

VI - (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

VII - (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

VIII - (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 5° A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual sem distin¢do de
sexo. (Vide art. 7°, XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 6° Ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, 0 executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que
estejam caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 12.551, de 15/12/2011)

Paragrafo Gnico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinacéo juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisdo do trabalho alheio. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n°
12.551, de 15/12/2011)

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacdo, salvo quando for, em
cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11/10/1945)

a) aos empregados domeésticos, assim considerados, de um modo geral, 0s que
prestam servigos de natureza ndo-econémica a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo funcdes
diretamente ligadas a agricultura e a pecuéria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos
métodos de execucdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operacOes, se
classifiguem como industriais ou comerciais;
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c) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos
respectivos extranumerarios em servi¢o nas proprias reparticdes; (Alinea com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11/10/1945)

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime préprio
de protecdo ao trabalho que lhes assegure situacdo andloga a dos funcionarios publicos.
(Alinea com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11/10/1945)

Paragrafo Unico. (Revogado pelo Decreto-Lei n® 8.249, de 29/11/1945)

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO I
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo |
Disposi¢éo Preliminar

Art. 57. Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo excecdes as disposicOes especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais constantes do Capitulo | do Titulo II.

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro
limite.

8 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagBes de horério no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
méaximo de dez minutos diérios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a conducgdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)
(Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8§ 3° Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por
meio de acordo ou convengao coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006) (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo
nédo exceda a vinte e cinco horas semanais. (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)
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8 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes,
tempo integral.

82° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial serd feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente
de negociacao coletiva. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

§ 3° (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

8 4° (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

§ 5° (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

8 6° (Vide Lei n°13.467, de 13/7/2017)

§ 7° (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 59. A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em ndmero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho. (Vide Lei n® 13.467, de
13/7/2017)

8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneragdo da hora suplementar, que serd, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal
de 1988) (Vide Lein®13.467, de 13/7/2017)

8 2° Poder& ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinéria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da rescisao. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 9.601, de 21/1/1998)
(Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001) (Vide Lei n°
13.467, de 13/7/2017)

8 5° (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8 6° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 59-A. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 59-B. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
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CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relacBes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da
maior remuneragao que tenha percebido na mesma empresa. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970) (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8 1° O pedido de demissédo ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, sO sera valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 5.584, de
26/6/1970) (Vide Lein® 13.467, de 13/7/2017)

8§ 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8§ 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgdos previstos neste artigo, a
assisténcia serd prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970) (Vide Lei n°®13.467, de 13/7/2017)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da
homologacéo da rescisédo do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme
acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera
ser feito em dinheiro. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970) (Vide
Lei n®13.467, de 13/7/2017)

I- (Vide Lein®13.467, de 13/7/2017)

I1- (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8§ 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o pardgrafo anterior ndo
poderd exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos: (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou (Vide Lei n® 13.467,
de 13/7/2017)

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989) (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)
(Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) serd sem Onus para o
trabalhador e empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989) (Vide Lei
n® 13.467, de 13/7/2017)

8§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitard o infrator & multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo
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quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

§ 9° (VETADO na Lei n®7.855, de 24/10/1989)

8 10° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 477-A. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 477-B. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 478. A indenizacdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servigo efetivo, ou por ano e fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, €, antes que se complete, nenhuma indenizacao
sera devida.

8§ 2° Se o salério for pago por dia, o calculo da indenizacéo tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, XIl11 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8§ 3° Se pago por hora, a indenizacao apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X111 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissGes ou percentagens
percebidas nos Gltimos 12 (doze) meses de servico. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizacéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para
realizacéo de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem
justa causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacédo, e por
metade, a remuneracdo a que teria direito até o termo do contrato.

Paragrafo Gnico. Para a execucdo do que dispde o presente artigo, o célculo da
parte varidvel ou incerta dos salérios sera feito de acordo com o prescrito para o célculo da
indenizacdo referente a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480. Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do
contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos
que desse fato Ihe resultarem.

8 1° A indenizacdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condicdes. (Paragrafo unico transformado em 8§ 1° pelo Decreto-Lei
n°® 6.353, de 20/3/1944)

8 2° (Revogado pela Lei n° 6.533, de 24/5/1978)

Art. 481. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se,
caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que regem a rescisdo dos
contratos por prazo indeterminado.
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Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacgdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador,
e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servigo;

d) condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execucdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

I) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatdrios a
seguranga nacional. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de 27/1/1966)

m) (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8§ 1° O empregado podera suspender a prestacdo dos servicos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com a continua¢do do
Servico.

8 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.
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8 3° Nas hipoteses das letras d e g, poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indeniza¢Ges, permanecendo ou ndo no
servico até final decisdo do processo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 4.825, de 5/11/1965)

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato
de trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizacéo a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.

Art. 484- A. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 485. Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador, 0s
empregados terdo direito, conforme o caso, a indenizacdo a que se referem os artigos 477 e
497.

Art. 486. No caso de paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho, motivada
por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacéo de lei ou resolucéo
qgue impossibilite a continuacdo da atividade, prevalecera o pagamento da indenizacdo, que
ficard a cargo do governo responsavel. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
1.530, de 26/12/1951)

8 1° Sempre que o empregador invocar em sua defesa o preceito do presente
artigo, o tribunal do trabalho competente notificara a pessoa de direito publico apontada como
responsavel pela paralisacdo do trabalho, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, alegue o que
entender devido, passando a figurar no processo como chamada a autoria. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n°6.110, de 16/12/1943)

8 2° Sempre que a parte interessada, firmada em documento habil, invocar defesa
baseada na disposicdo deste artigo e indicar qual o juiz competente, ser4 ouvida a parte
contraria, para, dentro de 3 (trés) dias, falar sobre essa alegacdo. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 6.110, de 16/12/1943 e com nova redacdo dada pela Lei n°® 1.530, de
26/12/1951)

8 3° Verificada qual a autoridade responsavel, a Junta de Conciliagdo ou Juiz dar-
se-4 por incompetente, remetendo 0s autos ao Juiz Privativo da Fazenda, perante o qual
correrd o feito nos termos previstos no processo comum. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
1.530, de 26/12/1951)

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO
(Vide Lei n° 12.506, de 11/10/2011)

Art. 487. N&o havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato, devera avisar a outra da sua resolucdo, com a antecedéncia minima de:

| - oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n® 1.530, de 26/12/1951) (Vide art. 7°, XXI da Constitui¢cdo
Federal de 1988)

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de
doze meses de servico na empresa. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 1.530, de

26/12/1951)
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§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito
aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida, sempre, a integracéo desse periodo
no seu tempo de servico.

§ 2° A falta de aviso prévio por parte do empregado, d& ao empregador direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 3° Em se tratando de salério pago na base de tarefa, o célculo, para os efeitos
dos paragrafos anteriores, serd feito de acordo com a média dos ultimos doze meses de
Servico.

§ 4° E devido o aviso prévio na despedida indireta. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®7.108, de 5/7/1983)

8§ 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 10.218, de 11/4/2001)

8 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso previo,
beneficia o empregado pré avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente
o0s salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servico para todos
os efeitos legais. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/4/2001)

TITULO V
DA ORGANIZACAO SINDICAL
(Vide art. 8° da Constituicdo Federal de 1988)

CAPITULO |
DA INSTITUICAO SINDICAL

Secéo |
Da Associacdo em Sindicato

Art. 511. E licita a associagio para fins de estudo, defesa e coordenacdo dos seus
interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados,
agentes ou trabalhadores autdbnomos, ou profissionais liberais, exercam, respectivamente, a
mesma atividade ou profissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

8 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades
idénticas, similares ou conexas, constitui o vinculo social basico que se denomina categoria
economica.

§ 2° A similitude de condicBes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em
comum, em situacdo de emprego na mesma atividade econémica ou em atividades
econémicas similares ou conexas, compde a expressdo social elementar compreendida como
categoria profissional.

8§ 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que
exercam profissdes ou fungdes diferenciadas por forga de estatuto profissional especial ou em
consequéncia de condicGes de vida singulares.

8 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensdes
dentro das quais a categoria econdémica ou profissional € homogénea e a associacdo é natural.
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Art. 512. Somente as associacOes profissionais constituidas para os fins e na
forma do artigo anterior e registradas de acordo com o art. 558 poderdo ser reconhecidas
como Sindicatos e investidas nas prerrogativas definidas nesta Lei.

Secéao 111
Da Administracéo do Sindicato

Art. 522. A administracdo do sindicato serd exercida por uma diretoria constituida
no maximo de sete e no minimo de trés membros e de um Conselho Fiscal composto de trés
membros, eleitos esses 6rgaos pela Assembléia Geral.

8§ 1° A diretoria elegera, dentre os seus membros, o Presidente do Sindicato.

8 2° A competéncia do Conselho Fiscal € limitada a fiscalizagdo da gestdo
financeira do sindicato.

8 3° Constituira atribui¢do exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos Delegados
Sindicais, a que se refere o art. 523, a representacdo e a defesa dos interesses da entidade
perante 0s poderes publicos e as empresas, salvo mandatario com poderes outorgados por
procuracdo da Diretoria, ou associado investido em representacao prevista em lei. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 9.502, de 23/7/1946)

Art. 523. Os Delegados Sindicais destinados a direcdo das delegacias ou se¢bes
instituidas na forma estabelecida no § 2° do art. 517 serdo designados pela diretoria dentre 0s
associados radicados no territdrio da correspondente delegacia.

Art. 524, Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto na forma estatutaria as
deliberacdes da assembléia geral concernentes aos seguintes assuntos: (“Caput” do artigo
com redacao dada pela Lei n°® 2.693, de 23/12/1955)

a) eleicdo de associado para representacao da respectiva categoria, prevista em lei;
(Alinea com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 9.502, de 23/7/1946)

b) tomada e aprovacdo de contas da diretoria; (Alinea com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 9.502, de 23/7/1946)

c) aplicacdo do patrimdnio; (Alinea com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 9.502,
de 23/7/1946)

d) julgamento dos atos da diretoria, relativos a penalidades impostas a associados;
(Alinea com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 9.502, de 23/7/1946)

e) pronunciamento sobre relacdes ou dissidio de trabalho. Neste caso, as
deliberacdes da assembléia geral sé serdo consideradas validas quando ela tiver sido
especialmente convocada para esse fim, de acordo com as disposicdes dos estatutos da
entidade sindical. O "quorum™ para validade da assembléia sera de metade mais um dos
associados quites; ndo obtido esse "quorum™ em primeira convocagao reunir-se-4 a assembléia
em segunda convocacdo com 0s presentes, considerando-se aprovadas as deliberacbes que
obtiverem 2/3 (dois tergos) dos votos. (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 2.693, de
23/12/1955)

8 1° A eleicdo para cargos de diretoria e Conselho Fiscal sera realizada por
escrutinio secreto, durante 6 (seis) horas continuas, pelo menos, na sede do sindicato, na de
suas delegacias e sec¢Oes e nos principais locais de trabalho, onde funcionardo as mesas
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coletoras designadas pelos Delegados Regionais do Trabalho. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n®9.502, de 23/7/1946)

§ 2° Concomitantemente ao término do prazo estipulado para a votacéo, instalar-
se-a, em assembléia eleitoral publica e permanente, na sede do sindicato, a mesa apuradora
para a qual serdo enviadas, imediatamente pelos presidentes das mesas coletoras, as urnas
receptoras e as atas respectivas. Sera facultada a designacdo de mesa apuradora supletiva
sempre que as peculiaridades ou conveniéncias do pleito exigirem. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 9.502, de 23/7/1946)

8 3° A mesa apuradora sera presidida por membro do Ministério Publico do
Trabalho, ou pessoa de notoria idoneidade, designada pelo Procurador-Geral da Justica do
Trabalho ou Procuradores Regionais. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 9.502, de
23/7/1946)

8§ 4° O pleito so serd valido na hipdtese de participarem da votacdo mais de 2/3
(dois tercos) dos associados com capacidade para votar. Ndo obtido esse coeficiente, sera
realizada nova elei¢do dentro de 15 (quinze) dias, a qual tera validade se nela tomarem parte
mais de 50% (cinqlienta por cento) dos referidos associados. Na hip6tese de ndo ter sido
alcancado, na segunda votacéo, o coeficiente exigido, sera realizado o terceiro e tltimo pleito,
cuja validade dependerd do voto de mais de 40% (quarenta por cento) dos aludidos
associados, proclamando o Presidente da Mesa apuradora em qualquer dessas hipdteses os
eleitos, os quais serdo empossados automaticamente na data do término do mandato expirante,
ndo tendo efeito suspensivo os protestos ou recursos oferecidos na conformidade da lei.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 2.693, de 23/12/1955)

8 5° Nao sendo atingido o coeficiente legal para a eleicdo, o Ministério do
Trabalho, Indlstria e Comércio declarara a vacancia da administracdo, a partir do término do
mandato dos membros em exercicio, e designara administrador para o Sindicato, realizando-
se novas elei¢bes dentro de 6 (seis) meses. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 9.502,

de 23/7/1946)

Art. 525. E vedada a pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao Sindicato, qualquer
interferéncia na sua administracdo ou nos seus servicos. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pelo Decreto-Lei n® 9.502, de 23/7/1946)

Paragrafo Unico. Estdo excluidos dessa proibicéo:

a) os Delegados do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio especialmente
designados pelo Ministro ou por quem o represente;

b) os que, como empregados, exer¢cam cargos no Sindicato mediante autorizacéo
da Assembléia Geral.

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Titulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 611. Convengdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais
estipulam condi¢cbes de trabalho aplicaveis, no &mbito das respectivas representacGes, as
relag@es individuais do trabalho. (Vide art. 8°, VI da Constituicdo Federal de 1988)
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§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condicges de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relagGes de trabalho.

8 2° As Federagbes e, na falta destas, as ConfederacBes representativas de
categorias econdmicas ou profissionais poderdo celebrar convengdes coletivas de trabalho
para reger as relacGes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no
ambito de suas representacdes. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967

Art. 611-A. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 611-B. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 612. Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convencgdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votagdo, em primeira convocacao, de 2/3 (dois ter¢os) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um tergco) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo Gnico. O quorum de comparecimento e votacao sera de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacdo, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
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LEI N°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispbe sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte

Art. 4° Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica, devidamente
registrada no Ministério do Trabalho, responsavel pela colocacdo de trabalhadores a
disposicdo de outras empresas temporariamente. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-A. Empresa prestadora de servicos a terceiros € a pessoa juridica de direito
privado destinada a prestar a contratante servicos determinados e especificos. (Vide Lei n°
13.467, de 13/7/2017)

8 1° A empresa prestadora de servigcos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizagdo desses
Servigos.

§ 2° Ndo se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios das
empresas prestadoras de servicos, qualquer que seja 0 seu ramo, € a empresa contratante.
(Artigo acrescido pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-B. Sao requisitos para o funcionamento da empresa de prestacdo de
Servigos a terceiros:

| - prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - registro na Junta Comercial;

Il - capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se 0s
seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil
reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

c) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de
R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$
100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais). (Artigo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-C. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)
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Art. 5° Empresa tomadora de servicos € a pessoa juridica ou entidade a ela
equiparada que celebra contrato de prestacdo de trabalho temporério com a empresa definida
no art. 4° desta Lei. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacdo de servigos determinados e especificos. (Vide Lei n° 13.467, de
13/7/2017)

§ 1° E vedada & contratante a utilizagio dos trabalhadores em atividades distintas
daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servicos.

8 2° Os servigos contratados poderdo ser executados nas instalacdes fisicas da
empresa contratante ou em outro local, de comum acordo entre as partes.

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condigdes de seguranga, higiene
e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou
local previamente convencionado em contrato.

8 4° A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestacdo de
servicos o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus
empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

8§ 5° A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigacdes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacao de servicos, e o recolhimento das
contribuicbes previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 5°-B. O contrato de prestacdo de servicos contera:

| - qualificacdo das partes;

Il - especificacdo do servico a ser prestado;

I11 - prazo para realizacdo do servigo, quando for o caso;

IV - valor. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 5°-C. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 5°-D. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 6° S8o requisitos para funcionamento e registro da empresa de trabalho
temporario no Ministério do Trabalho: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.429, de 31/3/2017)

a) (Revogada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

b) (Revogada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

c) (Revogada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

d) (Revogada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

e) (Revogada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

) (Revogada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

| - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), do
Ministério da Fazenda; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Il - prova do competente registro na Junta Comercial da localidade em que tenha
sede; (Inciso acrescido pela Lei n®13.429, de 31/3/2017)

I11 - prova de possuir capital social de, no minimo, R$ 100.000,00 (cem mil reais).
(Inciso acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)
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Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)
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LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

INTRODUCAO

N CAPITULO X )
DA ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 30. A arrecadacdo e o recolhimento das contribuicbes ou de outras
importancias devidas a Seguridade Social obedecem as seguintes normas: (“Caput” do artigo
com redacao dada pela Lei n° 8.620, de 5/1/1993)

| - aempresa é obrigada a:

a) arrecadar as contribuicdes dos segurados empregados e trabalhadores avulsos a
seu servico, descontando-as da respectiva remuneragao;

b) recolher os valores arrecadados na forma da alinea a deste inciso, a
contribuicdo a que se refere o inciso IV do art. 22 desta Lei, assim como as contribuigdes a
seu cargo incidentes sobre as remuneracdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo,
aos segurados empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais a seu servigo até
o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da competéncia; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°
11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)

c) recolher as contribuicdes de que tratam os incisos | e 1l do art. 23, na forma e
prazos definidos pela legislagdo tributaria federal vigente;

Il - os segurados contribuinte individual e facultativo estdo obrigados a recolher
sua contribuicdo por iniciativa prépria, até o dia quinze do més seguinte ao da competéncia;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Il - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa séo
obrigadas a recolher a contribuicdo de que trata o art. 25 até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao da operacdo de venda ou consignacdo da producdo, independentemente de
essas operacOes terem sido realizadas diretamente com o produtor ou com intermediério
pessoa fisica, na forma estabelecida em regulamento; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)
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IV - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa ficam
sub-rogadas nas obrigagdes da pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 e do
segurado especial pelo cumprimento das obrigacfes do art. 25 desta Lei, independentemente
de as operacOes de venda ou consignacdo terem sido realizadas diretamente com o produtor
ou com intermediario pessoa fisica, exceto no caso do inciso X deste artigo, na forma
estabelecida em regulamento; (Inciso com redacédo dada pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

V - 0 empregador domestico é obrigado a arrecadar e a recolher a contribuicdo do
segurado empregado a seu servigo, assim como a parcela a seu cargo, até o dia 7 do més
seguinte ao da competéncia; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 150, de

1/6/2015)

VI - o proprietario, o incorporador definido na Lei n® 4.591, de 16 de dezembro de
1964, o dono da obra ou conddmino da unidade imobiliaria, qualquer que seja a forma de
contratacdo da construcdo, reforma ou acréscimo, sao solidarios com o construtor, e estes com
a subempreiteira, pelo cumprimento das obrigacdes para com a Seguridade Social, ressalvado
0 seu direito regressivo contra 0 executor ou contratante da obra e admitida a retencdo de
importancia a este devida para garantia do cumprimento dessas obrigacdes, ndo se aplicando,
em qualquer hipétese, o beneficio de ordem; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

VIl - exclui-se da responsabilidade solidaria perante a Seguridade Social o
adquirente de prédio ou unidade imobiliaria que realizar a operacdo com empresa de
comercializacdo ou incorporador de imoveis, ficando estes solidariamente responsaveis com o
construtor;

VIl - nenhuma contribuicdo a Seguridade Social é devida se a construcéo
residencial unifamiliar, destinada ao uso proprio, de tipo econdémico, for executada sem mao-
de-obra assalariada, observadas as exigéncias do regulamento;

IX - as empresas que integram grupo econémico de qualquer natureza respondem
entre si, solidariamente, pelas obrigac6es decorrentes desta Lei;

X - a pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 e o segurado
especial sdo obrigados a recolher a contribuicdo de que trata o art. 25 desta Lei no prazo
estabelecido no inciso Il deste artigo, caso comercializem a sua producdo: (Inciso com
redacédo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) no exterior; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) diretamente, no varejo, ao consumidor pessoa fisica; (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

c) a pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12; (Alinea acrescida
pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

d) ao segurado especial; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Xl - aplica-se o disposto nos incisos Il e IV deste artigo a pessoa fisica nao
produtor rural que adquire produgdo para venda no varejo a consumidor pessoa fisica. (Inciso
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

XI1 - sem prejuizo do disposto no inciso X do caput deste artigo, o produtor rural
pessoa fisica e 0 segurado especial sdo obrigados a recolher, diretamente, a contribuicdo
incidente sobre a receita bruta proveniente:

a) da comercializacdo de artigos de artesanato elaborados com matéria-prima
produzida pelo respectivo grupo familiar;

b) de comercializacdo de artesanato ou do exercicio de atividade artistica,
observado o disposto nos incisos VIl e VIII do § 10 do art. 12 desta Lei; e
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c) de servigos prestados, de equipamentos utilizados e de produtos
comercializados no imdével rural, desde que em atividades turistica e de entretenimento
desenvolvidas no proprio imdvel, inclusive hospedagem, alimentacao, recepcéo, recreacdo e
atividades pedagdgicas, bem como taxa de visitacdo e servicos especiais; (Inciso acrescido
pela Lei n°®11.718, de 20/6/2008)

X111 - o segurado especial é obrigado a arrecadar a contribuicéo de trabalhadores a
seu servico e a recolhé-la no prazo referido na alinea b do inciso | do caput deste artigo.
(Inciso acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

8 1° (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/4/1995)

8 2° Se ndo houver expediente bancéario nas datas indicadas: ("Caput” do
paragrafo com redacédo dada pela Lei n®11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de
1/10/2008)

I - no inciso Il do caput, o recolhimento devera ser efetuado até o dia util
imediatamente posterior; e (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 447, de 14/11/2008,
convertida na Lei n® 11.933, de 28/4/2009, com redacdo dada pela Lei n® 13.202, de
8/12/2015)

Il - na alinea b do inciso I e nos incisos Ill, V, X e XIII do caput, até o dia util
imediatamente anterior. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 447, de 14/11/2008,
convertida na Lei n® 11.933, de 28/4/2009, com redacdo dada pela Lei n® 13.202, de
8/12/2015)

8 3° Aplica-se a entidade sindical e & empresa de origem o disposto nas alineas a e
b do inciso I, relativamente a remuneracéo do segurado referido no § 5° do art. 12. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 4° Na hipotese de o contribuinte individual prestar servico a uma ou mais
empresas, podera deduzir, da sua contribuicdo mensal, quarenta e cinco por cento da
contribuicdo da empresa, efetivamente recolhida ou declarada, incidente sobre a remuneragao
que esta lhe tenha pago ou creditado, limitada a deducdo a nove por cento do respectivo
salario-de-contribuicdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 5° Aplica-se o disposto no § 4° ao cooperado que prestar servi¢o a empresa por
intermédio de cooperativa de trabalho. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 9.876, de
26/11/1999)

8 6° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.324, de 19/7/2006, e revogado pela Lei
n® 13.202, de 8/12/2015)

8 7° A empresa ou cooperativa adquirente, consumidora ou consignatéria da
producdo fica obrigada a fornecer ao segurado especial copia do documento fiscal de entrada
da mercadoria, para fins de comprovacdo da operacdo e da respectiva contribuicdo
previdenciaria. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

8 8° Quando o grupo familiar a que o segurado especial estiver vinculado ndo
tiver obtido, no ano, por qualquer motivo, receita proveniente de comercializacao de producgéo
deverda comunicar a ocorréncia a Previdéncia Social, na forma do regulamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 9° Quando o segurado especial tiver comercializado sua produgéo do ano
anterior exclusivamente com empresa adquirente, consignataria ou cooperativa, tal fato
deverd ser comunicado a Previdéncia Social pelo respectivo grupo familiar. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Art. 31. A empresa contratante de servicos executados mediante cessdo de mao de
obra, inclusive em regime de trabalho temporéario, devera reter 11% (onze por cento) do valor
bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de servicos e recolher, em nome da empresa
cedente da méo de obra, a importancia retida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
emissao da respectiva nota fiscal ou fatura, ou até o dia Gtil imediatamente anterior se néo
houver expediente bancario naquele dia, observado o disposto no § 5° do art. 33 desta Lei.
("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a
partir de 1/10/2008)

8§ 1° O valor retido de que trata o caput deste artigo, que devera ser destacado na
nota fiscal ou fatura de prestacdo de servigos, podera ser compensado por qualquer
estabelecimento da empresa cedente da méo de obra, por ocasido do recolhimento das
contribuicbes destinadas a Seguridade Social devidas sobre a folha de pagamento dos seus
segurados. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

8§ 2° Na impossibilidade de haver compensacédo integral na forma do paragrafo
anterior, o saldo remanescente sera objeto de restituicdo. (Paragrafo com redacdo dada pela
Lein®9.711, de 20/11/1998)

§ 3° Para os fins desta Lei, entende-se como cessdo de médo-de-obra a colocagédo a
disposicdo do contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que
realizem servicos continuos, relacionados ou ndo com a atividade-fim da empresa, quaisquer
que sejam a natureza e a forma de contratagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.032, de
28/4/1995 e com nova redacdo dada pela Lei n°9.711, de 20/11/1998)

§ 4° Enquadram-se na situacdo prevista no paragrafo anterior, além de outros
estabelecidos em regulamento, 0s seguintes servicos:

| - limpeza, conservagéo e zeladoria;

Il - vigilancia e seguranca;

I11 - empreitada de méao-de-obra;

IV - contratacdo de trabalho temporéario na forma da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro
de 1974. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995 e com nova redacdo dada pela
Lein®9.711, de 20/11/1998)

8 5° O cedente da mao-de-obra devera elaborar folhas de pagamento distintas
para cada contratante. (Paragrafo acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

8§ 6° Em se tratando de retengéo e recolhimento realizados na forma do caput deste
artigo, em nome de consorcio, de que tratam os arts. 278 e 279 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, aplica-se o disposto em todo este artigo, observada a participacdo de cada
uma das empresas consorciadas, na forma do respectivo ato constitutivo. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n°® 11.941, de

27/5/2009)

Art. 32. A empresa é também obrigada a:

| - preparar folhas-de-pagamento das remuneracdes pagas ou creditadas a todos 0s
segurados a seu servigo, de acordo com os padrfes e normas estabelecidos pelo 6rgédo
competente da Seguridade Social;

Il - lancar mensalmente em titulos préoprios de sua contabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as contribuigdes, o montante das quantias
descontadas, as contribui¢cdes da empresa e 0s totais recolhidos;

Il - prestar & Secretaria da Receita Federal do Brasil todas as informagdes
cadastrais, financeiras e contabeis de seu interesse, na forma por ela estabelecida, bem como
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Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

o0s esclarecimentos necessarios a fiscalizacdo; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 11.941,
de 27/5/2009)

IV - declarar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao Conselho Curador do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, na forma, prazo e condicdes estabelecidos
por esses 6rgdos, dados relacionados a fatos geradores, base de célculo e valores devidos da
contribuicdo previdenciaria e outras informagfes de interesse do INSS ou do Conselho
Curador do FGTS; (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e com nova redacao
dada pela Lei n®11.941, de 27/5/2009)

V - (VETADO na Lei n° 10.403, de 8/1/2002)

VI - comunicar, mensalmente, aos empregados, por intermédio de documento a
ser definido em regulamento, os valores recolhidos sobre o total de sua remuneracéo ao INSS.
(Inciso acrescido pela Lei n® 12.692, de 24/7/2012)

8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogado pela
Medida Proviséria n°® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

8 2° A declaracdo de que trata o inciso IV do caput deste artigo constitui
instrumento habil e suficiente para a exigéncia do crédito tributério, e suas informacdes
compordo a base de dados para fins de célculo e concessdo dos beneficios previdenciarios.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e com nova redacdo dada pela Lei n°
11.941, de 27/5/2009)

§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e revogado pela
Medida Provisdria n® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n®11.941, de 27/5/2009)

§ 4° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e revogado pela
Medida Provisdria n® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n®11.941, de 27/5/2009)

§ 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e revogado pela
Medida Provisdria n°® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n®11.941, de 27/5/2009)

§ 6° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e revogado pela
Medida Proviséria n® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n®11.941, de 27/5/2009)

§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e revogado pela
Medida Proviséria n°® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n®11.941, de 27/5/2009)

8 8° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogado pela
Medida Proviséria n°® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

8 9° A empresa deverd apresentar o documento a que se refere o inciso IV do
caput deste artigo ainda que ndo ocorram fatos geradores de contribuicdo previdenciaria,
aplicando-se, quando couber, a penalidade prevista no art. 32-A desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.941, de
27/5/2009)

8 10. O descumprimento do disposto no inciso 1V do caput deste artigo impede a
expedicdo da certiddo de prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.941, de
27/5/2009)

8 11. Em relacdo aos créditos tributérios, os documentos comprobatorios do
cumprimento das obrigacdes de que trata este artigo devem ficar arquivados na empresa até
que ocorra a prescricao relativa aos creditos decorrentes das operacdes a que se refiram.
(Paragrafo unico transformado em § 11 pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e com nova redacdo
dada pela Lei n®11.941, de 27/5/2009)

8 12. (VETADO na Lei n® 12.692, de 24/7/2012)
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LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n°

5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2° O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere

esta Lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizagéo
monetaria e juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigacoes.

artigo:

8 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste

a) eventuais saldos apurados nos termos do art. 12, § 49

b) dotacdes orcamentarias especificas;

c) resultados das aplicagfes dos recursos do FGTS;

d) multas, correcdo monetaria e juros moratorios devidos;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

8 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadores sdo absolutamente

impenhoraveis.



