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Institui 0 Programa de Inclusdo Social do Trabalhador Informal (Simples
Trabalhista) para as microempresas e empresas de pequeno porte de
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte lei.

Art. 1° Fica instituido o Programa de Inclusédo Social do Trabalhador Informal
(Simples Trabalhista) com o objetivo de promover a geracdo de emprego formalizado no
ambito das microempresas e empresas de pequeno porte.

Art. 2° As microempresas e empresas de pequeno porte, assim definidas no art. 3°
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, poderdo optar pela participacdo
no Simples Trabalhista, mediante preenchimento de termo de opcdo a ser entregue no
Ministério do Trabalho e Emprego, observado modelo estabelecido no Regulamento.

§ 1° O Simples Trabalhista somente se aplica aos trabalhadores das microempresas
e empresas de pequeno porte que ndo estejam registrados nos termos do art. 13 e 29 da
CLT.

§ 2° O Ministério do Trabalho e Emprego criarA uma comisséo tripartite com
representantes governamentais, trabalhadores e empregadores para: a) elaborar o modelo
de opcéo; b) estabelecer critérios de desenquadramento do Simples Trabalhista c) propor
normas regulamentadoras; e, d) acompanhar a execucdo dos acordos ou convencodes
coletivas de trabalho especificos.

Art. 3° As pessoas juridicas optantes pelo Simples Trabalhista, aplicam-se as
seguintes normas:

| — acordos ou convengdes coletivas de trabalho especificos poderao:

a) fixar regime especial de piso salarial (REPIS);

b) dispensar o acréscimo de salario previsto no § 2° do art. 59 do Decreto-lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT), se o0 excesso de
horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diérias;

c) estabelecer, em casos de previséo para participacdo nos lucros ou resultados da
empresa nos termos da Lei 10.101/2001, os critérios, a forma e a periodicidade do
correspondente pagamento;

d) permitir o trabalho em domingos e feriados, sem prejuizo da exigéncia de
compensacao de que trata a alinea b;

Il - acordo escrito firmado entre 0 empregador e o empregado podera:

a) fixar o horario normal de trabalho do empregado, durante o0 gozo do aviso préevio;

b) prever o pagamento da gratificag@o salarial instituida pela Lei n. 4.090, de 13 de
julho de 1962, de responsabilidade do empregador, em até seis parcelas;
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c) dispor sobre o fracionamento das férias do empregado, desde que observado limite
maximo de trés periodos;

lll - para os fins previstos no art. 790-B da CLT e na Lei Federal n° 1.060, de 5 de
fevereiro de 1950, a microempresa e empresa de pequeno porte sera beneficidria da
assisténcia judiciaria;

IV — é facultado ao empregador de microempresa e empresa de pequeno porte fazer-se
substituir ou representar perante a Justica do Trabalho por terceiros que conhecam dos
fatos, ainda que n&o possuam vinculo trabalhista ou societario, nos termos do disposto no
art. 54, da Lei Complementar 123/2006;

V - O depdsito prévio para a interposicado de recursos perante a Justica do Trabalho sera
reduzido:

| — para as microempresas em 75% e,
Il — para as empresas de pequeno porte em 50%.

VI - os conflitos individuais do trabalho poderdo ser conciliados nos termos da Lei n°
9.397, de 23 de setembro de 1996, conforme clausula compromissoria de eleicdo da via
arbitral,

VII - podera ser celebrado contrato de trabalho por prazo determinado, nos termos da Lei
n°® 9.601, de 21 de janeiro de 1998 e do art. 443 da CLT, independentemente das condi¢des
estabelecidas em seu § 2°, em qualquer atividade desenvolvida pela empresa, desde que o
contrato impligue acréscimo no nimero de empregados formais da empresa;

VIl - o percentual a que se refere o art. 15 da Lei n° 8.036, de 15 de maio de 1990, sera
igual aguele previsto no art. 2°, I, da Lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998, em contratos que
venham a ser celebrados a partir da vigéncia desta lei, desde que:

a) o contratado ndo tenha conta individualizada no Fundo de Garantia de Tempo de
Servigo (FGTS), de que trata a referida Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, ou, na
existéncia de conta, nela ndo tenham sido efetivados depdsitos ha mais de dois
anos; e,

b) o contratado aceite, mediante acordo firmado com o empregador, o percentual fixado
neste inciso.

§ 1° Os acordos ou convencgdes coletivas de trabalho especificos a que se refere o inciso
| se sobrepdem a qualquer outro de carater geral.

§ 2° A aplicacgao do disposto no inciso VIl fica limitada ao prazo de cinco anos, contados
da data da assinatura do contrato.

8§ 3° Na vigéncia do contrato, a partir do prazo de que trata o § 2° o0 percentual
estabelecido no inciso VIII, in fine, aumentara a razdo de dois pontos percentuais ao ano até
atingir o limite fixado no art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 4° O Ministério do Trabalho e Emprego fica autorizado a instituir modelo de acordo-
padrdo para as hipéteses de que trata o inciso Il, com vistas a uniformizacdo e a
simplificacdo dos acordos individuais.
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§ 5° O Sistema Unico de Salde e os Ministérios do Trabalho e Emprego e da
Previdéncia Social, observado o disposto em regulamento, deverdo oferecer os servicos
necessarios para o cumprimento dos programas de seguranca e medicina do trabalho, as
pessoas juridicas optantes pelo Simples Trabalhista.

Art. 4° O pagamento de todos os débitos trabalhistas, em relacdo aos empregados que
ja trabalhavam na propria empresa empregadora, de responsabilidade de pessoa juridica
optante pelo Simples Trabalhista, se efetivados no prazo de 1(um) ano, contado da data de
sua inscricdo no Programa, extingue, quanto aos referidos débitos e exigéncias legais, a
pretensao punitiva do Estado e impedem a imposi¢do de quaisquer penalidades pecuniarias
ou administrativas.

Paragrafo unico. Fica criado o parcelamento especial dos débitos trabalhistas devidos
pelas empresas optantes pelo Simples Trabalhista competindo a comisséo tripartite fixar
critérios e procedimentos para parcelamento dos recolhimentos em atraso.

Art. 5° A exclusdo do Simples Trabalhista sera feita de oficio ou mediante comunicacéo
das pessoas juridicas optantes que:

| — mantiverem, em seus quadros, qualquer trabalhador informal, 1(um) ano apds sua
inscricdo no Programa;

Il — descumprirem qualguer norma constante desta lei.

§ 1° As pessoas juridicas excluidas do Simples Trabalhista, de oficio ou voluntariamente,
ndo se aplica o disposto no art. 3° e no art. 4° caso ndo tenham ainda exercido a
prerrogativa nele prevista, observado que os acordos celebrados em virtude do estabelecido
nesta lei prevalecerdo até seu respectivo termo final de vigéncia.

§ 2° As pessoas juridicas excluidas do Simples Trabalhista, de oficio ou voluntariamente,
se aplicam as convencdes coletivas de trabalho das respectivas categorias.

§ 3° As regras previstas neste artigo e o modo de sua implementacdo serdo
regulamentados pela comissao tripartite.

§ 4° O descumprimento do disposto nos acordos e convencdes coletivas de trabalho
especificos, nos termos desta Lei, sujeita o empregador a multa de hum mil reais, por
trabalhador contratado.

Art. 6° O empregado de pessoa juridica optante pelo Simples Trabalhista, ressalvada
caréncia de um ano, contada de sua admissao na empresa, podera a qualquer tempo sacar
recursos em seu nome depositados no Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS),
desde que, comprovadamente, para custeio de gastos com sua qualificagéo profissional.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Apesar de o Brasil apresentar crescente tendéncia de geracdo de empregos formais, a
informalidade no trabalho ainda € um problema sério, atingindo cerca de 50% dos brasileiros
que trabalham como empregados, por conta prépria ou até como empregadores.

A aprovacao da Lei Complementar n® 128, de 19 de dezembro de 2008, que se refere
ao micro empreendedor individual (MEI), foi um importante primeiro passo para reduzir a
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informalidade entre os mais de 10 milh8es de brasileiros de baixa renda que trabalham por
conta propria e sem nenhuma protecao.

Com a adeséo ao programa do MEI — que € voluntaria - essas pessoas, com pequenas
contribuicbes, contardo com as protecdes basicas da Previdéncia Social: aposentadoria,
pensdo, auxilio acidentes, auxilio doenca e outros. Por sua vez, a Previdéncia Social
recolherd as indispenséaveis contribuicdes sociais dos participantes do programa. Trata-se
de um expediente que protege os trabalhadores e as financas publicas.

Tendo equacionado o problema dos que trabalham por conta prépria, falta agora
proteger uma imensidao de empregados informais que trabalham nas microempresas e nas
empresas de pequeno porte. Esse € o propdésito da presente proposta, ou seja, ampliar os
postos de trabalho com reducdo de encargos sociais e custos para as empresas, incluindo
no mercado formal de trabalho grande parcela dos trabalhadores que, assalariados sem
carteira assinada, ndo possuem nenhum direito trabalhista.

Entre os empregados, a informalidade atinge mais de 15 milhdes de brasileiros. A
grande maioria trabalha nas microempresas e nas empresas de pequeno porte — muitas
delas também informais. Uma inovacdo nas leis trabalhistas certamente induzira a
formalizacdo desses empregados e das préprias empresas, protegendo os trabalhadores,
reduzindo a inseguranca juridica das empresas e contribuindo para a Previdéncia Social.

As microempresas e as empresas de pequeno porte jA recebem um tratamento
diferenciado nos campos tributario e previdenciario. Falta agora uma simplificacdo da
burocracia e uma reducdo dos custos de contratacao.

Esse é o foco do Simples Trabalhista. Trata-se de um programa de inclusao social de
grande amplitude por atingir empresas e os empregados informais.

Para tanto, ndo ha necessidade de mudancas radicais e nem de reforma constitucional.
Pequenos ajustes em leis ordinarias podem viabilizar esse Programa. Com ele, o Brasil tera
mecanismos de protecdes especiais para empresas e empregados vulneraveis que vivem
no desamparo.

Nesse sentido, o projeto contempla uma série de mudangas na sistematica de
contratagdo dos empregados das micro e pequenas empresas, assim definidas no art. 3° da
Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 - o Estatuto da Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte.

O projeto tem como base a criacdo de mecanismos para as microempresas e empresas
de pequeno porte realizarem negociacdes coletivas em separado e que sejam condizentes
com suas reais condigdes.

Na situagdo atual, a CLT estabelece de modo rigido e genérico todas as condigbes de
trabalho, sem distinguir o tamanho da empresa. Raramente as microempresas e as
empresas de pequeno porte conseguem seguir 0 que é negociado por empresas de grande
porte e que fazem parte da mesma categoria econémica das primeiras. Isso impde
despesas insustentaveis, o que desestimula o emprego formal e estimula o emprego
informal. Por isso, imp0e-se que, respeitado o principio da livre negociacdo, essas
empresas, junto com seus empregados, encontrem formas mais realistas de contratacdo do
trabalho formal. E isso que é feito na maioria dos paises que reconhecem a necessidade de
estimulos especiais para desenvolver as microempresas e as empresas de pequeno porte —
0 que, alias, é também reconhecido pela Constituicdo de 1988 no artigo 170 quando diz:

“Art. 170. A ordem econdémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos a existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observando os seguintes principios:

IX — tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis
brasileiras e que tenham sede e administragéo no Pais”.
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Este projeto de lei busca a solugcdo dos problemas de contratacdo pela via do
entendimento, na qual empregados e empregadores estabelecerdo prote¢cdes minimas para
guem ndo tem nenhuma protecao — os informais. A adesdo ao programa é voluntéria.

O Simples Trabalhista se aplica aos empregados das microempresas e empresas de
pequeno porte que ndo estejam registrados como empregados formais e protegidos nos
termos dos artigos 13 e 29 da CLT.

A forma de adeséo serd regulamentada e supervisionada por uma comisséo tripartite
presidida pelo Ministro do Trabalho (Art. 2°., § 2°).

O art. 3° estabelece as condicbes de trabalho que serdo acertadas especificamente
para essas empresas e empregados por meio de trés mecanismos, a saber: (1) acordos e
convencdes coletivas especificas; (2) acordo entre empregados e empregadores; e, (3)
dispositivos legais.

1. Acertos a serem realizados por acordos e convenc¢des - Pela leitura do inciso | do
art. 3°, verifica-se que, por meio de acordos e convencgdes especificas, as partes poderédo:

(a) fixar um regime especial de piso salarial;

O valor desse piso € fixado em convencgdes coletivas das quais participam empresas
grandes e, raramente, micro e pequenas empresas. Um piso que é razoavel para as
grandes empresas geralmente é exagerado para as microempresas e empresas de pequeno
porte. O pagamento de pisos fixados em niveis muito altos de negociacdo constitui um sério
fator de constrangimento de contratacdo formal nas microempresas e empresas de pequeno
porte.

E preciso lembrar que as despesas de contratacdo de 102,43% incidem sobre esse
piso. Muitas vezes, a contratacdo formal na microempresa ou empresa de pequeno porte
torna-se inviavel devido ao valor do piso salarial negociado por um conjunto de empresas e
sindicatos patronais dos quais elas ndo participam ativamente.

O projeto propde a articulagdo de dois mecanismos para atenuar essa importante fonte
de despesa.

A alinea a do inciso | prevé a possibilidade de se fixar valor especial do piso salarial
acertado mediante acordo ou convencdo coletiva. E o 8§ 1° prevé que acordos ou
convencdes coletivas especificas para microempresas e empresas de pequeno porte se
sobrep8em a qualquer outro de carater geral.

Este é um item de despesa de grande importancia para as microempresas e empresas
de pequeno porte. A sua reducéo, juntamente com a reducdo das despesas com FGTS e
indenizacdo de dispensa, facilitardo a formalizacdo das empresas e dos empregos.

(b) estabelecer condi¢cdes para compensacao de horas — banco de horas;

Isso significa que as horas extras praticadas em determinado dia sejam compensadas
com diminuicdo do trabalho em outros dias dentro do prazo de um ano, ficando claro,
porém, que essa compensagdo ndo deve exceder & soma das jornadas semanais e que as
horas trabalhadas nunca devem ultrapassar o limite de dez horas diarias. Trata-se, portanto,
de uma modificacao do art. 59 da CLT. O acordo podera reduzir a imposicao de pagamento
imediato de horas extras, o que constitui despesa bastante pesada no caso das
microempresas e empresas de pequeno porte. O valor minimo da hora extra é fixado pela
Constituicdo Federal em 50%, mas muitas convencdes coletivas, negociadas entre
empresas de varios portes, inclusive as megaempresas, estabelecem valores de 80%, 100%
e até mais do que isso.

(c) definir, quando for o caso, regras proprias para a participacdo nos lucros e
resultados;
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A alinea ¢ do inciso | estabelece a possibilidade da participacdo nos lucros ou
resultados (PLR) ser acertada mediante o empregador e a comissao acima referida e, mais
do que isso, abre a possibilidade para as partes determinarem a forma e periodicidade de
pagamento.

Na Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, o art. 3°. estabelece que a PLR (que é
isenta de encargos sociais) hdo substitui ou complementa a remuneragao e, por isso, proibe
0 seu pagamento em periodos inferiores a seis meses. Pretendeu-se evitar um pagamento
mensal sem recolhimento das contribuicées previdenciarias.

No caso das empresas optantes pelo Simples Nacional, a contribuicdo a Previdéncia
Social é feita de maneira indireta e com base em uma aliquota Unica que é recolhida sobre o
faturamento e ndo sobre a folha de pagamentos. Portanto, hdo ha porque ndo abrir a
possibilidade de pagamentos da PLR com periodicidade diferente da estabelecida naquela
Lei.

(d) autorizar o trabalho em domingos e dias feriados.

A alinea d do inciso | do art. 3° flexibiliza o art. 68 da CLT que exige permissao prévia
da autoridade competente para os empregados trabalharem aos domingos. Esse assunto ja
foi pacificado para o setor do comércio e servicos pela Le n® 11.603/2001. Basta agora
estendé-lo para as microempresas e empresas de pequeno porte dos demais setores, 0 que
€ garantido por este projeto de lei.

Com isso, 0 descanso semanal serd objeto de acordo escrito entre empregador e
empregado, observada a exigéncia de descanso semanal. Ou seja, competira as partes
estabelecerem os dias de trabalho e de descanso. A alinea d do inciso | do mesmo artigo 3°
introduz modificagdes no art. 70 da CLT que trata do trabalho em dias feriados. O acordo
direto entre empregador e empregado sobre tais descansos reduzira a burocracia e as
despesas.

2. Acertos a serem realizados por acordos individuais - Pela leitura do inciso Il do
art. 3°, verifica-se que, por meio de acordo direto entre os empregados e seu empregador,
eles terdo a liberdade de fixar o horario de trabalho durante o gozo do aviso prévio, de
parcelar o 13° salario em até trés vezes e fracionar o periodo de férias em no maximo trés
periodos. Sao condi¢cdes que aliviam a pressdo de caixa das empresas e as estimulam a
formalizar seus empregados.

A alinea b do inciso Il modifica a Lei 4.749 de 12 de agosto de 1965 que se refere a
gratificacdo de natal que obriga o seu pagamento no més de dezembro em duas parcelas,
sendo a primeira entre fevereiro e novembro, e a segunda em dezembro. O projeto propde
que, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, essa gratificacao (13° salario)
possa ser paga em até 6 parcelas, aliviando a pressdo de despesas sobre a empresa no
final de cada ano.

A alinea c¢ do inciso Il trata das férias, assunto contemplado pelo art. 134, da CLT. O
projeto abre a possibilidade do gozo de férias em até 3 periodos. Isso da mais liberdade
para a empresa conceder férias em momentos de menor presséo por trabalho. Além disso,
permite o parcelamento do pagamento do abono de férias em trés vezes.

Antes de passar adiante, ha uma observacao importante a fazer. Os acordos firmados
entre empregadores e empregados sobre os temas constantes das alineas a, b e ¢ do
inciso Il serdo nulos se contrariarem expressamente normas previstas em acordos e
convencgdes coletivas especificas para microempresas e empresas de pequeno porte. Na
inexisténcia de tais acordos e convencdes, os empregadores e 0s empregados terdo
liberdade de firmarem os respectivos acordos escritos.
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3. Acertos garantidos por lei

O inciso lll do art.3° assegura as empresas do Simples Trabalhista uma assisténcia
judiciéaria.

O inciso IV facilita a vida do empregador dessas empresas perante a Justica do
Trabalho. O projeto de lei prevé que o empregador possa ser substituido nas audiéncias
judiciais por pessoas que ndo pertengam a empresa, mas que tenham conhecimentos dos
fatos como € o caso, por exemplo, do contador da mesma. Trata-se de uma medida
simplificadora que libera o tempo do microempresario que ndo pode se ausentar da
empresa em repetidas audiéncias dos processos judiciais.

Para que os pequenos negdécios possam efetivamente fazer jus ao duplo grau de
jurisdicdo trabalhista a reducdo dos valores a titulo de depdsito recursal faz-se necessaria,
uma vez que os custos destes depdsitos sdo proibitivos e inibem a busca pela efetiva justica
trabalhista, conforme prevé o inciso V.

O inciso VI propbe o uso da arbitragem para resolver os conflitos individuais do
trabalho. A lei 9.307 existe desde 1996 e jA comeca a ser utilizada no campo trabalhista.
Para as micro e pequenas empresas que ndo dispdem de recursos para sustentar acoes
complexas e prolongadas, a arbitragem se afigura como uma solucdo expedita e pouco
onerosa.

O inciso VII abre a possibilidade de contratagdo por prazo determinado para qualquer
tipo de atividade. O inciso VII trata do contrato por prazo determinado. O art. 443 da CLT
permite esse tipo de contrato mediante condi¢des muito especificas tais como o trabalho
transitorio e o contrato de experiéncia. O referido inciso propbe um alargamento das
possibilidades desse tipo de contrato, desde que isso implique em um acréscimo no nimero
de empregados da empresa.

O inciso VIl trata do FGTS e modifica o art. 15 da Lei 8.036 de 11 de maio de 1990 que
trata do Fundo de Garantia por Tempo de Servico fixando a aliquota em 2% nos termos da
Lei 9.601/1998. Esta reduzira sensivelmente o custo de contratacdo das empresas porque,
além da despesa mensal de 8%, h&a as despesas da indeniza¢do de 40% sobre o saldo do
FGTS no caso de dispensa do empregado (hoje é de 50% por forca da Lei Complementar
110). Essa sera uma das principais medidas para incentivar as empresas e 0s empregados
a se formalizarem.

Para evitar a substituicdo de empregados formais por empregados informais, as alineas
a e b estabelecem os necesséarios anteparos de prote¢do. A primeira estabelece que o
empregado a ser formalizado ndo tenha conta individualizada no FGTS — ou seja, nunca foi
formal — ou, se tiver, que essa conta esteja inativa por mais de dois anos para definir que
perdeu a condi¢do de formal hd muito tempo. A segunda garante que a opgao é voluntaria e
que o empregado informal, que ndo tem nenhuma protecdo, veja nessa forma de
formalizagdo um primeiro passo para uma protecdo ampliada com o passar do tempo.

No inciso VIII esta a alma do projeto de lei. O § 1° da garantia de que os acordos ou
convencdes coletivas especificos se sobrepdem a qualquer outro de carater geral. E isso
que vai permitir as empresas e aos empregados a buscar condi¢des de trabalho realistas e
que, de fato, induzam a formalizagcéo e a prote¢do de quem nada tem nos dias atuais.

Para que tal expediente ndo se eternize, pois, um dia as empresas chegardo a
formalizacdo de toda a sua forca de trabalho, o § 2° limita a existéncia desse tipo de
contratacdo a cinco anos. Mais do que isso, o § 3° propde uma melhoria progressiva no
percentual do FGTS.

O § 4° desse inciso autoriza o Ministério do Trabalho e Emprego a instituir um modelo
de acordo ou contrato-padréo para ser usado pelos empregadores e empregados. I1sso visa
simplificar os acordos individuais e, a0 mesmo tempo estabelecer uma disciplina para que
se respeitem os principios do voluntarismo e se evitem transgressoes legais.
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O 8§ 5° passa para o0 SUS e Ministérios do Trabalho e Emprego e Ministério da
Previdéncia Social a responsabilidade de oferecer os servicos necessarios para o0
cumprimento dos programas de seguranca e medicina do trabalho. Nao se trata de fornecer
equipamentos ou de realizar investimentos em seguranca e medicina do trabalho, mas sim a
de prover os servicos que, pela lei atual, devem ser contratados pela empresa como € o
caso dos servi¢cos dos médicos e engenheiros de segurancga e outros profissionais.

O art. 4° constitui um importante estimulo & adeséo ao programa e a formalizagdo dos
empregados. Muitas empresas tém débitos acumulados de passivos trabalhistas anteriores.
Este artigo da um prazo de um ano para as empresas que aderirem ao Simples Trabalhista
regularizem eventuais débitos trabalhistas. Realizada a opcao dentro desse periodo, ficara
extinta a pretenséo punitiva do Estado em relacéo a esses débitos, impedindo-se, com isso,
a imposicao de quaisquer penalidades pecunidrias ou administrativas. Com isso da-se mais
um estimulo para as empresas aderirem ao regime.

O art. 5° Estabelece as condi¢gbes para a exclusdo da empresa do Simples Trabalhista
procurando punir as que mantiverem em seus quadros empregados informais ou que
descumprirem as regras do programa.

Por fim, o art. 6° prevé a possibilidade de utilizacdo do FGTS para custeio de gastos
com a qualificagéo profissional. Trata-se de mecanismo de extrema importancia, tanto para
as empresas como para 0s empregados, uma vez que o mercado nacional carece de mao
de obra qualificada

Sala das Sessodes, em 25 de fevereiro de 2015

Deputado JULIO DELGADO

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados o0s seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;
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V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragéo e
prestacao; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

Art. 171. (Revogado pela Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

(Republicada no DOU de 6/3/2012 em atendimento ao disposto no art. 5° da
Lei Complementar n° 139, de 10 de novembro de 2011)

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n° 8.212 e 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
da Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001,
da Lei Complementar n® 63, de 11 de janeiro
de 1990; e revoga as Leis n® 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de
1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

C~API'TULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no
ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
especialmente no que se refere:

| - a apuracdo e recolhimento dos impostos e contribui¢des da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, mediante regime Unico de arrecadacdo, inclusive
obrigacdes acessorias;

Il - a0 cumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdencirias, inclusive
obrigacdes acessorias;
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Il - a0 acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas
aquisicdes de bens e servicos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as
regras de incluséo.

IV - ao cadastro nacional unico de contribuintes a que se refere o inciso 1V do
pardgrafo Unico do art. 146, in fine, da Constituicdo Federal. (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 1° Cabe ao Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) apreciar a necessidade
de revisdo, a partir de 1° de janeiro de 2015, dos valores expressos em moeda nesta Lei
Complementar.

§ 2° (VETADO)

8 3° Ressalvado o disposto no Capitulo IV, toda nova obrigagdo que atinja as
microempresas e empresas de pequeno porte deverd apresentar, no instrumento que a
instituiu, especificacdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido para
cumprimento. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 147, de 7/8/2014)

8 4° Na especificacdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido de
que trata o 8§ 3° devera constar prazo maximo, quando forem necessarios procedimentos
adicionais, para que os 6rgdos fiscalizadores cumpram as medidas necessarias a emissao de
documentos, realizagdo de vistorias e atendimento das demandas realizadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte com o objetivo de cumprir a nova obrigacéo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8§ 5° Caso o 6rgdo fiscalizador descumpra 0s prazos estabelecidos na especificacdo
do tratamento diferenciado e favorecido, conforme o disposto no § 4°, a nova obrigacdo sera
inexigivel até que seja realizada visita para fiscalizacdo orientadora e seja reiniciado o prazo
para regularizacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 6° A auséncia de especificagdo do tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido ou da determinacdo de prazos maximos, de acordo com os 88 3° e 4°, tornara a
nova obrigacdo inexigivel para as microempresas e empresas de pequeno porte. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 7° A inobservancia do disposto nos 88 3° a 6° resultard em atentado aos direitos
e garantias legais assegurados ao exercicio profissional da atividade empresarial. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

Art. 2° O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas
e empresas de pequeno porte de que trata o art. 1° desta Lei Complementar sera gerido pelas
instancias a seguir especificadas:

| - Comité Gestor do Simples Nacional, vinculado ao Ministério da Fazenda,
composto por 4 (quatro) representantes da Secretaria da Receita Federal do Brasil, como
representantes da Unido, 2 (dois) dos Estados e do Distrito Federal e 2 (dois) dos Municipios,
para tratar dos aspectos tributarios; e

Il - Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, com a
participacdo dos 6rgdos federais competentes e das entidades vinculadas ao setor, para tratar
dos demais aspectos, ressalvado o disposto no inciso 111 do caput deste artigo;

Il - Comité para Gestdo da Rede Nacional para Simplificacdo do Registro e da
Legalizagdo de Empresas e Negocios - CGSIM, vinculado a Secretaria da Micro e Pequena
Empresa da Presidéncia da Republica, composto por representantes da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal, dos Municipios e demais orgaos de apoio e de registro empresarial, na
forma definida pelo Poder Executivo, para tratar do processo de registro e de legalizagédo de
empresarios e de pessoas juridicas. (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n® 147, de
7/8/2014)

8 1° Os Comités de que tratam os incisos | e Ill do caput deste artigo serdo
presididos e coordenados por representantes da Unido.
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8 2° Os representantes dos Estados e do Distrito Federal nos Comités referidos nos
incisos | e Il do caput deste artigo serdo indicados pelo Conselho Nacional de Politica
Fazendaria - CONFAZ e os dos Municipios serdo indicados, um pela entidade representativa
das Secretarias de Financas das Capitais e outro pelas entidades de representacdo nacional dos
Municipios brasileiros.

8 3° As entidades de representacao referidas no inciso 111 do caput e no § 2° deste
artigo serdo aquelas regularmente constituidas h& pelo menos 1 (um) ano antes da publicacéo
desta Lei Complementar.

8 4° Os Comités de que tratam os incisos | e 11l do caput deste artigo elaboraréo
seus regimentos internos mediante resolucao.

8 5° O Férum referido no inciso Il do caput deste artigo tem por finalidade
orientar e assessorar a formulacéo e coordenacdo da politica nacional de desenvolvimento das
microempresas e empresas de pequeno porte, bem como acompanhar e avaliar a sua
implantacdo, sendo presidido e coordenado pela Secretaria da Micro e Pequena Empresa da
Presidéncia da Republica. (Paragrafo com redagéo dada pela Lei n° 12.792, de 28/3/2013)

8 6° Ao Comité de que trata o inciso | do caput deste artigo compete regulamentar
a opcao, exclusdo, tributagdo, fiscalizacdo, arrecadacgdo, cobranca, divida ativa, recolhimento
e demais itens relativos ao regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, observadas
as demais disposic¢des desta Lei Complementar.

8 7° Ao Comité de que trata o inciso Il do caput deste artigo compete, na forma
da lei, regulamentar a inscricdo, cadastro, abertura, alvara, arquivamento, licen¢as, permisséo,
autorizacdo, registros e demais itens relativos a abertura, legalizacdo e funcionamento de
empresarios e de pessoas juridicas de qualquer porte, atividade econémica ou composicao
societaria.

8 8° Os membros dos Comités de que tratam os incisos | e Il do caput deste
artigo serdo designados, respectivamente, pelos Ministros de Estado da Fazenda e da
Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica, mediante indicacdo dos
Orgaos e entidades vinculados. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei Complementar n° 147, de 7/8/2014)

8 9° O CGSN podera determinar, com relacdo a microempresa e a empresa de
pequeno porte optante pelo Simples Nacional, a forma, a periodicidade e o prazo:

| - de entrega a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de uma Unica
declaracdo com dados relacionados a fatos geradores, base de céalculo e valores da
contribuicdo para a Seguridade Social devida sobre a remuneracdo do trabalho, inclusive a
descontada dos trabalhadores a servico da empresa, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco - FGTS e outras informacdes de interesse do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e do Conselho Curador do FGTS,
observado o disposto no § 7° deste artigo; e

I - do recolhimento das contribuices descritas no inciso | e do FGTS. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8§ 10. O recolhimento de que trata o inciso Il do § 9° deste artigo podera se dar de

forma unificada relativamente aos tributos apurados na forma do Simples Nacional. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

§ 11. A entrega da declaragdo de que trata o inciso | do 8 9° substituira, na forma
regulamentada pelo CGSN, a obrigatoriedade de entrega de todas as informag6es, formularios
e declaracbes a que estdo sujeitas as demais empresas ou equiparados que contratam
trabalhadores, inclusive relativamente ao recolhimento do FGTS, a Relacdo Anual de
Informacdes Sociais e ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

§ 12. Na hipdtese de recolhimento do FGTS na forma do inciso Il do § 9° deste
artigo, deve-se assegurar a transferéncia dos recursos e dos elementos identificadores do
recolhimento ao gestor desse fundo para crédito na conta vinculada do trabalhador. (Paragrafo
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acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)
8 13. O documento de que trata o inciso | do § 9° tem cardter declaratorio,
constituindo instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos, contribuicGes e dos

débitos fundiarios que ndo tenham sido recolhidos resultantes das informages nele prestadas.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

_ CAPITULO I
DA DEFINICAO DE MICROEMPRESA E DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se microempresas ou
empresas de pequeno porte a sociedade empreséria, a sociedade simples, a empresa individual
de responsabilidade limitada e o empresario a que se refere o art. 966 da Lei n° 10.406, de 10
de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), devidamente registrados no Registro de Empresas
Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso, desde que:

| - no caso da microempresa, aufira, em cada ano-calendério, receita bruta igual
ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); e

I - no caso da empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-calendario, receita
bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).

8 1° Considera-se receita bruta, para fins do disposto no caput deste artigo, o
produto da venda de bens e servigcos nas operacGes de conta prdpria, 0 preco dos servicos
prestados e o resultado nas operacGes em conta alheia, ndo incluidas as vendas canceladas e
os descontos incondicionais concedidos.

8 2° No caso de inicio de atividade no proprio ano-calendario, o limite a que se
refere o caput deste artigo sera proporcional ao nimero de meses em que a microempresa ou a
empresa de pequeno porte houver exercido atividade, inclusive as fracGes de meses.

8 3° O enquadramento do empresario ou da sociedade simples ou empresaria
como microempresa ou empresa de pequeno porte bem como o seu desenquadramento nédo
implicardo alteracdo, denuncia ou qualquer restricdo em relacdo a contratos por elas
anteriormente firmados.

8§ 4° N&o poderé se beneficiar do tratamento juridico diferenciado previsto nesta
Lei Complementar, incluido o regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, para
nenhum efeito legal, a pessoa juridica:

| - de cujo capital participe outra pessoa juridica;

Il - que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica
com sede no exterior;

Il - de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou
seja socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos desta Leli
Complementar, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do
caput deste artigo;

IV - cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa ndo beneficiada por esta Lei Complementar, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;

V - cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica
com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il
do caput deste artigo;

VI - constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

VII - que participe do capital de outra pessoa juridica;

VIII - que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento
ou de credito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e
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cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagéo ou de
previdéncia complementar;

IX - resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario
anteriores;

X - constituida sob a forma de sociedade por acdes.

X1 - cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do
servico, relacdo de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade. (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 5° O disposto nos incisos 1V e VII do § 4° deste artigo ndo se aplica a
participacdo no capital de cooperativas de credito, bem como em centrais de compras, bolsas
de subcontratagdo, no consorcio referido no art. 50 desta Lei Complementar e na sociedade de
propdsito especifico prevista no art. 56 desta Lei Complementar, e em associagdes
assemelhadas, sociedades de interesse econémico, sociedades de garantia solidaria e outros
tipos de sociedade, que tenham como objetivo social a defesa exclusiva dos interesses
econdmicos das microempresas e empresas de pequeno porte.

8 6° Na hipotese de a microempresa ou empresa de pequeno porte incorrer em
alguma das situacOes previstas nos incisos do § 4° serd excluida do tratamento juridico
diferenciado previsto nesta Lei Complementar, bem como do regime de que trata o art. 12,
com efeitos a partir do més seguinte ao que incorrida a situagao impeditiva.

8 7° Observado o disposto no 8§ 2° deste artigo, no caso de inicio de atividades, a
microempresa que, no ano-calendario, exceder o limite de receita bruta anual previsto no
inciso | do caput deste artigo passa, no ano-calendario seguinte, a condicdo de empresa de
pequeno porte.

8 8° Observado o disposto no 8§ 2° deste artigo, no caso de inicio de atividades, a
empresa de pequeno porte que, no ano-calendario, ndo ultrapassar o limite de receita bruta
anual previsto no inciso | do caput deste artigo passa, no ano-calendario seguinte, a condicdo
de microempresa.

8 9° A empresa de pequeno porte que, no ano-calendario, exceder o limite de
receita bruta anual previsto no inciso Il do caput fica excluida, no més subsequente a
ocorréncia do excesso, do tratamento juridico diferenciado previsto nesta Lei Complementar,
incluido o regime de que trata o art. 12, para todos os efeitos legais, ressalvado o disposto nos
88 9°-A, 10 e 12.

8 9°-A. Os efeitos da exclusdo prevista no § 9° dar-se-40 no ano-calendario
subsequente se o excesso verificado em relacdo a receita bruta ndo for superior a 20% (vinte
por cento) do limite referido no inciso Il do caput.

8 10. A empresa de pequeno porte que no decurso do ano-calendério de inicio de
atividade ultrapassar o limite proporcional de receita bruta de que trata o § 2° estara excluida
do tratamento juridico diferenciado previsto nesta Lei Complementar, bem como do regime
de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, com efeitos retroativos ao inicio de suas
atividades.

8§ 11. Na hipotese de o Distrito Federal, os Estados e os respectivos Municipios
adotarem um dos limites previstos nos incisos | e 1l do caput do art. 19 e no art. 20, caso a
receita bruta auferida pela empresa durante o ano-calendario de inicio de atividade ultrapasse
1/12 (um doze avos) do limite estabelecido multiplicado pelo nimero de meses de
funcionamento nesse periodo, a empresa nao podera recolher o ICMS e o ISS na forma do
Simples Nacional, relativos ao estabelecimento localizado na unidade da federagdo que os
houver adotado, com efeitos retroativos ao inicio de suas atividades.

8 12. A excluséo de que trata 0 § 10 ndo retroagird ao inicio das atividades se o
excesso verificado em relacdo a receita bruta ndo for superior a 20% (vinte por cento) do
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respectivo limite referido naquele paragrafo, hipotese em que os efeitos da exclusdo dar-se-ao
no ano-calendéario subsequente.

8§ 13. O impedimento de que trata 0 § 11 ndo retroagira ao inicio das atividades se
0 excesso Verificado em relacdo a receita bruta ndo for superior a 20% (vinte por cento) dos
respectivos limites referidos naquele paragrafo, hipotese em que os efeitos do impedimento
ocorrerdo no ano-calendario subsequente.

8 14. Para fins de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno
porte, poderdo ser auferidas receitas no mercado interno até o limite previsto no inciso Il do
caput ou no 8 2° conforme o caso, e, adicionalmente, receitas decorrentes da exportacdo de
mercadorias ou servicos, inclusive quando realizada por meio de comercial exportadora ou da
sociedade de proposito especifico prevista no art. 56 desta Lei Complementar, desde que as

receitas de exportacdo também ndo excedam os referidos limites de receita bruta anual.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei Complementar n° 147, de 7/8/2014, publicada no DOU de 8/8/2014, com
producao de efeitos a partir de 1° de janeiro do primeiro ano subsequente ao da publicacéo)

8 15. Na hipétese do § 14, para fins de determinacgdo da aliquota de que trata o 8
1° do art. 18, da base de calculo prevista em seu § 3° e das majoragdes de aliquotas previstas
em seus 88 16, 16- A, 17 e 17-A, serd considerada a receita bruta total da empresa nos
mercados interno e externo. (Vide Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

§ 16. O disposto neste artigo serd regulamentado por resolucdo do CGSN.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

Art. 3°-A. Aplica-se ao produtor rural pessoa fisica e ao agricultor familiar
conceituado na Lei n° 11.326, de 24 de julho de 2006, com situacdo regular na Previdéncia
Social e no Municipio que tenham auferido receita bruta anual até o limite de que trata o
inciso 11 do caput do art. 3° o disposto nos arts. 6° e 7° nos Capitulos V a X, na Sec¢édo IV do
Capitulo XI e no Capitulo XII desta Lei Complementar, ressalvadas as disposi¢oes da Lei n°
11.718, de 20 de junho de 2008.

Paragrafo Unico. A equiparagdo de que trata o caput ndo se aplica as disposicGes
do Capitulo IV desta Lei Complementar. (Artigo acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

Art. 3°-B. Os dispositivos desta Lei Complementar, com exce¢do dos dispostos no
Capitulo 1V, sdo aplicaveis a todas as microempresas e empresas de pequeno porte, assim
definidas pelos incisos | e Il do caput e 8§ 4° do art. 3°, ainda que ndo enquadradas no regime

tributério do Simples Nacional, por vedacdo ou por op¢ao. (Artigo acrescido pela Lei Complementar
n° 147, de 7/8/2014)

CAPITULO I
DA INSCRICAO E DA BAIXA

Art. 4° Na elaboracdo de normas de sua competéncia, os 6rgdos e entidades
envolvidos na abertura e fechamento de empresas, dos 3 (trés) ambitos de governo, deverao
considerar a unicidade do processo de registro e de legalizacdo de empresarios e de pessoas
juridicas, para tanto devendo articular as competéncias proprias com aquelas dos demais
membros, e buscar, em conjunto, compatibilizar e integrar procedimentos, de modo a evitar a
duplicidade de exigéncias e garantir a linearidade do processo, da perspectiva do usuario.

8 1° O processo de abertura, registro, alteracdo e baixa da microempresa e
empresa de pequeno porte, bem como qualquer exigéncia para o inicio de seu funcionamento,
deverdo ter tramite especial e simplificado, preferencialmente eletronico, opcional para o
empreendedor, observado o0 seguinte: (Paragrafo com redacfo dada pela Lei Complementar n® 147, de
7/8/2014)

| - poderdo ser dispensados o uso da firma, com a respectiva assinatura autografa,
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o capital, requerimentos, demais assinaturas, informacoes relativas ao estado civil e regime de
bens, bem como remessa de documentos, na forma estabelecida pelo CGSIM; e

Il - o cadastro fiscal estadual ou municipal podera ser simplificado ou ter sua
exigéncia postergada, sem prejuizo da possibilidade de emissdo de documentos fiscais de
compra, venda ou prestacdo de servicos, vedada, em qualquer hipétese, a imposi¢do de custos
pela autorizacdo para emissdo, inclusive na modalidade avulsa. (Vide Lei Complementar n® 147, de
7/8/2014)

§ 2° (REVOGADO)

8 3° Ressalvado o disposto nesta Lei Complementar, ficam reduzidos a O (zero)
todos os custos, inclusive prévios, relativos a abertura, a inscricdo, ao registro, ao
funcionamento, ao alvara, a licenca, ao cadastro, as alteracfes e procedimentos de baixa e
encerramento e aos demais itens relativos ao Microempreendedor Individual, incluindo os
valores referentes a taxas, a emolumentos e a demais contribuicdes relativas aos 6rgaos de
registro, de licenciamento, sindicais, de regulamentacdo, de anotacdo de responsabilidade
técnica, de vistoria e de fiscaliza¢do do exercicio de profissdes regulamentadas. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 3°%-A. O agricultor familiar, definido conforme a Lei n°® 11.326, de 24 de julho de
2006, e identificado pela Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf - DAP fisica ou juridica, bem
como o MEI e o empreendedor de economia solidaria ficam isentos de taxas e outros valores
relativos a fiscalizacdo da vigilancia sanitaria. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de
7/8/2014)

8 4° No caso do MEI, de que trata o art. 18-A desta Lei Complementar, a cobranca
associativa ou oferta de servicos privados relativos aos atos de que trata o § 3° deste artigo
somente podera ser efetuada a partir de demanda prévia do préprio MEI, firmado por meio de
contrato com assinatura autégrafa, observando-se que:

| - para a emissdo de boletos de cobranca, os bancos publicos e privados deverdo
exigir das institui¢fes sindicais e associativas autorizacdo prévia especifica a ser emitida pelo
CGSIM,;

Il - o0 desrespeito ao disposto neste paragrafo configurara vantagem ilicita pelo

induzimento ao erro em prejuizo do MEI, aplicando-se as sangfes previstas em lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)
8 5° (VETADO na Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

_ CAPITULO VI
DA SIMPLIFICAGAO DAS RELACOES DE TRABALHO

Secéao 111
Do Acesso a Justica do Trabalho

Art. 54. E facultado ao empregador de microempresa ou de empresa de pequeno
porte fazer-se substituir ou representar perante a Justica do Trabalho por terceiros que
conhecam dos fatos, ainda que ndo possuam vinculo trabalhista ou societario.

CAPITULO VII
DA FISCALIZAGAO ORIENTADORA

Art. 55. A fiscalizacdo, no que se refere aos aspectos trabalhista, metrologico,
sanitario, ambiental, de seguranca e de uso e ocupagdo do solo das microempresas e empresas
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de pequeno porte devera ter natureza prioritariamente orientadora, quando a atividade ou

situacdo, por sua natureza, comportar grau de risco compativel com esse procedimento.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei Complementar n° 147, de 7/8/2014)

8§ 1° Sera observado o critério de dupla visita para lavratura de autos de infracdo,
salvo quando for constatada infracdo por falta de registro de empregado ou anotacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia,
fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacao.

§ 2° (VETADO).

8 3° Os orgdos e entidades competentes definirdo, em 12 (doze) meses, as
atividades e situagdes cujo grau de risco seja considerado alto, as quais néo se sujeitardo ao
disposto neste artigo.

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao processo administrativo fiscal
relativo a tributos, que se dard na forma dos arts. 39 e 40 desta Lei Complementar.

8 5° O disposto no § 1° aplica-se a lavratura de multa pelo descumprimento de
obrigacOes acessorias relativas as matérias do caput, inclusive quando previsto seu
cumprimento de forma unificada com matéria de outra natureza, exceto a trabalhista.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 6° A inobservancia do critério de dupla visita implica nulidade do auto de
infracdo lavrado sem cumprimento ao disposto neste artigo, independentemente da natureza
principal ou acesséria da obrigagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

§ 7° Os 6rgdos e entidades da administracdo publica federal, estadual, distrital e
municipal deverdo observar o principio do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido
por ocasido da fixacdo de valores decorrentes de multas e demais san¢Ges administrativas.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 8° A inobservancia do disposto no caput deste artigo implica atentado aos
direitos e garantias legais assegurados ao exercicio profissional da atividade empresarial.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

§ 9° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a infragbes relativas a
ocupacdo irregular da reserva de faixa ndo edificavel, de area destinada a equipamentos
urbanos, de areas de preservacdo permanente e nas faixas de dominio publico das rodovias,
ferrovias e dutovias ou de vias e logradouros publicos. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar
n° 147, de 7/8/2014)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
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Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

Secéo |
Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(Secdo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Art. 13. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatoria para o exercicio
de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater temporario, e para o
exercicio por conta propria de atividade profissional remunerada. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 926, de 10/10/1969)

8 1° O disposto neste artigo aplica-se, igualmente a quem:

| - proprietario rural ou ndo, trabalhe individualmente ou em regime de economia
familiar, assim entendido o trabalho dos membros da mesma familia, indispensavel a prépria
subsisténcia, e exercido em condi¢fes de mutua dependéncia e colaboracao;

Il - em regime de economia familiar e sem empregado, explore &area nao
excedente do mddulo rural ou de outro limite que venha a ser fixado, para cada regido, pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo com redacédo dada pelo Decreto-Lei
n® 926, de 10/10/1969)

8 2° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e respectiva Ficha de Declaracdo
obedecerdo aos modelos que o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social adotar.
(Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

8 3° Nas localidades onde n&o for emitida a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social poderd ser admitido, até 30 (trinta) dias, o exercicio de emprego ou atividade
remunerada por quem n&o a possua, ficando a empresa obrigada a permitir o comparecimento
do empregado ao posto de emissdo mais proximo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°
5.686, de 3/8/1971)

8§ 4° Na hipotese do § 3°:

| - O empregador fornecerd ao empregado, no ato da admissdo, documento do
qgual constem a data da admissdo, a natureza do trabalho, o salario e a forma de seu
pagamento;

Il - se 0o empregado ainda ndo possuir a carteira na data em que for dispensado, o
empregador lhe fornecerd atestado de que conste o historico da relacdo empregaticia.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

Secéo 11
Da Emissao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Art. 14. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera emitida pelas Delegacias
Regionais do Trabalho ou mediante convénio, pelos 6rgaos federais, estaduais e municipais
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da administracdo direta ou indireta. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Leli
n® 926, de 10/10/1969)

Paragrafo Unico. Inexistindo convénio com os 6rgaos indicados ou na inexisténcia
destes, podera ser admitido convénio com sindicatos para 0 mesmo fim. (Paragrafo Unico
com redacéo dada pela Lei n® 5.686, de 3/8/1971)

Art. 15. Para obtengéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o interessado
comparecera pessoalmente ao 6rgdo emitente, onde seré identificado e prestara as declaracGes
necessarias. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, além do numero,
série, data de emissdo e folhas destinadas as anotagdes pertinentes ao contrato de trabalho e as
de interesse da Previdéncia Social, contera:

| - fotografia, de frente, modelo 3x4;

Il - nome, filiagéo, data e lugar de nascimento e assinatura;

I11 - nome, idade e estado civil dos dependentes;

IV - ndmero do documento de naturalizacdo ou data da chegada ao Brasil e
demais elementos constantes da identidade de estrangeiro, quando for o caso.

Paragrafo unico. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS serd
fornecida mediante a apresentacédo de:

a) duas fotografias com as caracteristicas mencionadas no inciso I;

b) qualquer documento oficial de identificacdo pessoal do interessado no qual
possam ser colhidos dados referentes ao nome completo, filiacdo, data e lugar de nascimento.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 8.260, de 12/12/1991)

Art.17. Na impossibilidade de apresentacdo pelo interessado, de documento
idéneo que o qualifique, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera fornecida com base
em declaracfes verbais confirmadas por duas testemunhas, lavrando-se na primeira folha de
anotacOes gerais da carteira termo assinado pelas mesmas testemunhas.

8 1° Tratando-se de menor de 18 anos, as declaragdes previstas neste artigo serdo
prestadas por seu responsavel legal.

8 2° Se o interessado ndo souber ou ndo puder assinar sua carteira, ela sera
fornecida mediante impressao digital ou assinatura a rogo. (Artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n°® 926, de 10/10/1969)

Art. 18. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 19. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 20. As anotacOes relativas a alteracdo do estado civil e aos dependentes do
portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e somente em sua falta, por qualquer dos 6rgdos emitentes. (Artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 926, de 10/10/1969)

Art. 21. Em caso de imprestabilidade ou esgotamento do espago destinado a
registro e anotagdes, o0 interessado devera obter outra carteira, conservando-se o numero e a
série da anterior: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°5.686, de 3/8/1971)

8 1° (Revogado pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

8 2° (Revogado pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)
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Art. 22. (Revogado pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Art. 23. (Revogado pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Art. 24. (Revogado pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Secéao 111
Da Entrega das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social

Art. 25. As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social serdo entregues aos
interessados pessoalmente, mediante recibo. (Expressdo ‘“‘carteiras profissionais” alterada
pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

Art. 26. Os sindicatos poderdo, mediante solicitacdo das respectivas diretorias,
incumbir-se da entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social pedidas por seus
associados e pelos demais profissionais da mesma classe. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo unico. Nao poderdo os sindicatos, sob pena das sanc¢des previstas neste
Capitulo, cobrar remuneracgdo pela entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, cujo
servico nas respectivas sedes serd fiscalizado pelas Delegacias Regionais ou 0Orgaos
autorizados. (Parégrafo uUnico com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967;
expressdo ‘‘carteira profissional”’ alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Art. 27. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 28. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Secéo IV
Das Anotagoes

Art. 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o qual terd o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para nela anotar, especificamente, a data de admisséo, a
remuneracdo e as condi¢bes especiais, se houver, sendo facultada a adocdo de sistema
manual, mecanico ou eletrdnico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°7.855, de 24/10/1989)

§ 1° As anotacBes concernentes a remuneracdo devem especificar o salario,
qualquer que seja sua forma de pagamento, seja ele em dinheiro ou em utilidades, bem como
a estimativa da gorjeta. (Paragrafo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 2° As anotacOes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social seréo feitas:

a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitacdo do trabalhador;

C) no caso de rescisao contratual; ou

d) necessidade de comprovacdo perante a Previdéncia Social. (Pardgrafo com
redacdo dada pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8§ 3° A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo acarretara a
lavratura do auto de infracéo, pelo Fiscal do Trabalho, que devera, de oficio, comunicar a falta
de anotagdo ao 6rgdo competente, para o fim de instaurar o processo de anotacdo. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

§ 4° E vedado ao empregador efetuar anotacdes desabonadoras a conduta do
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empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®10.270, de 29/8/2001)

8§ 5° O descumprimento do disposto no 8 4° deste artigo submeterd o empregador
ao pagamento de multa prevista no art. 52 deste Capitulo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.270, de 29/8/2001)

Art. 30. Os acidentes do trabalho serdo obrigatoriamente anotados pelo Instituto
Nacional da Previdéncia Social na carteira do acidentado. (Artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n°® 926, de 10/10/1969)

CAPITULO I
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em ndmero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracao da hora suplementar, que serd, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior & da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal

de 1988)

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de saléario se, por forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Proviséria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quaisquer prorrogacoes s6
poderdo ser acordadas mediante licenca previa das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos metodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim. (Expressdo "Higiene e Seguranca do Trabalho" alterada pela Lei n° 6.514, de
22/12/1977) (Vide art. 7°, XXXI11 da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, poderéd a duracdo do trabalho exceder
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do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para
atender a realizacdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar
prejuizo manifesto.

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente de
acordo ou contrato coletivo e devera ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade
competente em matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da
fiscalizacdo sem prejuizo dessa comunicagao.

8 2° Nos casos de excesso de horario por motivo de forgca maior, a remuneragéo da
hora excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos
neste artigo, a remuneracéo serd, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora
normal, e o trabalho ndo poderd exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe
expressamente outro limite. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de 1988)

8 3° Sempre que ocorrer interrupcao do trabalho, resultante de causas acidentais,
ou de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua realizacdo, a duracdo do trabalho
poderd ser prorrogada pelo tempo necesséario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o
numero de dias indispensaveis a recuperacdo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10
(dez) horas diarias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa
recuperacdo a prévia autorizacdo da autoridade competente.

Art. 62. Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacéo de
horério de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.966, de
27/12/1994)

Il - os gerentes, assim considerados 0s exercentes de cargos de gestdo, aos quais
se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou
filial. (Inciso com redagdo dada pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994)

Paragrafo unico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianca,
compreendendo a gratificacdo de funcéo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario
efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento). (Paragrafo unico acrescido pela Lei n° 8.966,
de 27/12/1994)

Art. 63. Ndo haveré distincdo entre empregados e interessados, e a participacdo
em lucros e comissdes, salvo em lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime
deste Capitulo.

Art. 64. O salério-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal correspondente a duracdo do trabalho, a que se refere o art. 58,
por 30 (trinta) vezes o numero de horas dessa duragao.

Paragrafo Unico. Sendo o numero de dias inferiores a 30 (trinta), adotar-se-a para
o calculo, em lugar desse nimero, o de dias de trabalho por més.

Art. 65. No caso do empregado diarista, o salario-hora normal serd obtido
dividindo-se o salario diario correspondente & duracdo do trabalho, estabelecido no art. 58,
pelo nimero de horas de efetivo trabalho.
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Secéo 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 67. Serd assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o0 qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico. Nos servi¢os que exijam trabalho aos domingos, com excecéo
quanto aos elencos teatrais, seré estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada
e constando do quadro sujeito a fiscalizacao.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art.67, serd
sempre subordinado & permissdo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Unico. A permissao sera concedida a titulo permanente nas atividades
que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos,
cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedir instrugdes em que sejam
especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela serd dada sob forma transitéria, com
discriminacdo do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 69. Na regulamentacdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime
deste Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que
venham a fixar ndo poderdo contrariar tais preceitos nem as instrucdes que, para seu
cumprimento, forem expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70. Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias feriados
nacionais e feriados religiosos, nos termos da legislacdo propria. (Artigo com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacédo, o qual serd, no minimo,
de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrério, ndo poderé exceder
de 2 (duas) horas.

§ 1° Néo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

8 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracgéo do trabalho.

8 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeicdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, IndUstria e Comércio, quando ouvida o Servico de
Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente
as exigéncias concernentes a organizacao dos refeitorios, e quando os respectivos empregados
ndo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

8 4° Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com
um acréscimo de no minimo cinglienta por cento sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.923, de 27/7/1994)

8 5° Os intervalos expressos no caput e no 8 1° poderéo ser fracionados quando
compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora
trabalhada, desde que previsto em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza
do servico e em virtude das condicGes especiais do trabalho a que sdo submetidos estritamente
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0s motoristas, cobradores, fiscalizagcdo de campo e afins nos servicos de operacdo de veiculos
rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a mesma
remuneracdo e concedidos intervalos para descanso menores e fracionados ao final de cada
viagem, ndo descontados da jornada. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.619, de 30/4/2012,
publicada no DOU de 2/5/2012, em vigor 45 dias ap6s a publicacdo)

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo
nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

§ 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois periodos,
um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinqlenta) anos de
idade, as férias serdo sempre concedidas de uma s6 vez. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 135. A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dara recibo.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°7.414, de 9/12/1985)

8 1° O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a
respectiva concessdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 2° A concessao das férias serd, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de
registro dos empregados. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de
servicos daquela. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 8.949, de 9/12/1994)

Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira do candidato a
emprego comprovacgdo de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (Seis) meses no mesmo
tipo de atividade. (Artigo acrescido pela Lei n®11.644, de 10/3/2008)

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderda ser acordado tacita ou
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expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizagdo
de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Paragrafo unico transformado
em 8§ 1° pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 2° O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do

prazo;
b) de atividades empresariais de carater transitorio;
c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de

28/2/1967)

Art. 444, As relagOes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicdveis e as decisdes das autoridades
competentes.

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO II
DO PROCESSO EM GERAL

Secéao 111
Das Custas e Emolumentos
(Secao com redacéo dada pela Lei n® 10.537, de 27/8/2002, publicada no DO de 28/8/2002,
em vigor 30 dias apés a publicacdo)

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no
Tribunal Superior do Trabalho, a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecera as
instrucdes que serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 10.537, de 27/8/2002, publicada no DOU de 28/8/2002, em vigor 30
dias apos a publicacdo)

§ 1° Tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o beneficio da justica
gratuita, ou isencdo de custas, o sindicato que houver intervindo no processo respondera
solidariamente pelo pagamento das custas devidas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.537,
de 27/8/2002, publicada no DOU de 28/8/2002, em vigor 30 dias apds a publicacédo)

8 2° No caso de ndo-pagamento das custas, far-se-4 execucdo da respectiva
importancia, segundo o procedimento estabelecido no Capitulo V deste Titulo. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° 10.537, de 27/8/2002, publicada no DOU de 28/8/2002, em vigor 30
dias apo6s a publicacdo)

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou
inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em
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condicGes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.537, de 27/8/2002, publicada no DOU de 28/8/2002, em
vigor 30 dias apds a publicacéo)

Art. 790-A. S&o isentos do pagamento de custas, além dos beneficiarios de justica
gratuita:

| - a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e respectivas autarquias
e fundacbes publicas federais, estaduais ou municipais que ndo explorem atividade
econdmica;

Il - o Ministério Pablico do Trabalho.

Paragrafo Unico. A isengdo prevista neste artigo ndo alcanca as entidades
fiscalizadoras do exercicio profissional, nem exime as pessoas juridicas referidas no inciso |
da obrigacdo de reembolsar as despesas judiciais realizadas pela parte vencedora. (Artigo
acrescido pela Lei n° 10.537, de 27/8/2002, publicada no DOU de 28/8/2002, em vigor 30
dias apos a publicacao)

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honoréarios periciais é da
parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficidria de justica gratuita.
(Artigo acrescido pela Lei n® 10.537, de 27/8/2002, publicada no DOU de 28/8/2002, em
vigor 30 dias apds a publicacéo)

Secéo IV
Das Partes e dos Procuradores

Art. 791. Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente
perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacdes até o final.

8 1° Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderdo fazer-se
representar por intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil.

8 2° Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por
advogado.

8 3° A constituicdo de procurador com poderes para o foro em geral podera ser
efetivada, mediante simples registro em ata de audiéncia, a requerimento verbal do advogado
interessado, com anuéncia da parte representada. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.437, de

6/7/2011)

LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispde sobre a participacéo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da
outras providéncias

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhdes,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
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da empresa como instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a
produtividade, nos termos do art. 7°, inciso XI, da Constituicao.

Art. 2° A participacdo nos lucros ou resultados serd objeto de negociacdo entre a
empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos
pelas partes de comum acordo:

| - comissdo paritaria escolhida pelas partes, integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

Il - convencdo ou acordo coletivo.

8 1° Dos instrumentos decorrentes da negociagdo deverdo constar regras claras e
objetivas quanto a fixacdo dos direitos substantivos da participacdo e das regras adjetivas,
inclusive mecanismos de afericdo das informac6es pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo
ser considerados, entre outros, 0s seguintes critérios e condigdes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

§ 2° O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade funcional dos
trabalhadores.

8 3° N&o se equipara a empresa, para os fins desta Lei:

| - a pessoa fisica;

Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) ndo distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a
dirigentes, administradores ou empresas vinculadas;

b) aplique integralmente o0s seus recursos em sua atividade institucional e no Pais;

c) destine o seu patriménio a entidade e congénere ou ao poder publico, em caso
de encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituracdo contabil capaz de comprovar observancia dos demais
requisitos deste inciso, e das normas fiscais, comerciais e de direito econémico que lhe sejam
aplicaveis.

8 4° Quando forem considerados os critérios e condic¢des definidos nos incisos | e
I1 do § 1° deste artigo:

| - a empresa devera prestar aos representantes dos trabalhadores na comissao
paritaria informac@es que colaborem para a negocia¢ao;

I - ndo se aplicam as metas referentes a salide e seguranca no trabalho. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de

1/1/2013)

Art. 3° A participacdo de que trata o art. 2° ndo substitui ou complementa a
remuneracdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

§ 1° Para efeito de apuracgdo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como
despesa operacional as participacGes atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos
termos da presente Lei, dentro do proprio exercicio de sua constituigéo.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipacio ou distribuicio de valores a
titulo de participacdo nos lucros ou resultados da empresa em mais de 2 (duas) vezes no

mesmo ano civil e em periodicidade inferior a 1 (um) trimestre civil. (Paragrafo com redagio
dada pela Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de

1/1/2013)

8§ 3° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participagdo nos
lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela empresa, poderdo ser compensados com
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as obrigacdes decorrentes de acordos ou convengOes coletivas de trabalhos atinentes a
participacdo nos lucros ou resultados.

8 4° A periodicidade semestral minima referida no § 2° podera ser alterada pelo
Poder Executivo, até 31 de dezembro de 2000, em fungédo de eventuais impactos nas receitas
tributérias.

8 5° A participagdo de que trata este artigo sera tributada pelo imposto sobre a
renda exclusivamente na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos, no ano do
recebimento ou crédito, com base na tabela progressiva anual constante do Anexo e nédo
integrara a base de célculo do imposto devido pelo beneficidrio na Declaracdo de Ajuste

Anual. (Paragrafo com redacdio dada pela Medida Proviséria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n°
12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

8 6° Para efeito da apuracdo do imposto sobre a renda, a participagédo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa sera integralmente tributada com base na

tabela progressiva constante do Anexo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 597, de
26/12/2012, convertida na Lei n°® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2013)

8 7° Na hipotese de pagamento de mais de 1 (uma) parcela referente a um mesmo
ano-calendario, o imposto deve ser recalculado, com base no total da participagdo nos lucros
recebida no ano-calendario, mediante a utilizacdo da tabela constante do Anexo, deduzindo-se
do imposto assim apurado o valor retido anteriormente. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria
n° 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo
efeitos a partir de 1/1/2013)

§ 8° Os rendimentos pagos acumuladamente a titulo de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa serdo tributados exclusivamente na fonte,
em separado dos demais rendimentos recebidos, sujeitando-se, também de forma acumulada,

ao imposto sobre a renda com base na tabela progressiva constante do Anexo. (Paragrafo
acrescido pela Medida Proviséria n°® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n°® 12.832, de 20/6/2013, publicada
no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

8 9° Considera-se pagamento acumulado, para fins do § 8° o pagamento da

participacdo nos lucros relativa a mais de um ano-calendario. (Paragrafo acrescido pela Medida
Proviséria n° 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

§ 10. Na determinacdo da base de célculo da participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados, poderdo ser deduzidas as importancias pagas em dinheiro a titulo de
pensdo alimenticia em face das normas do Direito de Familia, quando em cumprimento de
decisdo judicial, de acordo homologado judicialmente ou de separacdo ou divorcio consensual
realizado por escritura publica, desde que correspondentes a esse rendimento, ndo podendo

ser utilizada a mesma parcela para a determinacdo da base de calculo dos demais rendimentos.
(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n°® 12.832, de 20/6/2013,
publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

§ 11. A partir do ano-calendario de 2014, inclusive, os valores da tabela
progressiva anual constante do Anexo serdo reajustados no mesmo percentual de reajuste da
Tabela Progressiva Mensal do imposto de renda incidente sobre os rendimentos das pessoas

fisicas. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo
efeitos a partir de 1/1/2013)

Art. 4° Caso a negociacdo visando a participacdo nos lucros ou resultados da
empresa resulte em impasse, as partes poderdo utilizar-se dos seguintes mecanismos de
solucéo do litigio:

| - mediagéo;

Il - arbitragem de ofertas finais, utilizando-se, no que couber, os termos da Lei n°
9.307, de 23 de setembro de 1996. (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 12.832, de 20/6/2013, publicada
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no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

8 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve
restringir-se a optar pela proposta apresentada, em carater definitivo, por uma das partes.

8§ 2° O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.

8 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a desisténcia unilateral de
qualquer das partes.

8 4° O laudo arbitral tera forga normativa, independentemente de homologagao

judicial.
LEI N°4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962
Institui a gratificacdo de Natal para o0s
trabalhadores.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera paga, pelo
empregador, uma gratificacdo salarial, independentemente da remuneracdo a que fizer jus.

§ 1° A gratificacdo corresponderd a 1/12 avos da remuneragdo devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente.

§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como
més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

8§ 3° A gratificacdo seré proporcional:

| - na extingdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a
relacdo de emprego haja findado antes de dezembro; e

Il - na cessacao da relacdo de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador,
ainda que verificada antes de dezembro. (Paragrafo acrescido pela Lei n°9.011, de 30/3/1995)

Art. 2° As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdo deduzidas para os fins
previstos no paragrafo 1° do Art. 1°, desta Lei.

LEI N°1.060, DE 5 DE FEVEREIRO DE 1950

Estabelece normas para a concessdo de
assisténcia judiciaria aos Necessitados.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Os poderes publicos federal e estadual, independentemente da colaboragédo
que possam receber dos municipios e da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, concederédo

assisténcia judiciaria aos necessitados, 0s termos desta Lei, (vetado). (Artigo com redacdo dada
pela Lei n®7.510, de 4/7/1986)
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Art. 2° Gozardo dos beneficios desta Lei 0s nacionais ou estrangeiros residentes
no pais, que necessitarem recorrer a Justica penal, civil, militar ou do trabalho.

Paragrafo Unico. Considera-se necessitado, para os fins legais, todo aquele cuja
situacdo econdmica ndo Ihe permita pagar as custas do processo e 0s honorarios de advogado,
sem prejuizo do sustento proprio ou da familia.

LEI N°9.397, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Autoriza o Poder Executivo a abrir ao
Orcamento Fiscal da Unido, em favor do
Ministério da Educacédo e do Desporto, crédito
especial, até o limite de R$ 21.000,00, para 0s
fins que especifica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao Orgamento Fiscal da Unido
(Lei n°® 9.275, de 9 de maio de 1996), em favor do Ministério da Educacdo e do Desporto,
crédito especial até o limite de R$21.000,00 (vinte e um mil reais), para atender a
programacdo constante do Anexo | desta Lei.

Art. 2°. Os recursos necessarios a execucdo do disposto no artigo anterior
decorrerdo do cancelamento parcial das dotacgdes indicadas no Anexo Il desta Lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 20 de dezembro de 1996, 175° da Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Antonio Kandir

LEI N°9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998

Dispde sobre o contrato de trabalho por prazo
determinado e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As convencdes e 0s acordos coletivos de trabalho poderao instituir contrato
de trabalho por prazo determinado, de que trata o art. 443 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, independentemente das condigOes estabelecidas em seu § 2°, em qualquer
atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, para admissdes que representem
acréscimo no nimero de empregados.

8 1° As partes estabelecerdo, na convengdo ou acordo coletivo referido neste
artigo:

| - aindenizagdo para as hipdteses de rescisdo antecipada do contrato de que trata
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este artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado, ndo se aplicando o disposto nos
arts. 479 e 480 da CLT;

Il - as multas pelo descumprimento de suas clausulas.

8 2° N&o se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o disposto no art.
451 da CLT.

8 3°(VETADO)

8§ 4° S&o garantidas as estabilidades provisorias da gestante; do dirigente sindical,
ainda que suplente; do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de
prevencéo de acidentes; do empregado acidentado, nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, que ndo podera
ser rescindido antes do prazo estipulado pelas partes.

Art. 2° Para os contratos previstos no art. 1°, s&o reduzidas, por sessenta meses, a
contar da data de publicacdo desta Lei: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida
Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

| - a cinqlenta por cento de seu valor vigente em 1° de janeiro de 1996, as
aliquotas das contribuicfes sociais destinadas ao Servico Social da Industria - SESI, Servico
Social do Comércio - SESC, Servico Social do Transporte - SEST, Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI, Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC,
Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agréria - INCRA, bem como ao salario educacdo e para o financiamento do seguro de
acidente do trabalho;

Il - para dois por cento, a aliquota da contribuicdo para o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Pardgrafo Unico. As partes estabelecerdo, na convencdo ou acordo coletivo,
obrigacdo de o empregador efetuar, sem prejuizo do disposto no inciso Il deste artigo,
depdsitos mensais vinculados, a favor do empregado, em estabelecimento bancério, com
periodicidade determinada de saque.

Art. 3° O numero de empregados contratados nos termos do art. 1° desta Lei
observara o limite estabelecido no instrumento decorrente da negociacdo coletiva, nao
podendo ultrapassar os seguintes percentuais, que serdo aplicados cumulativamente:

| - cinglienta por cento do numero de trabalhadores, para a parcela inferior a
cinglienta empregados;

Il - trinta e cinco por cento do numero de trabalhadores, para a parcela entre
cinglienta e cento e noventa e nove empregados; e

I11 - vinte por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela acima de duzentos
empregados.

Paragrafo Unico. As parcelas referidas nos incisos deste artigo serdo calculadas
sobre a media aritmética mensal do numero de empregados contratados por prazo
indeterminado do estabelecimento, nos seis meses imediatamente anteriores ao da data de
publicacdo desta Lei.

Art. 4° As reducdes previstas no art. 2° serdo asseguradas desde que, no momento
da contratagéo:

| - 0 empregador esteja adimplente junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

I - 0 contrato de trabalho por prazo determinado e a relagdo mencionada no § 3°
deste artigo tenham sido depositados no Ministério do Trabalho.
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8 1° As reduc0es referidas neste artigo subsistirdo enquanto:

| - 0 quadro de empregados e a respectiva folha salarial, da empresa ou
estabelecimento, forem superiores as respectivas médias mensais dos seis meses
imediatamente anteriores ao da data de publicacao desta Lei; e

I - 0 numero de empregados contratados por prazo indeterminado for, no minino,
igual a média referida no paragrafo unico do art. 3°.

8§ 2° O Ministério do Trabalho tornara disponiveis ao INSS e ao Agente Operador
do FGTS as informacdes constantes da convencgdo ou acordo coletivo de que trata o art. 1° e
do contrato de trabalho depositado, necessarias ao controle do recolhimento das contribuicbes
mencionadas, respectivamente, nos incisos | e Il do art. 2° desta Lei.

8 3° O empregador deverd afixar, no quadro de avisos da empresa, copias do
instrumento normativo mencionado no art. 1° e da relacdo dos contratados, que contera,
dentre outras informagdes, o nome do empregado, nimero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, o0 numero de inscricdo do trabalhador no Programa de Integracdo Social -
PIS e as datas de inicio e de término do contrato por prazo determinado.

8 4° O Ministro do Trabalho dispora sobre as variaveis a serem consideradas e a
metodologia de célculo das médias aritméticas mensais de que trata o § 1° deste artigo.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracgdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificagOes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administragdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
admitir trabalhadores a seu servico, bem assim aquele que, regido por legislacdo especial,
encontrar-se nessa condicdo ou figurar como fornecedor ou tomador de méao-de-obra,
independente da responsabilidade solidaria e/ou subsididria a que eventualmente venha
obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servicos a
empregador, a locador ou tomador de médo-de-obra, excluidos o0s eventuais, 0s autbnomos e 0s
servidores publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

8 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na
forma que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracao as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberagdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho
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de que trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n°9.711, de 20/11/1998)
8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo € obrigatorio nos casos de

afastamento para prestacdo do servigo militar obrigatério e licenca por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° Nao se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no § 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°9.711, de
20/11/1998)

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacéo
trabalhista poderdo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominacdo do cargo.

LEI COMPLEMENTAR N° 128, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

Altera a Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, altera as Leis n°s 8.212, de
24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de
1991, 10.406, de 10 de janeiro de 2002 -
Caodigo Civil, 8.029, de 12 de abril de 1990, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, passa a vigorar
com as seguintes modificagoes:

FAL L3 s

"Art. 18. O valor devido mensalmente pela microempresa e empresa de
pequeno porte comercial, optante pelo Simples Nacional, sera determinado
mediante aplicacdo da tabela do Anexo | desta Lei Complementar.

MATE. 25, s

Pardgrafo Unico. A declaracdo de que trata 0 caput deste artigo constitui
confissdo de divida e instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos
tributos e contribuicbes que ndo tenham sido recolhidos resultantes das
informacdes nela prestadas.” (NR)

"Art. 41. Os processos relativos a impostos e contribui¢des abrangidos pelo
Simples Nacional serdo ajuizados em face da Unido, que sera representada
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em juizo pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, observado o
disposto no § 5° deste artigo.

8 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos impostos e contribui¢des que ndo
tenham sido recolhidos resultantes das informagdes prestadas na declaragéo
a que se refere o art. 25 desta Lei Complementar.

8§ 5° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo:

| - os mandados de seguranca nos quais se impugnem atos de autoridade
coatora pertencente a Estado, Distrito Federal ou Municipio;

Il - as acOes que tratem exclusivamente de tributos de competéncia dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, as quais serdo propostas em
face desses entes federativos, representados em juizo por suas respectivas
procuradorias;

I11 - as acGes promovidas na hipotese de celebracdo do convénio de que trata
0 § 3° deste artigo." (NR)

LEI N°11.603, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2007

Altera e acresce dispositivos a Lei n® 10.101, de
19 de dezembro de 2000.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 388, de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Narcio Rodrigues, Primeiro Vice-
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, no exercicio da Presidéncia, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 32, combinado com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 6° da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

"Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio
em geral, observada a legislacdo municipal, nos termos do inciso | do caput
do art. 30 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. O repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo
menos 1 (uma) vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo,
respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e outras a serem
estipuladas em negociacao coletiva." (NR)

Art. 2° A Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 6°-A e 6°-B:

"Art. 6°-A E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio
em geral, desde que autorizado em convengdo coletiva de trabalho e
observada a legislacdo municipal, nos termos do inciso | do caput do art. 30
da Constituicdo Federal.”

"Art. 6°-B As infragdes ao disposto nos arts. 6° e 6°-A desta Lei serdo
punidas com a multa prevista no art. 75 da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
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Paragrafo unico. O processo de fiscaliza¢do, de autuacdo e de imposi¢édo de
multas reger-se-a pelo disposto no Titulo VII da Consolidacdo das Leis do
Trabalho."

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Congresso Nacional, em 5 de dezembro de 2007; 186° da Independéncia e 119° da Republica

Deputado NARCIO RODRIGUES
Primeiro Vice-Presidente da Mesa do Congresso
Nacional, no exercicio da Presidéncia

LEI N°4.749, DE 12 DE AGOSTO DE 1965

Dispde s6bre o pagamento da gratificacdo
prevista na Lei n°® 4.090, de 13 de julho de
1962.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. A gratificacdo salarial instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962,
sera paga pelo empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importancia
que, a titulo de adiantamento, 0 empregado houver recebido na forma do artigo seguinte.

Paragrafo Unico. VETADO.

Art. 2°. Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador
pagara, como adiantamento da gratificacao referida no artigo precedente, de uma sé vez,
metade do salério recebido pelo respectivo empregado no més anterior.

8 1° O empregador ndo estara obrigado a pagar o adiantamento, no mesmo més, a
todos os seus empregados.

8§ 2° O adiantamento sera pago ao ensejo das férias do empregado, sempre que
éste 0 requerer no més de janeiro do correspondente ano.

LEI N°9.307, DE 23 DE SETEMBRO DE 1996
Dispde sobre a arbitragem.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da arbitragem para
dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis.
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Art. 2° A arbitragem podera ser de direito ou de equidade, a critério das partes.

8 1° Poderdo as partes escolher, livremente, as regras de direito que serdo
aplicadas na arbitragem, desde que ndo haja violagcdo aos bons costumes e a ordem publica.

8 2° Poderdo, também, as partes convencionar que a arbitragem se realize com
base nos principios gerais de direito, nos usos e costumes e nas regras internacionais de
comércio.

_ CAPITULO I
DA CONVENGAO DE ARBITRAGEM E SEUS EFEITOS

Art. 3° As partes interessadas podem submeter a solucdo de seus litigios ao juizo
arbitral mediante convencéo de arbitragem, assim entendida a clausula compromissoria e o
compromisso arbitral.

Art. 4° A clausula compromissoria € a convencao através da qual as partes em um
contrato comprometem-se a submeter a arbitragem os litigios que possam vir a surgir,
relativamente a tal contrato.

8 1° A clausula compromissoria deve ser estipulada por escrito, podendo estar
inserta no proprio contrato ou em documento apartado que a ele se refira.

8 2° Nos contratos de adesdo, a clausula compromissoria so terd eficacia se o
aderente tomar a iniciativa de instituir a arbitragem ou concordar, expressamente, com a sua
instituicdo, desde gque por escrito em documento anexo ou em negrito, com a assinatura ou
visto especialmente para essa clausula.

LEI COMPLEMENTAR N° 110, DE 29 DE JUNHO DE 2001

Institui contribuices sociais, autoriza créditos
de complementos de atualizagdo monetaria em
contas vinculadas do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS e da& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores em caso de
despedida de empregado sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre o montante de
todos os depositos devidos, referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, acrescido das remuneracdes aplicaveis as contas
vinculadas.

Paragrafo unico. Ficam isentos da contribuicdo social instituida neste artigo os
empregadores domésticos.

Art. 2° Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores, a aliquota
de cinco décimos por cento sobre a remuneracdo devida, no més anterior, a cada trabalhador,
incluidas as parcelas de que trata o art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

8 1° Ficam isentas da contribuigéo social instituida neste artigo:
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| - as empresas inscritas no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
ContribuicGes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, desde que o
faturamento anual ndo ultrapasse o limite de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil
reais);

Il - as pessoas fisicas, em relacdo a remuneracao de empregados domésticos; e

I11 - as pessoas fisicas, em relacdo a remuneracao de empregados rurais, desde que
sua receita bruta anual ndo ultrapasse o limite de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil
reais).

8 2° A contribuicdo serd devida pelo prazo de sessenta meses, a contar de sua
exigibilidade.

PROJETO DE LEI N.° 6.100, DE 2016

(Do Sr. Joao Derly)

Altera a consolidacao das Leis do Trabalho - CLT -, instituindo-se o
regime unificado de pagamento de tributos, de contribuicbes e dos
demais encargos do empregador, denominado SIMPLES
TRABALHISTA, e d& outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-450/2015.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - Altera-se a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, acrescentando-se ap0s o Titulo X, o
Titulo XI denominado "Do Simples Trabalhista", com nova redacdo de artigos 911 a
916, renumerando-se o vigente Titulo XI, das Disposi¢cdes Finais e Transitorias e 0s
atuais artigos 911 a 922:

TITULO XI
DO SIMPLES TRABALHISTA

Art. 911. E instituido o regime unificado de pagamento de tributos, de
contribuicdes e dos demais encargos do empregador, denominado SIMPLES
TRABALHISTA, cuja adesédo é facultativa ao empregador ou decorrente de
acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Unico. O regime de pagamento previsto no caput do
presente artigo ndo se aplica aos empregados domésticos, que séo regidos
por legislacao especifica.

Art. 912. A inscricdo do empregador e a entrada Unica de dados
cadastrais e de informacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais no ambito
do SIMPLES TRABALHISTA dar-se-d0 mediante registro em sistema
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eletrbnico a ser disponibilizado em portal na internet, conforme dispor o
Regulamento do SIMPLES TRABALHISTA.

Paragrafo unico. A impossibilidade de utilizacdo do sistema eletrénico
devera ser objeto do Regulamento do SIMPLES TRABALHISTA, que dispora
sobre procedimento fisico especifico.

Art. 913. O Regulamento do SIMPLES TRABALHISTA dispora:

| - sobre a apuragéo, o recolhimento e a distribuicdo dos recursos a
serem recolhidos;

II - o sistema eletrdnico de registro das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais e sobre o calculo e o recolhimento dos tributos e
encargos trabalhistas.

8 1° - O disposto no caput deverd observar as disposicbes da
legislacdo que regula o FGTS.

§ 2° - As informacgdes prestadas no sistema eletronico de que trata o
inciso | do caput:

a) tém carater declaratorio, constituindo instrumento habil e suficiente
para a exigéncia dos tributos e encargos trabalhistas delas resultantes e que
nao tenham sido recolhidos no prazo consignado para pagamento;

b) deverdo ser fornecidas até o vencimento do prazo para pagamento
dos tributos e encargos trabalhistas devidos em cada més, relativamente aos
fatos geradores ocorridos no més anterior.

§ 3°. O sistema eletrénico de que trata o inciso Il do caput deste artigo
e o sistema de que trata o caput do artigo 912 substituirdo a obrigatoriedade
de entrega de todas as informacdes, formularios e declaracbes a que estdo
sujeitos os empregadores optantes pelo SIMPLES TRABALHISTA, inclusive
os relativos ao recolhimento do FGTS.

Art. 914. O SIMPLES TRABALHISTA assegurara o recolhimento
mensal, mediante documento Unico de arrecadacao de:

| - contribuicdo previdenciéria, a cargo do segurado empregado;

Il - contribuicdo patronal previdenciaria para a seguridade social, a
cargo do empregador;

[l - contribuicdo social para financiamento do seguro contra acidentes
do trabalho;

IV - imposto sobre a renda retido na fonte, se incidente;
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V - recolhimento para o FGTS;

VI - um doze avos por més para fins de pagamento do décimo terceiro
salario;

VII - um doze avos por més, com acréscimo de, pelo menos, um terco
do salario normal, para fins de pagamento da remuneracdo referente ao
direito de férias;

VIII - indenizacdo compensatoria da perda do emprego.

IX - aviso prévio indenizado devido pelo empregador, em caso de
rescisao do contrato de trabalho por prazo indeterminado.

8 1° - As contribui¢cbes, os depdsitos e o imposto previstos no caput
deste artigo incidem sobre a remuneracdo paga ou devida no més anterior, a
cada empregado, incluida na remuneracdo o décimo terceiro salario.

§ 2° - Os valores das contribuicbes, depdsitos e o imposto previsto no
caput deste artigo sdo os estipulados em legislacdo especifica, exceto os
referentes aos incisos VII e IX do caput deste artigo que sdo os valores
previstos no artigo 916.

8 3° - A contribui¢do prevista no inciso | e o imposto previsto no inciso
IV deste artigo serdo descontados da remuneracdo do empregado pelo
empregador, que € responsavel por seu recolhimento.

8§ 4° - O produto da arrecadacado das contribui¢cdes, dos depadsitos e do
imposto de que trata o caput deste artigo serd centralizado na Caixa
Econdmica Federal.

8§ 5° - A Caixa Econdmica Federal, com base nos elementos
identificadores do recolhimento, disponiveis no sistema de que trata o inciso Il
do caput do artigo 913, transferira para a Conta Unica do Tesouro Nacional o
valor arrecadado das contribuicbes e do imposto previstos nos incisos |, Il, llI
e IV do caput deste artigo

8 6° - O recolhimento de que trata o caput deste artigo sera efetuado
em instituicbes financeiras integrantes da rede arrecadadora de receitas
federais.

§ 7° - Os valores das verbas trabalhistas previstos nos incisos VI a IX
do caput deste artigo serdo depositados na conta vinculada do empregado,
em variacao distinta daquela em que se encontrarem os valores oriundos dos
depdsitos do FGTS que trata o inciso V do caput desde artigo.

§ 8° - A movimentacé&o da conta vinculada do empregado no FGTS, em
relacdo as verbas trabalhistas previstas nos incisos VI a IX do caput deste
artigo, serdo feitas conforme as regras que incidem sobre essas verbas
trabalhistas.

§ 9° - Aplicam-se as verbas trabalhistas previstas nos incisos VI a IX do
caput deste artigo, as disposicdes da legislagdo que regula o FGTS e a Lei n°
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8.844, de 20 de janeiro de 1994, inclusive quanto a sujeicdo passiva e
equiparacdes, prazo de recolhimento, administracdo, fiscalizacéo,
lancamento, consulta, cobranca, garantias, processo administrativo de
determinacao e exigéncia de créditos tributarios federais.

8 10 - O empregador fornecera, mensalmente, ao empregado copia do
documento previsto no caput.

Art. 915. O empregador € obrigado a recolher as contribui¢cdes, 0s
depdsitos e o imposto a seu cargo discriminados neste Titulo, até o dia 7 do
meés seguinte ao da competéncia.

§ 1° - Os valores previstos nos incisos |, I, 1l e IV do caput do artigo
914 previstos nao recolhidos até a data de vencimento sujeitar-se-do a
incidéncia de encargos legais na forma prevista na legislagéo respectiva.

§ 2° - Os valores referentes aos incisos V a IX do artigo 914, néo
recolhidos até a data de vencimento serdo corrigidos e terdo a incidéncia da
respectiva multa, conforme a legislacéo que regula o FGTS.

Art. 916. O empregador depositara os seguintes valores para cada
empregado que aderir ao SIMPLES TRABALHISTA:

| - de 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) destinada ao
pagamento da indenizacdo compensatoria da perda do emprego, sem justa
causa ou por culpa do empregador;

[l - um doze avos por més até o empregado completar um ano de
servico ao mesmo empregador, sendo acrescentado o valor correspondente a
remuneracdo de trés dias trabalhados a cada ano de servico, para fins de
pagamento de aviso prévio indenizado devido pelo empregador, em caso de
rescisdo do contrato de trabalho por prazo indeterminado.

8§ 1° - Os valores previstos neste artigo somente poderdo ser
movimentados por ocasido da rescisao contratual.

§ 2° - Nao se aplica ao empregado que aderir ao SIMPLES
TRABALISTA o disposto nos 88 1° a 3° do artigo 18 da Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990, que requla 0 FGTS.

8§ 3° - Nas hipéteses de dispensa por justa causa ou a pedido, de
término do contrato de trabalho por prazo determinado, de aposentadoria e de
falecimento do empregado, os valores previstos neste artigo serdo
movimentados pelo empregador.

8 4° - Na hipdtese de culpa reciproca, metade dos valores previstos
neste artigo serd movimentada pelo empregado, enquanto a outra metade
sera movimentada pelo empregador.

8§ 5° - Anualmente sera feito depdsito complementar para que o valores
previstos no inciso Il do caput deste artigo correspondam a ultima
remuneracado mensal do empregado.
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Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

Avanco significativo no caminho da justica social deu-se com regulacdo do
trabalho domestico, através da Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015.

Entre as inovacbes bem sucedidas introduzidas pela Lei Complementar n°
150, de 1° de junho de 2015, encontra-se o SIMPLES DOMESTICOS, como regime
unificado de pagamento de tributos, contribuicbes e demais encargos do
empregador domeéstico.

Essa experiéncia esta sendo bem sucedida e pode perfeitamente ser
estendidas aos demais empregados, porém ndo em carater obrigatorio, mas
facultativo seja por opcao do empregador ou por acordo coletivo de trabalho.

O pagamento simplificado € uma medida que interessa tanto o empregador
como o préprio trabalhador.

Mais oneroso do que o custo da remuneracao do trabalho em si é o 6nus da
burocracia em pagar o que o empregado tem direito, numa série de guias e calculos
complexos até para profissionais de contabilidade. A simplificacéo é o caminho para
evitar-se o inadimplemento das verbas trabalhistas e a formacdo de passivos
trabalhistas que n&o raras vezes tornam-se impagaveis.

Para o empregado, cuja imensa maioria trabalha em microempresas e
empresas de pequeno porte, os grandes geradores de empregado, pela diminuicdo
do risco de formacao de passivos trabalhistas, tera maior seguranca em receber os
valores que justamente tem direito.

E comum no Brasil que empregados que trabalham anos na mesma empresa,
com a faléncia dessa acabam tendo dificuldades em receber o que tem direito. O
sistema ora proposto, assim como ja ocorre no SIMPLES DOMESTIVO ira
certamente se néo eliminar, diminuir o risco do inadimplemento dos empregadores
em honrarem suas obrigacfes trabalhistas.

Sala das Sessdes, em 12 de setembro de 2016.

Deputado JOAO DERLY

LEGISLAC}AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
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acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.
Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

_ TITULOXI ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 911. Esta Consolidacdo entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Art. 912. Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicacdo imediata as
relagdes iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia desta Consolidacao.

Art. 913. O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedird instruces,
quadros, tabelas e modelos que se tornarem necessarios a execucao desta Consolidacéo.

Paragrafo Gnico. O Tribunal Superior do Trabalho adaptara o seu regimento
interno e o dos Tribunais Regionais do Trabalho as normas contidas nesta Consolidacéo.

(Expressoes “Conselho Nacional” e “Conselhos Regionais’ alteradas pelo Decreto-Lei n°
9.797, de 9/9/1946)

Art. 914. Continuardo em vigor os quadros, tabelas e modelos, aprovados em
virtude de dispositivos ndo alterados pela presente Consolidacéo.

Art. 915. N&o serdo prejudicados 0s recursos interpostos com apoio em
dispositivos alterados ou cujo prazo para interposi¢do esteja em curso a data da vigéncia desta
Consolidagéo.

Art. 916. Os prazos de prescricdo fixados pela presente Consolidagdo comecardo a
correr da data da vigéncia desta, quando menores do gque os previstos pela legislacdo anterior.

Art. 917. O Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio marcard prazo para
adaptacdo dos atuais estabelecimentos as exigéncias contidas no capitulo "Da Seguranca e
Medicina do Trabalho". Compete ainda aquela autoridade fixar os prazos dentro dos quais,
em cada Estado, entrara em vigor a obrigatoriedade do uso da Carteira de Trabalho e
Previdéncia social, para os atuais empregados. (Expressdo ‘‘carteira profissional” alterada
pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

Paragrafo unico. O Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio fixara, para cada
Estado e quando julgar conveniente, o inicio da vigéncia de parte ou de todos os dispositivos
contidos no capitulo "Da Seguranca e Medicina do Trabalho”. (Expressdo "Higiene e
Seguranca do Trabalho" alterada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 918. Enquanto ndo for expedida a Lei Orgéanica da Previdéncia Social,
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competira ao presidente do Tribunal Superior do Trabalho julgar os recursos interpostos com
apoio no art. 1°, alinea “c”, do Decreto-Lei n° 3.710, de 14 de outubro de 1941, cabendo
recurso de suas decisdes, nos termos do disposto no art. 734 alinea “b”, desta Consolidagao.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 6.353, de 20/3/1944)

Paragrafo Unico. Ao diretor do Departamento de Previdéncia Social incumbira
presidir as eleicdes para a constituicdo dos Conselhos Fiscais dos Institutos e Caixas de
Aposentadoria e PensGes e julgar, com recurso para a instancia superior, 0S recursos sobre
matéria técnico-administrativa dessas instituicoes.

Art. 919. Ao empregado bancéario, admitido até a data da vigéncia da presente Lei,
fica assegurado o direito a aquisicdo da estabilidade nos termos do art. 15 do Decreto n°
24.615, de 9 de julho de 1934.

Art. 920. Enquanto nao forem constituidas as confederacdes, ou na falta destas, a
representacdo de classes, econdémicas ou profissionais, que derivar da indica¢do desses 6rgaos
ou dos respectivos presidentes, sera suprida por equivalente designacdo ou eleicdo realizada
pelas correspondentes federagdes.

Art. 921. As empresas que ndo estiverem incluidas no enquadramento sindical de
que trata o art. 577 poderdo firmar contratos coletivos de trabalho com os sindicatos
representativos da respectiva categoria profissional.

Art. 922. O disposto no art. 301 regera somente as relagcdes de emprego iniciadas
depois da vigéncia desta Consolidagdo. (Artigo acrescido pelo Decreto-Lei n® 6.353, de

20/3/1944)

Rio de Janeiro, 1° de maio de 1943; 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho

LEI N°8.844, DE 20 DE JANEIRO DE 1994

Dispde sobre a fiscalizacdo, apuracdo e
cobranca judicial das contribuicdes e multas
devidas ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS.

Faco saber que o0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n°® 393, de 1993, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, HUMBERTO LUCENA
PRESIDENTE DO SENADO FEDERAL, para os efeitos do disposto no paragrafo Gnico do
art. 62 da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Compete ao Ministério do Trabalho a fiscalizacdo e a apuragdo das
contribuigdes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), bem assim a aplicacdo das
multas e demais encargos devidos

Paragrafo unico. A Caixa Econbmica Federal (CEF) e a rede arrecadadora
prestardo ao Ministério do Trabalho as informagdes necessarias ao desempenho dessas
atribuigoes.

Art. 2° Compete a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional a inscrigdo em Divida
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Ativa dos débitos para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, bem como,
diretamente ou por intermédio da Caixa Econbémica Federal, mediante convénio, a
representacéo judicial e extrajudicial do FGTS, para a correspondente cobranca, relativamente
a contribuicdo e as multas e demais encargos previstos na legislacao respectiva. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 9.467, de 10/7/1997)

8 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servico fica isento de custas nos
processos judiciais de cobranca de seus créditos. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.467, de
10/7/1997)

8 2° As despesas, inclusive as de sucumbéncia, que vierem a ser incorridas pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e pela Caixa Econdmica Federal, para a realizacéo
da inscricdo em Divida Ativa, do ajuizamento e do controle e acompanhamento dos processos
judiciais, serdo efetuadas a débito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.467, de 10/7/1997)

8 3° Os créditos relativos ao FGTS gozam dos mesmos privilégios atribuidos aos
créditos trabalhistas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.467, de 10/7/1997)

8 4° Na cobranca judicial dos créditos do FGTS, incidira encargo de 10% (dez por
cento), que revertera para o Fundo, para ressarcimento dos custos por ele incorridos, o qual
sera reduzido para 5% (cinco por cento), se 0 pagamento se der antes do ajuizamento da
cobranca. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 9.467, de 10/7/1997 e com nova redacdo dada
pela Lei n° 9.964, de 10/4/2000)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Senado Federal, 20 de janeiro de 1994; 173° da Independéncia e 106° da
Republica.

Senador HUMBERTO LUCENA

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador,
ficard este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores
relativos aos depositos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda
ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominagbes legais. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

8 1° Na hipdtese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este,
na conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

8 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou for¢a maior, reconhecida
pela Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° serd de 20 (vinte) por cento.

8 3° As importancias de que trata este artigo deverdo constar da documentacéo
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comprobatdria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de
trabalho, observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente,
quanto aos valores discriminados. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.491, de

9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
serdo observados o0s seguintes critérios:

| - havendo indenizacdo a ser paga, o empregador, mediante comprovacao do
pagamento daquela, poderd sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;

I - ndo havendo indenizacéo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, o0 empregador podera levantar em seu favor o
saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovacéo perante o 6rgédo competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e n® 11.196,
de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso |
do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de mar¢o de
1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VIl do art. 12 da Lei n® 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e d& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 1° Ao empregado domeéstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se 0
disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho domestico, de acordo com a Convencdo n° 182, de 1999, da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de
2008.

Art. 2° A duracdo normal do trabalho doméstico ndo excederd 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

8 1° A remuneracdo da hora extraordinaria serd, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) superior ao valor da hora normal.
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§ 2° O salério-hora normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o contrato estipular
jornada mensal inferior que resulte em divisor diverso.

8 3° O salério-dia normal, em caso de empregado mensalista, serd obtido
dividindo-se o salério mensal por 30 (trinta) e servira de base para pagamento do repouso
remunerado e dos feriados trabalhados.

8 4° Poderd ser dispensado o acréscimo de salario e instituido regime de
compensacao de horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, se 0 exXcesso
de horas de um dia for compensado em outro dia.

8 5° No regime de compensacao previsto no § 4°:

| - serd devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma do 8 1°, das
primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao horario normal de trabalho;

Il - das 40 (quarenta) horas referidas no inciso I, poderdo ser deduzidas, sem o
correspondente pagamento, as horas ndo trabalhadas, em funcéo de reducéo do horario normal
de trabalho ou de dia atil ndo trabalhado, durante o més;

Il - 0 saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas mensais de
que trata o inciso I, com a deducdo prevista no inciso Il, quando for o caso, sera compensado
no periodo maximo de 1 (um) ano.

8 6° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do § 5°, o empregado fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na
data de resciséo.

8 7° Os intervalos previstos nesta Lei, o tempo de repouso, as horas néo
trabalhadas, os feriados e os domingos livres em que o empregado que mora no local de
trabalho nele permaneca ndo serdo computados como horério de trabalho.

8 8° O trabalho ndo compensado prestado em domingos e feriados deve ser pago
em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal.

PROJETO DE LEI N.° 7.654, DE 2017

(Da Sra. Norma Ayub)

Dispbe sobre o recolhimento unificado, pelo empregador, das
contribuicbes sociais e demais encargos incidentes sobre a
remuneracao do empregado, e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6100/2016. ESCLARECO, POR OPORTUNO,
QUE A COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO DEVE SE
PRONUNCIAR TAMBEM QUANTO AO MERITO DO PL 450/15 E SEUS
APENSADOS.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei dispbe sobre:

| — o recolhimento unificado dos encargos incidentes sobre a
remuneracdo do empregado, pelas pessoas juridicas, publicas ou privadas,

obrigadas a contribuir para o Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, e

Il — a integrac@o dos registros administrativos relativos aos vinculos
de emprego regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. O disposto nesta lei ndo abrange:

| — os empregadores enquadrados no Regime Especial Unificado de
Arrecadacado de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte - Simples Nacional, de que trata a Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006; e

I — os empregadores domésticos enquadrados no Simples
Domeéstico, de que trata o Capitulo Il da Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de
2015.

Art. 2° E instituido regime de recolhimento unificado mensal, pelo
empregador, das seguintes contribuicbes e encargos incidentes sobre a

remuneracao do empregado:

| — a contribuicdo previdenciaria do empregado, nos termos do art.
20 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,

Il — as contribuicbes do empregador, de que tratam os incisos | e Il
do caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de 1991;

Il — o valor correspondente ao depdsito na conta vinculada do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, nos termos da Lei n® 8.036, de 11
de maio de 1990;

IV — as contribuicdes sociais de que tratam os arts 1° e 2° da Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001;
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V — o valor da indenizagcdo compensatoria por despedida sem justa
causa, culpa reciproca ou for¢ga maior, nos termos dos 88 1° e 2° do art. 18 da Lei n°
8.036, de 1990;

VI — o imposto sobre a renda retido na fonte de que trata o inciso |
do art. 7°da Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, se incidente; e

VII — a contribuicdo sindical dos empregados, conforme disposto no
art. 582 da CLT.

Art. 3° No prazo maximo de 2 (dois) anos, contados a partir da data
de vigéncia desta lei, deverdo ser integradas, por meio de sistema informatizado
anico, as informacdes referentes aos seguintes registros administrativos e

respectivas bases de dados:

| — a Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS, instituida pelo
Decreto n° 76.900, de 23 de dezembro de 1975;

Il — o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED,
de que trata a Lei n°® 4.923, de 23 de dezembro de 1965;

Il — a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, de que trata o Decreto n° 2.803,
de 20 de outubro de 1998;

IV — 0 Requerimento de Seguro-Desemprego — SD e a Comunicacéo
de Dispensa — CD, instituidos pela Resolu¢do n° 18, de 3 de julho de 1991, do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT;

V — a Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF;

prevista no art. 11 do Decreto-lei n° 1.968, de 23 de novembro de 1982;

VI — a Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical - GRCS,
disciplinada pela Portaria n° 3.233, de 29 de dezembro de 1983, do Ministério do
Trabalho.

8 1° A concepcédo e a implementacéo do sistema informatizado Unico

mencionado no caput observardo os seguintes requisitos minimos:

| — eliminagcdo das redundéncias no preenchimento de dados,
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existentes nos registros administrativos relacionados no caput deste artigo, na

prestacao de informacdes relativas a:
a) dados cadastrais do empregador;
b) dados cadastrais e atributos pessoais do empregado;
c) registros referentes a admissdes e desligamentos; e
d) registros relacionados a remuneracédo e parcelas indenizatoérias.

Il — interface Unica de preenchimento das informacdes por parte do
empregador, que substituira todos os formularios relacionados a RAIS, ao CAGED, a

GFIP, ao Programa do Seguro-Desemprego, a DIRF e a GRCS;

Il — emisséo de guia Unica de recolhimento das contribuicbes e

demais encargos mencionados no art. 2°.

§ 2° O sistema informatizado Unico disponibilizard interface
especifica para o trabalhador, inclusive em plataformas moveis, para fins de consulta

no minimo quanto:

| — ao recolhimento mensal dos valores e ao saldo da conta

vinculada do trabalhador no FGTS;

Il — ao recolhimento mensal das contribuicées a Previdéncia Social e
ao tempo acumulado de contribuicdo do trabalhador;

Il — a situacdo do trabalhador em relacdo as exigéncias para a

percepcdo do beneficio do seguro-desemprego, apos a dispensa sem justa causa.

8 3° As informacgbOes prestadas pelo empregador ao sistema
informatizado Unico possuem carater declaratério e sdo suficientes para a exigéncia

de pagamento das contribuicdes e demais encargos delas resultantes.

Art. 4° As contribuicbes e demais encargos devidos pelo
empregador, nos termos do art. 2°, deverédo ser pagos até o quinto dia util de cada
més na rede arrecadadora e centralizados na Caixa Econbmica Federal, que
realizara as transferéncias devidas aos 6rgaos e entidades a que se destinam, bem
como efetuard os depdsitos nas contas vinculadas dos trabalhadores no FGTS, na

forma do Regulamento.
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Art. 5°. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 180

(cento e oitenta) dias, contados a partir da sua data de vigéncia.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A legislacdo brasileira tem evoluido paulatinamente no sentido de
uma maior simplificacdo das exigéncias burocréticas, em relagdo aos cidaddos e as
empresas. A Lei Complementar n° 123, de 2006, que instituiu o SIMPLES nacional,
deu um passo importantissimo ao unificar o recolhimento de um conjunto de tributos
para micro e pequenos empresarios. Mais recentemente, a Lei Complementar n°
150, de 2015, instituiu o chamado SIMPLES doméstico, que criou documento Unico
de arrecadagcdo para as contribuicbes, encargos e tributos incidentes sobre a
remuneracao, recolhidos pelos empregadores domésticos.

A experiéncia bem sucedida do e-Social, sistema informatizado que
unifica registros e informacdes sobre 0s vinculos empregaticios dos empregados
domeésticos, embora ainda nédo integralmente implantada, foi um passo importante
no sentido de reduzir o imenso volume de formularios e guias de recolhimento que
sufocam o empregador brasileiro, elevando seus custos administrativos e reduzindo

sua produtividade.

Nesse contexto, o presente projeto de lei visa a estender essas
facilidades ao conjunto dos empregadores que contratam trabalhadores cujos
vinculos empregaticios séo regidos pela Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT.
A proposicao tem por objetivos, segundo estipulado no art. 1°, a instituicdo de
regime unificado de recolhimento das contribuicbes e demais encargos incidentes
sobre a remuneracdo do empregado, e a integracdo dos registros administrativos
relativos aos vinculos de emprego, por meio de uma interface Unica de entrada de

dados.

Para tanto, o art. 2° preconiza que 0 regime unificado de
recolhimento abrangera as contribuicdes previdenciarias sobre a folha de salérios;
0os depositos das contas vinculadas do FGTS; a indenizacdo compensatoria por
dispensa sem justa causa, culpa reciproca ou forca maior; as contribui¢cdes criadas
pela Lei Complementar n°® 110/2001; o imposto de renda retido na fonte, incidente
sobre a remuneracdo do empregado; e a contribuicdo sindical do empregado.
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O art. 3° estabelece que, para viabilizar esse regime unificado de
recolhimento, o Poder Executivo devera, no prazo méaximo de dois anos, conceber e
implantar sistema informatizado que integre e substitua todos os formularios dos
registros administrativos relativos ao vinculo empregaticio: a RAIS, o CAGED, a
GFIP, os formularios do seguro-desemprego, a DIRF e a guia de recolhimento da

contribuicao sindical.

Esse sistema informatizado devera atender os requisitos minimos de
eliminacdo das inumeras redundancias existentes nos atuais instrumentos
declaratorios, substituindo todos os formularios atuais por uma interface Gnica com o
empregador e gerando uma guia Unica de recolhimento para todos esses encargos.
O sistema devera, por fim, prever uma interface de consulta para o trabalhador,
inclusive em dispositivos moveis, que lhe permitira fiscalizar o saldo do FGTS, suas
contribuicdes previdenciarias, além de lhe informar se tem direito a requerer o

seguro-desemprego.

Diante do exposto, temos a certeza de contarmos com o apoio dos

ilustres Pares a aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessoes, em 17 de maio de 2017.

DEPUTADA NORMA AYUB
DEM/ES

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracOes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.
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Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULOV
DA ORGANIZACAO SINDICAL
(Vide art. 8° da Constituicdo Federal de 1988)

CAPITULO I
DA CONTRIBUICAO SINDICAL
(Capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Secéo |
Da Fixagéo e do Recolhimento da Contribuicéo Sindical
(Expressdo ‘“‘imposto sindical” alterada pelo Decreto-Lei n° 229, de 22/2/1967)

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar, da folha de pagamento de
seus empregados relativa ao més de marco de cada ano, a contribuicdo sindical por estes
devida aos respectivos sindicatos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)

8 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacdo da importancia
a que alude o item | do art. 580, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao empregado for feito por
unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, se a remuneracgao
for paga por tarefa, empreitada ou comissdo. (Alinea com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)

8 2° Quando o sal&rio for pago em utilidades, ou nos casos em que o empregado
receba, habitualmente, gorjetas, a contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos)
da importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado a Previdéncia Social. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de

9/12/1976)

Art. 583. O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada ano e o relativo aos agentes ou
trabalhadores autbnomos e profissionais liberais realizar-se-a no més de fevereiro. (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

8 1° O recolhimento obedecerd ao sistema de guias, de acordo com as instru¢des
expedidas pelo Ministro do Trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

8 2° O comprovante de depdsito da contribuicdo sindical sera remetido ao
respectivo sindicato; na falta deste, a correspondente entidade sindical de grau superior, e, se
for o caso, ao Ministério do Trabalho. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)
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LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

(Republicada no DOU de 6/3/2012 em atendimento ao disposto no art. 5° da
Lei Complementar n° 139, de 10 de novembro de 2011)

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n° 8.212 e 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991, da Consolidacédo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
da Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001,
da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro
de 1990; e revoga as Leis n® 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de
1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no
ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
especialmente no que se refere:

| - a apuracdo e recolhimento dos impostos e contribui¢fes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, mediante regime Unico de arrecadacao, inclusive
obrigacdes acessorias;

Il - a0 cumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive
obrigacdes acessorias;

Il - a0 acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas
aquisicdes de bens e servicos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as
regras de incluséo.

IV - ao cadastro nacional unico de contribuintes a que se refere o inciso 1V do
paragrafo Unico do art. 146, in fine, da Constituicdo Federal. (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 1° Cabe ao Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) apreciar a necessidade
de revisdo, a partir de 1° de janeiro de 2015, dos valores expressos em moeda nesta Lei
Complementar.

§ 2° (VETADO)

8 3° Ressalvado o disposto no Capitulo IV, toda nova obrigagdo que atinja as
microempresas e empresas de pequeno porte devera apresentar, no instrumento que a
instituiu, especificagdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido para
cumprimento. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 4° Na especificacdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido de
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que trata o § 3° devera constar prazo maximo, quando forem necessarios procedimentos
adicionais, para que os 6rgdos fiscalizadores cumpram as medidas necessarias a emissao de
documentos, realizacdo de vistorias e atendimento das demandas realizadas pelas

microempresas e empresas de pequeno porte com o objetivo de cumprir a nova obrigacao.
(Paréagrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 5° Caso o 6rgdo fiscalizador descumpra 0s prazos estabelecidos na especificacdo
do tratamento diferenciado e favorecido, conforme o disposto no § 4°, a nova obrigacao sera
inexigivel até que seja realizada visita para fiscalizacdo orientadora e seja reiniciado o prazo
para regularizacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 147, de 7/8/2014)

8 6° A auséncia de especificagdo do tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido ou da determinacdo de prazos maximos, de acordo com os 88 3° e 4°, tornara a
nova obrigagdo inexigivel para as microempresas e empresas de pequeno porte. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 7° A inobservancia do disposto nos 88 3° a 6° resultard em atentado aos direitos
e garantias legais assegurados ao exercicio profissional da atividade empresarial. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

Art. 2° O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas
e empresas de pequeno porte de que trata o art. 1° desta Lei Complementar sera gerido pelas
instancias a seguir especificadas:

I - Comité Gestor do Simples Nacional, vinculado ao Ministério da Fazenda,
composto por 4 (quatro) representantes da Secretaria da Receita Federal do Brasil, como
representantes da Unido, 2 (dois) dos Estados e do Distrito Federal e 2 (dois) dos Municipios,
para tratar dos aspectos tributéarios; e

Il - Forum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, com a
participacdo dos drgdos federais competentes e das entidades vinculadas ao setor, para tratar
dos demais aspectos, ressalvado o disposto no inciso 111 do caput deste artigo;

Il - Comité para Gestdo da Rede Nacional para Simplificacdo do Registro e da
Legalizacdo de Empresas e Negdcios - CGSIM, vinculado a Secretaria da Micro e Pequena
Empresa da Presidéncia da Republica, composto por representantes da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal, dos Municipios e demais 6rgaos de apoio e de registro empresarial, na
forma definida pelo Poder Executivo, para tratar do processo de registro e de legalizagédo de
empresarios e de pessoas juridicas. (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n® 147, de
7/8/2014)

8 1° Os Comités de que tratam os incisos | e Ill do caput deste artigo serdo
presididos e coordenados por representantes da Uniéo.

8 2° Os representantes dos Estados e do Distrito Federal nos Comités referidos nos
incisos | e Il do caput deste artigo serdo indicados pelo Conselho Nacional de Politica
Fazendaria - CONFAZ e os dos Municipios serdo indicados, um pela entidade representativa
das Secretarias de Financas das Capitais e outro pelas entidades de representagéo nacional dos
Municipios brasileiros.

8 3° As entidades de representacdo referidas no inciso Il do caput e no § 2° deste
artigo serdo aquelas regularmente constituidas ha pelo menos 1 (um) ano antes da publicacao
desta Lei Complementar.

8 4° Os Comités de que tratam os incisos | e 11l do caput deste artigo elaborardo
seus regimentos internos mediante resolugéo.

8 5° O Foérum referido no inciso Il do caput deste artigo tem por finalidade
orientar e assessorar a formulacéo e coordenacao da politica nacional de desenvolvimento das
microempresas e empresas de pequeno porte, bem como acompanhar e avaliar a sua
implantacéo, sendo presidido e coordenado pela Secretaria da Micro e Pequena Empresa da
Presidéncia da Republica. (Paragrafo com redagdo dada pela Lei n°® 12.792, de 28/3/2013)
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8 6° Ao Comité de que trata o inciso | do caput deste artigo compete regulamentar
a opcdo, exclusdo, tributacdo, fiscalizacdo, arrecadacdo, cobranca, divida ativa, recolhimento
e demais itens relativos ao regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, observadas
as demais disposicdes desta Lei Complementar.

8 7° Ao Comité de que trata o inciso Il do caput deste artigo compete, na forma
da lei, regulamentar a inscri¢do, cadastro, abertura, alvara, arquivamento, licencas, permisséo,
autorizacdo, registros e demais itens relativos a abertura, legalizacdo e funcionamento de
empresarios e de pessoas juridicas de qualquer porte, atividade econémica ou composicao
societaria.

8 8° Os membros dos Comités de que tratam os incisos | e Il do caput deste
artigo serdo designados, respectivamente, pelos Ministros de Estado da Fazenda e da
Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica, mediante indicacdo dos
0rgdos e entidades vinculados. (Paragrafo com redagdo dada pela Lei Complementar n° 147, de 7/8/2014)

8 9° O CGSN podera determinar, com relagdo a microempresa e a empresa de
pequeno porte optante pelo Simples Nacional, a forma, a periodicidade e o0 prazo:

| - de entrega a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de uma unica
declaracdo com dados relacionados a fatos geradores, base de célculo e valores da
contribuicdo para a Seguridade Social devida sobre a remuneracdo do trabalho, inclusive a
descontada dos trabalhadores a servico da empresa, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS e outras informacGes de interesse do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e do Conselho Curador do FGTS,
observado o disposto no § 7° deste artigo; e

Il - do recolhimento das contribui¢des descritas no inciso | e do FGTS. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 10. O recolhimento de que trata o inciso Il do § 9° deste artigo podera se dar de
forma unificada relativamente aos tributos apurados na forma do Simples Nacional. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 11. A entrega da declaracdo de que trata o inciso | do § 9° substituira, na forma
regulamentada pelo CGSN, a obrigatoriedade de entrega de todas as informacgoes, formulérios
e declaracbes a que estdo sujeitas as demais empresas ou equiparados que contratam
trabalhadores, inclusive relativamente ao recolhimento do FGTS, & Relacdo Anual de
Informacdes Sociais e ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 12. Na hipdtese de recolhimento do FGTS na forma do inciso Il do § 9° deste
artigo, deve-se assegurar a transferéncia dos recursos e dos elementos identificadores do
recolhimento ao gestor desse fundo para crédito na conta vinculada do trabalhador. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

§ 13. O documento de que trata o inciso | do § 9° tem carater declaratério,
constituindo instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos, contribuicGes e dos
débitos fundiérios que ndo tenham sido recolhidos resultantes das informacdes nele prestadas.
(Paréagrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e n°® 11.196,
de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso |
do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de margo de
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1990, o art. 36 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991, a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VIl do art. 12 da Lei n°® 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO | ]
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa & pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se 0
disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho domeéstico, de acordo com a Convencdo n° 182, de 1999, da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de
2008.

Art. 2° A duracdo normal do trabalho doméstico ndo excederd 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

8 1° A remuneracdo da hora extraordinaria serd, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) superior ao valor da hora normal.

§ 2° O salério-hora normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o contrato estipular
jornada mensal inferior que resulte em divisor diverso.

8 3° O salério-dia normal, em caso de empregado mensalista, serd obtido
dividindo-se o salario mensal por 30 (trinta) e servira de base para pagamento do repouso
remunerado e dos feriados trabalhados.

8 4° Poderd ser dispensado o acréscimo de salério e instituido regime de
compensacao de horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, se 0 exXcesso
de horas de um dia for compensado em outro dia.

8 5° No regime de compensacdo previsto no § 4°:

| - sera devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma do § 1°, das
primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao horario normal de trabalho;

Il - das 40 (quarenta) horas referidas no inciso I, poderdo ser deduzidas, sem o
correspondente pagamento, as horas ndo trabalhadas, em funcéo de reducdo do horario normal
de trabalho ou de dia atil ndo trabalhado, durante o més;

Il - 0 saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas mensais de
que trata o inciso I, com a deducéo prevista no inciso Il, quando for o caso, sera compensado
no periodo maximo de 1 (um) ano.

8 6° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do 8§ 5° o empregado fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na
data de resciséo.

8 7° Os intervalos previstos nesta Lei, o tempo de repouso, as horas néo
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trabalhadas, os feriados e os domingos livres em que o empregado que mora no local de
trabalho nele permaneca nédo serdo computados como horario de trabalho.

8 8° O trabalho ndo compensado prestado em domingos e feriados deve ser pago
em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO I
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Secéo |
Da Contribuicdo dos Segurados Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador
Avulso

Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive o domeéstico, e a do trabalhador
avulso é calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota sobre o seu salario-de-
contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa, observado o disposto no art. 28, de acordo
com a seguinte tabela: (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

Salério-de-contribuigdo Aliquota em %
até 249,80 8,00
de 249,81 até 416,33 9,00
de 416,34 até 832,66 11,00

(Valores e aliguotas com redacao dada pela Lei n°® 9.129, de 20/11/1995) (Vide Portaria
MFE/MPS n° 501, de 28/12/2007)

8 1° Os valores do salério-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com 0S mesmos indices que o0s do

reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo unico
transformado em § 1° pela Lei n® 8.620, de 5/1/1993)

8 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos segurados empregados e

trabalhadores avulsos que prestem servigos a microempresas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
8.620, de 5/1/1993 )
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Secéo Il
Da Contribuicéo dos Segurados Contribuinte Individual e Facultativo
(Secédo com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte individual e

facultativo serd de vinte por cento sobre o respectivo salario-de-contribuicéo. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

| - (Revogado pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

Il - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Os valores do salério-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei , na mesma época e com 0s mesmos indices que os do

reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo unico
com redacéo dada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998, transformado em 8 1° pela Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006)

8 2° No caso de opcéo pela exclusdo do direito ao beneficio de aposentadoria por
tempo de contribuicdo, a aliquota de contribuicdo incidente sobre o limite minimo mensal do
salario de contribuicdo sera de: (“Caput” do paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006, € com nova redacédo dada pela Lei n®12.470, de 31/8/2011)

| - 11% (onze por cento), no caso do segurado contribuinte individual, ressalvado
o disposto no inciso Il, que trabalhe por conta prépria, sem relacdo de trabalho com empresa
ou equiparado e do segurado facultativo, observado o disposto na alinea b do inciso Il deste
paragrafo; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 529, de 7/4/2011, € com redagdo dada pela Lei n°
12.470, de 31/8/2011)

Il - 5% (cinco por cento): (“Caput” do inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 529, de
7/4/2011, € com redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

a) no caso do microempreendedor individual, de que trata o art.18- A da Lei

Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; e (Alinea acrescida pela Lei n° 12.470, de
31/8/2011, produzindo efeitos a partir de 1/5/2011)

b) do segurado facultativo sem renda prépria que se dedique exclusivamente ao
trabalho doméstico no &mbito de sua residéncia, desde que pertencente a familia de baixa
renda. (Alinea acrescida pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

§ 3° O segurado que tenha contribuido na forma do § 2° deste artigo e pretenda
contar o tempo de contribui¢do correspondente para fins de obtencdo da aposentadoria por
tempo de contribui¢do ou da contagem reciproca do tempo de contribuicdo a que se refere o
art. 94 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, devera complementar a contribuicdo mensal
mediante recolhimento, sobre o valor correspondente ao limite minimo mensal do salario-de-
contribuicdo em vigor na competéncia a ser complementada, da diferenca entre o percentual
pago e o de 20% (vinte por cento), acrescido dos juros moratorios de que trata o § 3° do art. 5°
da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006 € com nova redacéo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011, produzindo efeitos a partir de 1/5/2011)

8 4° Considera-se de baixa renda, para os fins do disposto na alinea b do inciso Il
do § 2° deste artigo, a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico cuja renda mensal seja de até 2 (dois) salarios minimos. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008, € com redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

8 5° A contribuigdo complementar a que se refere o § 3° deste artigo sera exigida a
qualquer tempo, sob pena de indeferimento do beneficio. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 12.507, de
11/10/2011)
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CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, alem
do disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das
remuneracOes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos: (Inciso com redacéo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas a qualquer

titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servicos, relativamente a servicos que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999, e com execug&o suspensa pelo
Senado Federal, na forma do art. 52, X da Constituicdo Federal, pela Resolucdo n® 10, de 30/3/2016)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de
seguros privados e de capitalizacdo, agentes autdbnomos de seguros privados e de crédito e
entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicdes referidas neste
artigo e no art. 23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a

base de calculo definida nos incisos | e Il deste artigo. (Paragrafo com redagfo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

8 2° Ndo integram a remuneracao as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base
nas estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecdo, o enquadramento de empresas
para efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular
investimentos em prevencéo de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo médio.

8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992 € revogado pela Lei n° 10.256, de

9/7/2001)
8 6° A contribuicdo empresarial da associacdo desportiva que mantém equipe de
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futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substitui¢do a prevista nos incisos | e Il
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territorio nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de

marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias
Uteis apds a realizacdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

8 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

8 9° No caso de a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol
profissional receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de
uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetéaculos, esta ultima
ficard com a responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita
bruta decorrente do evento, inadmitida qualquer deducdo, no prazo estabelecido na alinea b,
inciso |, do art. 30 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associagdes desportivas,

que devem contribuir na forma dos incisos | e Il deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8§ 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associagdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a producéo e
circulacdo de bens e servicos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados

nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998 e com nova redacéo dada pela Lei n® 11.345, de 14/9/2006)

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administracdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.505, de 18/7/2007)

8 12. (VETADO na Lei n° 10.170, de 29/12/2000)

8 13. N&o se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicGes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacéo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condicBes que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

§ 14. Para efeito de interpretacdo do § 13 deste artigo:

| - os critérios informadores dos valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicbes de ensino vocacional aos ministros de confissdo religiosa, membros de vida
consagrada, de congregacdo ou de ordem religiosa ndo séo taxativos e sim exemplificativos;

Il - os valores despendidos, ainda que pagos de forma e montante diferenciados,
em pecunia ou a titulo de ajuda de custo de moradia, transporte, formacdo educacional,
vinculados exclusivamente a atividade religiosa ndo configuram remuneracdo direta ou
indireta. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.137, de 19/6/2015)

8 15. Na contratacdo de servicos de transporte rodovidrio de carga ou de
passageiro, de servicos prestados com a utilizacdo de trator, maquina de terraplenagem,
colheitadeira e assemelhados, a base de célculo da contribuicdo da empresa corresponde a
20% (vinte por cento) do valor da nota fiscal, fatura ou recibo, quando esses servigos forem
prestados por condutor autbnomo de veiculo rodoviario, auxiliar de condutor autbnomo de
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veiculo rodoviario, bem como por operador de maquinas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.202,
de 8/12/2015)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos
desta Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econdmica seja a
industrializacdo de producdo propria ou de producdo propria e adquirida de terceiros,
incidente sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producdo, em

substituicdo as previstas nos incisos | e Il do art. 22 desta Lei, € de: (“Caput” do artigo acrescido
pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de

incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

§ 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacdes relativas a prestacdo de
Servicos a terceiros, cujas contribuicdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 3° Na hipdtese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a

terceiros serd excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as

agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 5% O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializa¢do da producéo,

destinado ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8§ 6° N&o se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento
como fonte de matéria-prima para industrializacdo prépria mediante a utilizacdo de processo

industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celulosica.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

8§ 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializagdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializa¢do da producdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)

Art. 22-B. As contribuicdes de que tratam os incisos | e Il do art. 22 desta Lei sdo
substituidas, em relacdo a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela

contribuicdo dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei. (Artigo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

Art. 23. As contribuicGes a cargo da empresa provenientes do faturamento e do
lucro, destinadas a Seguridade Social, além do disposto no art. 22, séo calculadas mediante a
aplicacdo das seguintes aliquotas:

I - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no
8§ 1° do art. 1° do Decreto-lei n® 1.940, de 25 de maio de 1982, com a redacdo dada pelo art.
22, do Decreto-lei n° 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alteracOes posteriores; (Esta
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aliquota, a partir de 01 de abril de 1992, por forca do art. 2° da Lei Complementar n® 70, de
30/12/1991, passou a incidir sobre o faturamento mensal)

Il - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base, antes da proviséo
para o Imposto de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei n° 8.034, de 12 de abril de 1990.
(A Lei n®9.249, de 26/12/1995, alterou a contribuicdo sobre o lucro liquido, passando a aliquota
a ser de 8%).

8 1° No caso das institui¢fes citadas no § 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da
contribuicdo prevista no inciso 1l € de 15% (quinze por cento). (Aliquota elevada em mais 8%
pela Lei Complementar n° 70, de 30/12/1991 e posteriormente reduzida para 18% por forca do art.
2° da Lei n° 9.249, de 26/12/1995)

8§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as pessoas de que trata o art. 25.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador,
ficard este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores
relativos aos depositos referentes a0 més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda
ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominac@es legais. (“Caput” do artigo com redacio
dada pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

8§ 1° Na hipdtese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este,
na conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forca maior, reconhecida
pela Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20 (vinte) por cento.

8 3° As importancias de que trata este artigo deverdo constar da documentacéo
comprobatdria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de
trabalho, observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente,
quanto aos valores discriminados. (Paragrafo com redagfo dada pela Lei n° 9.491, de 9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
serdo observados o0s seguintes critérios:

| - havendo indenizacdo a ser paga, o empregador, mediante comprovacao do
pagamento daquela, podera sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;

I - ndo havendo indenizacédo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, 0 empregador podera levantar em seu favor o
saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovagédo perante o 6rgédo competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.
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Art. 19-A. E devido o dep6sito do FGTS na conta vinculada do trabalhador cujo
contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipdteses previstas no art. 37, § 2° da
Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao salario.

Paragrafo Gnico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condi¢fes do caput, que ndo tenha sido levantado

até essa data, sera liberado ao trabalhador a partir do més de agosto de 2002. (Artigo acrescido
pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

LEI COMPLEMENTAR N°110, DE 29 DE JUNHO DE 2001

Institui contribuicGes sociais, autoriza créditos
de complementos de atualizacdo monetaria em
contas vinculadas do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS e da& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores em caso de
despedida de empregado sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre 0 montante de
todos os depdsitos devidos, referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, acrescido das remuneracdes aplicaveis as contas
vinculadas.

Paragrafo unico. Ficam isentos da contribuicdo social instituida neste artigo os
empregadores domeésticos.

Art. 2° Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores, a aliquota
de cinco décimos por cento sobre a remuneracdo devida, no més anterior, a cada trabalhador,
incluidas as parcelas de que trata o art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

8 1° Ficam isentas da contribuicdo social instituida neste artigo:

| - as empresas inscritas no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
ContribuicBGes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, desde que o
faturamento anual ndo ultrapasse o limite de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil
reais);

Il - as pessoas fisicas, em relacdo a remuneracao de empregados domésticos; e

I11 - as pessoas fisicas, em relacdo a remuneracao de empregados rurais, desde que
sua receita bruta anual ndo ultrapasse o limite de R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil
reais).

8 2° A contribuicdo serd devida pelo prazo de sessenta meses, a contar de sua
exigibilidade.

Art. 3° As contribuigbes sociais de que tratam os arts. 1° e 2° aplicam-se as
disposigdes da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei n° 8.844, de 20 de janeiro de
1994, inclusive quanto a sujeicdo passiva e equiparacOes, prazo de recolhimento,
administracdo, fiscalizacdo, lancamento, consulta, cobranca, garantias, processo
administrativo de determinagdo e exigéncia de créditos tributarios federais.
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8 1° As contribuigdes sociais serdo recolhidas na rede arrecadadora e transferidas
a Caixa Econémica Federal, na forma do art. 11 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e as
respectivas receitas seréo incorporadas ao FGTS.

8§ 2° A falta de recolhimento ou o recolhimento apos o vencimento do prazo sem
0s acréscimos previstos no art. 22 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, sujeitardo o
infrator a multa de setenta e cinco por cento, calculada sobre a totalidade ou a diferenca da
contribuigéo devida.

8 3° A multa serad duplicada na ocorréncia das hipoteses previstas no art. 23, § 3°,
da Lei n®8.036, de 11 de maio de 1990, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

LEI N°7.713, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1988

Altera a legislacdo do imposto de renda e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 7° Ficam sujeito a incidéncia do imposto de renda na fonte, calculado de
acordo com o disposto no art. 25 desta Lei:

I - os rendimentos do trabalho assalariado, pagos ou creditados por pessoas fisicas
ou juridicas;

Il - os demais rendimentos percebidos por pessoas fisicas, que nao estejam
sujeitos a tributacdo exclusiva na fonte, pagos ou creditados por pessoas juridicas.

8 1° O imposto a que se refere este artigo serd retido por ocasido de cada
pagamento ou crédito e, se houver mais de um pagamento ou crédito, pela mesma fonte
pagadora, aplicar-se-a a aliquota correspondente a soma dos rendimentos pagos ou creditados
a pessoa fisica no més, a qualquer titulo.

8 2° (Revogado pela Lei n® 8.218, de 29/8/1991)

8 3°(VETADO).

Art. 8° Fica sujeito ao pagamento do imposto de renda, calculado de acordo com o
disposto no art. 25 desta Lei, a pessoa fisica que receber de outra pessoa fisica, ou de fontes
situadas no exterior, rendimentos e ganhos de capital que ndo tenham sido tributados na fonte,
no Pais.

81° O disposto neste artigo se aplica, também, aos emolumentos e custas dos
serventuarios da justica, como tabelides, notarios, oficiais publicos e outros, quando néo
forem remunerados exclusivamente pelos cofres publicos.

§ 2° O imposto de que trata este artigo devera ser pago até o ultimo dia util da
primeira quinzena do més subseqtiente ao da percep¢do dos rendimentos.

DECRETO N° 76.900, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1975

Institui a Relacdo Anual de Informagoes
Sociais - RAIS e déa outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atribui¢des que lhe confere o
artigo 81, itens 1l e V, da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Relacdo Anual de Informacbes Sociais - RAIS, a ser
preenchida pelas empresas, contendo elementos destinados a suprir as necessidades de
controle, estatistica e informacdes das entidades governamentais da area social.

Paragrafo Unico. A RAIS deveréa conter as informagGes periodicamente solicitadas
pelas instituicdes vinculadas aos Ministérios da Fazenda, Trabalho, Interior e Previdéncia e
Assisténcia Social, especialmente no tocante:

a) ao cumprimento da legislacéo relativa ao Programa de Integracdo Social (PIS) e
ao Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP), sob a supervisdo da
Caixa Econémica Federal;

b) as exigéncias da legislacdo de nacionalizac¢do do trabalho;

c) ao fornecimento de subsidios para controle dos registros relativos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) ao estabelecimento de um sistema de controle central da arrecadacdo e da
concessao e beneficios por parte do Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS);

e) a coleta de dados indispensaveis aos estudos técnicos, de natureza estatistica e
atuarial, dos servicos especializados dos Ministérios citados.

Art. 2°. A RAIS identificard: a empresa, pelo nimero de inscricdo no Cadastro
Geral de Contribuintes (CGC) do Ministério da Fazenda; e o empregado, pelo numero de
inscricdo no Programa de Integracdo Social (PIS).

Paragrafo Unico. O INPS promovera diretamente o cadastramento dos
empregadores ndo sujeitos a inscricdo do CGC, bem como dos trabalhadores autbnomos,
utilizando para estes a mesma sistematica de numeracao usada no cadastro do PIS/PASEP.

LEI N°4.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965

Institui o cadastro permanente das admissdes e
dispensas de empregados, estabelece medidas
contra o desemprego e de assisténcia aos
desempregados, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, em carater permanente, no Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, o registro das admissbes e dispensas de empregados nas empresas
abrangidas pelo sistema da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

8 1° As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a
fazer a respectiva comunicacao as Delegacias Regionais do Trabalho, mensalmente, até o dia
sete do més subsequente ou como estabelecido em regulamento, em relacdo nominal por
estabelecimento, da qual constara tambem a indicacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou, para os que ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, 0s dados indispensaveis a sua
identificagcdo pessoal. (Paragrafo Gnico transformado em § 1° pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de
24/8/2001)
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8§ 2° O cumprimento do prazo fixado no § 1° sera exigido a partir de 1° de janeiro
de 2001. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2° A empresa que, em face de conjuntura econdmica, devidamente
comprovada, se encontrar em condi¢fes que recomendem, transitoriamente, a reducdo da
jornada normal ou do namero de dias do trabalho, podera fazé-lo, mediante prévio acordo
com a entidade sindical representativa dos seus empregados, homologado pela Delegacia
Regional do Trabalho, por prazo certo, ndo excedente de 3 (trés) meses, prorrogavel, nas
mesmas condi¢des, se ainda indispensavel, e sempre de modo que a reducao do salario mensal
resultante ndo seja superior a 25% (vinte e cinco por cento) do salério contratual, respeitado o
salario-minimo regional, e reduzidas proporcionalmente a remuneracao e as gratificacdes de
gerentes e diretores.

8 1° Para o fim de deliberar sobre o acordo, a entidade sindical profissional
convocara assembléia geral dos empregados diretamente interessados, sindicalizados ou nédo
que decidirdo por maioria de votos, obedecidas as normas estatutarias.

8 2° N&o havendo acordo, podera a empresa submeter o caso a Justica do
Trabalho, por intermédio da Junta de Conciliacdo e Julgamento ou, em sua falta, do Juiz de
Direito, com jurisdicdo na localidade. Da decisdo de primeira instancia cabera recurso
ordinério, no prazo de 10 (dez) dias, para o Tribunal Regional do Trabalho da correspondente
Regido, sem efeito suspensivo.

8 3° A reducdo de que trata o artigo ndo é considerada alteracdo unilateral do
contrato individual de trabalho para os efeitos do disposto no art. 468 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

DECRETO N° 2.803, DE 20 DE OUTUBRO DE 1998
Revogado pelo Decreto N° 3048, de 6 de Maio de 1999

Regulamenta o art. 32 da Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, com redacdo dada pela Lei
n°9.528, de 10 de dezembro de 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
84, inciso IV, da Constituicdo, e de acordo com o art. 32, inciso 1V e paragrafos, da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, com a redacdo dada pela Lei n°® 9.528, de 10 de dezembro de
1997,

DECRETA:

Art. 1° A empresa é obrigada a informar mensalmente ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, por intermédio da Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Informacdes & Previdéncia Social - GFIP, na forma por ele estabelecida,
dados cadastrais, todos os fatos geradores de contribuicdo previdenciaria e outras informacoes
de interesse daquele Instituto.

8 1° Na requisi¢édo de mao-de-obra de trabalhador avulso em conformidade com a
Lei n° 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, o 6rgdo gestor de mao-de-obra é o responsavel pelo
preenchimento e entrega da GFIP.

8 2° A empresa tomadora ou requisitante dos servicos de trabalhador avulso, cuja
contratacdo de pessoal ndo for abrangida pela Lei n°® 8.630, de 1993, é a responsavel pelo
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preenchimento e entrega da GFIP em relacdo aos segurados que lhe prestem servigos,
observadas as normas fixadas pelo INSS.

8 3° As informacGes prestadas na GFIP servirdo como base de calculo das
contribuicdes arrecadadas pelo INSS, compordo a base de dados para fins de célculo e
concessdo dos beneficios previdenciérios, bem como constituir-se-40 em termo de confissdo
de divida, na hipdtese do ndo-recolhimento.

8 4° Os valores das contribui¢fes incluidos na GFIP, ndo recolhidos ou ndo
parcelados, serdo inscritos na Divida Ativa do INSS, dispensando-se 0 processo
administrativo de natureza contenciosa.

8 5° A entrega da GFIP deverd ser efetuada em meio magnético, conforme
estabelecido pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, ou mediante formuléario, na
rede bancaria, até o dia sete do més seguinte aquele a que se referirem as informacdes.

8 6° A GFIP sera exigida relativamente a fatos geradores ocorridos a partir de
janeiro de 1999.

8 7° O preenchimento, as informacdes prestadas e a entrega da GFIP s&o de inteira
responsabilidade da empresa.

8 8° O INSS e a Caixa EconOmica Federal estabelecerdo normas para disciplinar a
entrega da GFIP, nos casos de rescisdo contratual.

8 9° Independentemente das disposicdes do art. 85 do Regulamento da
Organizacdo e Custeio da Seguridade Social - ROCSS, aprovado pelo Decreto n® 2.173, de 5
de marco de 1997, o descumprimento do disposto neste artigo é condicdo impeditiva para
expedicdo do documento comprobatdrio de inexisténcia de débito.

Art. 2° A infracdo ao disposto no artigo anterior sujeitard o responsavel as
seguintes penalidades administrativas:

| - valor equivalente a um multiplicador sobre o valor minimo previsto no art. 106
do ROCSS, em funcdo do ndmero de segurados, pela ndo apresentacdo da GFIP,
independentemente do recolhimento da contribuicdo, conforme quadro abaixo:

Il - cem por cento do valor devido a contribuicdo ndo declarada, limitada aos
valores previstos no inciso anterior, pela apresentacdo da GFIP com dados néo
correspondentes aos fatos geradores;

I11 - cinco por cento do valor minimo previsto no art. 106 do ROCSS, por campo
com informagdes inexatas, incompletas ou omissas, limitada aos valores previstos no inciso I,
pela apresentacdo da GFIP com erro de preenchimento nos dados néo relacionados aos fatos
geradores.

8 1° A multa de que trata o inciso I, a partir do més seguinte aquele em que o
documento deveria ter sido entregue, sofrera acréscimo de cinco por cento por més calendario
ou fragéo.

§ 2° O valor minimo a que se refere o inciso | serd o vigente na data da lavratura
do auto-de-infracéo.

RESOLUCAO N° 18, DE 3 DE JULHO DE 1991

Estabelece novos formularios para a concessao
do Seguro-Desemprego.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO
TRABALHADOR - CODEFAT, de acordo com o inciso V do artigo 19 da Lei n°® 7.998, de
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11 de janeiro de 1990, resolve:

Art.1° Adotar os formularios destinados ao requerimento do Seguro-Desemprego,
composto dos seguintes documentos, conforme modelos anexos a esta Resolugéo:

| - Comunicacéo de Dispensa - CD (12 via, cor marrom);

Il - Requerimento de Seguro-Desemprego - SD (22 via, cor verde).

81° A confeccdo dos formularios mencionados neste artigo s6 podera ser feita de
acordo com modelo e numeragdo especificos fornecidos pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social e mediante autorizacdo do Departamento Nacional de Emprego da
Secretaria Nacional do Trabalho, a requerimento do interessado.

82° Os formularios poderéo ser adquiridos em papelarias, por pessoa juridica de
direito pablico ou privado ou pessoa fisica equiparada a juridica, a quem cabera a obrigacéo
de preenché-los, de acordo com as instru¢es constantes no proprio formulario, no ato da
dispensa do trabalhador.

Art. 2° O Formulario de que trata o inciso | do artigo anterior (Comunicacdo de
Dispensa - CD.12 via) consistira de duas partes:

| - parte superior, contendo todas as informacdes necessarias a habilitacdo do
trabalhador dispensado ao Seguro-Desemprego, que sera o comprovante do trabalhador
relativo a entrega do Requerimento de Seguro-Desemprego (22 via);

Il - parte inferior, destacavel, que sera o comprovante do empregador relativo a
entrega da Comunicacado de Dispensa - CD (12 via) e o requerimento do Seguro-Desemprego -
SD (22 via), ao trabalhador dispensado.

Paragrafo Unico. Os comprovantes de entrega da Comunicacdo de Dispensa - CD
e do Requerimento do Seguro-Desemprego - SD deverdo ser conservados pelo empregador,
juntamente com a ficha de registro do trabalhador dispensado, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da data da dispensa.

DECRETO-LEI N°1.968, DE 23 DE NOVEMBRO DE 1982

Altera a legislagdo do imposto de renda de
pessoa fisica residente ou domiciliada no
Brasil, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista
0 artigo 55, item 11, da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° O imposto de renda progressivo, incidente sobre a renda liquida das
pessoas fisicas residentes ou domiciliadas no Brasil, sera calculado de acordo com a seguinte
tabela: (Vide art. 2° do Decreto-Lei n° 2.182, de 11/12//1984, que reajustou a Tabela de
Imposto de Renda Progressivo, de que trata este artigo)
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Classes de renda liquida (em Cr$ Aliquotas

até 542.000,00 isento

De 542.001,00 a 768.000,00 5%
De 768.001,00 a 1.000.000,00 10%
De 1.000.001,00 a 1.308.000,00 15%
De 1.708.001,00 a 2.250.000,00 25%
De 2.250.001,00 a 2.917.000,00 30%
De 2.917.001,00 a 3.832.000,00 35%
De 3.832.001,00 a 5.000.000,00 40%
De 5.000.001,00 a 7.911.000,00 45%
De 7.911.001,00 a 11.657.000,00 50%
acima de 11.657.000,00 55%
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Art. 2° O imposto de renda do exercicio financeiro, recolhido no ano anterior a

titulo de retencdo ou antecipacdo, serd compensado com o imposto devido na declaragdo de
rendimentos, apos a aplicacdo, sobre as referidas retencGes e antecipacdes, de coeficientes
fixados pelo Ministro da Fazenda e pelo Ministro Chefe da Secretaria de Planejamento da
Presidéncia da Republica, com base na variacdo ocorrida entre o valor médio mensal das
ObrigacOes Reajustaveis do Tesouro Nacional (ORTN), em cada um dos trimestres do ano
anterior e o valor da ORTN no més de janeiro do exercicio financeiro a que corresponder a
declaracdo de rendimentos. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 2.124, de

13/6/1984)

PORTARIA N° 3.233, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1983

Aprova modelo de Guias de Recolhimento da
Contribuicdo Sindical — GRCS, bem como as

instrugbes  para  sua

preenchimento

destinacao

e

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso das atribuigdes que lhe conferem os
artigos 583, paragrafo 1° e 913 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e 8° do Decreto n°
78.339, de 31 de agosto de 1976,

Considerando a necessidade de modernizar e agilizar o mecanismo de controle
dos dados relativos a contribuicéo sindical;
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Resolve:

Art.1°- Aprovar o modelo da Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical —
GRCS para empregadores, empregados, profissionais liberais, agentes e trabalhadores
autdbnomos, bem como as instrugdes para sua destinagdo e preenchimento, anexos a presente
Portaria.

Art.2° — Os empregadores remeterdo dentro do prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data do recolhimento da contribuicdo sindical dos seus empregados, a respectiva
entidade sindical profissional, ou, na falta desta, a Secretaria Geral do Ministério do Trabalho,
relagdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o salario
percebido no més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido.

Paragrafo Unico — A relagio de que trata o “caput” deste artigo podera ser
substituida por copia de folha de pagamento.

FIM DO DOCUMENTO
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