Altera o Programa de que trata a Lei
n® 13.189, de 19 de novembro de
2015, para denominéd-lo Programa Seguro-
Emprego e para prorrogar seu prazo de
vigéncia.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Programa de Protecdo ao Emprego (PPE),
instituido pela Lei n°® 13.189, de 19 de novembro de 2015,
passa a ser denominado Programa Seguro-Emprego (PSE), como
politica publica de emprego ativa.

Pardgrafo tUnico. Os trabalhos técnico-administrativos
do PSE cabem ao Ministério do Trabalho, observada a
regulamentacdo por meio de ato do Poder Executivo federal.

Art. 2° A emgnta da Lei n°® 13.189, de 19 de
novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Institui e} Programa Seguro-Emprego

(PSE) .”

Art. 3° A Lei n°® 13.189, de 19 de novembro de
2015, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 1° Fica instituido o Programa

Seguro-Emprego (PSE), com o0s seguintes objetivos:

Paragrafo uUnico. O PSE consiste em acéo
para auxiliar os trabalhadores na preservac¢cdo do
emprego, nos termos do inciso II do caput do art. 2°
da Lei n°® 7.998, de 11 de Jjaneiro de 1990.” (NR)

“Art. 2° Podem aderir ao PSE as empresas

de todos os setores em situacdo de dificuldade



econbmico-financeira que celebrarem acordo
coletivo de trabalho especifico de reducdo de
jornada e de salario.

§ 1° A adesdo ao PSE pode ser feita
perante o Ministério do Trabalho até o dia 31 de
dezembro de 2017, observado o ©prazo maximo de
permanéncia de vinte e quatro meses, na forma
definida em regulamento, respeitada a data de
extingcdo do programa.

§ 2° Tém prioridade de adesdo ao PSE,
observados os critérios definidos pelo Poder
Executivo federal:

I - a empresa que demonstre observar a
cota de pessoas com deficiéncia;

IT - as microempresas e empresas de
pequeno porte; e

ITT - a empresa dJue possua e€em seus
quadros programa de reinsercdo profissional de
egressos do sistema penitenciario.

§ 3° As microempresas e as empresas de
pequeno porte poderdo contar com o apoio técnico
do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae), conforme disposto em
regulamento.” (NR)

“Art. 3° Poderdo aderir ao PSE as
empresas que se enquadrem nas condigdes
estabelecidas pelo Comité do Programa de Protecdo

ao Emprego, criado pelo Decreto n® 8.479, de 6 de



julho de 2015, independentemente do setor

econbmico, e que cumprirem oS seguintes requisitos:

IT - apresentar ao Ministério do Trabalho
solicitacdo de adesdo ao PSE;

VI - comprovar a situacéo de
dificuldade econdémico-financeira, fundamentada no
Indicador Liquido de Empregos (ILE), considerando-
se nesta situacdo a empresa cujo ILE seja igual ou
inferior ao percentual a ser definido em ato do
Poder Executivo federal, apurado com base nas
informacdes disponiveis no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED), consistindo o
ILE no percentual representado pela diferenca entre
admissdes e demissdes acumulada nos doze meses
anteriores ao da solicitacdo de adesdo ao PSE
dividida pelo numero de empregados no més anterior
ao inicio desse periodo.

§ 2° A regularidade de que trata o inciso
V do caput deste artigo deverd ser observada
durante o periodo de adesdo do PSE, como condicéo
para permanéncia no Programa.

§ 3° No célculo do indicador de que trata
o 1inciso VI do caput deste artigo, ndo seréo
computados 0s eventos de transferéncia por
entrada, de transferéncia por saida e de admisséo

ou desligamento de aprendizes.” (NR)



“Art. 4° Os empregados de empresas dJque
aderirem ao PSE e que tiverem o seu salario
reduzido, nos termos do art. 5° desta Lei, fazem
jus a compensacgdo pecuniaria equivalente a 50%
( cingquenta por cento) do valor da reducdo
salarial e limitada a 65% (sessenta e cinco por
cento) do valor maximo da parcela do seguro-
desemprego, enquanto perdurar o periodo de reducgédo

temporaria da jornada de trabalho.

“Art. 5° O acordo coletivo de trabalho
especifico para ades&o ao PSE, celebrado entre a
empresa e o sindicato de trabalhadores
representativo da categoria da atividade econdmica
preponderante da empresa, pode reduzir em até 30%
(trinta por cento) a Jjornada e o salario.

1

IV - periodo pretendido de ades&do ao PSE e
de reducdo temporadria da Jjornada de trabalho, que
deve ter duracdo de até seis meses, podendo ser
prorrogado por periodos de seis meses, desde que o
periodo total nédo ultrapasse vinte e quatro meses;

VI - constituicdo de comissdo paritaria,
composta por representantes do empregador e dos
empregados abrangidos pelo PSE, para acompanhar e

fiscalizar o cumprimento do acordo e do Programa,



exceto nas microempresas e empresas de pequeno
porte.

§ 2° O acordo <coletivo de trabalho
especifico de que trata este artigo ndo disporé
sobre outras condicdes de trabalho que nao
aquelas decorrentes da adesao ao PSE.

§ 7° Para fins do disposto no § 4° deste
artigo, cada microempresa ou empresa de pequeno
porte devera demonstrar individualmente o
cumprimento dos requisitos exigidos para adesdo ao
PSE, com o apoio técnico do Servigco Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae).

§ 9° O numero total de trabalhadores e de
setores abrangidos pelo Programa de que tratam os
incisos I e II do § 1° deste artigo e a redugéo
do percentual de que trata o inciso III do §& 1°
deste artigo poderdo ser alterados durante o
periodo de adesdo ao Programa, desde que aprovados
em assembleia dos trabalhadores abrangidos pelo
Programa, dispensada a formalizagcdo de termo
aditivo ao acordo, observados os critérios a serem
estabelecidos em ato do Poder Executivo
federal.” (NR)

“Art. 6° A empresa que aderir ao PSE fica
proibida de:

I - dispensar arbitrariamente ou sem

justa causa os empregados que tiverem sua Jjornada



de trabalho temporariamente reduzida enquanto
vigorar a adesdo ao PSE e, apds o seu término,
durante o prazo equivalente a um terco do periodo

de adesédo; e

c) efetivacdo de estagiario;

d) contratacdo de pessoas com deficiéncia
ou idosas; e

e) contratacdo de egresso dos sistemas
prisional e de medidas socioeducativas.

S 1° Nas hipdteses de contratacéo
previstas no inciso II do caput deste artigo, o
empregado deve ser abrangido pelo acordo coletivo

de trabalho especifico.

“Art. 7° A empresa pode denunciar o PSE
a qualquer momento, desde que comunique o ato ao
sindicato que <celebrou o acordo coletivo de
trabalho especifico, aos seus trabalhadores e ao
Poder Executivo federal, com antecedéncia minima
de trinta dias, demonstrando as razbes e a
superacdo da situacdo de dificuldade econdmico-
financeira.

§ 2° Deve ser mantida a garantia de
emprego, nos termos da adesdo original ao PSE e

aos seus acréscimos.



§ 3° Somente apds seis meses da denlncia,
pode a empresa aderir novamente ao PSE, caso
demonstre que enfrenta nova situagdo de dificuldade
econdbmico-financeira.” (NR)

“Art. 8° Fica excluida do PSE e impedida
de aderir ao Programa novamente a empresa que:

IT - cometer fraude no &ambito do PSE,
assim entendida como a situacdo em gque empresa
obtiver, para si ou para outrem, vantagem ilicita,
em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém
em erro, mediante artificio, ardil ou qualquer
outro meio fraudulento, relativamente ao Programa,
como atos praticados quanto a burla das condicgdes
e dos <critérios para adesdo e permanéncia no
Programa, fornecimento de informacdes nao
veridicas, apresentacdo de documentos falsos ou
desvio dos recursos da compensacdo financeira do
Programa destinada aos empregados abrangidos; ou

§ 1° A empresa qgque descumprir o acordo
coletivo ou as normas relativas ao PSE fica
obrigada a restituir ao FAT os recursos
recebidos, devidamente corrigidos, e a pagar multa
administrativa correspondente a 100% (cem por
cento) desse wvalor, calculada em dobro no caso de
fraude, a ser aplicada conforme o Titulo VII da

Consolidacgdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada



pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e
revertida ao FAT.

§ 3° Para fins da correcdo dos recursos
de que trata o § 1° deste artigo, o valor a ser
restituido ao FAT, por ocasido do pagamento, seré
acrescido de juros equivalentes a taxa referencial
do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia
(Selic) para titulos federais, calculada na forma
de capitalizacdo simples, ou seja, pela soma
aritmética dos wvalores mensais da taxa Selic,
adicionando-se 1% (um por cento) no uUltimo més de
atualizacdo e utilizando-se para o céalculo do
débito o Sistema Débito Web disponibilizado no
sitio eletrdnico do Tribunal de Contas da
Unido.” (NR)

“Art. 11. O PSE extingue-se em 31 de
dezembro de 2018.” (NR)

“Art. 11-A. Até o final do més de
fevereiro de cada exercicio, o Poder Executivo
federal estabelecerd o limite maximo anual para as
despesas totais do PSE, observados os parémetros
econbmicos oficiais utilizados na gestdo fiscal.

§ 1° Para fins de estimativa do calculo
das despesas totais referidas no caput deste
artigo, serd considerado o somatdério do estoque
de beneficios concedidos com os novos beneficios a

serem desembolsados no exercicio.



§ 2° A gestdo fiscal de gque trata o caput
deste artigo compreende a elaboracdo dos orcamentos
anuais e as avaliacdes de receitas e despesas para
cumprimento do disposto no @ art. 9° da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 3° O Poder Executivo federal, por meio
de regulamento, poderd fixar orcamento do PSE
dedicado exclusivamente a microempresas € empresas
de pequeno porte.”

“Art. 11-B. O Ministério do Trabalho
enviard semestralmente, pelo periodo de duracgdo do
PSE, aos Ministérios da Fazenda e do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e a Casa Civil da
Presidéncia da RepUblica, informacdes que
permitam avaliar a efetividade do PSE como politica
pUblica em relacdo aos objetivos pretendidos.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

CAMARA DOS DEPUTADOS, de maio de 2017.

RODRIGO MATIA
Presidente



