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Emenda de Plendrio Nj 2

PROJETO DE LEI N° 6787, DE 2016
(Do Sr. André Figueiredo)

Altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 ~
Consolidagdo das Leis de Trabalho, e a Lei n° 6.0] 9 de 3

de janeiro del974, para dispor sobre eleiges de
representantes dos trabalhadores no local de trabalho e
sobre trabalho tempordrio, ¢ di outras providéncias,

EMENDA SUPRESSIVA N° DE 2017

Suprimam-se os §§ 3°, 4° e 5° do artigo 429 e do inciso XII do art.
611-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagdo das Leis
de Trabalho, constante do art. 1° do PL n° 6787, de 2016, pela redacio dada pelo
substitutivo apresentado na Comissio Especial.

JUSTIFICACAQ

Conforme determina a legislagdo brasileira os estabelecimentos de
qualquer natureza s3o obrigados a contratar e matricular aprendizes nos cursos de
aprendizagem, no percentual minimo de cinco e maximo de quinze por cento das

fungdes que exijam formagdo profissional, a partir da Classificaio Brasileira de
Ocupagdes (CBO).

E importante ressaltar que, segundo o art. 10, § 1°, do Decreto n°5.598/03,

as fungdes que exijam formacdo de nivel técnico Ou superlor e os cargos de
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diregfio, de geréncia ou de confian¢a ndo devem ser consideradas para efeito de

calculo da cota de aprendizes.

Entretanto, infelizmente, a cota nio tem sido alcancada. Segundo o
Ministério do Trabalho, nos termos acima, sdo totalizados no pais uma média de
941 mil de oportunidades (vagas) para aprendizes, para apenas cerca de 381 mil

contratos especiais de aprendizagem ativos (CAGED 02/2017 / RAIS 2015)

Com o intuito também de se fazer cumprir a cota, a Lei 13.420, de margo
de 2017, de minha autoria, inclui o inciso III ao art. 430, possibilitando que as
entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema

Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios possam ofertar aprendizagem.

Porém, a cota serd muito mais dificil de ser alcancada caso seja aprovada a
inclusdio dos pardgrafos 3°, 4° e 5° do art. 429 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de

maio de 1943 — Consolidacio das Leis de Trabalho, constante do art. 1° do PL n°
6787, de 2016, abaixo transcrita:

Art. 429, Os estabelecimentos de qualquer natureza sédo obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
ntimero de aprendizes equivalente a cinco por cenfo, no minimo, e quinze
por cento, no maximo, dos Irabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungbes demandem formag&o profissional.

§ 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objefivo a educagéo
profissional.

§ 1° As fragbes de unidade, no célculo da percentagem de que frata o
caput, dardo lugar a admissdo de um aprendz.

§ 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de
aprendizes a adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase) nas condigbes a serem dispostas em instrumentos
de cooperagdo celebrados entre os estabelecimentos e os gestores dos
Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.

§ 3° O aprendiz que teve seu contrato transformadg em contrato por prazo
indeterminado _ndo integrard a base de calculo para fins do percentual
mencionado no caput deste artigo.

§ 4° Ficam excluidas da base de calculo do percentual da cota mencionada
no _caput_deste artigo _as funcées gue forem incompativeis com a
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aprendizagem, assim definidas em convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabatho.

§ 5° Na auséncia de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho que
definam as fungdes incompativeis com a aprendizagem, estas serdo

definidas pelo Ministério _do Trabalho, desde que solicitado  pelo
empregador. (NR)

:L\rt. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo colefivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
L.]

X!l - identificacéo dos cargos que demandam a fixacdo da cota de aprendiz:

O texto inserido possibilita que os acordos ou convengdes coletivas
definam quais as fung¢des que sdo incompativeis dentre aquelas desempenhadas
na empresa. Ora, se a atual redacfio do Art. 429 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) ja nfio garante a inclusio no mercado de trabalho da grande
maioria da juventude brasileira e também das pessoas com deficiéncia, o que dizer
se o cdlculo da cota de aprendizes for ainda mais restringido, mediante exclusio
de novas categorias ou ocupagdes, e até mesmo mediante a delegacdo de
competéncia para definir quais seriam as “ocupagdes incompativeis com a

aprendizagem” por meio de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,

Além disso, questiona-se os critérios que serdio definidos para se
afirmar que esta ou aquela ocupago nio se enquadra no programa da
aprendizagem. Tal defini¢fio s6 poderia ser elaborada a partir de estudos técnicos

e consultorias, o que dificilmente acontecera.

Em nossa opinido, o meio mais adequado a esse fim continua sendo
a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) que, em ultima andlise, podera até
vir a ser revista pelo 6rgdo gestor da politica publica, em conjunto com os diversos
agentes piiblicos e privados envolvidos no assunto, inclusive com a escuta do

posicionamento do Férum Nacional da Aprendizagem Profissional (FNAP) e

abertura de consulta a sociedade brasileira.
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Por todo o exposto, pe¢o o apoio dos nobres pares para a presente

gmenda.

Sala das Sessdes, Léde abril de 2017

§ / w\%
D@NDRE FIGUEU‘I‘EE?
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