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EMENDA ADITIVA

A presente emenda aditiva tem como objetivo melhor disciplinar a
forma de concessao de repouso semanal remunerado nos servicos em que
ocorra trabalho aos domingos, pelo que se propde a alteracdo do paragrafo
anico do art. 67 da Consolidagédo das Leis do Trabalho que passara a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 67 (...)

Paragrafo unico — Nos servicos em que ocorra trabalho aos
domingos, com excecao quanto aos elencos teatrais, sera
estabelecida escala de revezamento, mensalmente
organizada, podendo o repouso recair em qualquer dia da
semana, mesmo apdés o0 sétimo dia consecutivo de
trabalho, desde que garantido um dia de descanso na
semana’.



JUSTIFICATIVA

A legislacéo trabalhista garante ao empregado repouso semanal
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos
domingos. Nas atividades em que o domingo é dia normal de trabalho, como
no comeércio, postos de combustiveis, e nos condominios residenciais e
comerciais, sdo estabelecidas escalas de folga para permitir que o descanso
coincida periodicamente com o domingo (no caso do comércio, 0 descanso
devera coincidir pelo menos uma vez com o domingo no periodo maximo de
trés semanas — Lei n® 10.101/00). Estabelecidas estas escalas, o descanso em
determinadas semanas acontecera em prazo inferior a sete dias e em outras
apos o sétimo dia. O descanso ap0s o sétimo dia ndo pode gerar a
necessidade de concessdo de novo descanso ou 0 pagamento do dia em
dobro, desde que garantido o descanso em um determinado dia da semana.
Ocorre, entretanto, que este tipo de pactuacdo tem sido rechacado pela Justica
do Trabalho por forca da OJ n° 410 da SBDI-1 do TST que estabelece que a
concessao de repouso semanal remunerado apds o sétimo dia consecutivo de
trabalho viola o art. 7°, XV, da Constituicdo Federal, importando no seu
pagamento em dobro. Ora, a Constituicdo Federal ndo trata da questdo sendo
a orientacdo jurisprudencial fruto de ativismo judicial. Assim, impde-se a
adocao de regra clara e l6gica para dar seguranca as partes contratantes.

Sala das Comissdes, em de de 2017.

Deputado JERONIMO GOERGEN






