CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE REFORMA TRABALHISTA

PROJETO DE LEI N°6.787, de 2016

EMENDA SUPRESSIVA N° DE 2017
(Do Sr. Sérgio Vidigal)

Altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidag&o das Leis de Trabalho, e a Lei n® 6.019, de 3 de
janeiro del974, para dispor sobre eleicdes de representantes
dos trabalhadores no local de trabalho e sobre trabalho
temporério, e da outras providéncias.

Suprima-se o art. 59-C, Paragrafo unico, do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis de Trabalho,
constante do art. 1° do PL n°® 6787, de 2016, do texto substitutivo.

JUSTIFICACAO

E certo de que pode haver acordos entre empregados e
empregadores para a compensacao de jornada. Segundo Volia Bonfim
Cassar, a compensacao de jornada pode ser feita por meio da
compensacao tradicional de jornada, na qual o tempo maximo de labor
semanal ndo € desrespeitado, ou seja, ndo ultrapassa 44 horas
semanais e também 220 horas mensais; ou por meio do banco de
horas, que consiste em um sistema de crédito e débitos de horas, em
gue, ao invés do empregado receber em dinheiro seus créditos de
horarios, acumula-os para compensar posteriormente, observando o
periodo de compensacgao de um ano.

Entretanto h& de se observar que é jurisprudéncia pacificada
no Tribunal Superior do Trabalho que a habitualidade da prestacédo de
horas extras descaracteriza o acordo de compensacao de jornada.
Entende-se que existe habitualidade quando o trabalho em sobrejornada
se torna como uma rotina, sendo frequente o trabalho nessas
circunstancias, € justa a sua integracdo ao salario de forma produzir as
diferencas salariais reflexas delas decorrentes.

De acordo com a Sumula 291 do TST, a supressao do
servico suplementar prestado com habitualidade por pelo menos 1 (um)
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ano, assegura ao empregado o direito a indenizagao correspondente ao
valor de 1 (um) més das horas suprimidas para cada ano ou fracéo igual
ou superior a 6 (seis) meses de prestacao de servico acima da jornada
normal. Assim, se 0 empregado trabalhou em horas extraordinarias por
6 (seis) ou mais meses, o trabalho extraordinario serd considerado
habitual.

A alteracao pretendida pelo substitutivo busca tornar habitual
a sobrejornada de trabalho sem realizar a devida converséo, infringindo
inclusive disposicao da Sumula 85 do TST que determina que “as horas
gue ultrapassarem a jornada semanal normal deverao ser pagas como
horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensacao,
devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario”.

A mudanca representa grande prejuizo aos trabalhadores,
gue acabarao trabalhando além das disposicOes constitucionais, além
de haver impactos negativos sobre sua saude devido a sobrejornada.

Nesse sentido, ndo se sustenta a alteracdo pretendida pelo
substitutivo e conclamamos 0s nobres pares para aprovar a presente
emenda.

Sala das Sessdes, em 19 de abril de 2017.

Sérgio Vidigal
Deputado Federal - PDT/ES



