COMISSAQ ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO PROJETO DE LEI N2 6787,
DE 2016, DO PODER EXECUTIVO, QUE "ALTERA O DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE
MAIO DE 1943 - CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, E A LEI N2 6.019, DE 3 DE
JANEIRO DE 1974, PARA DISPOR SOBRE ELEICOES DE REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES NO LOCAL DE TRABALHO E SOBRE TRABALHO TEMPORARIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS"

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 6.787, DE 2016

Altera o Decreto-Lei n?
5452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidagdo das Leis do Trabalho, e a
Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
para dispor sobre eleicbes de
representantes dos trabalhadores no
local de trabalho e sobre trabalho
tempordrio, e dd outras providéncias.

Autor: PODER EXECUTIVO
Relator: Deputado ROGERIO MARINHO

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se aos §§42 e 52 do artigo 429 da CLT, alterado pelo art. 12 do
Substitutivo do Projeto de Lei 6787/2016 a seguinte redacdo:

“Art. 429...ueeeieiieeiiieeeeee,

§ 42 Para a definicdo da base de cdlculo da cota legal de
aprendizes por estabelecimento, serdio incluidas apenas as
funcbées que demandem formagdo técnico-profissional
metddica, entendidas como aquelas que preencham ao menos
3 (trés) dos 4 (quatro) requisitos abaixo:

a) escolaridade minima superior ao ensino fundamental
completo;

b) experiéncia profissional minima de um ano;



c) curso de qualificacdo profissional minimo superior a 400
horas;

d) funcdo que requeira para seu desempenho supervisdo.

$52 Ficam também excluidas da base de cdlculo do percentual
da cota as demais fungbes incompativeis com a aprendizagem,
assim definidas em convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

JUSTIFICATIVA

Por lei, as empresas sdo obrigadas a destinar entre 5% e 15% dos seus
cargos a contratacdo de aprendizes para formacdo técnico-profissional metddica em
atividades que demandam essa espécie de formacao.

Contudo, por interpretacdao do Ministério do Trabalho, foram incluidas
na base de calculo desta cota praticamente todas as func¢des existentes na empresa, o
gue acabou também motivando a alteracao unilateral, pelo Ministério, da Classificacao
Brasileira de Ocupag¢des — CBO.

Dessa forma, quase todos os grupos e ocupagdes profissionais
identificados na CBO passaram a ser caracterizados como atividades que demandam
aprendizagem. Em consequéncia, gerou-se incha¢o da cota, demanda irreal para
empresas e entidades de formacdao profissional, inseguranca juridica, e
enfraquecimento da formacao profissional adequada.

A lei deve, portanto, ja trazer este esclarecimento, prestigiando a
técnica na especificacdo de critérios claros de identificagcdo da formagdo técnico-
profissional metddica. Em outros casos, pode-se dar o devido reconhecimento ao que
for decidido entre as partes a este respeito dentro do ambito da negociacao coletiva.

Essa mudanca fard com que os esfor¢cos e recursos de empresas e
entidades formadoras sejam alocados de forma eficiente, o que reduzird a inseguranca
juridica para as empresas, as quais poderdo focar em uma formacdo profissional
efetiva, possibilitando inclusive contratacdo dos trabalhadores formados ao fim do
contrato de aprendizagem.

Sala das ComissGes, em de de 2017.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA



