COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO PROJETO DE LEI
N° 6.787, DE 2016

EMENDA MODIFICATIVA N°
(Dep. )

Art. 1° O artigo 1° do Projeto de Lei n® 6.787, de 2016 passa a vigorar acrescido da

seguinte redacéao:

“Art. 611-A A convencao ou o acordo coletivo de trabalho tem forca de lei.

8 1° Nao séo passiveis de negociacdo em Convencgéo e Acordo Coletivo

de Trabalho as seguintes matérias:
| — o registro na carteira de trabalho e o salario minimo;

Il - a supressdo ou reducdo nominal do pagamento do FGTS, da
contribuicdo previdenciaria, da aliquota do risco ambiental do trabalho (RAT) e

do fator acidentério de prevencao (FAP);

Il - a supressao ou reducéo das seguintes verbas:

a) numero anual de dias de férias devidas ao empregado;
b) repouso semanal remunerado;

c) salario-familia;

d) aviso prévio proporcional ao tempo de servico;

e) aposentadoria;

IV — as medidas de protecéo legal dos menores;

V — a proibigdo das praticas discriminatorias por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil;

VI — a proibigdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios

de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;



VII - a ampliagéo da jornada normal anual acima do limite constitucional,

sem que haja a compensacao da jornada ou o reconhecimento de horas extras;

VIIl - a reducédo da remuneracdo do servico extraordinario, que deve ser

superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal;
X - aredugéao da licenca-maternidade;

Xl - 0 gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a

mais do que o salario normal;

XIl - alteracdo de norma de seguranca, higiene e medicina do trabalho,
disciplinada pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, salvo
guando forem necessarias adequacdes setoriais em razdo das peculiaridades de
cada atividade econbmica e quando caracterizado o conflito na interpretacdo de
dispositivo normativo e a negociacéo for utilizada para definicdo da interpretacéo

a ser adotada, visando a seguranca juridica;

8 2° No exame da Convencéo ou Acordo Coletivo, a Justica do Trabalho
analisara a conformidade dos elementos essenciais do negdécio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 -
Cdédigo Civil, balizada sua atuacdo pelo principio da interven¢cdo minima na

autonomia da vontade coletiva.

§ 3° A inexisténcia de expressa indicacéo de contrapartidas reciprocas em
uma Convencéo ou Acordo Coletivos de Trabalho ndo ensejara sua nulidade por

nao caracterizar um ato ilicito.

8§ 4° Somente na hipétese de pactuacdo de reducdo do salario com
reducdo da jornada, a Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho devera
explicitar a contrapartida concedida ante a redugdo de direito legalmente

assegurado.

8 5° Na hipotese de procedéncia de acdo anulatdria de clausula de
convencao ou acordo coletivo, quando houver a clausula compensatoria, esta
devera ser igualmente anulada e, tendo expressado econémica, com repeticdo do
indébito.



8 6° Nenhuma convencdo ou acordo coletivo de trabalho poderad ser
anulado pelo Poder Judiciario se ndo participarem da acdo judicial as

respectivas entidades sindicais subscritoras desses instrumentos.

§ 7° O disposto no 8§ 5° também se aplica a reclamacgfdes trabalhistas e
outras a¢des que direta ou indiretamente visem a afastar a aplicacéo de clausula

coletiva.”

JUSTIFICATIVA

E imprescindivel conferir forca de lei para convencdes ou acordos
coletivos de trabalho como regra e ndo excecao, tendo como referéncia a Constituicdo
Federal e decisbes do STF (RE 590.415 e RE 895.759). A limitacdo da forca de lei do
instrumento coletivo, em 13 temas, presente na proposta original posicionou a

proposicdo de norma infraconstitucional contraria a Constituicdo Federal.

A proposta tem por finalidade assegurar um dos pilares fundamentais do
Direito do Trabalho previsto na Constituicdo Federal de 1988 - a forca de lei da
negociacado coletiva - ao reconhecer a autonomia coletiva da vontade como forma
prioritdria de regulacdo trabalhista. Desta forma, ao listar o que ndo pode ser
negociado, afasta-se a subjetividade que gerou a inseguranca juridica e impediu a

evolucdo normativa prevista na Constituicdo Federal.

Sao elencadas de maneira taxativa as diversas matérias que nao sao
passiveis de negociacdo mediante Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, eis que
serdo consideradas como as que se enquadram no conceito de parcelas de
indisponibilidade absoluta e que preservadas, respeitam o que se denomina patamar
civilizatorio minimo.

Bem se sabe que, na forma do art. 104, do Cadigo Civil, somente é valido
0 negocio juridico da Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho desde que tenha

“objeto licito, possivel, determinado ou determinavel”.



Para bem determinar o que seja objeto licito e possivel de uma
Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, houve a cautela de haver o elenco dessas

matérias conforme a boa doutrina e a jurisprudéncia.
A seguranca juridica permitirA o exercicio da negociacdo coletiva e a
validacdo dos instrumentos coletivos permitira que os trabalhadores tenham a

possibilidade de participar da formulagédo de normas que regulam as préprias vidas.

Sala da Comisséao, de de




