Comissao Especial destinada a proferir parecer ao Projeto de Lei n°
6787/16, do Poder Executivo

Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943 - Consolidagao das Leis
do Trabalho, e a Lei n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, para dispor sobre
eleicdbes de representantes dos
trabalhadores no local de trabalho e
sobre trabalho temporario, e da outras
providéncias.

Emenda modificativa n°

Dé-se nova redacdo ao art. 611-A, acrescentado ao Decreto-Lei n°
5452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) pelo art.
1° do PL 6787/16, para alterar o caput, suprimir os incisos |, Il, Ill, IV, V, VI, VII,
VI, 1X, X, X1, Xl e X, acrescentar os §§ 5° e 6°, e dar nova redagéo aos §§1°, 3°
e 4° na forma que se segue:

Art. 611-A. A convengéo e o acordo coletivo de trabalho tém forca de lei,
desde que nao contrariem o conteudo minimo dos direitos trabalhistas previstos na
Constituicdo Federal e as normas regulamentares de seguranca e saude do
trabalho.

§ 1° - O instrumento coletivo somente poderd ser anulado se
comprovado vicio de  consentimento pela parte que assim alegar.

§ 2° - E vedada a alteragdo por meio de convengao ou acordo coletivo
de norma de seguranca e de medicina do trabalho, as quais s&o disciplinadas nas



Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ou em legislacdo que
disponha sobre direito de terceiro; (mantido na forma do PL 6787/16)

§ 3° - Para a negociagdo das normas relativas a remuneracao e jornada, o
instrumento coletivo de trabalho firmado poderd explicitar a vantagem ou as
vantagens compensatdrias concedidas em relagdo a cada clausula que disponha
sobre 0s temas mencionados.

§4° - Em caso de procedéncia de agéo anulatéria de clausula de acordo ou
convengao coletiva, devera ser anulada igualmente e na mesma oportunidade a
clausula ou clausulas que estabelecem as vantagens compensatorias, com
repeticdo do indébito nos mesmos autos.

§3° - O disposto no paragrafo anterior também se aplica a reclamagdes
trabalhistas e outras a¢Oes que direta ou indiretamente visem a afastar a aplicacéo
de clausula coletiva em relagéo a um ou mais contratos de trabalho.

§6° - As condi¢Bes de trabalho estabelecidas em convengao ou em acordo
coletivo vigorardo apenas pelo prazo estabelecido no instrumento coletivo e néo
integrardo de forma definitiva os contratos de trabalho, salvo disposto em sentido
contrario no instrumento coletivo.

Justificacao

O aperfeicoamento sugerido a proposta soluciona o fato de ela explicitar
(nos incisos do artigo 611-A) sobre quais assuntos (direitos) a negociacao coletiva
poderia ultrapassar a lei, seja para flexibilizar a forma de gozo do direito, seja para
reduzir ou aumentar esses direitos. Essas limitagcbes ao projeto de lei ndo refletem
adequadamente a previsdo constitucional do artigo 7°, XXVI, no sentido do
reconhecimento pleno da negociagéo coletiva.

N&o deve ser limitada a negociagéo coletiva, amparada pela autonomia da
vontade coletiva garantida pela Constituicéo, pois tais restrigdes vao de encontro
aos dispositivos constitucionais que prestigiam as negociagdes coletivas como
instrumento de solugéo de conflitos. O dispositivo deve prever amplamente que as
convengdes e acordos coletivos tém forca de lei. Inclusive, a esse respeito, o STF,
no Recurso Extraordinario 590415, Relator Ministro Luis Roberto Barroso, decidiu,
com repercussao geral reconhecida, isto €, para todos os casos, que a negociag¢ao
coletiva tem forca de lei se ndo violar a Constituicdo Federal ou normas de
seguranca e saude no trabalho.



Nesse julgamento, o STF, ao tratar da autonomia coletiva da vontade e a
autocomposicdo dos conflitos trabalhistas, previstos na Constituicdo Federal (art.
7°, XXVI), também dispds sobre o principio da liberdade de negociacdo para o
exame da convengao ou acordo coletivo, de forma que a lei ndo pode dispor sobre
as condi¢es em que esta pode ser realizada, o periodo de validade e a supresséo
ou ndo de direitos, que ndo aqueles que garantam o padréo civilizatdrio minimo.
Assim, preserva-se 0 nucleo essencial do direito, como ocorre na teoria da
ponderagdo entre principios constitucionais. Mantendo-se 0 nucleo essencial,
permite-se que este possa ser mitigado, parcelado, reduzido ou suspenso por
determinado periodo.

O novo § 5° acrescentado traz mais seguranga juridica aos acordos e
convengdes coletivas, protegendo as empresas, 0s sindicatos e os trabalhadores
ao definir que uma clausula coletiva anulada em agéo anulatéria gerara também a
anulacdo da clausula compensatoria, com a repeticdo do indébito em relacdo ao
que ja foi pago. A anulacdo da vantagem compensatéria se dard na mesma
oportunidade, para que se evite a necessidade de ajuizamento de nova agéo, por
exemplo. Esse pequeno ajuste evita a quebra do balanceamento buscado na
proposta e confere maior seguranga juridica ao artigo.

Finalmente, quanto a inclusdo do novo § 6° deve-se observar que a
ultratividade das negociagdes coletivas, isto €, a manutengéo de exigéncia de suas
clausulas apds o vencimento do instrumento coletivo (que tem prazo méaximo de
dois anos — art. 614, §3°, da CLT), foi incluida no mundo trabalhista brasileiro pelo
TST, a partir da alteragdo da Sumula n. 277, em 2012. Contudo, recentemente, por
medida liminar, o Ministro Gilmar Mendes, do STF, suspendeu sua aplicagéo
(ADPF 323). E importante, porém, que a propria legislagdo afaste duvidas sobre
sua existéncia, ao mesmo tempo em que permita, se as partes assim dispuserem,
sua aplicacdo, pelo que se sugere a regra da preservagdo da validade dos
instrumentos coletivos pelo periodo firmado, salvo disposicdo contraria das
proprias partes, razéo do acréscimo do novo § 6°.

Sala das Sessdes, em de margo de 2017

Deputado Federal Alfredo Kaefer - PSL/PR



