COMISSAO ESPECIAL DE REFORMA TRABALHISTA
EMENDA MODIFICATIVA
PROJETO DE LEI N.°6.787, DE 2016

Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943 - Consolida¢do das Leis do
Trabalho, e a Lei n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, para dispor sobre
eleicobes  de  representantes  dos
trabalhadores no local de trabalho e
sobre trabalho temporario, e d& outras
providéncias.

Dé-se ao artigo 611-A a seguinte redacdo:

Artigo 611-A. A convencdo ou acordo coletivo de trabalho tem forga de lei,
respeitado o disposto no artigo 7° da CF, quando dispuser sobre:

X — Banco de horas, garantida a conversdo da hora que exceder a jornada
normal de trabalho com acréscimo de, no minimo, cinquenta por cento;

a. 0 prazo de vigéncia do Banco de horas sera de um ano.

8 3° Na hipdtese de flexibilizacdo de norma legal relativa a salario e jornada de
trabalho, observado o disposto nos incisos VI, XIIl e XIV do caput do art. 7° da
Constituicdo, a convengdo ou o acordo coletivo de trabalho firmado devera
explicitar a vantagem compensatéria financeira, concedida em relagdo a cada
clausula redutora de direito legalmente assegurado, observando as normas
relativas a saude e a seguranga do trabalhador.

8 4° Na hipdtese de procedéncia de acdo anulatoria de clausula de acordo ou
convengao coletiva, devidamente homologado pelo Ministério do Trabalho, nos
termos de norma especifica, a clausula de vantagem compensatéria devera ser
igualmente anulada, com repeti¢cdo do indébito. ~

8 5° Somente em caso de for¢a maior ou prejuizos devidamente comprovados,
havera reducdo geral dos salarios dos trabalhadores da empresa,
proporcionalmente aos salarios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser
superior a 30%, respeitado, em qualquer caso, o salario minimo.



8 6° Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forca maior, é garantido o
restabelecimento dos salarios reduzidos.

8 7° As inspecOes das disposicdes deste capitulo sdo de competéncia exclusiva
dos Auditores-Fiscais do Trabalho.

JUSTIFICATIVA

O ordenamento juridico constitucional reconhece o poder das entidades sindicais
representativas das categorias econdmica e profissional, para firmar convencfes ou
acordos coletivos de trabalho, que disciplinardo as relagcbes de emprego. A esse poder
dé-se o nome de autonomia coletiva dos particulares ou autonomia privada coletiva.
Ocorre que o exercicio desse poder ndo é absoluto. O exercicio da autonomia privada
coletiva obedece a hierarquia das normas — regras e principios constitucionais -, com as
quais deve se coadunar. Devem ser respeitados as regras e 0s principios consagrados no
ordenamento juridico interno, dentre eles o respeito a vida, a saide e a vedacdo do
retrocesso social, a dignidade da pessoa humana e o patamar civilizatério minimo,
petreamente previsto pelo artigo 7° da Constituicdo Federal.

Note que se autoriza que a jornada de trabalho seja negociada, desde que reverta
em beneficios financeiros ao trabalhador, pelo que se deve considerar para prorrogagdo
da jornada as normas sobre a saude e a seguranca do trabalhador.

O PL n. 6787/2016 que proibe a negociacdo de normas de saude e medicina do
trabalho, previstas em Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, autoriza,
ndo pode permitir, irrestritamente, a transagdo das normas sobre jornada.

N&o se pode admitir a mercantilizacdo do direito ao repouso, a recuperacdo das
forcas psiquicas e fisicas, ao convivio socio familiar. Olvida-se, porém, que “(...) as
normas juridicas concernentes a intervalos intrajornadas também tém carater de normas
de saude puablica, ndo podendo, em principio, ser suplantadas pela a¢do privada dos
individuos e grupos sociais” (DELGADO, 2009).

Os direitos fundamentais sociais estdo sob 0 manto do principio da vedacdo do
retrocesso social. O Supremo Tribunal Federal, ao tratar de direitos prestacionais,
posicionou-se sobre a matéria, proibindo o retrocesso social, como ébice as “conquistas
ja alcancadas pelo cidadao ou pela formagao social em que ele vive”. (STF. ARE-
639337- Relator (a): Min. CELSO DE MELLO).

O PL n. 6787/2016 opde-se ao poder constituinte originario brasileiro, que
atribuiu aos direitos sociais a natureza de direitos fundamentais e delimitou os limites de
autuacdo da autonomia privada. LOPES (2000) explica que, como regra geral, as
condi¢gdes minimas de trabalho previstas na CF sdo inderrogaveis pela vontade das
partes, mesmo na esfera da autonomia privada coletiva, com excecdo da possibilidade
de flexibilizacdo das condicdes de trabalho no art. 70, incisos VI (“irredutibilidade do
salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo™), X1l ("duracdo do trabalho



normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencgédo
coletiva de trabalho™) e XIV (“jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva™).

Sala das Comisséo, de marco de 2017.

Deputado DANIEL ALMEIDA
PCdoB/BA



