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Comissao Especial destinada a proferir parecer ao Projeto de Lei n°
6.787, de 2016, do Poder Executivo, que "altera o Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho, e
a Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre eleicdes
de representantes dos trabalhadores no local de trabalho e sobre
trabalho temporério, e da outras providéncias”

PROJETO DE LEI N° 6.787, DE 2016
(Do Poder Executivo)

Altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e a
Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para
dispor sobre eleicbes de representantes dos
trabalhadores no local de trabalho e sobre
trabalho temporario, e da outras providéncias.

EMENDA DE COMISSAO N° , DE 2017

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Altera o art. 1° do Projeto de Lei n°® 6.787, de 2016, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“‘Art. 1° O Anexo ao Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

AT, BLL-A. i ettt e e e e e e e e a e e

| - parcelamento de periodo de férias anuais em até trés vezes, com
pagamento proporcional as parcelas, de maneira que uma das fracOes
necessariamente corresponda a, no minimo, 10 (dez) dias corridos;

Il - pacto quanto a jornada de trabalho, inclusive as especiais;
[l - participacao nos lucros ou resultados da empresa,
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IV - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornada superior a 6 (seis) horas;

V — prazo de vigéncia e possibilidade de se reconhecer a ultratividade;

VI - adesdo ao Programa de Seguro-Emprego - PSE, de que trata a Lei n°
13.189, de 19 de novembro de 2015;

VII - regulamento empresarial;
VIII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
IX - trabalho remoto, regime de sobreaviso, eventual e intermitente;

X - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado e remuneracdo por desempenho individual;

Xl - registro de jornada de trabalho;

Xl - troca do dia do feriado para que a data coincida com uma segunda ou
sexta-feira ou o trabalho com o pagamento de adicional igual ou superior a
cem por cento;

XIlI - identificagéo dos cargos que demandam formacéo profissional para fins
de fixacdo da cota de aprendiz; e

8 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
uma Convencao ou Acordo Coletivos de Trabalho ndo ensejara sua nulidade
por ndo caracterizar um ato ilicito.

§ 3° Somente na hipétese de pactuacdo de reducdo do salario com reducao
da jornada, a Convencéao ou Acordo Coletivo de Trabalho devera explicitar a
contrapartida concedida ante a reducao de direito legalmente assegurado.

8 4° Na hipOtese de procedéncia de acdo anulatéria de clausula de
convencao ou acordo coletivo, quando houver a clausula compensatoria,
esta devera ser igualmente anulada e, tendo expressao econbémica, com
repeticao do indébito.

8 5° Nenhuma convengéo ou acordo coletivo de trabalho podera ser anulado
pelo Poder Judiciario se néo participarem da acao judicial as respectivas
entidades sindicais subscritoras desses instrumentos.

8 6° O disposto no 8§ 4° também se aplica a reclamacdes trabalhistas e
outras acgOes que direta ou indiretamente visem a afastar a aplicacado de
clausula coletiva.
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JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7° inciso XXVI, reconhece as
convencgdes e acordos coletivos de trabalho como direito do trabalhador visando a
melhoria de sua vida e condic¢ao social.

O Supremo Tribunal Federal entende que as convengdes e acordos coletivos
devem ser respeitados, desde que n&o contrariem o texto constitucional e normas de
salde e seguranca no trabalho.

Destaque-se ao analisar o RE n° 590.415 que o Ministro Luis Roberto Barroso
afirmou que “o modelo da Constituicdo Federal aponta para a valorizacdo das
negociacbes e acordos coletivos, seguindo a tendéncia mundial pela
autocomposigéo, enfatizada, inclusive, em convengbes e recomendacgées da OIT”, e
que, “é através do respeito aos acordos negociados coletivamente que 0s
trabalhadores poderdo compreender e aperfeicoar sua capacidade de mobilizacédo e
de conquista, inclusive de forma a defender a plena liberdade sindical. Para isso, é
preciso, antes de tudo, respeitar sua voz”.

Desta forma, € imprescindivel dar forca de lei para convencdes ou acordos
coletivos de trabalho como regra e ndo excecao, tendo como referéncia a
Constituicdo Federal e decisdes do Supremo Tribunal Federal — STF (RE n°® 590.415
e RE n° 895.759).

Por todo o exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para a

aprovacao da presente emenda.

Sala das Comissdes, em de margo de 2017

Deputado GOULART
PSD/SP



