EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI n.6.787/2016

Acrescenta dispositivo ao projeto de lei n°® 6787, de
2016, do poder executivo, que "altera o decreto lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 consolidagéo das leis do
trabalho, e a lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para
dispor sobre eleicAdo de representantes dos
trabalhadores e sobre trabalho temporario e da outras
providéncias.

Proposta: Acrescentar paragrafo 2° ao artigo 4° da CLT, renumerando-se os demais
paragrafos e ainda dar nova redacéo ao paragrafo segundo do artigo 58°. da CLT:

8§ 2° N&o sera considerado como periodo a disposi¢do, o tempo que
exceder a jornada normal de trabalho, inclusive para os efeitos do disposto no
paragrafo primeiro do artigo 58 da CLT, quando restar configurado que o
empregado ndo esta a disposicdo do empregador, no exercicio de atividades
particulares, como alimentacéao, relacionamento social, higiene pessoal, troca de
roupa ou uniforme, estudos, atividades bancarias, dentre outras que denotem
que o tempo despendido n&o se inclui na jornada. (INCLUSAO).

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o
seu retorno, incluindo o tempo no interior do estabelecimento, por qualquer meio
de locomocado ou transporte, ainda que fornecido pelo empregador, ndo sera
considerado como tempo a disposicéo, e, consequentemente, ndo computado
na jornada de trabalho, salvo se tratar-se de local e dificil acesso. (NOVA
REDACAO)



JUSTIFICACAO

A proposta do projeto de Lei 6787/16 € um primeiro passo necessario para a retomada
do crescimento e atualizagdo das relacées do trabalho, porém o item desta emenda
busca modernizar a legislacao vigente, adequando-a a realidade em outros pontos.

O projeto de Lei 6787/16 no item IV, do artigo 611-A, permite que as negociacoes
tratem sobre horas in itinere, porém existem outros pontos igualmente atuais ndo
regulados satisfatoriamente, para a justa execucao das atividades empresariais, com a
observagcdo das caracteristicas de cada empresa, sua atividade, sua localizacéo e
dimensdes geograficas. O proprio trabalhador, muitas vezes se beneficia de itens de
interesse pessoal como transporte fretado, atividades bancérias, lazer interno, higiene
fisica, religido, protecéo interna contra riscos de assaltos ou intempéries, dentre outros.

Estes itens de interesse comum nao podem servir de penalizacédo para a empresa com
custos adicionais e o trabalhador com a reducéo destas praticas rotineiras e de cunho
comum ao ser humano.

Resta muito claro que o Sindicato € que esta mais proximo do trabalhador e da
realidade da empresa, para o caso concreto. O que se verifica hoje é que o modelo de
orientacdo padrdo (standart) ndo se mostra eficaz e, portanto, impraticavel. Como
exemplo citamos a Sumula 366 do TST e artigo 58, paragrafo primeiro.

Desta forma, a CLT nos artigos 4°. e 58°, como citado acima, que tratam da jornada de

trabalho e tempo a disposicdo do empregador, precisam ser modernizados, com a
devida seguranca juridica.

Sala das Sessdes — Brasilia-DF, 20 de marc¢o de 2017.
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