COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO
PROJETO DE LEI N° 6787, DE 2016

Altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943 - Consolidacdo das
Leis do Trabalho, e a Lei n®6.019, de 3 de
janeiro de 1974, para dispor sobre
eleicOes de representantes dos
trabalhadores no local de trabalho e sobre
trabalho temporério, e d& outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°
(Da Deputada Gorete Pereira)

Dé-se nova redacdo ao art. 611-A, acrescentado ao Decreto-Lei n°® 5452, de
1° de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) pelo art. 1° do PL
6787/16, para modificar o caput, os incisos I, I, I11, IV, V, X, XI, XII e XIIl e os
88 1°, 3% e 4°, suprimindo-se os incisos VI, VIII e IX e acrescentando-se 0s incisos
XIV e XV e 0s 8§88 5° e 6° na forma que se segue:

Art. 611-A. A convencédo e o acordo coletivo de trabalho tém forca de lei,
desde que ndo contrariem o conteddo minimo dos direitos trabalhistas previstos na
Constituicdo Federal e as normas regulamentares de seguranca e satde do trabalho,
inclusive quando dispuserem sobre:

| - parcelamento das férias anuais em até trés periodos, com pagamento
proporcional aos respectivos periodos, de maneira que uma das fracdes
necessariamente corresponda a, no minimo, dez dias consecutivos;

Il - pacto quanto a forma de cumprimento da jornada normal de trabalho por
meio da compensacdo de horarios, desde que no periodo de um més a duragdo do
trabalho ndo ultrapasse duzentos e vinte horas mensais, ndo incluidas neste limite
eventuais horas extras;

[11 - participacdo nos lucros ou resultados da empresa;



IV- horas in itinere, deslocamento interno e minutos que antecedem e
sucedem a jornada de trabalho;

V - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos
para jornada superior a 6 (seis) horas diarias, e o limite minimo de 15 minutos para
jornada entre 4 (quatro) e 6 (seis) horas diarias;

VI — suprimido;

VII - adesdo ao Programa de Seguro-Desemprego — PSE, de que trata a Lei n°
13.189, de 19 de novembro de 2015; (mantido na forma do PL 6787/16)

VI — suprimido;

IX — suprimido;

X —banco de horas, na forma do art. 59, 8 2° da CLT;

XI — trabalho remoto ou a distancia e regime de sobreaviso;

X1l — remuneracdo por produtividade e por desempenho individual, incluidas
as gorjetas percebidas pelo empregado;

X111 — oportunidade e forma de registro de jornada de trabalho.

XIV — quitagdo do contrato de trabalho em caso de planos de demisséo
voluntaria e incentivada e conciliagdo prévia por encerramento do contrato de
trabalho;

XV - prorrogagdes de jornada de trabalho em atividades insalubres, assim
consideradas as constantes dos quadros mencionados no capitulo "Da Seguranca e
da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro
do Trabalho.

8 1° No exame da convengdo ou acordo coletivo, a Justica do Trabalho
analisard a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o
disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cddigo Civil,
balizada sua atuacdo pelo respeito ao principio da liberdade da negociacdo e o
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.

§ 2° - E vedada a alteragio por meio de convencdo ou acordo coletivo de
norma de seguranca e de medicina do trabalho, as quais sdo disciplinadas nas
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ou em legislacdo que
disponha sobre direito de terceiro; (mantido na forma do PL 6787/16)

8 3° Na hipotese de flexibilizacdo de norma legal relativa a salério e jornada
de trabalho, observado o disposto nos incisos VI, Xl e X1V do caput do art. 7° da
Constituicdo, a convencdo ou o acordo coletivo de trabalho firmado podera



explicitar a vantagem compensatoria concedida em relacdo a cada clausula que
disponha sobre os temas mencionados.

84° - Em caso de procedéncia de acdo anulatoria de clausula de acordo ou
convencdo coletiva, deverd ser anulada igualmente e na mesma oportunidade a
clausula ou clausulas que estabelecem as vantagens compensatorias, com repeticdo
do indébito nos mesmos autos.

85° - O disposto no paragrafo anterior também se aplica a reclamacdes
trabalhistas e outras agdes que direta ou indiretamente visem a afastar a aplicacdo de
clausula coletiva em relagdo a um ou mais contratos de trabalho.

86° - As condicBes de trabalho estabelecidas em convencdo ou em acordo
coletivo vigorardo apenas pelo prazo estabelecido no instrumento coletivo e néo
integrardo de forma definitiva os contratos de trabalho, salvo disposto em sentido
contrario no instrumento coletivo.

Justificacdo

O aperfeicoamento sugerido a proposta soluciona o fato de ela explicitar (nos
incisos do artigo 611-A) sobre quais assuntos (direitos) a negociacdo coletiva tem
forca de lei, seja para regular a forma de gozo do direito, seja para reduzir ou
aumentar esses direitos. Essas limitacbes ao projeto de lei ndo refletem
adequadamente a previsdo constitucional do artigo 7°, XXVI, no sentido do
reconhecimento pleno da negociacéo coletiva.

N&o deve ser limitada a negociacdo coletiva, amparada pela autonomia da
vontade coletiva garantida pela Constituicéo, pois tais restricbes vao de encontro aos
dispositivos constitucionais que prestigiam as negociacGes coletivas como
instrumento de solucdo de conflitos. O dispositivo deve prever amplamente que as
convengdes e acordos coletivos tém forga de lei. Inclusive, a esse respeito, 0 STF, no
Recurso Extraordinario 590415, Relator Ministro Luis Roberto Barroso, decidiu,
com repercussdo geral reconhecida, isto €, para todos 0s casos, que a negociacao
coletiva tem forca de lei se ndo violar a Constituicdo Federal ou normas de
seguranca e saude no trabalho.

Nesse julgamento, o STF, ao tratar da autonomia coletiva da vontade e a
autocomposicao dos conflitos trabalhistas, previstos na Constituicdo Federal (art. 7°,
XXVI), também dispbs sobre o principio da liberdade de negociacdo para o exame
da convencdo ou acordo coletivo, de forma que a lei ndo pode dispor sobre as
condi¢bes em que esta pode ser realizada, o periodo de validade e a supressdo ou
néo de direitos, que ndo aqueles que garantam o padréo civilizatério minimo. Assim,



preserva-se 0 nucleo essencial do direito, como ocorre na teoria da ponderagéo entre
principios constitucionais. Mantendo-se o nucleo essencial, permite-se que este
possa ser mitigado, parcelado, reduzido ou suspenso por determinado periodo.

A nova redacdo sugerida ao caput do art. 611-A objetiva assegurar esse
entendimento, que é reforcado pela manutencdo do 8 2° do dispositivo no PL
6787/16.

Os aperfeicoamentos sugeridos trazem mais seguranca juridica aos acordos e
convengdes coletivas, protegendo as empresas, o0s sindicatos e os trabalhadores ao
definir que uma cldusula coletiva anulada em agdo anulatdria gerard também a
anulacgdo da clausula compensatoria, com a repeticdo do indébito em relagdo ao que
ja foi pago. A anulacdo da vantagem compensatoria se dard na mesma oportunidade,
para que se evite a necessidade de ajuizamento de nova acgdo, por exemplo. Esse
pequeno ajuste evita a quebra do balanceamento buscado na proposta e confere
maior seguranca juridica ao artigo.

Finalmente, quanto a inclusdo do novo § 5° deve-se observar que a
ultratividade das negociacOes coletivas, isto €, a manutencdo de exigéncia de suas
clausulas ap6s o vencimento do instrumento coletivo (que tem prazo maximo de
dois anos — art. 614, 83°, da CLT), foi incluida no mundo trabalhista brasileiro pelo
TST, a partir da alteracdo da Sumula n. 277, em 2012. Contudo, recentemente, por
medida liminar, o Ministro Gilmar Mendes, do STF, suspendeu sua aplicacdo
(ADPF 323). E importante, porém, que a propria legislacio afaste dividas sobre sua
existéncia, a0 mesmo tempo em que permita, se as partes assim dispuserem, sua
aplicacdo, pelo que se sugere a regra da preservacdo da validade dos instrumentos
coletivos pelo periodo firmado, salvo disposicao contraria das proprias partes.

Sala da Comissao, de marco de 2017.

Gorete Pereira
Deputada Federal



