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Suprima-se o art. 1° do Projeto

JUSTIFICACAO
Este artigo, em especial a nova disciplina dada ao art. 58-A da CLT, acaba por permitir que
trabalhadores sejam contratados para exercer fungdes que deveriam ser provisorias, temporarias e
parciais de modo quase integral. Conforme apontam os magistrados do trabalho e o Ministério
Pablico do Trabalho, esta é uma forma de precarizar o emprego, j& que a nova qualificacdo
(“temporaria”) apenas serve para reduzir 0S direitos que normalmente sdo concedidos aos
trabalhadores. N&o € por outra razdo que a atual proposta permite que um trabalhador “temporario”
seja empregado para exercer fungbes que contemplam jornadas de até 73% daquelas admitidas no
contrato de trabalho integral — mais de 2/3 dela, portanto. Em razdo da menor quantidade de direitos
que esses trabalhadores temporais possuem, a probabilidade é que os que labutam de forma integral
sejam demitidos e readmitidos neste regime com o Unico intuito de reduzir direitos. Esta é a visao
que a OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) emitiu no relatério World Employment and
Social Outlook de 2015. A Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE)
também j& se manifestou contraria a esse tipo de proposta, 0 que nos coloca na contramdo da
bibliografia especializada sobre o assunto.
No mesmo sentido, a alteracdo do artigo 523-A, promovida por este Projeto de Lei, gera
inseguranca juridica ja que, na tentativa de regulamentar a figura introduzida pelo art. 11 da
Constituicdo Federal (o representante dos trabalhadores no local de trabalho), ndo expde claramente
as garantias que o representante possui. Desta maneira, 0 Juiz do Trabalho sera obrigado a procurar
ConvencoOes Internacionais do Trabalho para compreender os direitos minimos que tal cargo
prescreve. Soma-se a isso a logica que percorre o texto do Projeto, com o claro intuito de reduzir
direitos e precarizar o trabalho. E indispensavel que, nesse contexto, haja uma deliberacdo mais rica
e especifica sobre os direitos e garantias que uma figura como um representante dos trabalhadores
no local de trabalho para que exerca adequadamente sua fungéo.
Por fim, conforme temos tido a oportunidade de ouvir dos mais diversos especialistas nesta
Comissao, a logica do “negociado sobre o legislado™ ¢ algo que ja existe em nosso ordenamento
juridico, desde que seja em beneficio do trabalhador. E isso se deve a clara percepcéo, inscrita na
Constituicdo Federal, de que os direitos elencados pela legislacao e pela Constituicdo sdo os direitos
minimos para um trabalho digno. E 0 minimo. N&o se pode permitir que qualquer negociacio va
abaixo deste patamar basico civilizatério. A proposta, ao introduzir este artigo 611-A, apenas busca
dar mais poder aos empresarios para poderem contratar pessoas em situacGes de grande
vulnerabilidade, reduzindo a voz e a capacidade do trabalhador de se levantar contra injusticas.




Além de ser inconstitucional, os dispositivos afrontam diretamente os valores basicos de uma
Republica voltada a atencao do povo.
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