COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO
PROJETO DE LEI N° 6787, DE 2016, DO PODER EXECUTIVO,
QUE "ALTERA O DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE
1943 - CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, E A LEI N°
6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974, PARA DISPOR SOBRE
ELEICOES DE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO
LOCAL DE TRABALHO E SOBRE TRABALHO TEMPORARIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS" - PL678716

PROJETO DE LEI N.° 6.787, DE 2016

“Altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e a Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de
1974, para dispor sobre eleicbes de
representantes dos trabalhadores no local de
trabalho e sobre trabalho temporario, e da
outras providéncias”

EMENDA MODIFICATIVA N.°

Substitua-se o art. 523-A e seguintes, introduzidos a
Consolidacdo das Leis do Trabalho pelo art. 1° do projeto, pelos seguintes

dispositivos, alterando a numeragéao:

“TITULO V

DA ORGANIZACAO SINDICAL
CAPITULO |

DA INSTITUICAO SINDICAL
Secéo I-A

Da representacéo de trabalhadores nos locais de
trabalho

Art. 514-A. E assegurada a representacdo dos
trabalhadores nos locais de trabalho, com os seguintes
objetivos:

| — representar os trabalhadores perante a
administracao da empresa;

Il — aprimorar o relacionamento entre a empresa e



seus trabalhadores com base nos principios da boa-fé e
do respeito mutuo;

[l — promover o didlogo e o entendimento no
ambiente de trabalho com o fim de prevenir conflitos;

IV — buscar solugdes para os conflitos decorrentes
da relacéo de trabalho, de forma rapida e eficaz, visando
a efetiva aplicacédo das normas legais e contratuais;

V — assegurar tratamento justo e imparcial aos
trabalhadores, impedindo qualquer  forma  de
discriminacdo por motivo de sexo, idade, raca, cor,
religido, opinido politica, atuacdo sindical, nacionalidade
ou origem social;

VI — encaminhar reivindicacbes especificas dos
trabalhadores de seu ambito de representacao;

VIl — acompanhar o cumprimento das leis
trabalhistas, previdenciarias e das convencdes e acordos
coletivos de trabalho.

Art. 514-B. A representacdo dos trabalhadores nos
locais de trabalho integra o sistema sindical e, sem
prejuizo de sua autonomia, atua em colaboracdo com as
entidades sindicais.

8§ 1° Somente pode existir uma representacao por
local de trabalho.

§ 2° A representacdo dos trabalhadores é exercida
conforme regimento aprovado em assembleia dos
trabalhadores representados.

Art. 514-C. A representacdo dos trabalhadores é
instalada pelo sindicato que representa a categoria
preponderante na empresa, por sua iniciativa ou por
solicitacdo escrita de vinte por cento dos trabalhadores
com mais de seis meses na empresa.

§ 1° O sindicato deve comunicar previamente a
instalacdo da representacdo ao empregador e ao 6rgao
local do Ministério do Trabalho.

§ 2° O sindicato que receber a solicitagao dos
trabalhadores tem o prazo de trinta dias para convocar as
eleicdes.

8§ 3° Caracterizada a recusa do sindicato, o0s
trabalhadores podem instalar diretamente a
representacao.

Art. 514-D. A representacdo dos trabalhadores é
constituida nas empresas de acordo com a seguinte
proporcao:



| — até setenta e cinco trabalhadores: um
representante;

I — de setenta e seis a cento e cinquenta
trabalhadores: dois representantes;

Il — de cento e cinquenta e um a trezentos
trabalhadores: trés representantes;

IV — de trezentos e um a quinhentos trabalhadores:
quatro representantes;

V — de quinhentos e um a oitocentos trabalhadores:
cinco representantes;

VI — de oitocentos e um a mil trabalhadores: seis
representantes.

§ 1° Nas empresas com mais de mil trabalhadores,
devem ser acrescidos dois representantes para cada mil
ou fracdo superior a quinhentos trabalhadores.

§ 2° Para a fixagdo do namero de representantes, é
considerada a quantidade de trabalhadores na empresa
no periodo de trés meses anteriores a data marcada para
a eleicéo.

Art. 514-E. Cabe ao sindicato representante da
categoria preponderante convocar a eleicdo para escolha
de representante dos trabalhadores na empresa da
respectiva base territorial, com antecedéncia de trinta
dias.

Art. 514-F. Os representantes sdo eleitos mediante
voto livre, direto e secreto.

8 1° Os candidatos participam da eleicdo por meio
de chapas, salvo na hipétese do inciso | do art. 54.

§ 2° A composicdo da representacdo dos
trabalhadores é determinada pela proporcionalidade dos
votos obtidos pelas chapas.

§ 3° O sindicato deve assegurar a todas as chapas
igualdade de condi¢cdes para a disputa eleitoral.

8 4° O empregador deve oferecer as condicdes
necessarias para o normal desenvolvimento do processo
eleitoral.

Art. 514-G. Sé&o eleitores todos os que estiverem
trabalhando na empresa ha mais de trés meses.

Art. 514-H. Podem ser eleitos todos os
trabalhadores com mais de 18 (dezoito) anos de idade,
empregados na empresa ha mais de doze meses,
contados os periodos descontinuos.

Art. 514-1. Os ocupantes de cargos de gestdo da



empresa ndo podem votar nem ser votados para a
representacao dos trabalhadores.

Paragrafo unico. O representante promovido a cargo
de gestao perde imediatamente seu mandato.

Art. 514-J. Apurados os votos, s&o declarados os
eleitos, que tomardo posse no primeiro dia util seguinte a
eleicdo ou ao término do mandato anterior.

Art. 514-K. Os documentos referentes ao processo
eleitoral devem permanecer sob a guarda do sindicato e a
disposicdo para livre consulta de qualquer trabalhador
interessado, do Ministério Publico do Trabalho e do
Ministério do Trabalho pelo prazo de seis anos.

Art. 514-L. Aplicam-se subsidiariamente a eleicédo
para representante dos trabalhadores no local de trabalho
as disposicoes do estatuto do sindicato destinadas a
regulamentar a eleicdo dos dirigentes sindicais.

Art. 514-M. O mandato dos representantes € de dois
anos, sendo permitida a reeleicdo, salvo disposto de
modo diverso em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho.

Art. 514-N. A representacdo dos trabalhadores néo
pode sofrer reducao no niumero de representantes e nem
ser extinta antes do término do mandato, ainda que haja
diminuicdo de trabalhadores, ressalvado o caso de
encerramento das atividades da empresa.

Art. 514-O. Os representantes podem ser
destituidos somente por deliberacdo de assembleia
convocada especialmente para esse fim pelo sindicato ou
por, no minimo, um terco dos trabalhadores da empresa.

Paragrafo Unico. A destituicdo € decidida pela
maioria absoluta dos trabalhadores, mediante voto
pessoal, livre, direto e secreto, com a observancia dos
principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 514-P. Havendo vacéancia, deve ser realizada
eleicdo para a escolha do substituto, no prazo de
sessenta dias, que concluira o mandato.

Art. 514-Q. A vacancia, a substituicdo e a extin¢ao
do mandato devem ser comunicadas ao Ministério do
Trabalho.

Art. 514-R. O representante dos trabalhadores goza
de protecao contra todo ato de discriminacado em razéo de
sua atuacédo, sendo asseguradas:

| — vedacéo da dispensa do empregado a partir do
registro da candidatura e, se eleito, até um ano apos o



final do mandato, salvo se cometer falta grave
previamente apurada em inquérito, nos termos dos arts.
853 a 855 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
garantido o pagamento da remuneracéo até a decisdo de
primeiro grau, salvo se houver sentenca que reconheca a
falta grave, em qualquer grau de jurisdicao;

Il — protegéo contra transferéncia unilateral, exceto
no caso de extingdo do estabelecimento;

Il — liberdade de opinido, garantindo-se a
publicacdo e distribuicdo de material de interesse dos
trabalhadores.

Art. 514-S. Para o exercicio de suas funcdes, o
representante tem direito a crédito mensal de horas,
conforme o disposto em convengao ou acordo coletivo de
trabalho.

Art. 514-T. Constitui conduta antissindical a violacéo
das garantias destinadas a protecdo dos representantes e
a instalacdo, eleicdo, funcionamento e renovacgdo da
representacao dos trabalhadores.

Art. 514-U. A representacdo dos trabalhadores deve
ter acesso as informagbes da empresa que forem
necessarias ao efetivo cumprimento de suas atribui¢des.

Art. 514-V. O representante deve preservar o sigilo
das informacgBes confidenciais mesmo apos o final do
mandato.

Paragrafo Unico. Sdo confidenciais as informacdes
estratégicas da empresa e as informac¢fes pessoais de
seus trabalhadores.

Art. 514-X. E direito dos trabalhadores reunirem-se
em assembleia, que pode ser convocada pela
representacdo ou por, pelo menos, vinte por cento dos
trabalhadores da empresa.

Paragrafo Unico. A assembleia durante o horéario de
trabalho pode ser convocada somente mediante acordo
com a empresa.”

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei n° 6.787, de 2016, conhecido como “reforma
trabalhista”, visa, entre outros temas, disciplinar a representacdo dos

empregados no local de trabalho.



A proposta, além de ndo inovar, estabelece obrigacdo sem
determinar o destinatario. Ndo se sabe se a obrigacdo de se convocar as

eleicOes para o representante é da empresa ou do sindicato.

Julgamos oportuna a apresentacdo de emenda a fim de que,
qguanto a esse aspecto, a reforma possa representar um avanco nas relagdes

de trabalho.

A emenda esta fundamentada no Projeto de Lei n° 4.430, de
2008, dos Deputados Tarcisio Zimmermann e Eudes Xavier, que “dispbe sobre
a organizacao sindical, o custeio das entidades sindicais e a representacédo dos
trabalhadores nos locais de trabalho, e altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho para dispor sobre o didlogo social, a negociacdo coletiva e as
convencgodes e acordos coletivos de trabalho”.

E uma homenagem a longa experiéncia desses Deputados em
anos de militdncia sindical e debates com a sociedade sobre a reforma sindical.

A representacao dos trabalhadores € fundamental na solucéo
rapida de confltos e deve integrar o sistema sindical, mantida a sua
independéncia. O regimento interno da representacéo deve ser aprovado pelos
empregados representados, ndo apenas os sindicalizados.

A sua instalacdo é responsabilidade do sindicato representante
da categoria profissional preponderante na empresa, e pode ser requerida por

vinte por cento dos trabalhadores com mais de seis meses no emprego.

A proporcionalidade é ampliada, conforme o art. 514-D. A
Constituicdo j& garante um representante para cada grupo de duzentos
trabalhadores. Resta sem fundamento a mera repeticdo de dispositivo

constitucional.

Sao estabelecidos critérios para as eleicbes, garantindo-se a
estrita observancia dos principios democraticos e o direito de voto de todos os

empregados que ja trabalhem ha mais de trés meses na empresa.



A estabilidade provisoria dos representantes, fundamental para
o exercicio de suas funcdes, deve ser igual a dos dirigentes sindicais, a partir

do registro da candidatura até um ano apos o final do mandato.

E assegurado ao representante o direito de acesso a
informacédo, devendo preservar o sigilo sobre as informacdes estratégicas da

empresa, bem como as pessoais.

Assim, contamos com o apoio de nossos ilustres Pares a fim de
garantir o avanco da representacdo de trabalhadores, fundamental para as

relacdes individuais e coletivas de trabalho.
Sala da Comisséo, em de de 2017.
Deputado PAULO TEIXEIRA
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