Comissao Especial destinada a proferir parecer ao Projeto de Lei n°® 6.787, de
2016, do Poder Executivo, que altera o Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943
— Consolidacao das Leis do Trabalho, e a Lei n° 6.019, de 03 de Janeiro de 1974,
para dispor sobre eleicbes de representantes dos trabalhadores no local de
trabalho e sobre trabalho temporario, e da outras providéncias

PROJETO DE LEI N°6.787 / 2016

EMENDA ADITIVA N° /2017

Acrescenta dispositivo ao PL n° 6.786 / 2016, para alterar o artigo 71 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, autorizando que a haja remuneracao proporcional do
tempo suprimido do intervalo para repouso e alimentacdo, que passa a vigorar com a
seguinte redacéao:

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentagcdo, previsto
neste artigo, nao for concedido integralmente pelo empregador,
este ficarA obrigado a remunerar o periodo suprimido
correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracdo. (NR)



JUSTIFICACAO

A Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada ha mais de setenta
anos, traz inUmeros dispositivos que ja estdo anacronicos, carecendo de uma reforma
densa, para acompanhar a evolucao da sociedade.

Em que pese a necessidade de uma revisédo geral desse dispositivo legal,
ja que o Poder Executivo trouxe a tona uma minirreforma, entendemos como oportuna
a sugestao de alteracbes pontuais que se mostram urgentes, razao pela qual estamos
apresentando a presente emenda.

Especificamente, o § 4° do art. 71, de forma acertada, estabelece
qgue o empregado tera direito a uma remuneracdo de no minimo cinquenta por cento
sobre o valor da remuneracdo, quando nédo for observada a exigéncia do intervalo
obrigatdrio para repouso e alimentacao.

O nosso objetivo é o de harmonizar o texto com a possibilidade de
gue quando ocasionalmente ocorrer a reducéo do tempo para alimentagcao e repouso, a
remuneracao extra serd feita em relacdo ao periodo suprimido correspondente.

Sala da Comisséo, de margo de 2017.

Deputado CELIO SILVEIRA



