COMISSAO ESPECIAL DA REFORMA TRABALHISTA
PROJETO DE LEI N° 6787, DE 2016

Altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolidacdo das Leis de
Trabalho, e a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro
del974, para dispor sobre eleicbes de
representantes dos trabalhadores no local de
trabalho e sobre trabalho temporério, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N° DE 2017

O art. 523-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagao
das Leis de Trabalho, constante do art. 1° do PL n° 6787, de 2016, passa a ter a seguinte

redacéo:

“Art. 523-A. E assegurada a eleicdo de representante dos trabalhadores

no local de trabalho, observados os seguintes critérios:

| - um representante dos empregados podera ser escolhido no local de
trabalho da empresa ou da filial quando a empresa possuir mais de duzentos

empregados, conforme disposto no art. 11 da Constitui¢éo;

Il - a eleicdo devera ser convocada pelo sindicato profissional
representativo da categoria por edital, com antecedéncia minima de quinze
dias, o qual devera ser afixado na empresa, com ampla publicidade, para
inscricdo de candidatura, garantido o voto secreto, sendo eleito o empregado
mais votado daquele local de trabalho, cuja posse ocorrerd apds a conclusédo
da apuracédo do escrutinio, que serd lavrada em ata e arquivada na empresa e no
sindicato representativo da categoria;

Il - o mandato terd duracdo de dois anos, permitida uma reeleicéo,
vedada a dispensa do representante a partir do momento do registro de sua

candidatura ao cargo até um ano ap6s o final do seu mandato, salvo se



cometer falta grave devidamente apurada nos termos desta Consolidacéo;

e

8 1° Sdo competéncias do representante dos trabalhadores no local de
trabalho:

| — apresentar ao empregador todas as reclamacdes individuais ou
coletivas sobre a aplicacdo desta Consolidacdo, de acordos e convengdes
coletivas de trabalho e outras disposicOes legais relativas a protecdo social,
salde e seguranga; e

I1- o dever de atuar na conciliacdo de conflitos trabalhistas no &mbito da
empresa, observando as prerrogativas exclusivas do sindicato conforme
disciplinado nos incisos Il e IV da Constituicdo Federal e do art. 513

desta Consolidagéo.

§ 2° Sdo prerrogativas do representante dos trabalhadores junto a

empresa.

| - direito de informacdo, no qual o empregador deve apresentar

informacdes a respeito do desempenho empresarial aos trabalhadores;

Il - direito de consulta, em que ha previsdao dos trabalhadores serem
consultados a respeito de determinadas matérias;

I11- direito de controle, no qual ha fiscalizacdo do representante em face
de decisfes empresariais e acompanhamento da observancia dos instrumentos
coletivos de trabalho (NR).

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei 6.797/2016 regulamenta o art. 11 da Constituicdo e dispde sobre a
forma como sera feita a eleicdo, a qual deverd ser convocada por edital com antecedéncia
minima de 15 dias. Para tanto, o edital devera ser afixado na empresa, com ampla publicidade,
para inscricdo da candidatura, que sera independente de filiacdo sindical. Sera eleito o

candidato mais votado por meio do voto secreto e terd mandato de 2 anos, permitida uma



reeleico. E vedada a dispensa arbitraria desde o registro da candidatura até seis meses ap0s o
final do mandato.

A principio, o dispositivo parece meritorio nesse sentido, no entanto, a proposta
apresentada é insuficiente e gera davidas a respeito da sua execucdo no dia a dia. 1sso porque,
da leitura do contetdo da proposicdo, percebe-se que nem o mais reduzido grau de
representacdo e de participacdo dos trabalhadores no local de trabalho foi assegurado. Ha
previsdo apenas do direito de participacdo nas negociacdes coletivas (cuja atribuicdo para
celebracdo € da entidade sindical e ndo do representante eleito), e do dever de atuar na
conciliagdo dos conflitos trabalhistas, com enfoque no pagamento de salario e verbas
rescisorias.

Pelo conteudo lacénico do texto do projeto de lei, resta reduzido o papel que o
representante dos trabalhadores no local de trabalho pode ter na negociacgéo coletiva, uma vez
que ndo detém poderes para firmar acordo ou convencgdo coletiva. De igual modo, a
proposicdo nao trata da forma pela qual o representante podera participar, como o direito a
voz, o direito a voz e voto, direito a apresentacdo de propostas, dentre outras possibilidades.

De igual modo, no que tange a promocao da conciliacdo dos conflitos trabalhistas,
ndo ha garantia de qualquer instrumento para que o representante possa desenvolver de forma
adequada, a sua atribuicdo. Isso porque a proposicdo ndo dispBe sobre a garantia de acesso a
informacdo, para que o representante tenha condi¢fes de promover o entendimento entre o
empregado e o empregador de forma efetiva e que, concretamente, possa reduzir a
judicializacdo do conflito.

Nesse sentido, a presente emenda objetiva detalhar os pontos confusos do texto do
PL 6.787/2016, bem como dotar o representante escolhido do minimo de prerrogativas
necessarias para o exercicio de seu mister. De igual modo, o texto da emenda evita o conflito
entre 0 representante e o sindicato da categoria, a fim de que os trabalhadores sejam
prejudicados.

Diante do exposto, pe¢o aos nobres pares 0 apoio para a aprovacdo da presente

emenda.

Sala das Sessoes, em de margo de 2017

Deputado Chico Lopes
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