COMISSAO ESPECIAL DE REFORMA TRABALHISTA
PL 6.787/2016

Altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho, e a Lei
n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre
eleicbes de representantes dos trabalhadores no
local de trabalho e sobre trabalho temporario, e d&
outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N° DE 2017

O art. 47-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidacao das Leis de Trabalho, constante do art. 1° do PL n° 6787, de 2016,
passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 47-A. Na hipotese de ndo serem informados os dados a que se
refere o paragrafo Unico do art. 41, o empregador ficara sujeito a multa
de trés mil reais por empregado prejudicado, dobrada na reincidéncia
em cada reincidéncia.”

JUSTIFICACAO

O art. 47 trata sobre a multa aplicavel a empregadores cujos
empregados ndo estejam registrados conforme disposicdes do art. 41 da
Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), estabelecendo valor para cada
empregado nao registrado.

Considerando-se a gravidade do descumprimento da legislacédo
trabalhista que representa o ndo registro do empregado e aos danos subsequentes
deste descumprimento para o trabalhador, sugere-se alteracdo no projeto, de
modo que as multas das quais trata sejam dobradas na reincidéncia em casa
reincidéncia, a fim de coibir tal pratica e evitar que as irregularidades sejam
recorrentes.

Igualmente grave, a omissédo de informagdes ou preenchimento
incompleto da Carteira de Trabalho foi acrescentada ao rol de infragdes a
legislacdo trabalhista pelo art. 47-A, por meio do PL 6787/2016. Analisando 0s



valores de multas por infracdes a legislacdo trabalhista, a presente emenda
também propde o0 aumento do valor da multa prevista no art. 47-A de mil reais
para trés mil reais.

O aumento busca equiparar a multa relativa ao preenchimento erréneo
da Carteira de Trabalho & infracdo de natureza semelhante; de acordo com o art.
23, 111, da Lei n°® 8.036/90, que trata do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
apresentar informacdes dos trabalhadores beneficiarios com erro ou omissdes ao
Cadastro Nacional do Trabalhador acarreta em multa entre dois mil reais e cinco
mil reais por empregado, dobrado na reincidéncia.

Diante dos argumentos apresentados, resultantes de valiosa
contribuicdo da combativa Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no
Comércio (CNTC), e certos de que a emenda apresentada colaborara para
melhor cumprimento das normas trabalhistas, trazendo maior seguranca aos
trabalhadores sem onerar, de qualquer modo, os empregadores, contamos com 0
apoiamento dos nobres Colegas para sua aprovacao.

Sala da Comisséo, de marco de 2017

Deputado Daniel Almeida
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